AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI (D.1gs. 33/2013, Art.20 comma 1)

ANNO 2015

AREA DIRIGENZA
MEDICO-VETERINARIA

AREA DIRIGENZA S.P.T.A.

COMPARTO SANITA'

Importo complessivo risorse

(Fondi contrattuali 1.250.892,19 196.585,54 3.213.214,00
Incentivi/Risultato)
Importo totale corrisposto
Incentivi/Risultato (comprensivo 1.245.155,77 268.684,47 3.489.006,42
residui altri Fondji)

DATI RELATIVI Al PREMI (D.lgs. 33/2013, Art.20 comma 2)

PERSONALE

ANNO 2015 PERSONALE DIRIGENTE NON DIRIGENTE
Importo medio conseguibile 2.747 44 1.676,60

Grado di differenziazione

Rispetto alla quota minima erogabile con pieno raggiunigimento del
risultato, la quota massima prevista é superiore del 50%

La quota massima erogabile é superiore del

53% rispetto alla quota minima

Distribuzione aggregata

SANITARI RUOLO RUOLO RUOLO
MEDICI VETERINARL | NoN MEDICI PLA. SANITARIO TECNICO AMMINISTR
972.609 272.547 150.982 117.702 2.321.817 586.251 580.938




