
ANNO  2016

Importo complessivo risorse 

(Fondi contrattuali 

Incentivi/Risultato)

Importo totale corrisposto 

Incentivi/Risultato (comprensivo 

residui altri Fondi)

ANNO  2016

Importo medio conseguibile

Grado di differenziazione

MEDICI VETERINARI
SANITARI        

NON MEDICI
P.T.A.

RUOLO 

SANITARIO

RUOLO 

TECNICO

RUOLO 

AMMINISTR

           1.364.936               279.924               149.346               148.056          2.472.772             585.591             567.426 

                                                                                                     3.823,35                                                            1.836,77 

Rispetto alla quota minima erogabile con pieno raggiungimento del 

risultato,   la quota massima prevista  è superiore del  50%

La quota massima erogabile è superiore del 

53% rispetto alla quota minima

Distribuzione aggregata

                                   1.644.861,00                                       297.402,72                                                     3.625.789,41 

DATI  RELATIVI  AI  PREMI  (D.lgs. 33/2013,  Art. 20  comma 2)

PERSONALE  DIRIGENTE
PERSONALE                           

NON DIRIGENTE

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI   (D.lgs. 33/2013,  Art. 20  comma 1)

AREA DIRIGENZA    

MEDICO-VETERINARIA
AREA DIRIGENZA S.P.T.A. COMPARTO SANITA'

                                   1.261.678,55                                       192.433,17                                                     4.200.856,18 


