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L'anno duemilaguindici. il giorno wm&l mese di 7& mu nella Sede della {/

Direzione Amministrativa dell'Azienda U.S.L. di Parma - Strada del Quartiere n, 2/a - il Direttore °
Amministrativo, adotta il qui di seguito traseritto provvedimento.

OGGETTO: approvazione verbali di gara e graduatoria definitiva finale della gara d’appalto per
'affidamento dei Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale |
Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma,
nonché dei servizi a favore della popolazione disabile. non assoggettati alla normativa
dell’accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti integrativi). - CODICI CIG
riportati nel testo dell’atto.

ATTESO che con deliberazione n® 107 del 13 marzo 2008 & stato adottato il nuovo Alito aziendale:

RILEVATO che il punto 4 della deliberazione 107 dispone che, in via transitoria ¢ fino
all’adozione di apposita deliberazione del Direttore Generale. continua ad applicarsi la
deliberazione 428 del 24 maggio 2000 concernente 1’attribuzione in materia di adozione degli atti
da parte della dirigenza;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento in oggetio ai sensi della sopra citata
deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24.05.2000 — punto E2.04;

RICORDATO che con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 & stata indetta gara a procedura aperta
ai sensi del D. LGS. 163/2006 e sono stati approvati le bozze degli atti di gara d’appalto per
'affidamento dei Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma.
nonché dei servizi a favore della popolazione disabile. non assoggettati alla normativa
dell’accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti integrativi), con suddivisione
nei seguenti lotti (codici CIG riportati a lato):

NUMERO CODICE CIG ONERI PER LA IMPORTO
LOTTO SICUREZZA CONTRATTUALE
PRESUNTO A BASE
D’ASTA AL NETTO DI

IVA B

] 6005933CB0O 77.964,00 3.898.200,00

2 60059391 A7 72.744 .50 3.637.225,00

3 60059434F3 15.330.00 T66.500,00

4 600594783F 88.220.50 4.411.025,00
5 60059499E5 11.223.75 561.187.50

6 6005956FAA 54287.40 2.714.370,00
- r'
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7 6005963574 9.671,76 483.588.00
8 H0059678C0H 19.711.,44 085.572.00
9 6005970839 13.082.64 634.132.00
10 6005971COC 48.764.00 2.438.200,00
11 6005975F58 82.118.40 4.105.920.00
12 6005978106 15.417.60 770.880.00

RICORDATO inoltre che ai sensi dell’art. 66 del D. Lgs. n. 163 del 12.04.2006 e s.m.i. il bando
integrale di gara € stato trasmesso per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunita
Europee in data 21.11.2014 e pubblicato il 26.11.2014, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana in data 03.12.2014, sul sito web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
in data 26.11.2014, sul sito web del SITAR della Regione Emilia Romagna in data 02.12.2014, sul
sito web dell'Azienda in data 02.12.2014 e per estratto sui quotidiani Gazzetta Aste e Appalti
Pubblici in data 03.12.2014, 11 sole 24 ore — edizione nazionale in data 03.12.2014. Gazzetta di
Parma in data 03.12.2014 e La Repubblica edizione regionale in data 03.12.2014:

ATTESO che alle ore 12,00 del 19.01.20135 é scaduto il termine per la presentazione delle offerte di

cul alla presente gara:

PRESO ATTO che:
e entro il termine di cui sopra sono pervenute le offerte delle seguenti Ditte:
PRO.GES. |ZENIT AURORA ATI costituita da: CONSORZIO DI
COOP. CONSORZIO | DOMUS CONSORZIO SOLIDARIETA'
SOCIALE, |SOCIALE, |COOP. FANTASIA ONLUS, SOCIALE, con
con sede in | con sede in SOCIALE con sede in via S. Ilario. sede in Strada
via Colorno, |via Colorno, | ONLUS con n. 7 a Varano de’ Cavagnari,n. 3 a
n. 63 a Parma | n. 63 a Parma | sede in Via IV.Ielegari (PR)— P. IVA Parma (PR) - P.
(PR)-=P.  |(PR)~P.IVA|GS. Sonnino, | gre09340147 IVA 1.
VA n. n, 4 TN . - 0069400340
01534890346 | 02152480345 Parma (PR) (Capogruppo) e
~ |ASSOCIAZIONE
P.IVA n. GRUPPO AMICI
01520520345 ONLUS, con sede in via
Cabriolo, n. 75 a Fidenza
(PR)—P. IVA n.
91002510344
LOTTO 1 X
LOTTO 2 X X
LOTTO3 | X
LOTTO 4 X X
LOTTO S X
LOTTO 6 X X x
LOTTO 7 X X X
LOTTO 8 X X X X
X X X

LOTTO S
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LOTTO 10 X X
LOTTO 11
LOTTO 12 X X X

e con deliberazione n. 11 del 21.01.2015 del Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Parma, ¢
stata nominata la Commissione giudicatrice, preposta all’esame e valutazione delle offerte
tecniche presentate dalle Ditte partecipanti alla gara in argomento;

ACQUISITI i seguenti verbali di gara, allegati in copia al presente atto quale parte integrante e
sostanziale:

LG LR LN

verbale n, 1 di seduta pubblica del 22.01.2015;
verbale n. 2 di seduta riservata del 22.01.2015;
verbale n. 3 di seduta riservata del 29.01.2015;
verbale n. 4 di seduta riservata del 04.02.2015:
verbale n. 3 di seduta riservata del 18.02.2015;
verbale n. 6 di seduta riservata del 26.02.2015;
verbale n. 7 di seduta riservata del 03.03.2015;
verbale n. 8 di seduta riservata del 11.03.2015:;
verbale n. 9 di seduta riservata del 16.03.2015:
verbale n. 10 di seduta pubblica del 17.03.2015.

PRECISATO che. come risulta dal Bando Integrale di Gara |'aggiudicazione delle prestaziom
avverta in modo differenziato a seconda della diversa tipologia di prestazioni di ogni singolo lotto,
come di seguito specificato:

LOTTI 1, 2,3, 4, 5, 10 e 11 — Stipula di n. 2 Accordi Quadro di cui:

N. 1 Accordo Quadro per ciascun lotto con un unico Operatore economico. Il contratio
verra stipulato con ['Operatore Economico che otterra il punteggio pin elevato,
relativamente ai criteri di aggiudicazione riporiaii all 'articolo 32 del Capitelata Speciale
d'Appalto (si tratta di appalti definiti per i quali & possibile individuare |'aggivdicatario gia
nella fase concorrenziale). All'Operatore Economico verra comungue chiesto per iscritto di
completare, se necessario, la sua offerta (con particolare riferimento ad elemenii
organizzativi specifici, relativi anche agli eventuali progetti inseriti in ciascun lotto). ai
sensi del comma 4 dell ‘articolo 39 del D. Lgs. n. 163/2006;

N. I Aecorde Quadro con gli Operatori Economici che si sono classificati ai primi 3 posti
per ciascun lotto, non prendendo in considerazione il criterio di vahiazione di cui al punto
Aa.6) "caratteristiche della struttura”, rviportato all’articole 32 del Capitolato Speciale
d’Appalto (questo relativamente alla sola eventuale possibilita di affidare, nel corso di
validita del contratto, ulteriori prestazioni analoghe, che non é possibile inserire ad
integrazione negli appalti gia affidati con 1'Operatore Economico che si é classificato al
primo posto). Gli Operatori Economici con i quali viene stipulato tale Accordo Quadre non
vantano alcun diritto nei confronti dell 'Azienda USL di Parma per [affidamento di
prestazioni nel corso di validita dell Accordo Quadro stesso, né per danno emergente, né
per lucro cessante. Dato che si tratta di appalti per i quali non sono fissate tutte le
condizioni (é necessario individuare una nuova struffura e pertanio HOR  POSSOHO
considerarsi valide in toto le considerazioni che hanno portato all'individuazione
dell 'Operatore Economico che si é classificato al primo posto nell 'attuale procedura), nel
caso che emergano esigenze di procedere ad appositi affidamenti, si operera un confronto

b\, \_/'
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competitivo fra i 3 Operatori Economici, ufilizzando come criterio di aggiudicazione
['offerta Economicamente pily vantaggiosa, secondo | seguenti criteri, di cui all ‘articolo 32
del Capitolato Speciale d ' Appalto: Aa.l, Aa.2, Aa.3, Aa.4 ed Aa.5 i cui punteggi massimi
sono rideterminati, rispettivamente, in 23, 13, 12, 12, 9 ¢ 9, fermo restando il criterio di
valutazione della componente economica d'offeria.

LOTTI 6, 7, 8, 9 e 12 — Stipula di n. 1 Accordo Quadro con gli Operatori Economici che si

sono classificati ai primi 3 posti per ciascun lotto. Ai sensi di quanto previsto ai commi 6 ¢ 7

dell'articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006 1'Azienda USL di Parma potré procedere come

segue, a propria asseluta discrezione, previa analitica motivazione dell ‘atto:

- affidamento diretto dei singoli progetti all‘interno di ogni lotto, indicando il miglior
rapporio fra esigenze di esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di
gara dall'Operatore Economico prescelto, salva restando la verifica di adeguatezza
dell’offerta economica;
nel caso che i progetti presentati dai 3 Operatori Economici si discostinoe in modo
abbastanza consistente dalle condizioni del progetto da eseguire, esperimento di
confronto compefitivo fra gli Operatori Economici stessi, utilizzando come criterio di
aggiudicazione ['offerta  Economicamente pili vantaggiosa, secondo criteri da
individuare, lenendo conto di quelli gid oggetio della presente procedura di gara, ma
con ['inserimento di specificiti necessarie per una migliore realizzazione del progetto,
con la procedura di cui al comma 8 dell ‘Articolo 39 del D. Lgs. n. 163/2006. Nel caso
che i progeiti individualizzati avessero condizioni di esecuzione completamente diverse
rispetto a quelli inseriti nella presente gara, ad assolwta discrezione dell 'Azienda USL di
Parma si potra procedere ad esperire una nuova e diversa procedura aperta o
negoziata, in base alle caratteristiche delle stesse, secondo i seguenti criteri, di cui
all'articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto: Ab. 1. Ab.2, Ab.3, Ab.4 ed Ab.5 i cui
punteggl massimi sono rideterminati, rispettivamente, in 25, 18, 17, 12 e 8 fermo
restando il criterio di valutazione della componente economica d'offeria.

ATTESO che, come risulta dai verbali prima indicati, la graduatoria in relazione alle offerte
pervenute, applicando i criteri di valutazione previsti dalla lettera di invito a gara, risulta essere la
seguente:

LOTTON.1 | N. DITTA PUNTI
ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
1 |Colorne, n. 63 a Parma (PR)—P. IVA n. 69,60
02152480345
LOTTON.2 | N. DITTA PUNTI ]
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
1 | con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) 76,70

— P.IVA n, 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
2 | Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n. 62,15
(02152480345

LOTTON.3 | N. DITTA PUNTI
ZENIT CONSORZIO SOCIALE. con sede in via
1 |Colorno, n. 63 a Parma (PR} - P. [IVA n. 82.65

(2152480345
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DITTA

AURORA DOMUS COOP, SOCIALE ONLUS
con sede in Via G.5. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n. 01520520345

78.10

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
Colorno, n. 63 a Parma (PR)—P. IVA n.
02152480345

67.89

LOTTON.5 | N.

DITTA

PUNTI

PRO.GES. COOP. SOCIALE, con sede in via
Colormo, n, 63 a Parma (PR)—P. IVA n,
01534890346

68.20

LOTTON.6 | N.

DITTA

PUNTI

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS
con sede in Via G.S. Sonnino. n. 33/A a
Parma (PR) - P. IVA n. 01520520345

78,05

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
con sede in Strada Cavagnari. n. 3 a Parma (PR)
—P. IV A n, 0069400340

76.69

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
Colomo, n. 63 a Parma (PR) - P. IVA n.
02152480345

65,79

LOTTON.7 | N.

DITTA

PUNTI

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS
con sede in Via G.5. Sonmino. n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n. 01520520345

77.65

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
con sede in Strada Cavagnari. n. 3 a Parma (PR)
— P, IVA n. 0069400340

67,39

ZENIT CONSORZIO SOCIALE., con sede in via
Colorne. n. 63 a Parma (FR)—P. IVA n.
02152480345

65.29

LOTTON.8 | N.

DITTA

PUNTI

ATI costituita da: CONSORZIO FANTASIA
ONLUS, con sede in via 8. Ilario.n. 7 a
Varano de’ Melegari (PR) - P, IVA n.
02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS. con sede in via Cabriolo, n. 75 a
Fidenza (PR)—P. IVA n. 91002510344

83.75

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS
con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n. (01520520345

70,55

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE.
con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR)
—P.IVA n. 0069400340

60.65

M~
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ZENIT CONSORZIO SOCIALE. con sede in via

4 |Colomo, n. 63 a Parma (PR) - P. IVA n. 58.53
| 02152480345
LOTTON. 9 N._r DITTA PUNTI
AURORA DOMUS COQOP. SOCIALE ONLUS
1 |consede in Via G.S. Sonnino. n, 33/A a 73.35

Parma (PR) - P. IVA n. 01520520345
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
2 |con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) 60,65
—P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
3 |Colorno. n. 63 a Parma (PR)=P. IVA n. 58,33
02152480345

LOTTON. 10 | N. DITTA PUNTI

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
1 | con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) 67.10
— P.IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via

2 |Colorno, n. 63 a Parma (PR)—P. IVA n. 43,75
| 02152480345
LOTTON.11 | N. DITTA PUNTI
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
1 | con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) 84.55

—P.IVA n. 0069400340

LOTTON.12 | N. DITTA PUNTI

ATI costituita da: CONSORZIO FANTASIA
ONLUS, con sede in via S. [lario, n. 7 a
Varano de’ Melegari (PR)-P. IVA n.

1 | 02602340347 (Capogruppo) e 83,75
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS, con sede in via Cabriolo, n. 75 a
Fidenza (PR) — P. IVA n. 91002510344
AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS
2 |con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a 67.35
Parma (PR)—P. IVA n. 01520520345
ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via

3 | Colorno, n. 63 a Parma (PR)—P. IVA n. 56,95
02152480345

TENUTO CONTO che:

e secondo quanto riportato espressamente negli afti di gara, & possibile procedere
all'aggiudicazione del servizio anche nel caso pervenga una sola offerta, se ritenuta valida ed
idonea;
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e non ¢ necessario esperire la verifica in merito all’eventuale anomalia dell’offerta di cui al
comma 2 dell’art. 86 del D. Lgs. n. 163/2006. relativamente ai lottinn. 4, 5, 6.7, 8, 9. 10 e 12,
in quanto ['offerta della rispettiva Ditta prima classificata ha ottenuto, per la valutazione della
qualita tecnica e/o per I'offerta economica. un punteggio inferiore ai 4/5 del massimo previsto
dagli atti di gara:

= s procedera alla stipula dei seguenti Accordi Quadro con le diverse Ditte, secondo quanto
espressamente previsto nel Bando Integrale di Gara (per il solo lotto n. 8 risulta non ammessa
alla stipula di un Accordo Quadro la Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via

Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n. 02152480345, in quanto 4" classificata):

LOTTON. 1 N. DITTA
Stipula n. 1 .f\ccordo F}uadm con la Ditta a latcrl m-;hclata. sia ZENIT CONSORZIO SOCIALE.
per quanto riguarda |'affidamento delle prestazioni riportate oot a6 i i Colcitie. 1. 65
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori| 1 Parma (PR) — P. IVA “‘ *
prestazioni  analoghe, che non & possibile inserire ad 02152480345 ' ’
integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara. cT
] LOTTON. 2 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per ggg&?izLgnl—iiggii];ﬁf"m
2;?3? rlgauarda I"affidamento delle prestazioni riportate negli| 1 Cavagniati, f. 3.8 Patima (PR)— B,
g IVA n. 0069400340
Stipula n. 1 Accorde Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda ["affidamento delle eventuali ulteriori
prestazioni analoghe, che non & possibile inserire ad
integrazione dell” Appalto definite in sede di gara.
CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
i SOCIALE. con sede in Strada
Cavagnari, n. 3 a Parma (PR)—P.
IVA n. 0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE.
5 |con sede in via Colormo, n. 63 a
Parma (PR) - P. IVA n.
02152480345
LOTTON. 3 N. DITTA
Stipula n. | e“""LCC{]TdD Puadm con la Ditta a Iam‘ im_j{c‘ata, sia ZENIT CONSORZIO SOCIALE.
per quanto riguarda Iaffidamento delle prestazioni riportate -
et e : S con sede in via Colorno, n. 63 a
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori| 1 Parma (PR) - P. IVA n
prestazioni analoghe, che non & possibile inserire ad 02152480345 I
integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara. -
LOTTON. 4 N. DITTA
AURORA DOMUS COOP.
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per SOCIALE UNITUS con sede in
quanto riguarda I’affidamento delle prestazioni riportate negli| 1 |Via G.S. Sonnino. n. 33/A a
atti di gara. Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345
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Stipula n. 1 Accordo Quadre con le Ditte softo indicate per
quanto riguarda [affidamento delle eventuali ulteriori
prestaziont  analoghe, che non & possibile inserire ad
integrazione dell” Appalto definito in sede di gara.
AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR)-P. IVA n.
1 |[01520520345 AURORA DOMUS
. COOP. SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonmino. n.
33/A a Parma (PR)—P. IVA n.
01520520345
ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
5 |con sede in via Colorno, n. 63 a
Parma (PR) - P. [VA n.
02152480345
LOTTON. 5 N. DITTA
Stipula n. | Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda I"affidamento delle prestazioni riportate PRO.GES. COOP. SOCIALE, con
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori| 1 |sede in via Colomo, n. 63 a Parma
prestazioni  analoghe, che non & possibile inserire ad (PR)—P. IVA n. 01534890346
| integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara.
LOTTON. 6 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I"affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.
AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.5. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR} - P. IVA n.
1 | 01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCTALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR)-P, IVA n.
01520520345
CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
3 SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) - P.
IVA n. 0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
3 |son sede in via Colorno. n. 63 a
Parma (PR)—P. IVA n,
02152480345
LOTTON.7 N. DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
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I"affidamento diretio dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discosting in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP,
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA 1.
01520520345 AURORA DOMLIS
COOP, SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari. n. 3 a Parma (PR)—P.
IVA n, 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno. n. 63 a
Parma (PR} - P. IVA n.
(12152480345

LOTTON. 8 N.

DITTA

Stipula n. | Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I"affidamento diretto dei singoli progetti. o per esperimento di
conlronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da: CONSORZIO
FANTASIA ONLUS, con sede in
via S. Ilario, n. 7 a Varano de’
Melegari (PR)— P. IVA n.
02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO
AMICT ONLUS. con sede in via
Cabriolo. n. 75 a Fidenza (PR) -
P. IVA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.5. Sonnino. n.
33/A a Parma (PR) - P. IVA n.
(01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari. n. 3 a Parma (PR) - P.

IVA n. 0069400340

h ﬁ"k_/‘\.,_,. :
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Determinazione n. del
- LOTTON. 9 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate. per
I"affidamento diretto dei singoli progetti. o per esperimento di
confronto competitivo. nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.
AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n.
1 |01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345
CONSORZIO DI SOLIDARIETA’
2 SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) - P,
IVA n. 0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
3 |con sede in via Colorno, n. 63 a
Parma (PR)—P. IVA n.
(02152480345
LOTTON. 10 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Cluadro con la Ditta a lato indicata per ggglii?i?nﬂiﬁ?ﬂ?ﬁt l;;ETﬁ
quanto riguarda 1'affidamento delle prestazioni riportate negli| 1 Sy
attf . gara. Cavagnari, 0. 3 a Parma (PR) - P.
IVA n, 0069400340
Stipula n. | Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda ["affidamento  delle eventuali ulteriori
prestazioni analoghe, che non & possibile inserire ad
integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara.
CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
1 SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) - P.
. IVA n. 0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE.
5 |con sede in via Colorno, n. 63 a
Parma (PR)—P. IVA n.
02152480345
LOTTON, 11 N. DITTA
Stipula n. | Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia ,
per quanto riguarda 'affidamento delle prestazioni riportate ggga?fézig“m;'g?;]gﬁa};fTﬁ
negli atti di gara. che relativamente alle eventuali ulteriori| 1 :

prestazioni analoghe, che non & possibile inserire ad
integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara.

Cavagnari, n. 3 a Parma (PR)-P.
IVA n. 0069400340




Azienda U.5.L. di Parma — Direzione Amministrativa
Determinazione n. del

LOTTON. 12 N. DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I"affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discosting in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da; CONSORZIO
FANTASIA ONLUS, con sede in
via S. llario. n. 7 a Varano de’
Melegari (PR) - P. IVA n.

1 02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPFPQO

| AMICI ONLUS, con sede in via
Cabriolo. n. 75 a Fidenza (PR) -
P.IVA n. 91002510344
AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.8. Sonnino, n. 33/Aa
Parma (PR)-P. IVA n.

2 01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonnino. n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE.
con sede in via Colorno, n. 63 a
Parma (PR)—P. IVA n.
02152480345

RISCONTRATA la regolarita della gara, in considerazione della procedura seguita e risultante dai
documenti agli atti del Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati;

CONSIDERATO che gli esiti di gara devono essere pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione
Europea (G.U.U.E.) secondo i formulari appositamente predisposti dalla stessa sul sito Internet
www.simap.eu.int e, in formato ridotto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
(G.U.R.I):

CONSIDERATO inoltre che, come disposto dall’art. 26 del D.L. 24.04.2014 n. 66. oltre alle
pubblicazioni di cui al punto precedente. pli esiti di gara devono essere pubblicati esclusivamente
in via telematica senza comportare oneri finanziari a carico della stazione appaltante e pertanto
verranno pubblicati sui seguenti siti Internet: www.ausl.pr.it (stazione appaltante), www.aven-rer.il
(Area Vasta Emilia Nord), www.sitarer.it (Sitar della Regione Emilia-Romagna) e
www.servizicontrattipubbliei.it (Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti);

ATTESO che per la pubblicazione degli esiti di gara la spesa presunta. che dovra essere rimborsata
unitamente a quelle per la pubblicazione del Bando di gara dagli aggiudicatari delle prestazioni di

cui ai diversi lotti in proporzione agli importi presunti aggiudicati, in linea con le indicazioni (
contenute nella Determinazione n, 6 del 25/02/2013. avente ad oggetto “Affidamento a ditte diverse ) [,
del servizio di pubblicazione su quotidiani e periodici (inserzioni obbligatorie e non obbligatorie) ve\J

\\. I-L ~



Azienda LLS.L. di Parma — Direzione Amministrativa
Determinaziong m. del

inserimento dei bandi sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana per gli anni 2015 e 2016

risulta essere la seguente:

» quanto a € 780,80 Iva inclusa, per pubblicazione dell’estratto dell’esito sul quetidiano “LA
STAMPA - quotidiano tiratura nazionale” (pagamento a 90 gg. d.r.f. - fatturazione RCS Media
Group spa — Via Rizzoli, n. 8 — Milano - MI);

» quanto a € 976.00 Iva inclusa, per pubblicazione dell’estratto dell’esito sul quotidiano “IL
SOLE 24 ORE quotidiano tiratura nazionale™ (pagamento a 90 gg. d.r.f. - fatturazione Il Sole 24
Ore spa - Via Monte Rosa 91 — 20149 Milano);

# quanto a € 848,38 Iva inclusa, per pubblicazione dell’estratto dell’esito sul quotidiano “LA
REPUBBLICA - edizione regionale” (pagamento a 90 gg. d.r.f. - fatturazione A. MANZONI &
C. SPA - FIL. REGGIO EMILIA - via Pansa n. 55/1);

# pubblicazione gratuita dell’esito sul quotidiano “Gazzetta Aste e Appalti Pubblici”. ai sensi

delle condizioni generali di abbonamento;

quanto a € 1.500,00 per pubblicazione del bando su G.U.R.I. (pagamento a mezzo Bonifico

Bancario all’Istituto Poligralico e Zecca dello Stato, mediante I’ Agenzia Consessionaria de Il

relativa a Il Sole 24 Ore spa - Via Monte Rosa 91 — 20149 Milano), ai sensi delle condizioni

generali di abbonamento;

¥

RITENUTO di:

¢ approvare 1 verbali sopra elencati e pertanto di approvare definitivamente [e prestazioni di cui ai
diversi lotti, con la stipula degli Accordi Quadro con le diverse Ditte secondo quanto prima
indicato;

¢ incaricare il Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze
Patologiche ed i Direttori di Distretto di individuare, per quanto riguarda 1'Azienda U.S.L. di
Parma, in funzione delle rispettive competenze i Direttori dell’Esecuzione dei Contratti.
demandando agli stessi anche gli adempimenti in merito alla concreta acquisizione delle
prestazioni in oggetto;

ATTESO che la spesa complessiva presunta per ’Azienda Usl di Parma, relativa ai diversi anni di
validitd del contratto, sara individuata con la Determinazione di approvazione della bozza di
contratto, nella quale verranno anche individuati i progetti effettivamente assegnati alle diverse
Ditte con le quali saranno stipulati gli Accordi Quadro relativamente ai lotti nn. 6, 7. 8, 9 e 12. con
le modalita espressamente previste dagli Atti di gara. secondo le disposizioni impartite dal Direttore
del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche e dai Direttori di
Distretto, nell’ambito delle risorse disponibili nel proprio budget di riferimento:

PRECISATO che i contratti di Accordo Quadro. ai sensi dell'art. 11 comma 13 dello stesso D, Lgs.
n. 163/2006. verranno stipulati mediante scrittura privata, previa comunicazione degli esiti della
procedura stessa, prevista all’articolo 79 del D. Lgs. n. 163/2006, approvata definitivamente con
I'adozione del presente Atto, secondo lo schema che sard predisposto ed approvato con propria
Determinazione dal Direttore del Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei servizi
esternalizzatl. tenuto conto delle clausole contenute nel Capitolato Speciale d’Appalto e nei
documenti di gara, approvati con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014:;

SU PROPOSTA del Direttore delle Attivita Socio Sanitarie. del Direttore del Servizio Logistica e
Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati e del Direttore del Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche:;

DETERMINA



Azienda U.8.L. di Parma — Direzione Amministrativa

Determinaziong n.

del

....................................................................................... -

1) di approvare i seguenti verbali relativi alla gara d’appalto per 'affidamento per-Fatfidamento (/
dei Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale Integrato
Salute Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché

non assoggettati

dell’accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti integrativi), i cui codici

CIG sono riportati nei documenti di gara:

del

servizi a favore della popolazione disabile.

verbale n. | di seduta pubblica del 22.01.2015:
verbale n. 2 di seduta riservata del 22.01.2013;
verbale n. 3 di seduta riservata del 29.01.2015:
verbale n. 4 di seduta riservata del 04.02.2015:
verbale n. 5 di seduta riservata del 18.02.2013;
verbale n. 6 di seduta riservata del 26.02.2015;
verbale n. 7 di seduta riservata del 03.03.2015:
verbale n. 8 di seduta riservata del 11.03.2015;
verbale n. 9 di seduta riservata del 16.03.2015:

verbale n. 10 di seduta pubblica del 17.03.2015.

alla

normativa

2) di approvare definitivamente la seguente graduatoria in relazione alle offerte pervenute, secondo
le indicazioni della Commissione di Gara. nominata con Deliberazione n. 11 del 21.01.2015:

LOTTON.1 | N. DITTA PUNTI
ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
1 |Colorno, n. 63 a Parma (PR)— P, IVA n. 69.60
02152480345
LOTTON.2 | N. DITTA PUNTI
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
1 |con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) 76,70
— P. IVA n. 0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE. con sede in via
2 |Colorno, n, 63 a Parma (PR)—P. IVA n. 62,15
(02152480345
LOTTON.3 | N. DITTA PUNTI
ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
1 |Colomo, n. 63 a Parma (PR)-P. IVA n. 82,65
02152480345
LOTTON.4 | N, DITTA PUNTI
AURORA DOMUS COOP, SOCIALE ONLUS
1 |con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a 78,10
Parma (PR) - P. IVA n. 01520520345
ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
2 |Colorno, n. 63 a Parma (PR) - P. IVA n. 67.89
02152480345
LOTTON.5 | N. DITTA PUNTI
1 |PRO.GES. COOP. SOCIALE. con sede in via 68.20




.......................................................................................

Azienda UL.5.L. di Parma — Direzione Amministrativa

Determinazione 1. del

Colorno, n. 63 a Parma (PR} —P. IVA n.
01534890346

LOTTON. 6

DITTA

PUNTI

AURORA DOMUS COOP, SOCIALE ONLUS
con sede in Via (3.S. Sonnino. n. 33/A a
Parma (PR) —P. IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR)
—P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSOERZ10 SOCIALE, con sede in via
Colormo, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n.
02152480345

[

DITTA

PUNTI

LOTTON. 7

AURDRA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS
con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n. 01520520345

77.65

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR)
— P. IVA n. 0069400340

67,39

ZENIT CONSORZIO SOCIALE. con sede in via
Colorno, n. 63 a Parma (PR) - P. IVA n.
02152480345

65,29

LOTTON. 8§

DITTA

PUNTI

ATI costituita da: CONSORZIO FANTASIA
ONLUS, con sede in via S. llario, n. 7a
Varano de' Melegari (PR) - P. IVA n.
02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS, con sede in via Cabriolo. n. 75 a
Fidenza (PR) - P. IVA n. 91002510344

83,75

AURCRA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS
con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n. 01520520345

70.55

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR)
— P.IVA n. 0069400340

60,63

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n.
02152480345

58,55

LOTTON. 9

DITTA

PUNTI

ALURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS
con sede in Via G.8. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n. 01520520345

73,35

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE,
con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR)
— P IVA n, 0069400340

60,65




Azienda U.5.L. di Parma — Direzione Amministrativa
Determinazione n. del

ZENIT CONSORZIO SOCIALE. con sede in via
3 |Colomo, n. 63 a Parma (PR} —P. IVA n. 58.55
| 02152480345

LOTTON. 10| N, DITTA PUNTI
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE.
1 |con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) 67.10

—P. IVA n. 0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via

2 | Colorne, n. 63 a Parma (PR)-P. IVA n. 43.75
02152480345
LOTTO N.11 | N. DITTA PUNTI
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE.
1 |con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) 84.55

|=P. IVA n. 00659400340

LOTTON.12 | N DITTA PUNTI

ATI costituita da: CONSORZIO FANTASIA
ONLUS, con sede in via 8. llario, n. 7 a
Varano de’ Melegari (PR)—P. IVA n.

1 | 02602340347 (Capogruppo) e 83.75
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS, con sede in via Cabriolo, n. 75 a
Fidenza (PR)— P. IVA n. 91002510344
AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS
2 |con sede in Via G.S. Sonnino. n. 33/A a 67.35
Parma (PR) - P. IVA n. 01520520345
ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via
3 |Colomo, n. 63 a Parma (PR) - P. IVA n. 56.95
02152480343

e di procedere alla stipula dei seguenti Accordi Quadro con le diverse Ditte. secondo quanto
espressamente previsto nel Bando Integrale di Gara, previa effettuazione delle verifiche previste
dalla normativa in merito al possesso dei requisiti ed alla verifica in merito all’eventuale
anomalia dell’offerta di cui al comma 2 dell’art. 86 del D. Lgs. N. 163/2006, relativamente ai
soli lotti nn. 1. 2, 3 e 11, secondo quanto espressamente indicato in premessa:

LOTTON. 1 N. DITTA

Stipula n. 1 J:!'LCCD]'dD Puadm con la Ditta a laml int_:hcrata, sla ZENIT CONSORZIO SOCIALE.
per quanto riguarda I"affidamente delle prestazioni riportate con sede in via Colorno. n. 63 a
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori| 1 Parma (PR) — P. IVA n‘ )
prestazioni analoghe. che non & possibile inserire ad 02152480345 ; -
integrazione dell’Appalto definito in sede di gara. T

LOTTON. 2 N. DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per CONSORZIO DI SOLIDARIETA'

quanto riguarda |’affidamento delle prestazioni riportate negli SOCIALE, con sede in Strada

i

A



Azienda LL.S.L. di Parma — Direzione Amminisirativa

Dieterminazione n. del
atti di gara. Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) - P,
IVA n. 0069400340
Stipﬁ;n. 1 Accorde Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda 'affidamento  delle eventuali ulteriori
prestazioni analoghe, che non & possibile inserire ad
integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara.
CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
; SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari. n. 3 a Parma (PR) - P.
IVA n. 0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
5 |con sede in via Colomo, n, 63 a
Parma (PR)-P.IVA n,
02152480345
i LOTTON. 3 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
parpquanm riguarda 'affidamento delle prestazioni riportate ZRREL C.DN,SDRZID SEICIALE,
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori| 1 ;{;:nf:c;c;g}\jap{]]i]&mo, el
prestazioni analoghe. che non & possibile inserire ad 02152480345 -
integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara.
LOTTON. 4 N. DITTA
AURORA DOMUS COOP.
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per SOCIALE ONLUS con sede in
quanto riguarda |’affidamento delle prestazioni riportate negli| 1 | Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
atti di gara. Parma (PR)-P. IVA n.
01520520345
Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto rignarda |'affidamento delle eventuali ulteriori
prestazioni analoghe. che non & possibile inserire ad
integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara.
AURORA DOMUS COOP,
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n.
1 (01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS ¢on
sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR)—P. IVA n.
01520520345
ZENIT CONSORZIO 5OCIALE,
5 |con sede in via Colomo, n, 63 a
Parma (PR} —P.IVA n.
02152480345
LOTTON. 5 N. DITTA
Stipula n. 1 Aecordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia 1 PRO.GES. COOP. SOCIALE, con

per quanto riguarda "affidamento delle prestazioni riportate

sede in via Colorno, n. 63 a Parma




Azienda ULS.L. di Parma — Direzione Amministrativa

Determinazione n,

negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori
prestazioni analoghe, che non & possibile inserire ad
integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara.

del

(PR)—P. IVA n. 01534890346

LOTTO N. 6

DITTA

Stipula n. | Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I*affidamento diretto dei singoli progetti. o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discosting in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino. n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari. n. 3 a Parma (PR) - P.
IVA n. 0069400340

ZEMIT CONSORZIO SOCIALE.
con sede in via Colorno, n. 63 a
Parma (PR)—P. IVA n.
02152480345

LOTTON. 7

DITTA

| Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I"affidamento diretto dei singoli progetti. o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino. n. 33/A a
Parma (PR)—P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) - P. IVA n.
01320520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) - P.
IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorne, n. 63 a
Parma (PR) - P. TWVA n.
02152480345




Azienda 1.5 L. di Parma — Direzione Amministrativa

Determinazione n.

del

.......................................................................................

LOTTON. 8§

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I"affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discosting in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da; CONSORZIO
FANTASIA ONLUS, con sede in
via 8. Tlario, n. 7 a Varano de”
Melegari (PR) - P. IVA n.
02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO
AMICI ONLUS, con sede in via
Cabriolo, n. 75 a Fidenza (PR) —
P. VA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino. n. 33/A a
Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonnino. n.
33/A a Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari, n. 3 a Parma (PR} - P.
IVA n. 0069400340

LOTTON. 9

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadre con le Ditte a lato indicate, per
I"affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetio posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.5. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR) - P, IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345

CONSORZIO D1 SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede 1 Strada
Cavagnari, n. 3 a Parma (FR)-P.
IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,

[ con sede in via Colorno, n. 63 a




Azienda U.S.L. di Parma — Direzione Amministrativa

Determinazione n. del
Parma (PR)—P. IVA n.
02152480345
LOTTON, 10 N. DITTA
Stipula n. | Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per COnGLRZIO SD.LEDARIETA
quanto riguarda "affidamento delle prestazioni riportate negli| 1 SGCMLE‘ con seds in- Strada
bkl re Cavagnari, n. 3 a Parma (PR)—P.
; IVA n. 0069400340
Stipula n. 1 Accorde Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda ['affidamento delle eventuali ulteriori
prestazioni analoghe. che non & possibile inserire ad
integrazione dell” Appalto definito in sede di gara.
CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
1 SOCIALE, con sede in Strada
Cavagnari. n. 3 a Parma (PR) - P.
IVA n. 0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
5 |con sede in via Colorno, n. 63 a
Parma (PR}—P. IVA n.
(12152480345
LOTTO N. 11 N. DITTA
Stipula n.. 1 ;‘icmrdn E}uadru can la Ditta a lamt infjicfgta‘ s1a CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
per quanto riguarda 1'affidamento delle prestazioni riportate SOCIALE. con sede in Strada
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori| 1 C
et R e ta o Cavagnari. n. 3 a Parma (PR) - P.
prestazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad IVA 1. 0069400340
integrazione dell’ Appalto definito in sede di gara. ;
LOTTON. 12 N. DITTA :
Stipula n, 1 Accorde Quadro con le Ditte a lato indicate, per ;
I"'affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di [
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire ,
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni .
del progetto posto a base di gara. ,_
ATI costituita da: CONSORZIO |
FANTASIA ONLUS, con sede in
via 8. llario, n. 7 a Varano de’
Melegari (PR)— P, IVA n.
1 02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO
AMICI ONLUS, con sede in via
Cabriolo. n. 75 a Fidenza (PR) —
P.IVA n. 91002510344
AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in
2 | Via (.S, Sonnino, . 33/A a

Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS

V-



Azienda U.S.L. di Parma — Direzione Amministrativa
Determinazione n. del

.....................................................................................

COOP, SOCIALE ONLUS con
sede in Via G.S. Sonnino. n.
33/A a Parma (PR) - P. IVA n.
(1520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a
Parma (PR)—-P. IVA n.
02152480345

—

3) di dare atto che la spesa complessiva presunta per I’Azienda Usl di Parma. relativa ai diversi

4)

5)

6)

7)

8)

anni di validita del contratto. sara individuata con la Determinazione di approvazione della
bozza di contratto, nella quale verranno anche individuati i progetti effettivamente assegnati alle
diverse Ditte con le quali sono stati stipulati gli Accordi Quadro relativamente ai lotti nn. 6, 7. 8.
9 e 12, con le modalita espressamente previste dagli Atti di gara, secondo le disposizioni
impartite dal Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze
Patologiche e dai Direttori di Distretto, nell’ambito delle risorse disponibili nel proprio budget
di riferimento;

di incaricare il Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi
esternalizzati di predisporre ed approvare i contratti di Accordo Quadro. secondo le clausole
contenute nel Capitolato Speciale d'Appalto e nei documenti di gara, approvati con
Deliberazione n. 6383 del 20.11.2014, disponendo che lo stesso venga stipulato tramite serittura
privata, ai sensi dell'art. 11 comma 13 dello stesso D. Lgs. n. 163/2006, previa comunicazione
degli esiti della procedura stessa, prevista all’articolo 79 del D. Lgs. n. 163/2006. approvata
definitivamente con I'adozione del presente Atto:

di demandare, per quanto riguarda 1’Azienda U.S.L. di Parma, al Direttore del Dipartimento
Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche ed ai Direttori di Distretto, in
funzione delle rispettive competenze, |'individuazione dei Direttori dell’Esecuzione dei
Contratti e gli adempimenti in merito alla concreta acquisizione del servizio in oggetto,
compatibilmente alle effettive necessita e alle risorse disponibili a budget;

di precisare che gli esiti di gara devono essere pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’ Unione
Europea (G.U.U.E.) secondo 1 formulari appositamente predisposti dalla stessa sul sito Internet
www.simap.ewint €, in formato ridotto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
(G.U.R.I):

di precisare inoltre che. come disposto dall’art. 26 del D.L. 24.04.2014 n. 66, oltre alle
pubblicazioni di cui al punto precedente, gli esiti di gara devono essere pubblicati
esclusivamente in via telematica senza comportare oneri finanziari a carico della stazione
appaltante e pertanto verranno pubblicati sui seguenti siti Internet: www.ausl.pr.it (stazione
appaltante), www.aven-rer.it (Area Vasta Emilia Nord), www sitar.er.it (Sitar della Regione
Emilia-Romagna) e www.servizicontrattipubblici.it (Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti):

di dare atto che per la pubblicazione degli esiti di gara la spesa presunta, che dovra essere
rimborsata unitamente a quelle per la pubblicazione del Bando di gara dagli aggiudicatari delle
prestazioni di cui ai diversi lotti in proporzione agli importi presunti aggiudicati. & la seguente:



9)

Aziends LS L. di Parma — Direzione Amministrativa
Determinaziong n. del

quanto a € 780,80 Iva inclusa, per pubblicazione dell’estratio dell’esito sul quotidiano “LA
STAMPA — quotidiano tiratura nazionale™ (pagamento a 90 gg. d.r.f. - fatturazione RCS
Media Group spa — Via Rizzoli, n. 8 — Milano - MI):

quanto a € 976,00 Iva inclusa, per pubblicazione dell’estratto dell’esito sul quotidiano “IL
SOLE 24 ORE quotidiano tiratura nazionale” (pagamento a 90 gg. d.r.f. - fatturazione 1
Sole 24 Ore spa - Via Monte Rosa 91 — 20149 Milano);

quanto a € 848,38 Iva inclusa, per pubblicazione dell’estratto dell’esito sul quotidiano “LA
REPUBBLICA - edizione regionale™ (pagamento a 90 gg. d.r.f. - fatturazione A.
MANZONI & C. SPA - FIL. REGGIO EMILIA - via Pansa n. 35/i);

pubblicazione gratuita dell’esito sul quotidiano “Gazzetta Aste e Appalti Pubblici™, ai sensi
delle condizioni generali di abbonamentos;

quanto a € 1.500,00 per pubblicazione del bando su G.U.R.L. (pagamento a mezzo Bonifico
Bancario all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato, mediante " Agenzia Consessionaria de
11 Sole 24 Ore spa - Via Monte Rosa 91 — 20149 Milano);

di trasmettere il presente atto al Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei
servizi esternalizzati e al Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Menta

Dipendenze Patologiche. per I'adozione degli atti di pmpriz%secondc- quanto sopra indicato.

Co~Pa1 3 TLR)
[l Direttore Amministrativo
Dott. Margf))Chiari
L






rirsesen SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

fraaty EMILIA-ROMAGNA
el Aziunds Unita Saniterks Locale di #apms

SERVIZD LOGISTICA E GESTIONE E
MCMNITORAGEIO DE) SERVIZI ESTERNALIZZAT

VERBALE 1° SEDUTA PUBBLICA DELLA GARA D’APPALTO A PROCEDURA APERTA
PER L'AFFIDAMENTCO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI IN
CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE
DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

L’ amo duemilaquindici. il giormo ventidue del mese di gennaio. alle ore 09,13, presso la
sede del Servizio Logistica ¢ Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda
U.S.L. di Parma, in via Spalato n. 2. a Parma, ¢ presente la Commissione preposta alla
valutazione delle offerte pervenute per la gara in oggetto, nominata con deliberazione n. 11 del
21.01.2015 del Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Parma, tenuto conto dei presupposti
ivi indicati. nella seguente composizione:

¢ Dott.ssa Rossella Coceont Presidente
Dirigente Psicologo

e Dot Valerio Giannattasio Componente
Dirigente Medico Psichiatria

¢ Bruno Larini Componente
Collaboratore Prof. Sanitario Esperto — Educatore Professionale

e« Marzia Robuschi Componente
Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto

e Dotl. Stefano Mori Componente
Dirigente Amministrativo

* Dott. Ermenegildo Deolmi Segretario

Dirigente Amministrativo

Sono presenti inoltre: Sig.ra Chiara Miodini per la Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
Sig.re Elisa Mingardi, Federica Bruno (fino alle ore 11.30), llaria Gennari per la Ditta PRO.GES. COOP.
SOCIALE, Sig. Giovanni Caffarra per la Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS, Sigri
Augusto Malerba, Gianluca Agoletti, Massimiliano Sangiorgi e Sig.re Monica Tosi e Simona Giubellini
per la Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE.

IL PRESIDENTE
Ricorda che:

s con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 & stata indetta gara a procedura aperta ai sensi del
D. Lgs. n. 163/2006 ¢ sono state approvate le bozze degli atti di gara d'appalto per
|'affidamento dei Servizi Quadriennali Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche ¢ ad altri
Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi a favore della popolazione disabile.
non assoggetiati alla normativa dell’accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2008 e

successivi atti integrativi). i cui codici CIG sono riportati nei documenti di gara: [
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Preso atto delle offerte pervenute. i membri dichiarano di non essere incompatibili a
termini di legge all’esercizio delle proprie funzioni.

Dopo aver dichiarato che il solo fatto della presentazione dell’offerta comporta la piena
conoscenza di tutte le condizioni alle quali la presenie gara ¢ subordinata e quindi dei patti
contenuti nel bando di gara e nel Capitolato Speciale d”Appalto. il Presidente avverte che, per
esservi aggiudicazione, dovranno verificarsi le condizioni di cui ai documenti prima citati.

Ricorda che il plico dovra contenere ire buste, riportanti I'indicazione: BUSTA A —
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, BUSTA B — DOCUMENTAZIONE TECNICA.
BUSTA C — OFFERTA ECONOMICA. sigillate e con il contenuto richiesto nel bando di gara.

Tenuto conto del ridotto numero di offerte pervenute, la Commissione decide di estendere
a tutte le Ditte partecipanti le verifiche in merito al possesso dei requisiti di capacitd economico
finanziaria ¢ tecnico organizzativa richiesti dal bando di gara. 1l Presidente incarica il Segretario
di inviare le richieste a tutte le Ditte partecipanti.

IL SEGRETARIO
ricorda inoltre che. secondo quanto espressamente previsto dagli atti di  gara.
I"aggiudicazione delle prestazioni avverra in modo differenziato a seconda della diversa tipologia di
prestazioni di ogni singolo lotto. come di seguito specificato:

LOTTI 1,2, 3, 4, 5, 10 e 11 — Stipuia di n. 2 Accordi Quadro di cui:

o N. I deeordo Quadro per ciascun lotto con wn wnico Operalore economico. Il contraito
verra stipulato con [!'Operatore Economice che ofterra il punteggio pite elevaio,
relativamente ai criteri di aggiudicazione riportati all ‘articolo 32 del Capitolato Speciale
d ‘Appalta (si traita di appalii definiti per i quali é possibile individuare 'aggiudicatario gia
nella fase concorrenzigle). All'Operatore Economico verra comungue chiesio per iscritio di
completaré, se necessario, la sua offerta (con particolare riferimenio ad elementi
arganizzativi specifici, relativi anche agli eventuali progetti inseriti in ciascun lotio), ai
senst del comma 4 dell ‘articolo 39 del D. Lgs, n. 163/2006;

e N I Aecordo Quadro con gli Operatori Economici che si sona classificati ai primi 3 posti
per ciascun lotto, non prendendo in considerazione il criterio di valwtazione di cui al punio
Aa.6) “caratteristiche della struttura”, riportato all’articolo 32 del Capitolate Speciale
d’Appalto (questo relativamente alla sola eventuale possibilita di affidare. nel corso di
validita del contratto, ulteriori prestazioni analoghe, che non é possibile inserire ad
integrazione negli appalti giét affidati con | Operatore Economico che si & classificato al
primo posto). Gli Operatori Economici con i guali viene stipulato tale Accordo Quadre non
vantano alcun diritto nei confronti dell'Azienda USL di Parma per Daffidamento di
prestazioni nel corso di validita dell'Accordo Quadro stesso, né per darmo emergente, né
per lucro cessante. Dato che si tratta di appalti per i quali non sono fissate tutie le
condizioni (& necessario individugre wmg nuova sirutturg ¢ periguio ROR Ppossono
considerarsi valide in toto le considerazioni che hanno portato all'individuazione
dell 'Operatore Economico che si & classificato o primo posto nell ‘attuale procedura), nel
caso che emergano esigenze di procedere ad appositi affidamenti, si operera un confronto
competitivo fra i 3 Operatori Economici, wtilizzando come criterio di aggiudicazione
I'offerta Economicamente piit vantaggiosa, secondo i seguenti criteri, di eui all articolo 3
del Capitolato Speciale d'Appalte: Aa.l, Aa2 Au3, Aad ed Aa.3 i cui puntegei massifni i )

" &
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| 19/61 h.11.30 5) 1l Cortile serl, con sede in via Milano. n. 24 a Salsomaggiore
Terme (PR)—P. IVA n. 01708790348:

6) Eumeo scrl, con sede in Strada dei Mercati, n. 15 a Parma
(PR) — Partita IVA n. 01624950349:

7} 1l Ciottolo cooperativa sociale ONLUS, con sede in Strada
del Canale, n. 76 a Casaltone di Sorbolo (PR) - P. IVA n.
01967610344

8) Sirio Cooperativa Sociale, con sede in via U. Bassi.n. 12/aa
Parma (PR) — P. IVA n. 01550730343:

9) 1l Campo d’Oro Societa Cooperativa Agricola Sociale ar]
ONLUS. con sede in Localitad Groppizioso. n. 21 a Tizzano
Val Parma (PR) — P. VA n. 02161400342;

10) Avalon scrl, con sede in Galleria Polidoro. n. 4/B a Parma -
P. IVA n. 01651450346;

11) La Scintilla serl, ¢n sede in Strada Cavagnari. n. 3 a Parma
(PR)—P. VA n. 01886490349,

12) Cigno Verde Societd Cooperativa ONI.US. con sede in via
G, Belli, n. 6/a a Parma (PR) —P. ITVA n. 016905300341:

13) Insieme scrl, on sede in via Carmignani. n. 11/a a Parma
(PR)—P. IVA n. 01682060346,

ZENIT
CONSORZIO
SOCIALE. con
sede in via
N.1,3 |Colorno,n. 63a |PRO.GES. COOP. SOCIALE, con sede in via Colorno. n. 63 a Parma
ed Parma (PR)—P. [(PR)—P.IVA n. 01534890346

WA
02152480345
Prot. 3377 del
19/01 h.9.58
ZENIT
CONSORZIO
SOCIALE, cop
sede in via 1} PRO.GES. COOP. SOCIALE, con sede in via Colorno, n. 63 a

N.2 Colorne, n. 63 a Parma (PR)—P. IVA n. 01534890346;

" Parma (PR)-P. 2) Birice{@ Cooperativa Sociale. con sede in via Colorno, n. 63 a

IVAn, Parma (PRY—=P. IVA n. 02272010345,
(12152480345
Prot. 3377 del
12/01 h.9.58
ZENIT 1} PRO.GES. COOP. SOCIALE, con sede in via Colorng, 0. 63 a
CONSORZIO Parma (PR) — P, IVA n, 015348903406;
SOCIALE, con 2} Birice Cooperativa Sociale, con sede in via Colorno, n. 63 a

N 6.7 sede in via Parma (PR)—P. [VA n, 02272010345:

2.5 10 Colorno, n. 63 a § 3) Cabiria serl, con sede in via Minozzi, n. 10/a a Parma (PR) —P.

&2 Parma (FR) - P. VA n. 01713700340;

¢ IVA n. 4) Lasse Societd Cooperativa, con sede in via Monastero, n. 4 Borgo
02152480345 Val di Taro (PR) — P. IVA n. 02631370349;
Prot. 3377 del 5) EMC2 serl, con sede in via Vigheffio. n. 17 a Collecchio (PR)—
19/01 h.9.58 P. VA n. 02267170344 d
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(i cui 8 per la composizione ¢ la gualifica intesa guale titolo di studio possedulo v 7 per il
eurriculum lavorativo ¢ per la formazione intesa guale experienza professionale)

Aa.2) modello di coprogettazione del progetto individualizzato: punti 15,

4a.3) progetto di gestione del servizio con riferimento all’esecuzione delle singole attivita, al loro
coordinamento complessivo ed agli strumenti finalizzati ai monitoraggio del progetio (ud es. rif.
art. 2 comma 1) punti 11;

(di eui 6 per la gestione del servizio con riferimento all'esecuzione delle singele attivita ed al loro
coordinamento complessiva e 3 per gli sirumenti finalizzati al monitoraggio)

Aa.4) programma delle attivita abilitative/riabilitative/educative/assistenziali con declinazione
delle modalita di personalizzazione: punti 10;

Aa 3) (PER TUTTI LOTTI AD ECCEZIONE DEL LOTTON. 1)
Aa.3) azioni innovative per erogazione servizio, in particolare nel lavoro di vere: punti 10;

Aa 3) (PER IL SOLO LOTTO N, 1)
Aa.5) agioni innovative per eragazione servizio, in particolare nel lavoro di rete: panti 08;

Aa.6) caratteristiche della struttura. Olire alle caratteristiche fecniche streitamenie aftinenti ler
struttura (es. estensione delle superfici, ripartizione degli ambienti, qualité del materioli, recente
costruzione/ristrutturazione, estelica, quantitd ¢ qualita degli arredi e delle atfrezzature). in quesio
elemento & altresi compreso 'inserimento ambientale dell 'witivitd. L' inserimento ambientale”
implica una valutazione non solo della siretta ubicazione dell'immobile, ma anche del contesio
sacio-culturale del quale esso é parte (es. eventi culturali, sportivi ed aggregativi in genere): punti
08 (di cui 5 per le caratteristiche tecniche attinenti la struttura e 3 per I""inserimento ambientale ™)

Aa.7) azioni preordinate alla limitazione del turn-over del personale: punti 07,

Aa8) programma delle attivita secializzanti e ricreative con declinazione delle modalita di
personalizzazione. punti 04;

PERILSOLO LOTTON, !

Aa.9) migliorie, senza omeri aggtunti, relative all'immobile ed alle attrezzature/arredi per quanio
riguarda it solo Lotto n. 1 punti 02. La presenza, nel lotto 1 (punto 1.a), d'un immobile messo a
disposizione dall'Azienda USL non preclude una adeguata aitribuzione del punfeggio
complessivamente riservato all'elemento Aa.6, che, come evidente, é assegnato in base alle
carafteristiche delle proposte afferenti le alive residenze comprese nel lotte medesino.

Per ogni lofto, il mancaio ruggiungimenio, in almeno tre degli elemenii alle lettere dal, da 2,
da3, Aad Aa3 Aab ed Aa.7 di un punteggio superiore ai 5/10 del massimo attribuibile
determina l'inidoneita dell'offerta e la non ammissione alla fase di valutazione economica.

i
A) QUALITA 80 punii /ijL
(relativamente ai lotfi nn. 6, 7, 8, 9 e 12)
" . _ | S 7y o

Ab.1) composizione, gualifica e formazione professionale posseduta dagli operatori le‘__" -
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Il ribasso s‘imlende unico per rutwe le tariffe relative alle prestazioni comprese in ciaseun fotto ¢
riportate nelle schede d'offerta.

Si evidenzia che, come espressamente indicato nel Bando integrale di gara, si procedera
all'aggivdicazione del servizio anche nel caso pervenga ura sola offeriu, se ritenuta valida ed
idonea.

Le buste contenenti le offerte economiche vengono racchiuse in un unico plico sigillato,
che viene a sua volia controfirmato sui lembi di chiusura da tutti i componenti la Cornmissione
giudicatrice.

IL PRESIDENTE
consegna tutta la documentazione di gara al Segretario per la custodia e la messa a
disposizione delle Relazioni Tecniche alla Commissione giudicatrice per la valutazione di
competenza. La prima riunione riservata per la valutazione degli claborati tecnici & fissata per le
ore 15.00 della giornata odierna,

La seduta ¢ tolta alle ore 13,15.

Letto. firmato € sottoscritto.

11 Presi nt} /

Il Segretario
U m_a)
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redesenss SERVATIC SAMITARIC REGIONALE
R ey EMLIARDMIAGHA
e n s v e Arienda Upita Sanitarinlocse gl Parma

SERVIZIZ LOGISTICA E GESTIONE E MOMTORAGEID
REIBERVIZI ESTERNALIZZAT]

VERBALE 2° SEDUTA RISERVATA DELLA GARA D'APPALTO A PROCEDURA APERTA|
PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI IN|
CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENT ﬁﬂ_hl
DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA, |

L anno duemilaquindiei, il giorno ventidue del mese di gennaio, alle ore 15.00 presso la sede
del Servizio Logistica e Gestione ¢ monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda U.S.L. di
Parma, in via Spalato n. 2 a Parma, & presente la Commissione preposta alla valutazione delle offerte
pervenute per la gara in oggetto. nominata eon deliberazione n. 11 del 21.01.2015 del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Parma, tenuto conto dei presupposti ivi indicati, nella seguente
composizione:

= Dott.ssa Rossella Cocconi Presidente
Dirigente Psicologo

= Dott. Valerio Giannattasio Componente
Dirigente Medico Psichiatria

e Bruno Lanni Componente
Collaboratore Prof. Sanitario Esperto — Educatore Professionale

e Marzia Robuschi Componente
Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto

s Dott. Stefano Mori Componente
Dirigente Amministrativo

+ Dott. Ermenegildo Deolmi Segretario

Dirigente Amministrativo

IL PRESIDENTE

Ricorda che:

in data odierna si & tenuta la prima seduta pubblica della gara in oggetto e che, a seguito della
verifica della documentazione amministrativa e degli aspetti formali della documentazione tecnica
pervenuta, risultano essere ammesse alla prosecuzione della gara le seguenti ditte (per quanto
riguarda 1 Consorzi, I"elenco dettagliato delle consorziate per le quali lo stesso ha presentato offerta,
con riferimento ai singoli lotti, & riportato nel verbale della 1 seduta):

PRO.GES. ZENIT AURORA ATI costituita da: CONSORZIO DI
COOP. CONSORZIO | DOMUS CONSORZIO SOLIDARIETA'
SOCIALE, SOCIALE, COOP, FANTASIA ONLUS. SOCIALE. con

sede in Strada
Cavagnari.n. 3 a
Parma {PR)—P.
VA n.

con sede in | con sede in SOCIALE
via Colomo, |via Colorno, [OQONLUS con
n. 63 a Parma [ n. 63 a Parma | sede in Via

(PR)—P. (PR)-P. IVA | (3 S. Sonnino, 3
o g n. N EEI,ETIHQ n. 02602340347 0069400340

con sede in via 8. [lario,
n. 7 a Varano de’
Melegari (PR) - P. IVA

Y "
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(01334890346 | 02152480345 | Parma (PR) - | (Capogruppo) ¢
P IVA L ASSDCIAZIONE
01520520345 | GRUPPO AMICI
| { ONLUS. con sede in via
- Cabriolo, n, 75 a Fidenza
(PR)—P. IVA n.
91002510344
| LOTTO 1 X
LOTTO 2 X X
LOTTO 3 X
LOTTO 4 X X
LOTTO 5 X
LOTTO 6 X X B X
LOTTO 7 X X X
LOTTO 8 X X X X
LOTTO 9 X X X
LOTTO 10 X X
LOTTO 11 X
LOTTO 12 X X X
LA COMMISSIONE

Decide unanimemente di far riprodurre dal Segretario le offerte tecniche di tutte le Ditte, da
consegnare ai singoli componenti della Commissione stessa per la lettura; gli stessi si impegnano a
conservarle in modo riservato e in luogo inaccessibile a terzi, per procedere poi solo collegialments
ad effettuare le previste operazioni di valutazione. La Commissione decide che per ogni elemento di
valutazione verranno presi in considerazione ed espressamente esplicitati solo gli elementi ritenuti di
un qualche interesse od utilita per I"Azienda USL di Parma. Si utilizzeranno per la valulazione i
seguenti giudizi di merito, per i quali si riportano a lato i punti corrispondenti in decimi. con utilizzo
anche dei mezzi punti (questi ultimi, evidenziati con elementi di giudizio intermedi tra le classi sotto
individuate):

ECCELLENTE:
OTTIMO:
BUONO:
DISCRETO:
SUFFICIENTE:

10:
9
g
7
6
SCARSO: 5:
4
3
2
1

¥

INSUFFICIENTE:

MOLTO INSUFFICIENTE:

CARENTE NEI SUOI ELEMENTI ESSENZIALL
PARTICOLARMENTE CARENTE NEI SUOI ELEMENTI ESSENZIALL:

¥

»

1 punteggi in decimi verranno successivamente riparametrati in funzione del punteggio massimo
atiribuibile per il singolo parametro di valutazione. con arrotondamento al secondo decimale.

Berizia Logisticas eiBesiione ¢ Momtvagiio del Senvizi Azignda Units Sasitaria Locsie di Parma
Esterhalizzal Shada del Duatlsn: 27a - 43128 Paomng
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Si inizia la lettura dell’offerta presentata dalla Ditta PRO.GES. COOP. SOCIALE. con sede in via
Colormo, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n. 01534890346 , che ha presentato offerta per il lotto n. 5 e si
procede all"assegnazione dei seguenti punteggi:

CRITERI GIUDIZIO | PUNTI

LLa composizione e la qualifica. intesa quale
titolo di studio posseduto degli operatori
impiegati per l'erogazione del servizio, risulta
complessivamente buona. Risulta
particolarmente qualificante il titolo di studio |
posseduto dal Coordinatore, figura ritenuta |
importante nell’ambito della gestione del
coniratto, tenuto conto delle indicazioni
Aa.l.1) Composizione, qualifica e |riportate nel Capitolato Speciale d”Appalio.
formazione professionale posseduta dagli | Buono il livello medio dei titoli di studio dei
operatori che wverranno impiegati per|diversi operatori, sia con riferimento ai votl
I'erogazione del servizio all’utente e del | conseguiti (alcuni molte elevati). sia| PUNTI
personale comunque in  organico: |relativamente agli indirizzi. molti dei guali 6,4
composizione e qualifica intesa quale|attinenti agli ambiti di riferimento per
titolo di studio possedute - MAX/|I’esecuzione delle prestazioni.

PUNTI 8 Positiva la presenza de! personale a supporto,
con particolare riferimento alla figura del
Responsabile dell’ Area minori, considerate le
prestazioni oggetto di valutazione con
riferimento  al  presenie  criterio  di
valutazione.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all’unanimitd il
punteggio di 8/10.

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente  discreta., sia  con
|Aa.1.2) Composizione, qualifica e |riferimento alle figure professionali piu
formazione professionale posseduta dagli | rilevanti, in termini organizzativi, che ai
operatori che verranno impiegati per |restanti operatori. Rilevante la qualificazione
I'erogazione del servizio all’utente e del | professionale posseduta del Responsabile di| PUNTI
personale comunque in  organico: | Area, vista 'importante esperienza lavorativa 4,9

cwrriculum  lavorativo e per la|maturata nel settore, sia in termini

formazione intesa quale esperienza|quantitativi che qualificativi.

professionale — MAX PUNTL 7 Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita 1l
| punteggio di 7/10.
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Au.2) modello di coprogettazione del

[l modello di coprogetiazione non & declinato
nei dettagli, ma riporta solo linee generali: il
percarso indicato risponde complessivamente
ai requisiti richiesti. anche se non sono stati

modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 10

considerazione dei hisogni differenziati
rispetto ai diversi periodi dell'anno.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atfribuisce all’unanimita il

punteggio di 5.5/10.

progetto individualizzato ~ MAX PUNTI sv_ilupp:—ﬂi mn _nmdu L?C_!H.?plﬂﬂ.l‘fl&i‘l‘tﬂ esaustiv? PUNTI
15 gh strumenti operaiivi e pertanto non &| 8,25
possibile valutare adeguatamente il modello.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 5,5/10.
1l progetio di gestione del servizio & riportato
in modo corretto nelle sue linee generali, ma |
. . . i | 0N sono approfondite le singole attivita, La |
' ia;tlr:; f'[:*;::ﬁee:?ndl fﬁ,set;:?sz?i‘:br;jiz descrizim:u: d&]l_a singole att}vitﬁ é_]imitatﬁ ac!
singole attivith. al loro coordinamento alii .hp‘?lﬂg]e‘ S?nzd HpoE elm':mntii
complessivo ed agh strumenti finalizzati ST BN PO Gl S R S
al m?mitﬂraggia del progetto (ad es. rif. tﬂmlazlqne it ;_mrsonale ahl::r_aslanzs_t LR
art. 2 comma 1): gestione del servizio Complrl ¥ SEREHEREL, ancht:_ " gl Sk H
con riferimento allesecuzione delle [T2MNC UnA fAcuduts gblo Jediels wuph
singole attivitd ed al loro coordinamento Ezme{#i 4 €ur & peeesni et @
complessivo — MAX PUNTI 6 YREAESS. : gl
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 5,5/10.
Il progetto di gestione del servizio & riportato
Aa.3.2) progetto di gestione del servizio s mﬂdcf GO * e!l; o d;lmee gene:rah:
con riferimento all'esecuzione delle anch_e = ﬁm o utll;.m L SamEn -
singole atfivitd, al loro coordinamento lIlDIlltﬂIﬂg.gl.i‘l n]la T o el
complessive ed ngli stuments finalizzati 'B.ppl'{}fﬂndltl..{iec 'lﬂﬂll in teﬂmn‘j generici ¢ PUNTI
al monitetgsio del progeito (6 es. it [P0 permettono di apprezzatne I'efficacia ed | 2,75
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al ci'ﬁctenzg, ) -
monitoraggio — MAX PUNTI 5 Tenut{:-_ toato di qhatis o i m‘%‘% i_a
Commissione attribuisce all’unanimiia il
punteggio di 5,5/10.
Il programma delle attivith, pur riportando
alcuni elementi connessi a quelle abilitative,
rieducative, educative, assistenziali. &
Aad)  programma  delle  attivitd |declinato in  modo generico  senza
abilitative/riabilitative/educative e | puntualizzazione dei singoli interventi. p
assistenziali con declinazione delle|Positivo, anche se con benefici limitati, la [;NSTI
L]
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Aa.5) azioni innovative per erogazione
seTvizio, in particolare nel lavoro di rete
~MAX PUNTI 10

| — . . .
[ Le AZIont mnevative riportate s50n0

interessanti per ambiti limitati: in particolare
per quanto attiene l'accoglienza dei minori
stranieri; per tale target di popolazione le
stesse  sono  positive.  Pur  essendo
apprezzabile la disponibilita a proseguire il
progetto di  wvita. nem & identificato
chiaramente chi effetiua le diverse iniziative
individuate,

Tenuto conto di guante sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’unanimitd il |
punteggio di 3,5/10.

PUNTI
5,5

Aa.6.1) caratteristiche della strutiura;
caratteristiche tecnmiche attinenti la
i struttura - MAX PUNTI 3

Le caratteristiche tecniche evidenziate con
riferimento alla struttura propoesta risuliano
discrete; apprezzabili le estensioni delle
superfici ¢ la ripartizione degli ambienti:
generiche nel complesso le indicazioni
relative agli aliri elementi di cui al presente
punto.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’'unanimita il
punteggio di 7/10.

PUNTI |
35

Aa.6.2) caratteristiche della struttura:
“inserimento ambientale™ — MAX
PUNTI 3

Le imdicazioni in merito all'inserimento
ambientale della struttura. da wvalutarsi
secondo le indicazioni riportate nel capitolato |
speciale  d'appalto.  risultano  discrete;
apprezzabili i rapporti di collaborazione con
le reti sociali del territorio in termini
quantitativi e per eterogeneita degli ambiti di
riferimento. anche se non viene evidenziata
la formalizzazione dei singoli rapporti
giuridici con ghi Enti ed Associazioni in
argomento.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione  attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7/10.

PUNTI
2,1

Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano
complessivamente buone. Apprezzabili le
azioni descritte. quali la programmazione
periodica dei wmi deghi operatori e l'utilizzo
di  strumenii di incentivazione anche
formativi del personale della Cooperativa;
risultano particolarmente dettagliate ¢ valide
nei loro aspetti operativi. Apprezzabile la
diversificazione delle aree di intervento.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di §/10. |

PUNTI
5,6

II,.-r""
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Risultano particolarmente carenti le altivita
Aa8) programma  delle  ativitd | individuate: guelle riportate sono esposte

socializzanti e ricreative con | solo in termini troppo generici, PUNTI
|declinszione  delle  modaliti  di|Tenuto conto di quanto sopra indicato la 0.4
personalizzazione — MAX PUNTI 4 Commissione attribuisce all’unanimita il

} punteggio di 1/10.

La Commissione inizia guindi la lettura dell’offerta tecnica della Ditta ZENIT CONSORZIO
SOCIALE, con sede in via Colorno. n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n. 02152480345, con riferimento
al lotto n. 1 e termina la seduta ultimata la lettura ed effettuata un’analisi parziale di tutta 1'offerta

lecnica.
IL PRESIDENTE
Convoca la Commissione in seduta riservata per il giorno 29.01.2015 alle ore 14,00,

Consegna tutia la documentazione di gara al Segretario per la custodia e la messa a
disposizione della Commissione giudicatrice per la valutazione di competenza,

La seduta ¢ tolta alle ore 18,40,
Letto, firmato ¢ sottoseritto.
1 P;resi nt
/ /

Y/ for= s il

Il Segretario
Sarvizio Logistics ¢ Gestone e Monimraggio dal Serviz Azienda Unith Sanisria Locale di Patms
Esfernalizzaf S el rusrtiese 2 - 42135 Pama
Y Bpalsto 2 - 43135 Parma T +330507 203911 - F «30 0521207359
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EMILIA-ROMAGHNA

SERVIAD LOGIETICA E GESTIONE E

SERVIZIO SANITARID REGIOMALE

Baxipada Prita Seniavia Loceie <l Parns

MONITORAGGID DEl SERYIE ERTERMNALIZZATE

VERBALE 3° SEDUTA RISERVATA DELLA GARA D’APPALTO A PROCEDURA APER‘E‘A!
PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI IN|
CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATQ SALUTE MENTALE|
DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

L."anno duemilaguindici, il giorno ventinove del mese di gennaio, alle ore 14.00 presso la
sede del Servizio Logistica e Gestione ¢ monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’ Azienda
U.8.L. di Parma, in via Spalato n. 2 a Parma, ¢ presente la Commissione preposta alla
valutazione delle offerte pervenute per la gara in oggetto, nominata con deliberazione n. 11 del
21.01.2015 del Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Parma, tenuto conto dei presupposti

ivi indicati, nella seguente composizione:

# Doti.ssa Rossella Coccom
Dirigente Psicologo

e Dott. Valerio Giannattasio
Dirigente Medico Psichiatria

¢ Bruno Larini

Presidente

Componente

Componente

Collaboratore Prof. Sanitario Esperto — Educatore Professionale

e Marzia Robuschi

Componente

Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto

s Dott. Stefano Mon
Dirigente Amministrativo

¢ Dott. Ermenegildo Deolmi
Dirigente Amministrativo

Componente

Segretario

Si inizia con la valutazione dell’offerta presentata dalla Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno. n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n. 02152480343, relativamente al lotto n,
1. gia letta ed in parte analizzata nel corso della 1” seduta.

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTI

Aa.l.l) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegali per
I'erogazione del servizio all’utente ¢ del
personale comungue in  organico:
composizione e la qualifica intesa quale
titolo di studio posseduto — MAX
PUNTI 8

La composizione e la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto dai diversi
operatori impiegati per l'erogazione del

servizio, risulta buona. Buono anche il livello |

dei titoli di studio dei diversi operatori.
Positiva la presenza del personale a supporto,
anche se non ¢ quantificato Pimpegno
specifico,

Tenuto conto di quanio sopra indicato la

PUNT1
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Commissione atiribuisce all’unamimita il

punteggio di 8/10.

Aa.l.2) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente pit che discreta. sia con
riferimento al personale operativo, che al
coordinatore, figura ritenuta importante
nell’ambite della gestione del servizio.

al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1): strumenti finalizzat al
monitoraggio — MAX PUNTI 5

gestione del servizio e permette di valutare in
modo ottimale I'andamento dello
svolgimento del servizio.

Perogazione del servizio all’utente e del |, \ = : : . | PUNTI
ersonale comunque in  organico: L *esperienza maturata in ambito specrﬁcoe.: 525 |
ISR : | valutata positivamente nel suoi elementi !
currictdlum  lavorativo e per la i ;
g g .| quantitativi medi.
formazione intesa quale esperienza Tenuto conto di quanto sopra indicato la
professionale —~ MAX PUNTI 7 . L h MR O
Commissione atiribuisce all'unanimita il
punteggio di 7.50/10.
1l modello di coprogettazione ¢ declinato nei
dettagli: sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
Sono  stati  indieati in modo
complessivamente  esaustivo i  principi
Aa.2) modello di coprogettazione del generali delle metodologie di lavoro che PUNTIL
progetto individualizzato — MAX PUNTI | consentiranno di sviluppare adeguatamente i 2
15 singoli progetti dei pazienli inseriti in
struttura.  sulla  base nelle necessita
assistenziali.
Positiva la tempistica descritta.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
puntegeio di 8/10.
Il progetto di gestione del servizio &
Aa.3.1) progetto di gestione del servizio saeipleto " :_iﬂltag_hatp net partn_:alan;
.3 : : approfondisce in modo completo le singole
con riferimento all'esecuzione delle|™7 % ., . e
: R 1 attivita, che risultano ottime.
po ek S aiesd [ T e e S —
complessivo ed agli strumenti finalizzati obiettivi finali P & PUNTI
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. ] .
y ¢ : ._. | Il progetto nel suo complesso & perfettamente 54
art. 2 comma 1) pestione del servizio sisnondente dlle neceseid i cections. del
con riferimento all'esecuzione delle 3eriizic= 8 g &=
staga ©-attruild el Jowo coanihaments Tenuto .::n:mtu di quanto sopra indicato la
complessivo — MAX PUNTI 6 s G qua PI M.
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9.00/10.
x ; .. |1l sistema di monitoraggio ¢ completo e
3. tt x d g O : i
4.3 E‘TP"?EC oo EEF“F’”" .EI g dettagliato nei particolari. Sono declinati con
con riferimento all'esecuzione delle doviais df perticolad ol indicator o mfi
singole attivitd, al loro coordinamento particolan g e B }
complessivo ed agli strumenti finalizzati standard. Il sistema nel suo complesso &| PUNTI
P - perfettamente rispondente alle necessita di 4.5
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Tenuto conte di quanto sopra indicato la|
| Commissione attribuisce  all'unanimita il |
| punteggio di 9/10.

Aad) programma  delle  attivita
abilitative/riabilitative/educative 2
assistenziali con declinazione delle

modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 10

rispondente  alle mnecessita  assistenziali.
riabilitative ed educative,

di personalizzazione delle progettualiti: le
stesse rappresentano un valido supporto allo
sviluppo dei progetti individualizzati.
particolarmente adeguate alla tipologia della
struttura.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione aitribuisce  all’'unanimita il
punteggio di 9.00/10,

Il programma delle attivith ¢ completo e

Molto positiva la descrizione delle modalita

PUNTI1

| Aa.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
—MAX PUNTI 8

Le azioni proposte. seppur di numero
limitato, presentanoc un  alto grade di
innovazione e di efficacia rispetto alle
risposte ai bisogni delle diverse tipologie di
utenti. Nel complesso le stesse risultano
essere  buone, anche in funrione della
potenziale estendibilita.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la

punteggio di 8,00/10.

Commissione attribuisce all'unanimita 1l

PUNTI
6.4

| Aa.6.1) caratteristiche della struttura:
caratteristiche tecniche attinenti la
struttura — MAX PUNTI 5

Le caratteristiche tecniche evidenziate con
riferimento alla struttura proposta risultano
pit che discrete. Dal complesso delle
indicazioni si evince che gli spazi permettono
una pilt che discreta esecuzione delle
prestazioni, tenuto comto anche della
distribuzione fra le diverse tipologie degli
stessi. Completa 1'indicazione relativa agli
altri elementi di cui al presente punto.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atlribuisce all’unanimita 1l
punteggio di 7.50/10.

PUNTI
3T

As.6.2) caratteristiche della struttura;
“inserimento ambientale™ - MAX
PUNTI 3

Le indicazioni in merito all'inserimento
ambientale della struttura. da  valutars:
secondo le indicazioni riportate nel capitolato
speciale d'appalto, risultano discrete. 1n
quanto & ben serviia sia dal punto di vista
commerciale, che dal punto di vista logistico
¢ dei trasporti. elementi importanti in
funzione dell’inserimento sociale degh
utenti.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la

PUNTI
2.1
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iCmmmissiﬂnc gitribuisce  all’unanimitd il

| punteggio di 7/10,

Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alle limitazioni del
turn-over del persomale risultano adeguate,
anche se declinate solo nei principi generali.
Molto positivo il dato relativo al turn-over e
all'obiettivo di miglioramento, definito in
modo puntuale,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI
56

delle  attivita
con

di

AaB) programma
socializzanti e ricreative
declinazione delle modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 4

Le attivita declinate sono in numero adeguato
e descritte in modo compiuto.

Sono positive ¢ pienamente rispondenti ai
criteri di modulabilita, rispetto ai bisogni
dell’utenza.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di §10.

PUNTI
3,2

Aa.9) migliorie, senza oneri aggiunti,
relative all'immobile ed alle
attrezzature/arredi —MAX PUNTI 2

L

La miglioria indicata, seppur positiva nella
proposta, ¢ declinata in termini molto
generici e questo non ne permetle una
valutazione completa della reale efficacia.

Tenuto conto di gquanio sopra indicato la
Commissione aftribuisce all'unanimita il

punteggio di 5/10.

PUNTI
i

La Commissione procede con I'analisi delle Relazioni Tecniche e Dattribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 2. con riferimento alla Ditia ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR)— P. IVA n. 02152480345.

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTI

Aa.l.l) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per
I'erogazione del servizio all’utente e del
personale comunque in  organico:
composizione e la qualifica intesa quale
titolo di studio posseduto - MAX
PUNTI 8

La composizione ¢ la qualifica. intesa quale
titolo di studio posseduto dagli operatori
impiegati per l'erogazione del servizio, risulta
complessivamente pil che discreta. Risultano
abbastanza qualificanti 1 titolo di studio
posseduti dagli educatori con funzioni di
coordinamento. Pit che discreto il livello

medio dei titoli di studio dei diversi operatori

PUNTI
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con riferimento agli indirizzi. molti def quali |
attinenti agli ambiti di riferimento per
'esecuzione delle prestazioni.

Positiva la presenza del persanale a supporto.
anche s¢ non ¢ guantificate ['impegno
specifico.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce  all'unamimita il
punteggio di 7,50/10.

Aa.l.2) Composizione, gqualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente discreta, in funzione det
dati quantitativi indicati. anche nel ruolo|
specifico. Risulta discreta anche la
gualificazione relativa al coordinatore, nei

art. 2 comma 1) gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita ed al loro coordinamento

complessivo ~ MAX PUNTI 6

I'erogazione del servizio all'utente e del s : P PUNTI
_ % . |suoi aspetti quantitativi, anche se mnon )
personale comunque in  organico: R S 4.9
SUSHOR W vievG 2 pat e TF;CutU conto di ‘quanm sopra indicato la
ﬁmna.?.{:}ne lntess, quale”  esperieurs Commissione attribuisce all’'unanimita il
professionale — MAX PUNTI1 7 purtesgio di 7,00/10
Il modello di coprogettazione & declinato nei ]
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee penerali e il percorso indicato nsponde
al requisiti richiesti.
Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente  esaustive 1 prineipi
Aa2) modello di coprogetiazione del generali delle metodologie di lavoro che PUNTI
progetto individualizzato — MAX PUNTI | consentiranno di sviluppare adeguatamente i 12
13 singoli progetti dei pazienti inseriti in
struttura. sulla base melle necessita|
assistenziali.
Positiva la tempistica descnitta.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all’'unanimita il
punteggio di 8/10 =
Aa.3.1) progetto di gestione del servizio 1 prEogRtio d 1 gEeiang del Spvisy =
o shedrients  allewdaainee. delts dettagliato nei particolari ed eﬂdanzfa una
! i 3 discreta capacita pestionale con particolare
singole attivita, al loro coordinamento| .. . A T ; i
complessivo ed agli strumenti finalizzati GlnenD W gigdt & IR RoEsien,
FIRRL NI A | " Tuttavia non sono descritte le fasi connesse| PUNTI
al monitoraggio del progetto (ad es. nf 42

alla reperibilita notturna, ritenuta impr:hrtantﬂt
nella gestione del servizio in questione. |
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione aitribuisce all’'unanimita 1l
punteggio di 7.00/10.

Saryido Lagishics ¢ Gestiare o Moaiorsgeio del Servis

Esternalizzsti

Win Spalate ¥ - 43735 Parmg

T. # 38,0521 193444 . F. 438 0621 6N
riteapdipualprd —vwaww ausbpe i

Agtende Unitd Eanitaris Lecaie di Parmae
=are By - 43125 Earis

i




Aa.3.2) progetto di gestione del servizio
con riferimento  all'esecuzione delle
singole attivitd. al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati

art. 2 comma 1): strumenti finalizzat al
monitoraggio — MAX PUNTT 3

al monitoraggio del progetto (ad es. rif. |

Il sistema di monitoraggio € completo e
dettagliato nei particolari. Sono deelinati con
dovizia di particolari gli indicatori e gli
standard. 11 sistema nel suo complesso &
perfettamente rispondente alle necessita di
gestione del servizio e permette di valutare in
modo ottimale I'andamento  dello
svolgimento del servizio.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la/

Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9/10.

PUNTI
4,5

Aad) programma  delle  attivita
abilitative/riabilitative/educative v
agsistenziali con declinazione delle
modalita di  personalizzazione MAX
PUNTI 10

I programma delle attivita & abbastanza
compleio e rispondente alle necessita
assistenziali. riabilitative ed educative.

Sono descritte in  modo dettagliato e
completo le modalita di personalizzazione
delle progettualita.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atlribuisce all’'unanimita {1
punteggio di 8.00/10,

PUNTI

Aa.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
- MAX PUNTI 10

Le azioni proposte, seppur di numero
limitato, presentano un  alte grado di
innovazione ¢ di efficacia rispetto alle
risposte ai bisogni delle diverse tipologie di
utenti,

Tenuto conte di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7.50/10.

PUNTI
7,50

Aa.6.1) caratteristiche della struttura:
caratteristiche tecniche attinenti la

struftura — MAX PUINTI 5§

!Le caratteristiche tecniche evidenziate con

riferimento alla struttura proposta risultano
sufficienti: le stesse. seppur positive nei suoi
elementi generali, non essendo dettagliate
non POSSONG essere apprezzate
adeguatamente.

Tenuto conte di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 6,00/10.

PUNTI
3,0

Servidto Logniits e Gogtions = Monlioreggio dei Servial

Estorngiizzab

Via Spalato 2 - 43975 Parmig

To+ 380521 793449 - F. 4330521286311
relcomER Ll pr il = winalaust prit

Azigada Unita Sanitars Locsle di Parma
Sireda e Duariare 2 - 431785 Panss
T+ 350621 398115 -F +3005 10825032
P A AT E250343




Aa 6.2} caratteristiche della struttura:
“inserimento ambientale™ — MAX
PUNTI 3

Le indicazioni in merito all'inserimento
ambientale della struttura. da  valutarsi
secondo le indicazioni riportate nel capitolaio
speciale d'appalto, risultano pill che discrete.,

in quanto |"ubicazione presenta un’offerta di|
elementi| PUNTI

servizi ampla €  variegata,
importanti  in  funzione dell'inserimento
sociale degli utenti.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all'unaninita il
punteggio di 7.50/10.

2,25

Aa.T) azioni preordinate alla imitazione
del turn-over del personale - MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alle limitazioni del
turn-over del personale risultano adeguate.
anche se declinate solo nei principi generali.
Molto positive il dato relativo al turn-over e
l'obiettivo di miglioramento definito in modo
puntuale.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione  attribuisce  all unanimitd il
punteggio di 8/10.

PUNTI
5,6

delle attivita

con
di

Aag)  programma
socializzanti e ricreative
declinazione delle  modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 4

Le attivita declinate sono in numero adeguato
e descritte in modo compiuto.

Sono positive ¢ pienamente rispondenti al
criteri di modulabilita, rispetto ai bisognm
dell’utenza.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

PUNTI
3.2

punteggio di §/10.

La Commissione pmced*.. con ’analisi delle Relazioni Tecniche ¢ I'attribuzicne dei punteggi

relativamente al lotto n.
in via Colomo, n. 63 a Parma (PR} —

, con riferlmenm alla Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE. con sede
P. IVA n. 02152480345,

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTIL

Aal.l) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per
{"erogazione del servizio all’utente e del
personale comungue in  organico:
composizione ¢ la qualifica intesa quale
fitolo di studio posseduto — MAX
PUNTL S

La composizione e la gualifica. intesa guale
titolo di studio posseduto dagli operatori
impiegati per l'erogazione del servizio, risulta
complessivamente buona. Positivo il titolo di
studio posseduto dal Coordinatore e quasi
buono il livello medio dei titoli di studio dei
diversi operatori. con riferimento agli
indirizzi, molti dei quali attinenti agli ambiti
di riferimento per ['esecuzione delle
presiazioni.

Positiva la presenza del personale a supporto. |
anche se non & quantificato 'impegno |

PUNTI
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specilico.

' Tenuto conto di quanto sopra indicato la

Commissione attribuisce all’unanimita 1l

punteggio di 8/10.

Aa.1.2) Composizione. gqualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente discreta, in funzione dei
dati quantitativi indicati, anche nel ruole
specifico. Risulta discreta anche la
qualificazione relativa al coordinatore, nei

| I'erogazione del servizio all’utente e del : : SR PUNTI
EpE:rsr}naJe comunque I organico: zu:::ifzzpsnll qzlanu!mwi. satlhe b ok 4,9
eurriculum  lavorativo e per la TP mI " tru::;lja ' i di 1
formazione intesa quale esperienza Cm e s g;m;‘ntn RS TRl R
professionale - MAX PUNTI 7 e L wpaniig. H
Il modello di coprogettazione & declinato nei
 dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
{Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente  esaustive i principi
Aa.2) modello di coprogettazione del generali delle metodologie di lavoro che
progetto individualizzato — MAX PUNTI | consentiranno di sviluppare adeguatamente i FUBE
15 singoli progetti dei pazienti inseriti in| 12
struttura, sulla base nelle necessita
assistenziali.
Positiva la tempistica descritta
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di §/10.
Il progetto di gestione del servizio &
Aa3.1) progetio di gestione del servizio aatrplets - t.ieﬁagham A} partlr._:olarl;
con riferimento all'esecuzione delle ap!:nrf:-f"ﬂndlsc-.e = m&dn_ cotpless 16 singate
singole attivita, al loro coordinamento ;ﬁl“t?i c]f.e ns_ultanc:juﬂ}n?e. : : S
complessivo ed agli strumenti finalizzati ;.ﬂ [;ﬁ f'.:cﬁmait_i con dovizix di parteglar g
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. E o _ FUH
art. 2 comma 1): gestione del servizio| . pHagenio el sun camplfss SD{?P ﬂfmﬂm S
cnn - viferkmants alfemeusinie: dalls rispondente alle necessitd di gestione del

singole attivita ed al loro coordinamento
complessivo — MAX PUNTI 6

Servizio.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 9.00/10.
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Aa.3.2) progetto di gestione del servizio
con riferimento  all'esecuzione delle
singole attivita, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 5

[l sistema di monitoraggio & complets e|
dettagliato nei particolari. Sono declinati con |
dovizia di particelari ghi indicatori e :r,I1|
standard. 11 sistema nel suo complesso 2|
perfettamente rispondente alle necessita d1§
gestione del servizio ¢ permette di valutare in |
modo ottimale I"andamento dello
svolgimento del servizio.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9/10.

{

PUNTI
4,5

Aad4) programma delle  attivita
abilitative/mabilitative/educative e
assistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 10

Il programma delle attivita ¢ completo el
rispondente  alle necessita  assistenziali,
riabilitative ed educative.

Molto positiva la descrizione delle modalita
di personalizzazione delle progettualita: le
stesse rappresentano un valido supporto allo
sviluppo dei progetti individualizzati,
particolarmente adeguate alla tipologia della
struttura.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 9,00/10.

PUNTI |

Aa.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
- MAX PUNTI 10

Le azioni proposte. seppur di numere
limitato, presentano un  alte grado di
innovazione e di efficacia rispetio alle
risposte ai bisogni delle diverse tipologie di
utenti.

Tenute conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7.50/10.

PUNTI
7.50

Aa.6.1) caratteristiche della struttura:
caratteristiche tecniche attinenti la

struttura = MAX PUNTI 3

Le caratteristiche tecniche evidenziate con
riferimento alla struttura proposta risultano
pit che diserete. Dal complesso delle
indicazioni si evince che gli spazi permetiono
una pit che discreta esecuzione delle
prestazioni, tenuto conto anche della
distribuzione fra le diverse tipologie degli
stessi. Completa 'indicazione relativa agli
altri elementi di cui al presente punto.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atuibuisce all’unanimita il

punteggio di 7.50/10.

PUNTI
3,75
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Aa.6.2) caratteristiche della struttura:
“inserimento ambientale™ - MAX
PUNTI 3

|Le indicazioni in meritc all'inserimento
| ambientale della struttura. da valutarsi
| secondo le indicazioni riportate nel capitolato
speciale d'appalto, risultano buone. in quanto
¢ ben servita sia dal punto di vista
commerciale che dal punto di vista logistico
e del trasporli; positiva la collocazione in
adiacenza alla Residenza sanitaria “II
Villino”, con la presenza di un parco
dedicato.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissiene attribuisce all'unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI
2,4

Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alle limitazioni del
turn-over del personale risultano adeguate,
anche se declinate solo nei principi generali.
Molto positivo il dato relativo al turn-over e
l'obiettivo di miglioramento definito in modo
puntuale.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione aftribuisce all'unanimita il
punteggio di §/10.

PUNTI
5,6

delle  attiviia
con
di

Aa ) programma
socializzanti e ricreative
declinazione  delle modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 4

Le attivita declinate sono in numero adeguato
e descritte in modo compiuto.

Sono positive ¢ pienamenle rispondenti ai
criteri di modulabilita, rispetto ai bisogni
dell'utenza.

Tenuto conto di quante sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI
32

La Commissione termina la seduta ulimata la valutazione dell’ offerta tecnica della Ditta ZENIT
CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Colormmo, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n.

021524803435, relativa al lotto n. 3.

IL PRESIDENTE

Convoca la Commissione in seduta riservata per il giorno 04.02.2015 alle ore 08 45.

Consegna tutta la documentazione di gara al Segretario per la custodia e la messa a
disposizione della Commissione giudicatrice per la valutazione di competenza,

La seduta & tolta alle ore 18.30.

Letto, firmato e sottoscritto.

11 Presidente
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i iensess SERVIZIO SANITARIOC REGIGMALE |
TN EMILIA-ROMAGNA

il -
senae Arzeitin Udiis Sasitbaria Locake of Paiins:

SERVIEID LOGISTICA E BESTIONE E
MONITORAGGID DE BERVIZIESTERMALIZZATT

VERBALE 4° SEDUTA RISERVATA DELLA GARA D°APPALTO A PROCEDURA APERTA
PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI IN
CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE
DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

L anno duemilaquindici, il giorno quattro del mese di febbraio, alle ore 09,20 presso la
sede del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda
U.S.L. di Parma, in via Spalato n. 2 a Parma, ¢ presente la Commissione preposta alla
valutazione delle offerte pervenute per la gara in oggetto. nominaia con deliberazione n. 11 del
21.01.2015 del Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Parma, tenuto conto dei presupposti
ivi indicati, nella seguente composizione:

e Dott.ssa Rossella Coceont Presidente
Dirigente Psicologo

¢ Dott. Valerio Giannattasio Componente
Dirigente Medico Psichiatria

¢ Bruno Larini Componente
Collaboratore Prof. Sanitario Esperto — Educatore Professionale

¢ Marzia Robuschi Componente
Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto

s Doit. Stefano Mori Componente
Dirigente Amministrativo

¢ Dott. Ermenegildo Deolmi Segretario
Dirigente Amministrative

Si inizia con "analisi delle Relazioni Tecniche ¢ 1" attribuzione dei pmltﬁ:g_r-:;j relativamente al lotto
n. 4, con riferimento alla Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE. con sede in via Colorno. n. 63 a
Parma (PR) — P. IVA n. 02152480345.

CRITERI GIUDIZIO PL‘NTT[

. La composizione e la qualifica, intesa quale
Aa.l.1) Composizione, qualifica e Tlml? d]. shilia FPGSEﬁde dagh D-pﬂ?l?n
; s : .| impiegati per l'erogazione del servizio.
formazione professionale posseduta dagli| . . . ;
operatori che verr impiegati per nsult_ann curqpltssnfmnenlc pii chf:_ d:screte..
Ierogazione del servizio all'utente e del N boly ol shelin del sucidimmlors © PUNTI |
& - : abbastanza qualificante, anche se non 3

ersonale comunque in  organico:| . ol i T ;
P H s s ; . risultano indicazioni rispetto alla valutazione 6 \
composizione e la qualifica intesa quale . s ! :..3%)

: g e : finale del titolo dichiarato. | .
i @ Sudel poseui = RN Positiva la presenza del personale a supporto,

PUNTIE X 4 5
Eﬂd’lf’.‘ ¢ non € lelﬂﬂtlﬁﬂ ato | mpegnag
specifico. />\
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Tenuto conto di quanio sopra indicato la
Commissione aifribuisce all’'unanimia il
punteggio di 7.50/10.

Aa.l.2)

tcurniculum

Composizione, qualifica
formazione professionale posseduta dagli
operatori che wverranno impiegali per
I'erogazione del servizio all'utente e del
personale comunque in  organico:
lavorative e per la
formazione intesa quale esperienza
professionale — MAX PUNTI 7

2

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente piti che sofficiente, in
quanto  I'esperienza media per tutti gl
| operatori professionali si & sviluppata solo in
tempi recenti,

L'esperienza del Coordinatore non ¢
specifica con riferimento alla figura che
dovra ricoprire (& indicata come ruolo
iniziale dell'educatore).

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimitd il
punteggio di 6.50/10.

PUNTI
4,55

Aa.2) modello di coprogettazione del
progetto individualizzato — MAX PUNTI
15

Il modello di coprogettazione & declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
| ai requisiti richiesti.

Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente  esaustive 1 principi
generali delle metodologie di lavoro che
consentiranno di sviluppare adeguatamente i
singoli progetti dei pazienti inseriti in
struttura,  sulla  base nelle necessita
assistenziali.

Positiva la tempistica descritta

Tenuto conto di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI
12

con

Aa3.1) progetto di gestione del servizio
riferimento  all'esecuzione delle
singole attivita, al loro coordinamento
complessivo ed aghi strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. nif.
art. 2 comma 1) gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivitd ed al loro coordinamento
complessive - MAX PUNTI 6

Rispetto alla Comunita alloggio il progetto di
gestione del servizio & completo e dettagliato
nel particelari, mentre mancano alcum
elementi  significativi organizzativi  sul
gruppo appartamento. Sono declinati con
dovizia di particolari gli obiettivi finali e gli
indicatori, anche se non  risultano
completamente  estendibili al  gruppo
appartamento, in assenza di una declinazione
dettagliata delle attivita con riferimento a tale
ambito.

[ progetto nel suo complesso, pit che
discreto, risponde alle necessitid di gestione
del servizio.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7,50/10.

PUNTI
4,5

i
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Aa3.2) progetto di pestione del servizio

singole attivitd. al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. nf,
art, 2 comma 1); strumenti linalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 5

con riferimento  all'esecuzione  delle |

Il sistema di monitoraggio ¢ complelo ¢
detiagliato nei particolari. Sono declinati con

‘dovizia di particolari gli indicatori e gli
standard. 1l sistema nel suo complesso €|
perfettamente rispondente alle necessitd di|

pestione del servizie ¢ permette di valutare in
modo  ottimale  ['andamento  dello
svolgimento del servizio.

Tenuto conto di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all'unanimita il
punteggio di 9/10.

PUNTI
4,5

Aad4) programma delle  attivita
abilitative/riabilitative/educative e
assistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 10

Il programma delle attivita € buono e

abbastanza completo. anche se non
particolarmente  differenziato per le due
diverse tipologie di servizio previste e questo
risulta penalizzante in funzione delle diverse
modalita di  gestione dell’utenza  di
riferimento.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI |
8.0

Aa.5) azioni innovative per crogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
~MAX PUNTI 10

Le azioni propeste, seppur di numero
limitato, presentano un  alto grado di
innovazione e di efficacia rispetto alle
risposte ai bisogni delle diverse tipologie di
utenti. Nel complesso le stesse risultano
essere buone, anche in funzione della
potenziale estendibilita.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 8.00/10.

PUNTI
8,00

Aa.6.]) caratteristiche della struttura:
caratteristiche tecniche attinenti la
struttura — MAX PUNTI 3

Le caratteristiche tecniche evidenziate con
riferimento alle strutture proposte risultano
buone: le tipologie dei locali risultano
adeguate alle esigenze dell’utenza, con
riferimento alle diverse tipologie di utenza.
Esaustive le indicazioni relative agli aliri
elementi di cui al presente punto.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione  attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 8,00/10.

PUNTI
4,00

i
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Ad.6.2) caratteristiche della struttura:
“inserimento ambientale™ — MaAX
PUNTI 3

Le indicazioni in merito agh inserimenti
ambientali delle strutiure, da valutarsi
secondo le indicazioni riportate nel capitolato |
speciale  d'appalto, risultano buone., con|
particolare riferimento alla collocazione in
paesi ben forniti di servizi.

Apprezzabile in modo  particolare
I"ubicazione territoriale di Villa 8. Andrea in
un contesto socio-ambientale particolarmente
tranquillo. '
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissiene attribuisce all'unanimita il
punteggio di §,00/10.

PUNTIT
24

Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alle limitazioni del
turn-over del personale risultano adeguate,
anche se declinate solo nei principi generali.
Molto positivo il dato relativo al turn-over e
l'obiettivo di miglioramento definito in modo
puntuale,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 8/10

PUNTI
5.6

Aa.B) delle  attivita
con

di

programma
socializzanti e ricreative

declinazione delle modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 4

l

Le attivita declinate sono in numero adeguato
e descritie in modo compiuto.

Sono positive e pienamente rispondenti ai
criteri di modulabilitd, rispetto ai bisogni
dell"utenza.

Tenuto conto di quanto sopra indicaio la
Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 8/10.

PUNTI
3,2

La Commissione procede con I'analisi delle Relazioni Tecniche e I'attribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 6, della Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Colomo.
n. 63 a Parma (PR) - P. IVA n. 02152480345,

composizione e la qualifica intesa quale
titolo di studio posseduto - MAX
PUNTI 9

{ Positiva la presenza del personale a supporto,
janche se non & quantificato I'impegno |

indicazioni riportate nel Capitolato Speciale
d’Appalto. Buono il livello medio dei titoli di
studio dei diversi operatori.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
La composizione ¢ la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto degli operatori
Ab.1.1) Composizione. qualifica e |impiegati per l'erogazione del servizio, risulta
formazione professionale posseduta dagli | complessivamente buona. Risulta pasitivo il
operatori che verranno impiegati per|titolo di studio posseduto dal Coordinatore,
I"erogazione del servizio all'utente ¢ del | figura ritenuta importante nell'ambito della| PUNTI
personale comunque in  organico:|gestione del setvizio, tenuto conto delle 7.2
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specifico. I
Tenuto conto di quanto sopra indicalo }di
Commissione attribuisce  all’'unanimita il
punteggio di 8/110. |

Ab.1.2) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagh
operatori che verranno impiegati per
'erogazione del servizio all'utente e del
personale comungue in  organico:
currictlum  lavorative e per la
formazione intesa quale esperienza
professionale — MAX PUNTT 7

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente pit che sufficiente. sia
con riferimente alle figure professionali piu
rilevanti in termini organizzativi. che @
restanti operatori. L esperienza maturata in
ambito specifico & valutata positivamente nei
suoi elementi quantitativi medi.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’'unamimita il
punteggio di 6.5/10.

PUNTT |

4,55

Ab.2) modello di coprogettazione del
progetto individualizzato — MAX PUNTI
16

1 modello di coprogetiazione & declinato nei |
dettapli: sono riportate in modo completo le
linee generali ¢ il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.

Sono stati  evidenziail in modo
complessivamente  esaustive 1  principi
generali delle metodologie di lavoro che
consentiranno di sviluppare adeguatamente |
singoli progetti, sulla base nelle necessita
assistenziali.

Positiva la tempistica descritta.

Tenuto conte di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10,

PUNTI
12.8

Ab.3.1) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivitd, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
lart. 2 comma 1): gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita ed al loro coordinamento
complessivo — MAX PUNTI 8

Il progetto di gestione del servizio e
abbastanza dettagliato; approfondisce in
modo discreto le singole attivita ¢ gli
strumenti di ordinamento degli stessi. Sono
declinati gli obiettivi finali, che risultano
abbastanza positivi.

Tenuto conto di quanto sopra indicate la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 7/10.

PUNTI
5.6

Ab.3.2) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivitd, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. nif,
art, 2 comma 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 6

Il sistema di monitoragpio del servizio ¢
abbastanza dettaglialo: approfondisce in
modo discreto le singole fasi. Sono declinati
gli obieftivi finali: ftuttavia non sono
individuati gli strumenti di raccolta dati

finalizzati al monitoraggio del progetto.
Apprezzabile la
strumentl di rilevazione della mddlsfa?mna

previsione di adottate |

PUNTT |

4.2
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dell'utenza, anche se declinati solo in termini
generali.

Tenuto conto di quante sopra indicato la
Commissione atiribuisce  all’unanimita il
punteggio di 7/10.

{Abd4) programma delle  attivita
abilitative/riabilitative/educative e
assistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 11

Il programma delle attivita & ricco € vario nei
suoi elementi generalli, ma emergono
difficolta interpretative essenziali per quanto
riguarda alcuni aspetti operativi. Da
evidenziare peraltro che diverse attivita sono
realizzabili in ambiti territoriali fuori dal
territorio di cui al presente lotto e questo non
¢ un elemento positive in
dell*utenza a cui si rivolgono le prestazioni.
Quasi  sufficiente lo  sviluppo
progetiualiti personalizzate.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 5,50/10.

funzione

delle

PUNTI
6,05

Ab.5) azioni innovative per erogazione
servizig, in particolare nel lavore di rete
—MAX PUNTI 11

Pur essendo complessivamente positive e
varie, alcune azioni proposte non presentano
grandi elementi di novitd; altre sono
declinate in modo generico ¢ quindi non &
possibile apprezzare in modo significativo
eventuali elementi di innovazione presenti.

Si evidenzia inoltre che per alcuni dei
progetti individuati non sono chiaramente
identificabili gli ambiti territoriali di attivita,
Tenuto conto di quanto sopra indicato ia
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 5,5/10.

PUNTI
6,05

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale - MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alle limitazioni del
turn-over del personale risultano adeguate,
anche se declinate solo nei principi generali.
Molto positivo il dato relativo al turn-over e
l'obiettivo di miglioramento definito in modo
puntuale,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di §/10.

PUNTI
56
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Ab.7) programma delle  attivita
socializzann e ricreative con
declinazicune delle maodalita di

personalizzazione — MAX PUNTI 5

Le attivita declinate non sono in numero
significative: {ra queste aleune sono riportate
in termini generici, Apprezzabile il
mantenimento di alcune altivitd nell’ambito
termnitoriale mdicato nel bando per il presente |
lotto. '
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita i
punteggio di 4/10.

PUNTI
2

La Commissione procede con 'analisi delle Relazioni Teeniche e I"attribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 7 della Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE. con sede in via Colomao,
n. 63 a Parma (PR)—P. IVA n. 02152480345.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
La composizione ¢ la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto degli operatori
impiegati per l'erogazione del servizio, risulta
complessivamente buona. Risulta positivo il
Aa.1.1) Composizione, gqualifica eltitolo di studic posseduto dal Coordinatore,
formazione professionale posseduta dagli | figura ritenuta importante nell’ambito della
operatori che verranno impiegati per|gestione del servizio. tenuto conto delle |
I’erogazione del servizio all’utente e del | indicazioni riportate nel Capitolato Speciale| PUNTI |
personale comunque in  organico:|d’Appalto. Buono il livello medio dei titoli di 7.2
composizione e la qualifica intesa quale | studio dei diversi operatori.
titolo di studio possedutoc — MAX | Positiva la presenza del personale a supporto,
PUNTIL 9 anche se non & quantificatc I'impegno
specifico.
Tenuto conto di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 8/10.
Gli operatori individuati hanno un'esperienza
Ab.1.2) Composizione. qualifica e|complessivamente pii che sufficiente, sia
formazione professionale posseduta dagli | con rifetimento alle figure professionali pitl
operatori che verranno impiegati per|rilevanti in termini organizzativi, che ai
I’erogazione del servizio all’utente e del | restanti operatori. L'esperienza maturata in| PUNTI
personale comunque in  organico: | ambito specifico & valutata positivamente nei| 4,55
curriculum lavorativo e per la|suoi elementi quantitativi medi.
formazione intesa guale esperienza|Tenuto conto di quanto sopra indicato la|
professionale — MAX PUNTI 7 Commissione attribuisce  all'unanimita il
punteggio di 6,5/10.
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Ab.2) modello di coprogettazione del
progetto individualizzato - MAX PUNTI
16

|

Il modelle di coprogettaziones € declinato nei
dettagli: sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti,

Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente  esaustivo i  principi
generali delle melodologie di lavoro che
consentiranno di sviluppare adeguatamente 1
singoli progetti, sulla base nelle necessita
assistenziali.

Positiva la tempistica descritta.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di §/190

PUNTI |

12,8

La Commissione decide di sospendere la

seduta alle ore 13.50 per la pausa pranzo. Il locale
viene chiuso a chiave, La chiave viene conservata dal Presidente. Alle ore 15.00 la seduta
riprende proseguendo ['analisi della Relazione Tecnica e [attribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 7 della Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Colorno.
n. 63 a Parma (PR} — P. TVA n. 02152480345

Ab.3.1) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. nif.
art. 2 comma 1) gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
sirigole attivitd ed al loro coordinamento
complessivo — MAX PUNTI 8

Il progetto di gestione del servizio &
abbastanza dettagliato; approfondisce in
modo discreto le singole atlivitd e sono
presenti in modo abbastanza dettagliato gli
strumenti di attuazione delle stesse. Sono
declinati gli obiettivi finali, che risultano
abbastanza positivi.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 7/10.

PUNTI
56

Ab.3.2) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivitd, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comuna 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 6

Il sistema di monitoraggio del servizio &
abbastanza dettagliato; approfondisce in
modo discreto le singole fasi. Sono declinati
gli obiettivi finali: tuttavia non sono
individuati gli strumenti di raccolta dati
finalizzati al monitoraggio del progetto e
questo incide sull’efficacia complessiva del
sistema stesso.

Apprezzabile la  previsione di adottare
strumenti di rilevazione della soddisfazione
dell'utenza, anche se declinati solo in termini
generali.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all’'unanimita il
punteggio di 7/10.

PUNTI
4,2
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‘Ab4) programma delle  attivita
| abilitative/riabilitative/educative &
{agsistenziali con declinazione delle
modalitda di personalizzazione MAX
PUNTI 11

suoi elementi generall. ma emergono carenze
operative in aleuni aspetti essenziali e questo
non ne permetie di apprezzare in pieno le
potenzialita.

Quasi sufficiente  lo
progettualita personalizzate.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la|
Commissione attribuisce  all’unanimita il
punteggio di §,5/10.

sviluppo  delle

| 11 programma delle attivita ¢ ricco e vario nei |

PUNTI
6,05

Ab.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
—~MAX PUNTI 11

Pur essendo complessivamente positive ¢
varie, alcune azioni proposte non presentano
grandi elementi di novitd; altre sono
declinate in modo generico e quindi non &
possibile apprezzare eventuali elementi di
innovazione presenti.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili  gli  ambili
territoriali di attivith e questo incide
negativamente in funzione di alcune tipologie
di utenti interessate dall’erogazione delle
prestazioni.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 5.5/10.

PUNTI
6,05

Ab.G) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI7

Le azioni preordinatc alle limitazioni del
turn-over del personale risultano adeguate,
anche se declinate solo nei principi generali.

Maolto positivo il dato relativo al tum-over e

I'obiettivo di miglioramente definito in modo

puntuale,

Tenuto conte di quanto sopra indicato la

Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI
5,6

delle attivita
con

di

{Ab.7)  programma
socializzanti e ricreative

declinazione delle modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 5

e

Le attivita declinate mon sono in numero
significativo.

Tra queste, alcune sono riportate in termini
generici e sono realizzabili in un ambito
territoriale distante da quello indicato nel
bando per il presente lotto e questo incide
negativamente in funzione di alcune tipologie
di utenti interessate dall’erogazione delle
prestazioni.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 3/10.

PUNTI
1,5

La Commissione procede con I’analisi delle Relazioni Tecniche e |"atiribuzione dei punteggi

relativamente al Totto n. 8 della Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Color

n. 63 a Parma (PR) - P. IVA n. 02152480345.

Senvizio Logistics e Geotione < Monitoraggls dei Servil

Esterralizzall

Wia Spdiato 2 - 42125 Parma

T+ 55,0631 193443 - F. 435082120631
rriceo@ sl prit - wiwwrsuslpeit

Astanda Units Ssnktaria Lotsle gk Perms
Soadaael Lot Ay - 43725 Pania

T- & 3831 Ashe
G PR TR D1AT4230855

/Al




PUNTIL

CRITERI GIUDIZIO i
La composizione ¢ la qualifica. intesa quale I
titolo di studio posseduto degli operatori !
impiegati per 'erogazione del servizio, risulta
complessivamente buona. Risulta positivo il
Ab.1.]1) Composizione, qualifica e|titolo di studio posseduto dal Coordinatore,
| formazione professionale posseduta dagli | figura ritenuta importante nell’ambito della |
|operatori che verranno impiegati per|gestione del servizio, tenuto conto delle
I"erogazione del servizio all’utente e del | indicazioni riportate nel Capitolato Speciale| PUNTI
personale  comunque in  organico: | d’Appalto. Buono il livello medio dei titoli di 7.2
composizione e la qualifica intesa quale | studio dei diversi operatori.
titolo di studio posseduto — MAZX|Positiva la presenza del personale a supporto,
PUNTI 9 anche se non ¢ quantificato ['impegno
specifico.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10.
Gli operatori individuati hanno un'esperienza
Ab.1.2) Composizione, qualifica ¢|complessivamente pitl che sufficiente, sia
formazione professionale posseduta dagli | con riferimento alle figure professionali pin
operatori che verranno impiegati per|rilevanti in termini organizzalivi, che ai
I"erogazione del servizio all’utente ¢ del | restanti operatori. L'esperienza maturata in| PUNTI
personale comunque in  organico: | ambito specifico & valutata positivamente nei| 4,55
curriculum  lavorativo e per la|suoi elementi quantitativi medi.
formazione intesa quale esperienza|Tenuto conto di quanto sopra indicato la
professionale — MAX PUNTI 7 ‘Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 6,5/10.
11 modello di coprogetiazione ¢ declinato nei
dettagli: sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
al requisiti richiesti.
Sono  stati  indicati in  modo
: ; complessivamente esaustivo 1 prineipi
;Lrbugé ﬁ?ﬁ]iﬂ;;?g;%%ﬁiﬁg&ﬂ gﬂnerali' delle _metf)dﬂlagie di la&f-:}ro chE:' PUNTI
consentiranno di sviluppare adeguatamente 1| 12,8

16

singoli progetti, sulla base nelle necessitd
assistenziali,

Positiva la tempistica descritta

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all'unanimita il
punteggio di §/10.
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punteggio di 5.5/10,

= . . W i i servizio &/
Ah.3.1) progetto di gestione del servizio albh pr;zgr:tﬂtln d;t]m %Eitt?ni ?—Elfﬂn di:"lt:m i;"
con riferimento all'esecuzione delle S N RIS
. i i ; modo discreto le singole attivita ¢ sono
singole attivita, al lore coordinamento s . ;

. ; . . |presenti in modo abbastanza dettagliato gh
complessivo ed agli strumenti finalizzati | it : .
: ) .~ |strumenti di attuazione delle stesse. Sono! PUNTI
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. e e e e : e
; : U ldeclinati oli obiettivi finali, che risultano 5.6
art. 2 comma l): gestione del servizio Sy
A o : : abbhastanza positivi.
con riferimento all'esecuzione delle Ténitd sitts di- auEnts: b bidicato Ta
singole attivita ed al loro coordinamento Fpitasar é Itrcflt::uis wrlnl’un .' @il
complessivo — MAX PUNTI 8 — =
| punteggio di 7/10.
‘1l sistema di monitoraggio del servizio &
i gbbastanza dettagliato; approfondisce  in
modo discreto le singole fasi. Sono declinati |
gli obiettivi finali:  fuftavia non sono
Ab.3.2) progetto di gestione del servizio | individuati gli strumenti di raccolta dati
con riferimento all'esecuzione delle | finalizzati al monitoraggio del progetto e
singole attivitd, al loro coordinamento | questo incide sull’efficacia complessiva del PUNTT
complessivo ed agli strumenti finalizzati | sistema stesso. 12
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | Apprezzabile la  previsione di adottare
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al | strumenti di rilevazione della soddisfazione
monitoraggio — MAX PUNTI 6 dell'utenza, anche se declinati solo in termini
generali.
Tenuto conto di quanto sepra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7/10.
1l programma delle attivita & ricco e vario nei
suoi ¢lementi generali, ma emergono carenze
. ... | Operative i i aspetti riali e
Ab.4) programma delle  attivita operative in-Hsun i GHERG

g NI 2 non ne permette di apprezzare in pieno le
abilitative/riabilitative/educative e| i .

, N _ e (3 potenzialita. PUNTI
assistenziali con declinazione delle Quasi  sufficiente lo  svil delle|  6.05
modalita di personalizzazione MAX o . MR :

progettualita personalizzate.
PUNTI 11 ! T
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 5.5/10.
Pur essendo complessivamente positive e
varie, alcune azioni proposte non presentano
grandi elementi di novita: alire sono
declinate in modo generico e quindi non 2
possibile apprezzare eventuali element di
innovazione presenti.
Ab.5) azioni innovative per erogazione | Per alcuni dei progetti individuati non sono PUNTI
servizio, in particolare nel lavoro di rete |chiaramente  identificabili  gli ambiti 6.05
- MAX PUNTI 11 territoriali  di  attivith ¢ questo ineide ¥
negativamente in funzione di alcune tipologie ;
di utenti interessate dall’erogazione delle
prestazioni.
Tenuta conto di quanto sopra indicato la R \
Commissione  attribuisce  all’unanimita 1l

sarvizio Logistica s Gestiong e Moniteragyic del Senviz

Estzmmalizzali
Via Epalato Z-- 43126 Prnng
T. + ¥.0871 393444 - F. #5042 3268311
rrccoi@auskiprit —wwasaus] peil
"1

Azlenda Unkd Sanitadls Locale 01 Farm=
Steada ot Diraetlbs &

EhE - AT1ZE Paimie
T = 380821 ] Foang (SIS
SOEPURA DAY




Ab.6) aziom preordinate alla limitazione
‘del murn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alle limitazioni del|
turn-over del personale risultano adeguate,
anche se declinate solo nei principi generali.
Molto positivo il dato relativo al turn-over e
l'obiettivo di miglioramento definito in modo
puntuale.

Tenuto conto di quante sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI
5,6

delle  attivita

con
di

Ab.7}  programma
| socializzanti e ricreative

ideclinazione  delle  modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 3

F

Le attivita declinate non sono in numero
significativo.

Tra queste, alcune sono riportate in termini
generici e sono realizzabili in un ambito
territoriale distanie da quello indicato nel
bando per il presente lotio e questo incide
negativamente in finzione di alcune tipologie
di utenti interessate dall’erogazione delle
prestazioni.

Tenuto conto di gquante sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 3/10.

PUNTI
L,5

La Commissione procede con I'analisi delle Relazioni Tecniche e I'attribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 9 della Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Colorno,
n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n, 02152480345,

composizione e la qualifica intesa quale
titolo di studio posseduto — MAX
PUNTI 9

studio dei diversi operatori.

Positiva la presenza del personale a supporto,
anche se non & quantificato ['impegno
specifico.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 8/10.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
La composizione e la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto degli operatori
,} impiegati per 'erogazione del servizio, risulta
' complessivamente buona, Risulta positivo il
Ab.1.1) Composizione, qualifica e |titolo di studio posseduto dal Coordinatore,
formazione professionale posseduta dagli | figura ritenuta importante nell’ambito della
operatori che verranno impiegati per|gestione del servizio, tenuto conto delle
I"erogazione del servizio all'utente ¢ del | indicazioni riportate nel Capitolato Speciale | PUNTI
personale comunque in  organico:|d'Appalto. Buono il livello medio dei titoli di 7.2
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Ab.1.2) Composizione. qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che wverranno 1mpiegati per

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente pid che sufficiente. sia|
con riferimento alle figure professionali pit
rilevanti in termini orgamizzativi. che ai

I"erogazione del servizio all’utente ¢ del | restanti operatori. L esperienza maturata m| PUNTI |
personale comunque in  organico: |ambito specifico & valutata positivamente nei| 4,55 |
curriculum  lavorative e per la|suoi elementi quantitativi medi.
formazione intesa quale esperienza|Tenuto conto di quanto sopra indicato la
professionale — MAX PUNTI 7 Commissione artribuisce all’unanimitd il |
punteggio di 6.5/10. |
5 Tl modello di coprogettazione & declinato nei
dettagli: sono riportate in modo completo le!
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
Somo  stati  indicati in  modo|
- : complessivamente  esaustivo i  principi :
;E};inrgiiiﬁi aﬁ?ﬁ;:f‘_m;l:;g 33}4‘1‘1 general% delle .Illeti.f}dﬂfﬂgif: di lavore che_ PUNTT |
16 consentiranno di sviluppare adeguatamente i| 12,8
singoli progetti, sulla base nelle necessita
assistenziali.
Positiva la tempistica deseritta
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il |
punteggio di §/10.
Ab.3.1) progetto di gestione del servizio el o el
con riferimento all'esecuzione delle ahbastan:za det!.aghat‘o; .approt_‘m}dtsm &
. i . modo discreto le singole attivith e sono
singole attivita, al loro coordinamento ¥ e 5 ; ,
complessivo ed agli strumenti finalizzati oo s andn abhastanza dettaghiato gli '
al monitoraggio del progetio (ad es. rif. stramenti di atl_ua;mp::. del}e stesse. Sona | PUNTI |
art. 2 comma 1): gestione del servizio declinati gi ‘?h.“ﬂ",mw finali, che dsultang 56
con riferimento all'esecuzione delle doasmazs s I
; e aa . Tenuto conto di quanto sopra indicato la
singole attivita ed al loro coordinamento E—— ‘b it e ]
complessivo — MAX PUNTI 8 issione attribuisce  all’'unanimita 1
punteggio di 7/10.
‘1l sistema di monitoraggio del servizio ¢
| abbastanza dettagliato; approfondisce  in
modo discreto le singole fasi. Sono declinati
Ab.3.2) progetio di gestione del servizio | gli obiettivi finali:  tuttavia non sono
con riferimento all'esecuzione delle|individuati gli strumenti di raccolta dan
singole attivitd, al loro coordinamento | finalizzati al monitoraggio del progetto ¢ PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | questo incide sull’efficacia complessiva del 43
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | sistema slesso. ’
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al | Apprezzabile la  previsione di adottare
monitoraggio - MAX PUNTI 6 strumenti di rilevazione della soddisfazione
dell'utenza, anche se declinati solo in termini
generali.
Tenuto conto di quanto sopra indicaio la 7Y
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Commissione attribuisce  all’unanimita 1l

punteggio di 7/10.

Ab4)  programma  delle  attivit
abilitative/riabilitative/educative e
‘assistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 11

Il programma delle attivita é ricco e vario nei
suoi elementi generali, ma emergono carenze
operative in alcuni aspetti essenziali e questo
non ne permetie di apprezzare in pieno le
potenzialita.

Quasi  sufficiente lo
progettualita personalizzate.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all'unanimita il
punteggio di 5,5/10.

sviluppo  delle

1

PUNTI
6,05

Ab.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
—MAX PUNTI 11

Pur essendo complessivamente positive e
varie, alcune azioni proposte non presentano
grandi elementi di novita; altre sono
declinate in modo generico e quindi non &
possibile apprezzare eventuali elementi di
innovazione presenti.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiti
territoriali  di  attivitd e questo incide
negativamente in funzione di alcune tipologie
di utenti interessate dall’erogazione delle
prestazioni.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'upanimita il
punteggio di 5.5/10.

PUNTI
6,05

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTIL 7

Le azioni preordinate alle limitazioni del
turn-over del personale risultanc adeguate,
anche se declinate solo nei principi generali.
Molto positivo il dato relativo al wum-over e
l'obiettivo di mighoramenio definito in modo
puntuale.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di &/10.

PUNTI
5,6

delle  attivita
con
di

Ab.7)  programma
socializzanti e ricreative

declinazione delle modalita
i personalizzazione — MAX PUNTI 5

Le attivita declinate non sono in numero
significativo.

Tra queste, alcune sonp riportate in termini
generici e sono rtealizzabili in un ambito
territoriale distante da quello indicato nel
bando per il presente lotto e guesto incide
negativamente in funzione di alcune tipologie
di utenti interessate dall’erogazione delle

PUNTI
1,5
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prestazioni.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unammita il
punteggio di 3/10. |

La Commissione termina la seduta ultimata la valutazione dell’offerta teciica della Ditta ZENTT
CONSORZIO SOCIALE. con sede in via Colomo, n. 63 & Parma (PR) — P. IVA n.
02152480345, relativa al lotto . 9.

IL. PRESIDENTE

Convoca la Commissione in seduta riservata per il giorno 18.02.20135 alle ore 12,00,

Consegna tuita la documentazione di gara al Segretario per la custodia e la messa a
disposizione della Commissione giudicatrice per la valutazione di competenza.

La seduta ¢ tolia alle ore 19,00,

Letto, firmato ¢ sottoseritto,

7 /7/ S B/
/

bl

e
Il Segretario
ll W
Servidip Logistos e Gestione & Monitoraggh del Seawi Aienda Lnits Sanitanis Locaim 4i Panna
Estamsiizzat Strads del Ouaritsie 25 - 43125 Famis
Via Sgalats & - 43125 Barma T. » 350527 383951 - F #30 Q3282389
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SERVIZIO SANITARIO REGIONA

—

T ENH l-RBOMAGNA

Arienga Units Saaiters Localfs o 2ares

SERVIZIO LOGISTICA B SESTIONE EMONITORAGEIG
DE| SERVIZT E5TERMALIZZATI

VERBALE 5° SEDUTA RISERVATA DELLA GARA D'APPALTO A PROCEDURA APERTA|

PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI IN

|CARICO

AL DIPARTIMENTO ASBISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE

I]DIIr"‘EN‘[?IE".I“wii."{’.Ei PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

L anno duemilaquindici, i gioro diciotto del mese di febbraio. alle ore 12,00 presso la
sede del Servizio Logistica e Gestione & monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’ Azienda U.S.L.
di Parma, in via Spalato n. 2 a Parma, & presente la Commissione preposta alla valutazione delle
offerte pervenute per la gara in oggetto, nominata con deliberazione n. 11 del 21.01.2015 del
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Parma, tenuto conto dei presupposti ivi indicati, nella
seguenle composizione:

* Dott.ssa Rossella Cocconi Presidente
Dirigente Psicologo

¢ Dott. Valerio Giannattasio Componente
Dirigente Medico Psichiatria

e Bruno Larini Componente
Collaboratore Prof. Sanitario Esperto — Educatore Professionale

s Marzia Robuschi Componente
Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto

s Dott. Stefano Mori Componente
Dirigente Amministrativo

e Dott. Ermenegildo Deolmi Segretario

Dirigente Amministrativo

La Commissione inizia i lavori con la valutazione dell’offerta presentata dalla Ditta ZENIT
CONSORZIO SOCIALE. con sede in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n. 02152480345
relativamente al lotto n. 10.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI

Aa.l.1)

formazione professionale posseduta dagli | operatori impiegati per l'erogazione del [

La composizione e la qualifica, intesa guale
Composizione, qualifica e|titolo di studio posseduto dai diversi

operatori che verranno impiegati per|servizio, risulla buona. Buono anche il livello
'erogazione del servizio all'utente ¢ del | dei titoli di studio dei diversi operatori. PUNTI
personale comunque in  organico: | Positiva la presenza del personale a supporto, 6,4
composizione e la qualifica intesa quale |anche se non & gquantificato [Mimpegno
titolo di studio posseduto — MAX |specifico.
PUNTI 8 Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il il
Sarvizto Logletics e Gestlons o Manlteraggio e Senizl Anewda Unita Sanitaria Locals 4l Parma I ll f
Esteriaiizzati Srada 1.- CriEag g . 43 P L
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Aal.2) Composizione. qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per
"erogazione del servizio all’utente e del
personale comungue in  organico:
curriculmm  lavorativo e per la
formazione intesa quale esperienza
professionale - MAX PUNTI 7

punieggio di 8/10,

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente discreta. in funzione dei
dati quantitativi indicati. anche nel ruolo
specifico. Risulta discreta anche la
qualificazione relativa al coordinatore, nei
suoi aspetti quantitativi, anche se non
specifica nel ruolo.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all’unanimitd il
punteggio di 7,00/10.

PUNTI
4,9

Aa.2) modello di coprogettazione del
progetto individualizzato — MAX PUNTI
15

La maggior parte delle indicazioni fornite
non sono appropriate alla tipologia di utenza
di cui al presente lotto, ma riferite ad altra
tipologia di utenza. Questo permette di far
apprezzare solo una parte molto limitata delle
proposte.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita i
punteggio di 3,00/10.

PUNTI
4,5

Aa.3.1) progetto di gestione del servizio
con rtiferimento all'esecuzione delle
singole attivitd, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1) gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita ed al loro coordinamento
complessivo — MAX PUNTI 6

La maggior parte delle indicazioni fornite
non sono appropriate alla tipologia di utenza
di cui al presente lotto, ma riferite ad altra
tipologia di wutenza. Le indicazioni
potenzialmente riferibili alla tipologia di
utenza appropriata sono troppo limitate per
poterne apprezzare m modo abbastanza
significativo "utilita complessiva.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 3.00/10.

PUNTI
1,8

Aa.3.2) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art, 2 comma 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 3

Il sistema di monitpraggio ¢ completo e
dettagliato nei particolari. Sono declinati con
dovizia di particolari gli indicatori e gli
standard, 11 sistema nel suo complesso é
perfettamente rispondente alle necessita di
gestione del servizio e permette di valutare in
modo  ottimale  I'andamento  dello
svolgimento del servizio. Considerato che
tali modalita di monitoraggio sono applicabili
a diverse tipologie di utenza, questo fattore &
valutato positivamente.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9.00/10.

PUNTI
4,5
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Aa4) programma delle  attivita
abilitative/riabilitative/educative £
jassistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 10

Parte delle indicazioni fornite non sono
appropriate alla tipologia di utenza di e al
presente lotto, ma riferite ad altra tipologia di
utenza. Gli elementi appropriati si ritengono
comunque sufficienti.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di

5.50/10.

PUNTI
3D

Aa.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particelare nel lavoro di rete
- MAX PUNTI 10

La maggior parte delle indicazioni fornite
nen sono appropriate alla tipologia di utenza
di cui al presente lotto, ma riferite ad alwra
tipologia di utenza,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione  attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 3.00/10.

PUNTI1

Aa.6.1) caratteristiche della struttura:
caratteristiche tecniche attinenti la
struttura — MAX PUNTI 5

Le mdicazioni riguardanti le caratteristiche

tecniche relative alla struttura pur essendo
potenzialmente positive nei loro elementi
complessivi. sono indicate in modo generico.

Non risultano particolari elementi specifici
che consentono di valutarse In  pieno
I"adeguatezza alla tipologia di utenza di cui
al presente lotio,

Tenute conto di gquanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 5.50/10.

PUNTI

2,75

Aa.6.2) caratteristiche della struttura:
“inserimento ambientale”™ — MAX
PUNTI 3

Gli elementi connessi all’ubicazione sono nel
complesso sufficienti. tenuto conto dei
servizi connessi alle agenzie culturali e
ricreative del territorio. anche se alcuni
riferimenti non sono pertinenti all’utenza di
cui al presente lotto, in assenza di elementi
specifici.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita 1l
punteggio di 6,00/10.

PUNTI
1.8

Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano pid che
interessanti. anche se in alcuni casi vengono
definiti solo in linea generale gli elementi
operativi,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 8/10,

PUNTI
5,6
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‘AaB) programma  delle  awivita|
socializeanti e ricreative con
declinazione delle maodalitd di

! personalizzazione — MAX PUNTI 4

| termyini

Le oattivita declinate sono abbastanza!
numerose, anche se alcune sono riportate in
generici, in quanio non € sempre
identificato il condutiore delle autivitd ed il
luogo di svolgimento delle stesse.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di

3/10.

PUNTT |

La Commissione decide di sospendere la seduta alle ore 14.00 per la pausa pranzo. Il locale viene
chiuso a chiave. La chiave viene conservata dal Presidente. Alle ore 15.00 la seduta riprende
proseguendo I"analisi della Relazione Tecnica e |attribuzione dei punteggi relativamente al lotto .
12 della Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Colorno. n. 63 a Parma (PR) - P.

IVA n. 02152480345,

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTI

Ab.1.1) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che wverranno impiegati per
"erogazione del servizio all’utente e del
personale  comunque in  organico:
composizione e la qualifica intesa quale
{titolo di studio posseduto - MAX
PUNTI ¢

La composizione e la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto dai diversi
operatori 1mpiegati per l'erogazione del
servizio, risulta buona. Buono anche il livello
dei titoli di studio dei diversi operatori.
Positiva la presenza del personale a supporto,
anche se non & quantificato |impegno
specifico.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI
7,2

Ab.1.2) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per
"erogazione del servizio all’utente e del
personale comungue in  organico:
curriculum  lavorativo e per la
formazione intesa quale esperienza
professionale — MAX PUNTI 7

‘ ambito specifico ¢ valutata positivamente nei

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente pit che sufficiente, sia
con riferimento alle figure professionali pin
rilevanti in termini orpanizzativi, che ai
restanti operatori, L'esperienza maturata in

suoi elementi quantitativi medi,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimitd il
punteggio di 6,5/10.

PUNTI
4,55
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| Il modello di coprogettazione € declinato nei
dettagli: sono riportate le linee generali.
{anche se non sernpre risultano chian it ghi

i | attori coinvolti.
EAh.E} modello di coprogettazione del i ir{dlcate lff‘ nw.mdolugu: "‘Eh llavm':;_:% .
| progeito indivi dualizzato — MAX PUNTI che consentiranto di sviluppare | smggl‘l PUNTI
16 progetti, sulla  base nelle necessita 11,2
! assistenziali.
Positiva la tempistica descritta.
Tenuto conto di gquanio sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimitda il
| punteggio di 7/10. i
. . .. (Il progetto di gestione del servizio ¢
Ab.3.1) progetto di gestione del servizio : . .
con rjifgrilimlm ;I'eser:uzione delle ahbam dr:‘ftaghmfn: ap praf:m:u!1sce "
singole attivith. al loro coordinamento osp f.h_s.cretﬂ e smgnlﬂf Yer. B Sene
complessive ed agli strumenti finalizzati preval o) bola Aubeinze d{ﬂ”_'mfgjmm li :
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. siru.rlnEnp d} att_uaz_m_ne dclﬁle stesse. Sono PL_NT?
art, 2 comma 1): gestione del servizio declinati ghi tt_rbrlerttm finali. che rlsultanml 5.6
con riferimento all'esecuzione delle a!:thastanza RS S g
singole attivita ed al loro coordinamento "Eenut{:r_ HOR o) @ YhBman. SopEa ““!‘“?‘” I.a
complessivo — MAX PUNTI 8 Cnmmls_sml_le attribuisce  all’'unanimita il
punteggio di 7/10. |
Il sistema di monitoraggio del servizio €
abbastanza dettagliato: approfondisce  in
modo discreto le singole fasi. Sono declinati
gli obiettivi finali:  tuttavia non sono
Ab.3.2) progetto di gestione del servizio |individuati gli strumenti di raccolta dat
con riferimento all'esecuzione delle |finalizzati al monitoraggio del progetlo e
singole attiviti, al loro coordinamento |questo incide sull’efficacia complessiva del PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | sistermna stesso. 42
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | Apprezzabile la  previsione di adottare
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al | strumenti di rilevazione della soddistazione |
monitoraggio — MAX PUNTI 6 dell'utenza, anche se declinati solo in termini |
generali.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la’
Commissione attribuisce all’'unanimita il |
punteggio di 7/10.
1l programma delle attivita € ricco e vario nei
suoi elementi penerali, ma emergono carenze
Ab4) programma delle  attivita Eﬁmaﬁ in alceni aspett n‘?mﬂti?i'
abilitativefriabilitative/educative o | o dells peeonsioeame ool
assistenxiali con declinazione delle pmgeltuahta,_ Ao = mdmat% = sltye paiti | TURTH
sidalih 81 pasonalieagion: MAX della ‘ralazmne. 1:1511}{3- _hmitat_o. ~con 6,05
PUNTI 11 valutazione cum}?lesswa quuasi 5ufl§i01m?nte
Tenuto conto di quanto sopra indicato la|
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 5.5/10.
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Ab.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
~MAX PUNTI 11

| presenti.
| 8

Pur essendo complessivamente positive, |
alcune azioni proposte non presentano grandi |
clementi di novita: alire sono declinate in |
modo generico ¢ quindi non & possibile|
apprezzare eventuali elementi di innovazione

evidenzia che alcuni dei progeti
individuati sono realizzabili in un ambito
territoriale molto distante da quello indicato
nel bando per il presente lotto e questo incide
negativamente in  funzione dell’utenza
particolare cui sono rivolle le prestazioni di
cui al presente lotio.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il

PUNTI
6,05

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale - MAX
{PUNTI 7

punteggio di 5,5/10.

Le azioni preordinate alle limitazioni del
turn-over del personale risultano adeguate,
anche se declinate solo nei principi generali.
Molto positivo il dato relativo al turn-over e
l'obiettivo di miglioramento definito in modo
puntuale.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione aftribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI
5.6

delle  attivita
con
di

Ab.7)  programma
socializzanti e ricreative

declinazione  delle  modalita
personalizzazione — MAX PUNT] 5

Le attivitd declinate non sono in numerg
significativo, tenuto conto della tipologia di
interventi di cui al capitolato speciale
d'appalto.

Tra queste, alcune sono riportate in termini
generici e sono realizzabili in un ambito
territoriale molto distante da quello indiecato
nel bando per il presente lotto.

Tenuto conio di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 3/10. |

PUNTI
1,5

La Commissione procede con I'analisi delle Relazioni Tecniche e I'attribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 4 della Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via
G.S. Sonnino, n. 33/A a Parma (PR)—P. IVA n. 01520520345,

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTI
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Aa.l.1} Composizione. qualifica e
formazienie professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegali per

|1 titoli di studio posseduti dagli operatori
messi a disposizione sono complessivamente
quasi sufficienti; non si evidenziano element
specifici in  merito alla figura  del
coordinatore, rilenuta importante nell"ambiio

I"erogazione del servizic all’utente e del ; L PUNTI |
. : . della gestione del servizio. tenuto conto delle
personale  comungue I OFGANICO, | . g T e e : 4.4
S i) indicazioni riportate nel Capitolato Speciale |
composizione e la qualifica intesa quale | . ;
: : : d"Appalto.
titolo di studio posseduto — MAX ; _—
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
PUNTI 8 s S s PRV
Commissione attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 5.50/10. :

Aal2) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranmo impiegati per
| I'erogazione del servizio all'utente e del
personale  comunque in  organico:
curriculum  lavorativo € per la
formazione intesa quale esperienza
professionale - MAX PUNTL 7

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente pitt che sufficiente; si
evidenzia l'esperienza professionale del|
coordinatore, ritenuta figura importante | PUNTI
nell’ambito della gestione del servizio. 4,55
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimitd il
puntegeio di 6,50/10.

Aa.2) modello di coprogettazione del
progetto individualizzato — MAX PUNTI
E5

1l modello di coprogettazione ¢ declinato nei
dettagli: sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso proposto risponde |
ai reguisiti richiesti.

Sono  stati  indicaii in  modo
complessivamente  esaustivo i principi
generali delle metodologie di lavoro che
consentiranno di sviluppare adeguatamente i
singoli progetti dei pazienti inseriti 1n
struttura.  sulla  base nelle necessita
assistenziall.

Positiva la tempistica descritta.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10, |

PUNTI
12

Aa.3.1) progetto di gestione del servizio
con riferimento  all'esecuzione delle
| singole amivitd, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif,
art. 2 comma 1): gestione del servizio
| eon riferimento  all'esecuzione delle
| singole attivita ed al loro coordinamento
complessivo— MAX PUNTL 6

Tl progetto di gestione del servizio & ottimo:
approfondisce in modo completo le singole
attivita. con evidenza per ogni figura
professionale del monte ore settimanale e
giornaliero, | PUNTI
Ottimo il sistema di gestione delle| 5.4

sostituzioni ordinarie e urgenti.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la|
Commissione attribuisce all'unanimita il

punteggio di 9,00/10.

Externafizzati

f
Sarvizlo Logistic o Gestiemne = Blotitorageio ded Servizi AciEnds Uniia Sandarle Locals di Parmis | !/‘ 1

Via Shatato 2 - 43125 Parria
T, +35.0627 93424 - B +35.050 12863101
FrnooETauSt, pr il — araverush it

St i) Cojurlineg 39a- 48150 Ferms .
= 3908627 FRALTE oF 50 ORESDRTNRS , \

E FIP.E DigraEIS

\ ,
N\



singole attivitd. al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1); strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 5

| La
Ag.3.2) progetio di gestione del servizio |
con riferimente all'esecuzione delleigli indicatori e gli standard non sono !

di |
|

descrizione  degli  strumemi
monitoraggio & buona e completa, anche se

dettagliati. Il sistema proposto garantisce |
comungque una  positiva  valutazione |
complessiva del lavoro.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 7,50/10.

PUNTI
3,75

Aad4) programma  delle attivita
abilitative/riabilitative/educative e
assistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX

PUNTI 10

Il programma delle attivitd & molio valido e
dettagliato. anche se non particolarmente
differenziato fra le diverse tipologie di
servizio  richieste.  Questa  genericifa
impedisce di apprezzare in modo completo i
percorsi specifici per le diverse tipologie di
utenza.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione aftribuisce all’'unanimita il
punteggio di 8.00/10.

PUNTI
8,0

Aa.3) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
—MAX PUNTI 10

E' ben descritta la metodologia organizzativa;
la stessa, pur essendo valida, rispecchia solo
gli elementi generali delle buone prassi, ma
non presenta caratteristiche particolarmente
imnovative.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 3,50/10.

PUNTI
55

Aa.6.1) caratteristiche della struttura:
caratteristiche tecniche attinenti la
struttura — MAX PUNTI 5

Le caratteristiche tecniche evidenziate con
riferimento alle strutture proposte risultano
buone, La distribuzione e la localizzazione
dei locali permette una buona gestione delle
attivita. Risultano complete e positive le
indicazioni relative agli altri elementi di cui
al presente punto.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8.00/10.

PUNTI

!

Aa.6.2) caratteristiche della struttura:
“inserimento ambientale” - MAX
PUNTI 3

Le indicazioni in merito agli inserimenti
ambientali delle strutture, da wvalutarsi
secondo le indicazioni riportate nel capitolato
speciale d'appalto. risultane buone. con
particolare riferimento alla collocazione in
paesi ben forniti di servizi.

Apprezzabile in modo  particolare
I'ubicazione territoriale delle strutture in un
contesto  socio-ambientale particolarmente
tranguillo.

Tenuto conto di quanto sopra indicato lal

PUNTI
24
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Commissione attribuisce all™unamimita 1l
punteggio di 8.00/10. |

Aa.7) azioni preordinate alla limitazione

Le azioni preordinate alla limitazion df]_!
turn-over del personale risultano molto varic
¢ interessanti, anche se non vengono declinati |
gli elementi ocggettivi per la misurazione

del turn-over del personale — MAX d?” ﬂi?ﬁcam.&' - - PUNTII
PUNTI 7 Si ewden:'ﬂ;:mu infatti parziali lmut_dzmm 4.9
nella descrizione delle procedure attuative.
Tenuto econto di quanto sopra indicato la
t Commissione  attribuisce all’unanimita il
| punteggio di 7/10. o !
Le attivita declinate sono in numero adeguato |
e descritte in modo compiute: le stesse
Aa8) programma  delle  attivita risultano efficaci in funzione dei]“u_tr:r_lza_a]ié}
Vi - : & ... | quale si rivolgono. Sono rispondenti ai criten
socializzand e = ricreaive = €O .. oqabitind rispetto ai bisogni dell'menzal T oLt
declinazione  delle  modalia  4di|" "0 P En 32

personalizzazione — MAX PUNTI 4

¢ questo ¢ un faltore positivo. !
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unamimita il
punteggio di 8/10.

La Commissione termina la seduta ultimata la valutazione dell’offerta tecnica della Ditta AURORA
DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S. Sonnine, n. 33/A a Parma (PR)—P. IVA n.

01520520345, relativa al lotto n. 4.

IL PRESIDENTE

Convoca la Commissione in seduta riservata per il giorno 26.02.2015 alle ore 08,45.

Consegna tutta la documentazione di gara al Segretario per la custodia ¢ la messa a
disposizione della Commissione giudicatrice per la valutazione di competenza.

La seduta & tolta alle ore 18.035.

Letto, firmato e soltoscritto,

1l Segretario

Mt~
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SERVIZID LOSISTICA E GESTONE E ROMYORASEO
DE] BERVIZ| S TERNALIZZATI

VERBALE 6° SEDUTA RISERVATA DELLA GARA D'APPALTO A PROCEDURA APERTA
PER L'AFFIDAMENTQ DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI N
CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE
DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PAR MA.

L anno duemilaquindici, il giorno ventisei del mese dj febbraio. alle ore 09,30 presso la
sede del Servizio Logistica ¢ Gestione & monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’ Azienda TLS.L.
di Parma, in via Spalato n. 2 a Parma, & presente la Commissione preposta alla valutazione delle
offerte pervenute per la gara in oggetio, nominata con deliberazione n. 11 del 21.01.2015 del
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Parma, tenuto eonto dei presupposti ivi indicati, nella
seguente compesizione:

s Dott.ssa Rossella Cocconi Presidente
Dirigente Psicologo

e Dott. Valerio Giannattasio Componente
Dirigente Medico Psichiatria

* Bruno Larini Componente
Collaboratore Prof. Sanitario Espérto — Educatore Professionale '

e Marzia Robuschi Componente
Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto '

¢ Dott, Stefano Mori : ‘Componente
Dirigente Amministrativo

¢ Dotl. Ermenegildo Deolmi Segretario

Dirigente Amministrativo

Si inizia con la valutazione dell’offerta presentata dalla Ditta AURORA DOMUS COOP, SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A & Parma (PR) — P. IVA n. 01520520345,
relativamente al lotto n, 6.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI

|La composizione e la qualifica, intesa quale
Ab.1.1) Composizione. qualifica e|titolo di studio posseduto degli operatori
formazione professionale posseduta dagli | impiegati per I'erogazione del servizio, &
operatori che verranno impiegati per | complessivamente bupna. Risulta
'erogazione del servizio all’utente e del | particolarmente qualificante il titolo di studio | PUNTI
personale  comunque in  organico: | posseduto dal Coordinatore, figura rifenuta T2

composizione e la qualifica intesa quale importante nell’ambito della gestions del
titolo di studio posseduto ~ MAX | servizio, tenuto conto delle indicazioni

PUNTI 9 riportate nel Capitolato Speciale d'Appalto. .
Buono il livello medio dei titoli di studio dei [
i |
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diversi operatori.

Tenuto conto di quanto sepra indicato la
Commissione  atrribuisce  all'unanimita il
punteggio di 8,00/10.

Ab.1.2) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per
I"eragazione del servizio all’utente e del

personale comunque in  organico:
curriculum  lavorative e per la
formazione intesa quale esperienza

professionale — MAX PUNTIL 7

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente sufficiente, in termini
quantitativi medi di percorso di servizio, sia
con riferimento al personale operativo, che al
coordinatore, figura ritenuta
nell’ambito della gestione del servizio.
Tenuto conto di quanto sopra indicate la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggic di 6,00/10.

importante

PUNTI
4,20

Ab.2) modello di coprogettazione del
progetto individualizzato — MAX PUNTI
16

Il modello di coprogettazione ¢ declinato nei
dettagh; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
af requisili richiest.

Seno  stati  indicay in modo
complessivamente  esaustivo 1 principi
generali delle metodologie di lavoro che
consentiranno di sviluppare adeguatamente i
singoli progetti, sulla base nelle necessita
assistenziali.

Ben descritte e positive le modalita di
coprogettazioni del progetio di “Portierato™,
Ottima & la elaborazione délle fasi di
condivisiorie dei progetti con il Dipartimento

Assistenziale Integrato Salute Memale —

Dipendenze Patologiche dell’AUSL.

Tenute conto di gquanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9,00/10.

PUNTI
14,4

Ab.3.1) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita, al loto coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
arl. 2 comma 1): gestione del servizio
con Ttiferimenta  all'esecuzione delle
singole attivitd ed al loro coordinamento
complessivo = MAX PUNTI 8

I progetto- di gestione del servizio ¢ pitt che
ottimo; approfondisce in modo completo le

singole attivita, che risultano essere efficaci

in ragione degli obiettivi evidenziati nel
Capitolate Spetiale d’Appalto. Sviluppato
positivamente il progetto di gruppo, di

cosiddetto “Portierato™.

Ottimo i1 sistema di gestions
sostituzioni ordinarie e urgenti.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione altribuisce all'unanimitd il
punteggio di 9,50/10.

delle

PUNTI
7.6
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Ab.3.2) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
| singole aitiviid, al loro coordinamento

| dettagliati. 11 sistema proposio garantisce

La deserizione degli  strument di|
monitoraggio & buona e completa. anche se
gli indicatori ¢ gli standard non sone!

complessivo ed agli strumenti finalizzati | comunque  una  positiva valutazione PEEHJI i
al monitoraggio del progetto (ad es. rif | complessiva del lavoro.
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al | Tenuto conto di quanto sopra indicato la
monitaraggio — MAX PUNTI 6 Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 7.50/10. !
Discreto il programma delle attivita
; abilitative,  rieducative,  educative ¢
Ab4) programma  delle  ativitd assiaften?iraii, ben deseritte na% detftag'li.. Sﬂ:nn
abilitative/riabilitative/educative e desiinal e ‘?“."d” puntua;c gl! Dbmmﬁ". 0
cdistenziali b dochinmvione: deile P descritti in modo chiaro i contesti in cut | PUNTI
modalits di petsonalizzazione MAX vengono svolte le rstngu!e attivita e questo 1,7
PUNTI 11 penalizza la valutazione. ‘
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione  attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 7/10.
E' ben descritta la metodologia organizzativa;
1#1; stessa, pur essendo valida, rispecchia solo
. T—— . o gli elementi generali delle buone prassi. ma
A0 ot vl b ORI | ! e i scclamene | PONTE
—-NIA-X'PUHTI 1 ' innovative. _ o 6,05
i Tenuto conto di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 5.50/10.
Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molto varie
| ¢ interessanti, anche se non vengono declinati
G & mulons preciints s Bnitosion gli elemcrg:_l oggettivi per la misurazione
(A0 oo prorte o |Gt | v
PUNTI 7 i Si ewd_:n:_ﬂgnﬂ infatti parziali IIHIH;E.Z'I‘DHI 49
nella deserizicne delle procedure attuative.
Tenuto confo di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all unanimita 1l
punteggio di 7/10.
Le attivita declinate non sone in numero
significativo: la maggior parte delle attivita &
Ab.7) programma  delle  atfivitd|declinata in termini molto generici € questo
socializzanti e ricreative con|non permette di apprezzame in pieno la| PUNTI
declinazions  delle  modalita  di|significativitd ed i contesti di realizzazione. 1,5
personalizzazione — MAX PUNTI 5 Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione aftribuisce all'unanimitd il
punteggio di 3/10. R
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La Commissione procede con !'analisi delle Relazioni Tecniche e lattribuzione dei punfeggs
relativamente al lotto n. 7 della Ditta AURORA DOMUS COOQP. SOCIALE ONT.US can sede in Via
G.8. Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) - P, IVA n. 01520520345,

assistenziali.

Particolarmente apprezzabili le modalita di
inferazione tra i diversi soggetti coinvold.
Tenuto conto di quanto sopra indicato
Commissione  attribuisce  all’unanimita
punteggio di 9,00/10.

la
il

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
La composizione ¢ la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto degli operatori
impiegati per l'erogazione del servizie, &
Ab.1.1) Composizione, qualifica e|complessivamente buona. Risulta
formazione professionale pusseduta dagli | particolarmente qualificante il titolo di studio
operatori che verranno impiegati per|posseduto dal Coordinatore. figura ritenuta
Perogazione del servizio all’ufente e del [importante nell’ambito della gestione del| PUNTI
personale  comungue in  organico: |servizio, tenuto conto delle indicazioni 7.2
composizione ¢ la qualifica intesa quale |riportate nel Capitolato Speciale d"Appalio.
titolo di studio posseduto — MAX {Buono il livello medio dei titoli di studio dei
PUNTI 9 diversi operatori. |
Tenuto conte di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8.00/10.
Ab.12) Composizione, qualifica ¢ Gh ngmaj;on individuati hfmnﬂ ii‘:?:éspf':ﬂm_z'a_
e R T .o | COmMplessivamente  sufficiente, in  termini
formazione professionale posseduta dagli g £ 3 ey
- & o O e K TR quantitativi medi di percorso di servizio, sia
operatori che verfanno impiegai per|* . . : .
. . fot el Prtente o def | 00 Tiferimento al personale operativo, che al
Perogazione del servizio all'utente e del o : : PUNTI
e ; . |coordinatore, figura ritenuta  importante _
personale comungue in  oreanico: . i Y o . 42
R ; nell*ambito della gestione del servizio.
curriculum lavorative e per Ll : . SR
w3 A Tenuto conto di quanto sopra indicate la
formazione ittesa ¢uale esperienza . . . 4 N S e
professionale — MAX PUNTI 7 ﬂammrssmt}n attribuisce  all*unanimita il
RS punteggio di 6,00/10.
Il modello di coprogettazione & declinato nei
dettagli; sono riportate in modo complefo le
linee generali e il percorso indicato risponde
af requisiti richiesti,
Sonp  stati  indicati in  modo |
complessivamente  esaustivo i  principi |
; ; : i delle metodologie di lavoro che
> di Benaeall delie mey ‘
Arz'zgnnﬁg?; du;‘gﬁieﬁg fm consentiranno di sviluppare adeguatamente i| PUNTI
];6 g ' ' singoli progetti, sulla base nelle necessita 14,4
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| Ab.3.1) progetto di gestione del servizio

i1 progetto di gestione del servizio & oftimo; |

(approfondisce in modo completo le singole |

con rifenmento all'ssecuzione delle! ™t |, . S
singole attivitd, al loro coordinamento | T che _TI!SI.I.HEP.‘H'I'L}‘ bgn fﬂ.]cqm ot
complessivo ed agli stramenti finalizzati | oo dagh ﬂbj?imq EIRIEE: doi
tal monitoraggio del progetto (ad es. rif Cﬂ}?lfﬂ]&{ﬂl Sp*:eimie ; Apgaim. . PN
art. 2 comma 1); gestione del servizio (}m}nu_ tF FHema d Bhslane St 1 |
con riferimento all'esecuzione delle | SOSHIUAOM ﬂrd”%anﬁ“wgenn' L |
singole altivita ed al loro coordinamento | cnut°, ¢oato di quanto sopra indicato Ia |
complessivo — MAX PUNTI 8 Commissione attribuisce  all’'unanimita il |
punteggio di 2,00/10. |
La  descrizione degli strumenti di |
Ab.3.2) progetto di gestione del servizio | monitoraggio & buona e completa. anche se
con riferimento all'esecuzione delle|gli indicatori e gli standard non sono
singole attivita, al loro coordinamento | dettagliati, Il sistema proposto garantisce
complessivo ed agli strumenti finalizzati | comunque una  positiva  valutazione FLRTL
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | complessiva del lavoro. b
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al | Tenuto conte di quanto sopra indicato la
monitoraggio — MAX PUNTI 6 Comunissione attribuisce all*unanimita il
| punteggio di 7.50/10.
| Discreto il programma delle atvita
abilitative, rieducative,  educative e
assistenziali, ben descritte nei dettagli. Sone
Abd4)  programma delle  aftivita | declinati in modo puntuale gli obiettivi. Non
abilitative/fiabilitative/educative ¢ s0n0 descritti in modo chiaro i contesti in cui :
assistenziali con declinazione delle| vengono svolte. Questo elemento incide T
modalita di personalizzazione MAX |negativamente in considerazione dell'utenza T
PUNTI 11 a cui le prestazioni sono rivolte.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Cominissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 7/10.
E' ben descritta la metodologia organizzativa;
la stessa, pur essendo valida, rispecchia solo
Ab.5) azioni innovative per erogazione |20 clementi gencrali delle buone prassi, ma|
servizio, in particolare nel lavoro di rete | "0 pn?-se:nt-a catatteristiche particolarmente| PUNTI
bl ¥ innovative. 6,05
R Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 5.50/10.
Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molto varie
¢ inferessanti, anche se non vengorio declinati
Ab.6) azioni preordinate alla limitazione gl flmﬂnfl VESRIRN. P I8 aEReememe
del turn-over del personale — MAX d'f:" eii'ﬁcam:a A foal Moot on PUETI
PUNTI 7 Si evidenziano infaiti parziali limitazioni| 49
nella descrizione delle procedure attuative.
Tenuto conto di quanto sopra indicafo la
Commissione  attribuisce all’unanimitd il
punteggio di 7/10.
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L Ab.T)

programma  delle  attivith
socializzant e ricreative comn
declinazione delle modalita i

| personalizzazione — MAX PUNTI 5

Le attivita declinate non sone in numero
significativo: la maggior parte delle attivitd &

declinata in lermini molto generici e questo |

non permette di apprezzarne in pieno la
significativita ed i contesti di realizzazione.

Tenuto conmto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 3/10.

PUN Tl |

La Comumissione procede con 1'analisi delle Relazioni Tecniche e I"atfribuzione dei punteggt
relativamente al lotto n. § della Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via
G.S. Sonnino. n. 33/A a Parma (PR) - P. IVA n. 01520520345.

generali delle metodologie di lavoro che
consentiranno di sviluppare adeguatamente i
singoli progetti, sulla base nelle necessita

| assistenziali.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
I titeli di studio posseduti dagh operatori
_ messi a disposizione sono quasi sufficienti:
Ab.l.1) Composizione, qualifica e|non si evidenziano elementi particolari, 11
formazione professionale posseduta dagli | rapporto tra le figure richieste & shilanciato,
operatori che wverranno impiegati per|tenuio conto delle indicazioni generali di cui
Ierogazione del servizio all’utente e del |al Capitolato Speciale d'Appalts, Non si| PUNTI
personale comunque in  organico:|rilevano elementi specifici in merito allal 4,95
composizione € la qualifica intesa quale | figura del coordinatore, ritenuta. importante
titolo di studie posseduto — MAX|nell’ambito della gestione del servizio.
PUNTI 9 Tenuto conto di quanto sopra indicate la
Commissione attribuisce all'unanimitd il
| punteggio di 5,50/10.
Gli operatori individuati hanfio un'esperienza |
| TR i . complessivamente pit che discrefa in
Ab.1.2) Composizione, qualifica e * i e o :
formiaziorie professionale posseduta dagli | TUnZione d“_ljdam; AREASIR 00, SEE
operatoti che verranno impiegati per ﬂ'f?rmﬁ.n . & ® d;verse rﬁgu e lf'fmm_l.e*. i
Perogazione del servizio allutente ¢ de] ovidenzia in modo particolare l'espetienza| by
professionale del coordinatore; rifenuta figura
ol e [0 OBhie i vl dln goione dl| %
RS R g . i B
fﬂ. fe‘ss,?;ﬁile ]_'n;ifx g&ﬂ% ;Spﬂ % Tenuto conto di Quanto sopra indicato la
PSS! i Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7.50/10.
1l modello di coprogettazione ¢ declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
» T : 1 requisiti richiesti.
Ab.2) modello dicoprogettazione del LR 3 ;
. g5 et : -1 Sono  stati  indicati in modo| PUNTI
. - - MA 3 - . i
Ilggngetm individualizzato — MAX PUNTI complessivamente esaustivo. i principi| 14,4
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i

interazione (ra i diversi soggetti coinvolti.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’unanimita

Particolarmente apprezzabili le modalita di

il

' i punteggio di 9.00/16.
:'Ab.S.l'} progetto di gestione del servizio i pmg_ett::t o g?gtiﬂne del servizio & n}t-imu:
con riferimento  all'esecuzione delle ap;.:rc_:nfondlsce - .mﬂdﬂ satplahy h,‘ 511_13015
singole attivita, al loro coordinamento am"jlm‘. con evidenza per Ogm tligm 5|
‘ecomplessive ed agli strumenti finalizzati p@f@ﬂ&}ﬂna!e ol amme oie Sotiimmtde
L al monitoraggio del progefto {ad es. nif & m."n.aher?' . g . et
La:t, 2 comma 1): gestione del servizio D““,““. 1! SI.StE'r."H i gesllone delle 2
con riferimento  all'esecuzione delle ?I?Sum‘tmm ardléljanee urgentl. dicato 1
singole attivita ed al loro coordinamento cﬂutﬂ, on 5 J.Ejllﬂ.ﬂtﬂ Sﬂpt,ﬂ g
complessivo — MAX PUNTI 8 C@mmls_smr:le attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 9,00/10.
La descrizione deghi  strumenti di
Ab.3.2) progetio di gestione del servizio | monitoraggio & buona e completa, anche se
con riferimento all'esecuzione delle|gli indicatori e gli standard non sono
singole attivita, al loro coordinamento |dettagliati. 11 sistema proposto garantisce PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | comunque  una  positiva  valutazione| — 4.50
al monitoraggio del progetto {ad es. rif. | complessiva del lavoro. ’
art. 2 comma 1); sttumenti finalizzati al | Tenuto conto di quanto sopra indicato la
monitoraggio— MAX PUNTI 6 Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7,50/10.
|Buono il programma relative alle attivita
|abilitative,  rieducative,  educative |
. . .. | assistenziali. ben descritte nei dettagli: Sono
o imtivemahiitativeleducative | deciinat in modo puntule gli obiettivi, che
assistenziali ton Geolmmrions delle | 00 BPNIOPRIAN iR naario s i
T sismsanlnmions  MAX riportato nel Capftﬂlgtcr.Swl'aiﬁ-d__ﬁ;::paltn.. 88
PUNTITI Tenuto conte di quanto sopra indicato l_a
' Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10,
E' ben descritta la metodologia organizzativa;
1a stessa. pur essendo valida, rispecchia solo
T ————— gli elementi generali 4:.te11le hunﬂe‘ prassi. ma
servizio, in particolare nel lavoro di rete na. pesenn cuatiesistichs: parpcolagmente PI!T:}'I
—~ MAX PUNTI 11 SN : o 605
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 5,50/10.
2] ]
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| Ab.6) azioni preordinate glla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del,
turn-over del personale risultano molto varie |
¢ interessanti. anche se non vengono declinati l
gh elementi oggettivi per la misurazione
dell’efficacia.

81 evidenziano infatti parziali limitazioni
nella descrizione delle procedure attuative.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’'unanimita il
punteggio di 7/10.

PUNTI
49

delle attivita
con

di

Ab.7)  programma
socializzanti e ricreative

declinazione  delle  modalita
persenalizzazione — MAX PUNTT 5

La maggior parte delle attivitd ¢ declinata in
termini generici e questo non consente di
apprezzame in modo esaustivo gli elementi
positivi.

Non sempre sono definiti i contesti di
realizzazione: questo costituisce un aspetto
negativo in quanto non consente di valutare:
la laro realizzabilita.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all*unanimitd il

punteggio di 3/10.

PUNTI
1,5

La Commissioné procede con ’analisi delle Relazioni Tecniche e I'atiribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 9 della Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via
(.S, Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) = P. IVA n. 01520520345,

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTI
La composizione e la qualifica. intesa quale
titolo di studio posseduto degli operatori
impiegati per lerogazione del servizio, &
[Ab.1.1) Composizione, qualifica e|complessivamente buona. Risulta
formazione professionale posseduta dagli | particolarmente qualificante il titolo di studio
operatori che verranno impiegati per|posseduto dal Coordinatore, figura ritenuta
'erogazione del servizio all’utente e del | importante nell'ambito della gestione del| PUNTI
personale comunque in  organico: |servizio. tenuto conmto delle indicazioni| 7.2

composizione € la qualifica intesa quale
titalo di studio posseduto — MAX
PUNTI 9

riportate nel Capitolato Speciale d*Appalto.
Buono il livello medio dei titoli di studio dei
diversi operatori.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita 1l
punteggio di 8,00/10.
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[Ab.12) Composizione,
lormazione professionale posseduta dagli

I"erogazione del servizio all’utenie ¢ del

| personale  comungue in arganico:
curricilum  lavorative e per la
|formazione intesa quale esperienza

| professionale — MAX PUNTI 7

gquahfica e

operatori che verranno impiegati per|
ispecifica del coordmatore, figura ritenuta

Gli operalon individuati hanno un'esperienza
complessivamente  discreta. In  termini
quantitativi medi, sia con riferimento al!
personale operativo, ma soprattutto a quella

importante nell’ambito della gestione del|
Servizio. !
Tenuto conto di quanto sopra indicato la|
Commissione attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 7/10.

PUNTI
4.9

Ab.2) modello di coprogettazione del
progetto individualizzato — MAX PUNTI
16

Assistenziale Integrato Salute Mentale -

Il modelio di coprogetiazione é declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti,

Sono  stati  indicat in  modo
complessivamente  esaustivo 1  principi
generali delle mefodologie di lavoro che
consentifanno di sviluppare adeguatamente i
singoli progett. sulla base nelle necessitd
assistenziali.

Ben descritte e positive le modalii di
coprogettazioni del progetto di “Portierato”.
Ottima € la elaborazione delle fasi di
condivisione dei progetti con il Dipartimento

Dipendenze Patologiche dell”AUSL.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9,00/10.

PUNTI
14,4

Ab.3.1) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivitd, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif
art. 2 comma 1): gestione del servizio
con riferimenic all'esecuzione delle
singole attivita ed al loro coordinamento
complessivo — MAX PUNTI 8

‘approfondisce in modo completo le singole
aftivita, con -evidenza per ogni figura
‘professionale del monte ore settimanale e

| punteggio di 9,00/10.

11 progetto di gestione del servizio & ottimo:

giornaliero.

Ottimo il sistema di gestione delle
sostituzioni ordinarie e urgenti. J
Tenuto conto di quanto sopra indicato la|
Commissione attribuisce all’unanimita il

PUNTI
T2

Ab.3.2) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole aftivitda, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
arl. 2 comma 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 6

Il progefto relativo alle fasi di monitoraggio
del servizio € pill che ottimo; approfondisce
in modo completo le varie fasi in cui lo
stesso si sviluppa. Risultano completi tutti gli
elementi geneérali e gli indicatori specifici
delle diverse attivita.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la

Commissione attribuisce all unanimitg il

PUNTT
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| punteggio di 9.00/10. '

Ab4)  programma  delle  attiviia
abilitative/mabilitative/educative e
assistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 11

Boono il programma relative alle attivitd
abilitative,  rieducative.  educative e
assistenziali, ben descritte nei dettagli. Sono
declinati in modo puntuale gli obiettivi, che
risultano appropriati in relazione a quanto
riportato nel Capitolato Speciale d” Appalto,
Tenuto conto di gquanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8/10.

PUNTI |
83

Ab.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro direte
— MAX PUNTI 11

E' ben deseritta la metodologia organizzativa:
la stessa, pur essendo valida. rispecchia solo
gl elementi generali delle buone prassi. ma
non presenta caratteristiche particolarmente
innovative,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
‘Commissione: attribuisce all'unanimita il
punteggio di 5,50/10.

PUNTI
6,05

{Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale - MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla Limitazion del

turn-over del personale risultano molto varie
¢ interessanti. anche se non vengono declinati
gli elementi oggettivi per la misurazione
dell’efficacia.

Si evidenziano infatti parziali limitazioni
nella descrizione delle procedure attuative.
Tenuto conto di quanto sopra indicate la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7/10.

PUNTI
49

Ab.7) programma  delle
socializzanti e ricreative
declinazione  delle  modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 3

con
di

attivita |

La maggior parte delle attivita é declinata in
termini generici & questo non consente di
apprezzame in modo esaustivo gli elementi
positivi.

Non sempre sono definiti i contesti di
realizzazione: quesfo costituisce un aspetto

la loro realizzabilita,
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all*unanimita il

negativo in quante non consente di valutare |

punteggio di3/10.

PUNTI
1.5
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La Commissione decide di sospendere la seduta alle are 14.00 per Ia patisa pranze. [l locale viene
chiuso a chiave. La chiave viene conservata dal Presidente. Alle ore 15.00 la seduta riprende
praseguendo ["analisi della Relazione Teenica e attribuzione dei punteggi relativamente al lotio n.
12 della Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a

Parma (PRY—P. TVA n. 01520520345

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
[ titoli di studio posseduti dagli operatori
Abll) Composizions, qualifica e messi a disposizione sono quasi sufficienti. Il
P o fﬂssiﬂnaie: posseduta dagli | TEPPOMe tra le figure richieste 2 sbilanciato,
opefatori che verranno impicgati ngr tenuto conlo delle indicazioni generali di cui
'erogazione del servizio all’utente ¢ del Eill Cﬂplmilﬂ 9 Stpeclah? jil"q'.m?aim' I.\:ﬂn. 1?1 PUNTI
personale comunque in  organico: | - ono CIEMENIl particolan m merito alla 4,95
composizione  la qualifica infesa quale figura del coordinatore, ritenuta importante
fitolo di studio posseduto - MAX |1eI ambito della gestione del servizio.
PUNTIO Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
| punteggio di 5,50/10,
512 Composiions, woalilon plqrenon 0TS TR
fonnamonemfesamna}e pﬂm?dma:dagﬁ ew'idgﬁzia in modo g articolare 1‘es.ea‘il'e:n?a
operaton che verranno impiegati per fsi ldl. rl:i iy uitjaf '
I'eragazione del servizio all’utente e del | P™° ;Sm$ i ; ,w%. t;na{t}gj:;ﬂ? “i:t-..._ lggz PUNTI
personale  comunque in  organico: l‘sglriizizn R P e ¥ 5,25
2 B ul i "‘. ; i -
;SMS; liiiﬁwgualz ﬂ&pﬁenzl: Tenuto conto di quanto sopra indicate la
i W Ty Commissione attribuisce all"unanimita il
profes le— PUNT il i
e A i punteggio di 7.50/10.
1l modello di coprogettazione ¢ declinato nei
dettagli; sono riportate le linee generali,
anche se non sempre risultano chiarl tutti gh
attori  coinvolt e questo penalizza la
valutazione in considerazione
dell’importanza di tale elemento specifico
Ab.2) modello di coprogettazione del \ﬁ?ﬁéggfmm ol prewme comly 9L PUNTI
to individuali T _ . _
SR - MARTUNTL & e st mdizate. o wintodalogio: di devarod | 113

16

che consentiranno di sviluppare 1 singoli
progefti, sulla base nelle necessita
assistenziali.

Positiva la tempistica descritta.
Tenuto conto di quanto sopra indicale la
Commissione atiribuisce all’unanimita il
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Ab.3.1) progetta di gestione del servizio !
‘con riferimento all'esecuzione deile |
singole attivitd, al loro coordinamento |
complessivo ed agli strumenti ﬁnali;‘zati[

EEvidenza per ogni figura professionale del

Il progetto di gestione del servizio & ottimo:
approfondisce in mode completo le singole
attivitd, che nsultano essere efficaci con |

nella descrizione delle procedure attuative.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 7/10.

i p 4 .. _-~ | monte ore settimanale e giornaliero, PUNTI
:ll-tmjo 11;2::;&;%51:& ;j o ;ﬁgﬁ:ﬂdgiz;i;iiﬂmmn il sistema di gestione delle 7.2
cm.u hriﬁ:rimanm. ili'ese::uzinne delleis?mimzmni OIdiI'EElTiEET.!FgEHﬁ. oo
singole attivita ed al lore coordinamento éenmu_ ey &l i Sﬁpia m{?zc?.t'ﬂ lﬂ
complessivo — MAX PUNTI 8 ommissione attribuisce  all’'unanimita il

punteggio di 9.00/10.
La  descrizione degli strumenti di
i Ab.3.2) progetio di gestione del servizio | monitoraggio & buona e completa, anche se
icon riferimento all'esecuzione delle|gli indicatori e gli standard non sono
singole attivita, al loro coordinamento |dettagliati. Il sistema proposto garantisce PUNTI
complessivo ed agli strumienti finalizzati | comunque una  positiva  valutazione 450
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | complessiva del lavoro. ~
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al | Tenuto conto di quanto sopra indicato la
monitoraggio — MAX PUNTI 6 Commissione attribuisce all’unanimitd il
punteggio di 7.50/10.
Buono il programma relativo alle attivita
abilitative,  rieducative,  educative e
Ab4)  programma  delle  attivitd | assistenziali, ben descritte nei dettagli. Sono
abilitative/riabilitative/educative ¢ declinati in modo puntuale gli obiettivi, che Pt
assistenziali con declinazione delle|risultano appropriati in relazione a quanto ANTE
modalita di personalizzazione MAX | riportato nel Capitolato Speciale d’ Appalto. e
PUNTI 11 Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 8/10.
E' ben descrifia la metodologia organizzativa;
la stessa, pur essendo valida. rispecchia solo:

A ot . gli elementi generali delle buone prassi, ma
;ti?;f&%;ﬂ?giﬁﬁ;ﬁiﬁage non presenia caratieristiche particolarmente| PUNTI
~MAX PUNTI 11 ol e | G5

: Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all*unanimita il
punteggio di 5,50/10,
Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molio varie
e interessanti, anche se non vengono declinati

I TR - R B gli elementi oggettivi per la misurazione
f::.ﬁ} amppi-preﬁrdm&te alla limitazione dellefficacia. PUNTI
el turn-over del personale — MAX e : ? ; SR g G s _
PUNTI 7 51 evidenziano infatti parziali limitazioni| 4,9
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ABT)  programma  delle  auivita
socializzanti @ riereative COn
declinazione delie modalité di

personalizzazione — MAX PUNTI 3

Le attivita declinate. pur essendo positive in|
linea generale, non  sono in  mumero
significativo

La maggior parte delle attivitd & deseritta in
termini molto generici e questo non permette
di apprezzarne in modo esaustivo la validita.
Non sempre sono definiti i contesti di
realizzazione,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 3/10.

PUNTI |

1.5

La Commissione procede con I'analisi delle Relazioni Tecniche e |'attribuzione dei punteggs
relativamente al lotto n. 8 della Ditta ATI costituita da; CONSORZIO FANTASIA ONLUS. con
sede in via S. Hario, n. 7 a Varano de” Melegari (PR} — P. IVA n. 02602340347 {Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI ONLUS, con sede in via Cabriolo. n. 75 a Fidenza (PR)-P.

IVA n. 91002510344

composizione ¢ la qualifica intesa quale

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
La composizione e la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto dagli operatori a
disposizione  del  Consorzio  risulia
complessivamente oftima, anche se non
risulta chiaramente specificato 1'organico
dedicato al presente lotte. Risultano
Ab.L.l) Composizione, qualifica e/|particolarmente qualificanti i titoli di studio
formazione professionale posseduta dagli | posseduti dal Coordinatori, figure ritenute
operatori che verranno impiegati per|importanti nell’ambito della gestione del
I'erogazione del servizio all'utente e del | servizio. Pitt che ottimo il livello medio dei| PUNTI
personale comunque in organico: | titoli di studio dei diversi operdtori, sia con| 8,10

riferimento & voti conseguiti {alcuni malto

titolo di studio posseduto — MAX|elevati), che agli indirizzi, molti dei quali
PUNTI 9 attinenti e diversificati rispetto ‘agli ambiti di
riferimento  per  Desecuzione  delle
prestazioni, conm particolare riferimento
all'ambito linguistico/culturale.
Tenuto conto di quanto sopra indicata la
Commissione attribuisce all’unanimita il
f punteggio di 9,00/10.
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|Ab.1.2) Composizione. qualifica e
' formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per

Gl operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente sufficiente, in termini
quantitativi medi. sia con riferimento alle

art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al
menitoraggio ~ MAX PUNTI 6

I’erogazione del servizio all'utente e del | figure professionali pid rilevanti, in termini| PUNTI
personale comunque in  organico: | organizzalivi, che ai restanti operatori, 4,20
curriculum  lavorative e per la|Tenute conto di quanto sopra indicato la
formazione intesa quale esperienza|Commissione attribuisce all'unanimitda il
professionale — MAX PUNTI 7 punteggio di 6,00/10. ='
1l modello di coprogettazione & declinato nei R
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
Sono  stati  indicati in  modo
Ab.2) modello di coprogetiazione del complessivamente  esaustivo 1 principi PUNTI
progetto individualizzato — MAX PUNTT | generali delle metodologie di lavoro che 12.8
16 consentiranno di sviluppare adeguatamente i '
singoli progetti, sulla base nelle necessita
assistenziali. Positiva la tempistica descritta,
Tenuto conto di quanto sopra indicate la
Commissione  attribuisce  all’unanirnita il
punteggio di 8/10.
Il progetio di gestione del servizio ¢ molto
Ab.3.1) progetio di gestione del servizio | dettagliato ed approfondisce in  modo
con riferimento all'esecuzione delle |complete le singole attivita. Le stesse
singole ativitd, al loro coordinamients | risultano molto positive con rifetimento agli
| complessivo ed agli strumenti finalizzati | obiettivi specifici. tenuto conto delle PUNTI
al monitoraggic del progetio (ad es. rif. |indicazioni riportate analiticamente nel '?_.
art. 2 comma 1): gestione del servizio |Capitolato Speciale d'Appalto e del target di|  *
{con riferimento all'esecuzione delle | utenza.
singole attivita ed al loro eoordinamento | Tenuto conto di quanto sopra indicato la
complessivo — MAX PUNTI 8 Commissione attribuisce all*unanimita il
puntegeio di 9/10.
Il progetto di monitoraggio del servizio &
molto dettagliato ed approfondisce in modo
completo  gli strumenti che verranno
Ab.3.2) progetto di gestione del servizig |utilizzati,
con riferimento all'esecuzione delle | In particolare & completa la descrizione delle
singole attivita, al loro coordinamento |schede di rilevazione dei dati utili @ misurare PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | gli obiettivi delle diverse fasi operative anche | = 418
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. "

quotidiane, per un'analisi approfondita di
tutto il percorse progetiuale, anche se non
sono evidenziati in modo chiaro gl
indicatori,

Tenuto cento di quanto sopra indicato la

Commuissione  attribuisce  all"unamimita il
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!puntaggin di 8710,

Abd)  programma delle  attivita
abilitative/riabilitative/educative e
assistenziali con declinazione delle
modalitd di personalizzazions MAX
PUNTI 11

Il programma riporta i diversi ambiti di
attivita con l'indicazione dei singoli interventi |
¢ degli obiettivi finali; precisa
motivazioni a supporto. i
Pur nella sua  sinteticita nel punte 4
riferimento, contiene nel complesso della
relazione gli elementi positivi connessi alle
attivitd abilitative, rieducative, educative.
assistenziali, compresa la definizione degli
ambiti territoriali.

Tenuto conto di quanio sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 7/10.

molire le |

PUNTI
T

Ab.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
— MAX PUNTI 11

Le numerose azioni innovative riportate sono
valide e originali.

Si evidenzia in modo particolare quelle
relative alla gestione delle emergenze e della
condivisione delle informazioni urgenti in un
lavoro di rete. nel pieno rispetto della
normativa sulla privacy e con l'utilizzo degli
strumenti tecnologici pit recentl,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atlribuisce all’unanimita il

| punteggio di 9/10.

PUNT!

Ah.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordipate alla limitazioni del

|urn-over del personale risultano varie e
|interegsanti, anche se declinate solo nei

principi generali,

Si evidenziano infatti parziali limitazioni
nella descrizione delle procedure attuative.
Elemento positive la comunicazione
preventiva  all’Azienda  relativa
sostituzioni del personale.

Tenuto conto di gquanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all’unanimita il

alle |

punteggio di 6,50/10.

PUNTI
4,55
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Ab.7) programma  delle  ativitd
socializzanti e ricreative con
deelinazione delle modalits  di

personalizzazione — MAX PUNTI 5

1l programma delle attivitd socializzanti ¢
ricreative & completo e ben articolato.

| Per ognuna di esse sono fornite indicazioni in
merito  allo  svolgimento ¢ alle
professionali del personale coinvolto.
Si evidenzia altresi un'offerta variegata di
attivita.

Apprezzabili i rapporti di collaborazione con
le reti sociali del territorio, In termini
quantitativi ¢ per eterogeneitd degli ambiti di
riferimento: &  dichiarata anche la
formalizzazione dei rapporti giuridici con gli
Enti ed Associazioni in argomento

Tenuto conte di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

figure 'I

puntegeio di 9/10.

PUNTI
4.5

La Commissione procede con analisi della Relazione Tecnica e ["attribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 12 della Ditta ATI costituita da: CONSORZIO FANTASIA ONLUS, con
sede in via S, Tlario, n. 7 a Varano de* Melegari (PR) — P. TVA n. 02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI ONLUS, con sede in via Cabriolo, n. 75 a Fidenza (PR} — P.

IVA n, 91002510344.

all'ambito linguistico/culturale.

Tenuto conto di gquanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all'unanimita il
punteggio di 9,00/10.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
La composizione ¢ la qualifica, intesa quale
titolg di studic posseduto dagli operatori a
disposizione  del  Consorzio  risulta
complessivamente pili che ottima. anche se
non risulta chiaramente specificato l'organico
. w ; dedicato al presente lotto. Risulta
?h‘l"Iiﬂnfgigg}iﬁz’miﬂfza g]? particolarmente qualificante il titolo di studio
GPC. [:mummﬁ die verrantio iiepRl per posseduto dal Coordinatore. Ottimo il livello
I'erogazione: del servizio aliutente o de] [2°010 del fitoli di studio dei diversi) pypupy
it p . |operatori, sia con riferimento al wvotl =
personale. comungque in  organico: g " con | Byl
composizione e la qualifica intesa quale UORMRUIE LUcul. Malte FER), Bhe dgh .
Gtale i stadio possedute — MAX indirizzi, molti dei quali attinenti e
PUNTI 9 . diversificati rispetto agli ambiti di
riferimento  per  'esecuzione  delle
prestazioni. con particolars riferimento
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Ab..2) Composizione. qualifica ¢
formazione professionale posseduta dagli
toperatori che wverranno impiegali per

iGii operatori individuati hanno un'esperienza |
| complessivamente  sulficiente. sia  con
riferimento alle figure professionali pid
rilevanti, n termini organizzativi, che ai
restanti  operatori. Non risulta specificato |
I'organico dedicato al presente lotto e questo |
penalizza la valutazione. Si evidenzia in

I'erogazione del servizio all’utente e del . T | PUNTI
E ; modo particolare 3 qualificazione |
personale  comungue in  organico: | . _ 1 2 I 4,20
<o PO | professionale posseduta dal Coordinatore
curriculum  lavorativo e per la : i S SO g b
: ] ¢ .| pestionale dei progetii individualizzafi. vista
formazione intesa quale esperienza . A0 O
| professionale — MAX PUNTI 7 HEpATIaIS. SOBTeINn. :
| nel settore,
' Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione _atuibui_sce all unanimita il}
punteggio di 6,00/10.
Il modello di coprogettazione ¢ declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
Sonp  stati  indicati in  modo
5 ; ) i complessivamente  esaustive 1 principi _
Ai“éfﬂiﬁiiiﬁﬁﬁ?ﬁ;‘;;;‘NTI generali delle metodologic di lavoro che| PUNTI
?ﬁ B T ‘consentiranno di sviluppare adeguataments 1| 12,8 |
singoli progefti, sulla base nelle necessita
assistenziali.
Positiva la tempistica deseritta
Tenuto conto di quanto sopra indicaio la
Cemimissione attribuisce allunanimita il
punteggio di 8/10, __
_ 1l progetto di gestione del servizio ¢ molto
Ab.3.1) progetio di gestione del servizio | dettagliato ed approfondisce in  modo
con riferimento all'esecuzione delleicompleto le singole attivitd. Le sfesse
singole attivita, al loro coordinamento | risultano molto positive con riferimento agli
complessivo ed agli strumenti finalizzati | obiettivi  specifici, tenuto conte delle "
al monitoraggio del progetio (ad es. rif. | indicazioni riportate analiticamente nel 72
art. 2 comma 1): gestione del servizio | Capitlato Speciale d”Appalto ¢ del target di :
con riferimeénto all'esecuzione delle | utenza.
singole attivita ed al loro coordinamento | Tenuto conto di quanto sopra indicato la
complessivo — MAX PUNTI 8 Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 9/10.
Il progetto di monitoraggio del servizio &
, . : - .« . {molto dettagliato ed approfondisce in modo
ﬁ.b'lzé ETFE:EUI" & gﬁsnane.fie.l TN completo gli strumenti che verranno
icon rifetimento all'esecuzione delle liopat
ingole attivita, al loro coordinamento - i s ;
i & eiive ol il Srpaas Bl In particolare & completa la descrizione delle| PUNTI
omplessivo ed agli strumenti finalizzatl| (e i rijevazione dei dati utili a misurare| 4,80

al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 6

gli obiettivi delle diverse fasi operative anche
guotidiane, per un'analisi approfondita di
tutte il percorso progettuale, anche se non

sono  evidenziali in modo chiarg gli

Besszio Lbglstica e Gosiiony & Mohitgraggie del Servid

Enternalizm
Aia SpalEie 2 -4 3125 PR
T. + 30.0671 395444 - £ #3005 26651
FECHERuEL PR = warnLaushrat.
ki

AW '- /ﬁ M_ » %}? s‘=.

Azienda Wmiry Banitaria Locale dl Parma
SEans sal DsHaE 2 -SRE P

T RROGRIT AR - F ARG U5E I phRatE
CEAFEA DINT42453

Tk




indicatori.

Tenute conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all"unanimita il
punteggio di 8/10,

attivita
e

delle
MAX

{Ab.4) programma  delle

i abilitative/riabilitative/educative
assistenziali con declinazione
modalita di personalizzazione
PUNTI 11

1 programma ripnrm‘i diversi ambiti di

| attivitd con l'indicazione dei singoli interventi |
inolire le |

e degli obiettivi finali;
motivazioni a supporto.
Pur nella sua sinteticita in alcune parti del
punto di riferimento, contiene nel complesso

precisa

assistenziali, compresa la definizione degli
ambiti territoriali,
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissionie attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7/10,

della relazione gli elementi positivi connessi |
alle attivita abilitative, rieducative, educative, |

PUNTI
1.7

Ab.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
—MAX PUNTI 11

Le numerese azioni innovative riportate sono
valide e originali.

8i evidenzia in modo particolare quelle
relative alla gestione delle emergenze e della
condivisione delle informazioni urgenti in un
lavoro di rete, nel pieno rispetto della
‘normativa sulla privacy e con l'utilizzo degli
strumenti tecnologici pin recenti.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
puntegeio di 9/10.

PUNTI
9,9

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turp-over del personale risultano varie
interessanti, anche se declinate solo nei
principi generali.

Si evidenziano infatti parziali limitazioni
nella descrizione delfle procedure attuative.
Elemento. positive la  comunicazione
preventiva  all’Azienda  relativa  alle
sostituzioni del personale,

Tenufo conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 6,50/10.

PUNTI
4,55

delle  attivita
con
di

AbTYy  programma
socializzanti & ricreative

declinazione  delle  modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 3

L

Il programma delle attivitd socializzanti e
ricreative & completo e ben articolato.

Per ognuna di esse sono fornite indicazioni in
merite allo svolgimento ed alle figure
professionali del personale coinvolto.

Si evidenzia altresi un'offerta variegata di
attivita,

Apprezzabili i rapporti di collaborazione con
le reti sociali del territorio, in termini

guantitativi e per eterogeneita degli ambiti di

PUNTI
43
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in

|Fiferimenty; g dichiarata  apehe fa |
,Il formalizzazione dei fapporti giuridici con gli |
! Enti ed Associazion; in argamenio
Tenuto conto Quanto sepra indicato Ia
Commissione attribuisee all'unanimita  jj

: | punteggio di 9410, '

h—_‘—'—'——-—-——_________._.J—__%a__ e R e = f -
La Commissione lermina la sedygg ultimaia Ja valutazione dell’offerta tecnica dells Ditta A ===
costituita da: CONSORZIO FANTASIA ONLUS, con sede iy via 8. llario, n. 7 a Varano dee—o—

Melegari (PR) - P, IVA q. 02602340347 {{Z‘apc}gruppn} ¢ ASSOCIAZIONE GRUPPO AMIC————
ONLUS, con sede in via Cabriplo. . 75 a Fidenza (PR)-P.IVA n. 91002510344 relativa a) Lot e——

IL PRESIDENTE

messd g o —
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1282eer SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
pheRane: EMILIA-RORIAGHNA

et seae. Arlenda Unitd Sanltaria Locale di Parma

SERVIZIO LOGISTICA £ GESTIONE E MOMITORAGED
DEI SERVIZI ESTERNALIFZATI

VERBALE 7° SEDUTA RISERVATA DELLA GARA D’APPALTO A PROCEDURA APERTA
PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENT! IN
CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE
DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

L'anno duemilaquindici. il giorno tre del mese di marzo, alle ore 15,00 presso la sede del
Servizio Logistica ¢ Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda U.S.L. di
Parma. in via Spalato n. 2 a Parma, ¢ presente la Commissione preposta alla valutazione delle offerte
pervenute per la gara in oggetlto, nominata con deliberazione n. 11 del 21.01.2013 del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Parma. tenuto conto dei presupposti ivi indicati, nella seguente
composizione:

e Dott.ssa Rossella Cocconi Presidente
Dirigente Psicologo

e Dott. Valerio Giannattasio Componente
Dirigente Medico Psichiatria

& Bruno Larini Componente
Collaboratore Prof. Sanitario Esperto — Educatore Professionale

e Marzia Robuschi Componente
Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto

e Dott. Stefano Mori Componente
Dirigente Amministrativo

« Daott. Ermenegildo Deolmi Segretario

Dirigente Amministrative

Si inizia con la valutazione dell’offerta presentata dalla Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE. con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) — P. [VA n. 0069400340, relativamente
al lotto n. 2.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI |

La composizione ¢ la qualilica, intesa quale
titolo di studio posseduto dagh operatori
impiegati per l'erogazione del servizio, nsulta
complessivamente pid che discreta. Risultano PUNTI
particolarmente qualificanti i titoli di studio p

possedutl dagli educatori.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la|
Commissione atiribuisce  all’'unanimita il
punteggio di 7.50/10. !

Aal.1) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per
I'erogazione del servizio all’utente e del
personale comungue in  organico:
composizione e la qualifica intesa guale
titolo di studic posseduto — MAX
PUNTI 8

Zurvialo Loglstica & Gestione & Monitoraggio del Sardiz) Aglenda Unitd Sanitaria Locsle diParms Vs |
Extgnelizzed Syrags e Ouaniens 2 - 0923 Ferma \-. H
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‘ Aa.1.2) Composizione. qualifica e
f formazione professionale posseduta dagli
{operatori che verranno impiegati per

|

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
complessivamente discreta. con riferimento
in particolare al personale operativo, per il

al monitoraggio del progeto (ad es. rif.
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 3

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all 'unanimita il

punteggio di 6,50/10.

if_"mg“‘mm dal geriinio a,ﬂ umm_m e_a?e? quale sono indicali percorsi gualificanti. | EUINIE
P‘mfma;c cornurigue - i OIBALICY: I raute conto di quanto so indicato la 43
curriculum  lavorativo e per la C i s ' pra gt
formazione intesa  quale esperienza | COMmissione attribuisce all’unanimita il
q sp
professionale — MAX PUNTI 7 PAECEIEW 6. 7,00120,
Il modello di coprogettazione & pia che
ottimo e declinato nei dettagli; sono riportate
in modo completo le linee generali e il
percorso  indicato risponde ai requisiti
richiesti.
Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente  esaustive i  principi|
Aa.2) modello di coprogettazione del generali' delie PlﬂPdniﬂgje @ lavoro ChFii
srogetto individualizzato ~ MAX PUNTT consentiranno :jt sviluppare adegumamenh? ! PUNTI
5 sm;_goh Qm.gmh, sulla base nelle necessita| 12,75
assistenziali.
Importante ¢ la descrizione delle fasi di
condivisione dei progetii con il Dipartimento
Assistenziale Integrato Salute Mentale -
Dipendenze Patologiche dell’ AUSL.
Tenuto conio di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8,50/10.
Il progetto di gestione del servizio & ben
Aa.3.1) progetto di gestione del servizio | dettagliato nei particolari; pili che ottima la
con riferimento all'esecuzione delle | gestione della quotidianita, ben deseritta. che
singole attivita, al loro coordinamento |viene utilizzata come risorsa nello sviluppo
complessivo ed agli strumenti finalizzati | dei percorsi progettuali: non sono descritte le PUNTI
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. |fasi comnesse alla reperibilitd notturna, 51
art. 2 comma 1)} gestione del servizio |ritenuta importante nella gestione del servizio ?
con riferimento all'esecuzione delle | in questione.
singole attivita ed al loro coordinamento | Tenuto conto di quanto sopra indicato la
complessivo - MAX PUNTI 6 Commissione attribuisce all’unanimitd il
punteggio di 8.50/10.
Aa.3.2) progetto di gestione del servizio “E:-I: P dé M DTSRRI aed _ﬁer;rlzm g
con riferimento  all'esecuzione delle|® aﬁm ”ettagh Mo Do o eemppi
singole attivita, al loro coordinamento zsse[maln, o c%le m@merﬁe la de?mzmt}e
comiblession e agli Sraments Gl egl?l strumenti | utili 1.11 monitoraggio | PUNTI
dell’andamento dei progetti. 3,25
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Aad4) programma  delle
abilitative/riabilitative/educative ¢
|assistenziali con declinazione delle
imodaliti di personalizzazione MAX
| PUNTI 10

attvita

Il programma delle attivita &€ molto positivo e
completo e rispondente alle necessita
assistenziali. riabilitative ed educative,

Sono descritte in modo dettagliato e
completo le modalitd di personalizzazione
delle progettualita: le stesse risultano ottime
in relazione agli obiettivi previsii dal
Capitolato Speciale d” Appalto.

Tenute conto di quanto sopra indicato la!

Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 9.00/10.

PUNTI
9

Aa.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
- MAX PUNTI 10

Le azioni proposte sono complessivamente
positive & warie: le stesse presentano
significativi elementi di novita con
riferimento particolare  alle  nuove
problematiche emergenti. Le stesse sono
realizzabili nell’ambito territoriale di cui al

presente lotlo e questo & positivo in termini

di fruibilita,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la |

Commissione  attribuisce all’unanimita il

punteggio di 8/10.

PUNTI

Aa.6.1) caratteristiche della struttura:
caratteristiche tecniche attinenti la
struttura — MAX PUNTI 35

‘Le caratteristiche tecniche evidenziate con

riferimento allda struttura proposta risultano
molto positive e descritte minuziosamente.
Le stesse evidenziano una pia che oftima
configurazione per lo sviluppo corretio €
completo delle attivitd in argomento.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la

Commissione attribuisce  all’unanimita 1l |

punteggio di 9.50/10.

PUNTI
4,75

Aa.6.2) caratteristiche della struttura;
“inserimento ambientale” — MAX
PUNTI 3

Le indicazioni in merito all'inserimento
ambientale delle strutture. da valutarsi
secondo le indicazioni riportate nel capitolato
speciale d'appalto. risultano pi che ottime,
sia per ['ubicazione delle stesse. stante
I’ampia disponibilitd di spazi esterni. che per
I"oftimo  collegamento con 1 servizi del
territorio. Positive le interrelazioni con le
iniziative presenti in tale ambito territoriale.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

| punteggio di 9,50/10.

PUNTI |
285 |
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Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

|&

|Le azioni preordinate alla limitazioni del

turn-over del personale risultano molto varie
interessanti: gli  elementi  indicati
permettono di wvalutare in modo ottimale
I"efficacia.

L'anzianita ed il rapporto contrattuale degli
operatori messi &  disposizione per
I'esecuzione delle prestazioni di cui al
presente lotto. costituiscono un presupposto
importante per il mantenimento di una
stabilita lavorativa.

Tenuto comto di quanto sopra indicato la

| Commuissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 9/10,

PUNTI
6.3

delle attivita
con
di

Aa.8)  programma
socializzanti e ricreative
declinazione delle modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 4

[l programma delle attivitd socializzanti e
ricreative &  particolarmente  ricco,
interessante e ben articolato; infatti per
ognuna di esse sono fornite indicazioni in
merito alle modalita di svolgimento.
Apprezzabili i rapporti di collaborazione con
le reti sociali del temitorio in termini
quantifativi e per eterogeneitd degli ambiti di
riferimento. Nel complesso 1'offerta & piti che
ottima sia in termini quantitativi che
qualitativi.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimitd il
punteggio di 9.50/10.

PUNTI
3.8

La Commissione procede con ["analisi

della Relazione Tecnica ¢ [attribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 6 della Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE. con sede in
Strada Cavagnari. n. 3 a Parma (PR) = P. IVA n. 0069400340,

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
La composizione e la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto dagli operatori a
ABTD) Comppeisione - disposizione  del  Consorzio  risulta
S s s I, . | complessivamente discreta, tenuto conto dei
formazione professionale posseduta dagli | |, . - : e . ;S
psittn: ohe Vomranins lmmiendti mes dati medi. I coordinatori chiamati a gestire i
I'ﬁemgazicne ol Ees au’lﬁei . g; progetti delle diverse cooperative individuate PUNTI
Chia - |presentano titoli adeguati alla qualifica
personale comunque in  organico:|t. . ; o : tsraemtpaet (N
53 . . rivestita. Discreto il livello medio dei titoli di
composizione ¢ la qualifica intesa guale ¢ Ay : :
Gl & studic passedito — MAX s!:u_dm d_v:i diversi operatori, anche se non tutti
PUNTI 9 AR,
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
puntepgio di 7,00/10. |
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Ab.12) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
pluriennale, sia con riferimento alle figure
professionali  pid  rilevanti, in
organizzativi, che ai restanti operatori, anche
se non risulta specificato l'organice dedicato
al presente lotto ¢ gquesto penalizza la

termini |

al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1) strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 6

finalizzat al monitoraggio del progetio.

Apprezzahﬂe la  previsione di adottare
strumenti di rilevazione della soddisfazione
dell'utenza. anche se declinati solo in termini

I"erogazione del servizio all’utente e del | valutazione. E° pilt  che discreta la| PUNTI
personale comunque in  orgenico: |qualificazione professionale posseduta dai| 525 |
curriculum  lavorativo e per la|Coordinatori  gestionali  dei  progeiti|
formazione intesa quale esperienza|individualizzati, anche se non & precisata
professionale ~ MAX PUNTT 7 P"anzianita nel ruolo.
| Tenuto conto di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimitd il
punteggio di 7.50/10.
Il modello di eoprogettazione ¢ declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
Sono  stati  indicati in  maodo
complessivamente  esaustivo i principi
generali delle metodologie di lavero che
: . consentiranno di sviluppare adeguatamente 1
;ﬁiﬁiﬁiﬁiﬁggg :E}EimﬁESSNTI singuii progeiti, sulla base nelle necessitd PUN’[_‘I
16 assistenziall. 13,6
Pitl che buona & la descrizione delle fasi di
condivisione dei progetti con il econ il
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale —  Dipendenze  Patologiche
dell’ AUSL.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Comimissione attribuisce all’unanimitd il
! punteggio di 8.50/10. o
Ab.3.1) progetto di gestione del servizio|I progetti riabilitativi  sono dettagliati:
con riferimento all'esecuzione delle|approfondiscono in modo ottimale le singole
singole attivita, al loro coordinamento |attivitd, che risultano molto positive. 1l
complessivo ed agli strumenti finalizzati | progetto “Portierato”™ & ben declinato: per lo PUNTI
al monitoraggio del progetio (ad es. rif. | stesso sono indicate in modo completo le 72
art. 2 comma 1): gestione del servizio|modalita di gestione e gli obiettivi finali.
con Triferimento all'esecuzione delle|Tenuto conto di quanto sopra indicato la|
singole attivita ed al loro coordinamento | Commissione attribuisce all’'unanimita il
complessivo — MAX PUNTIL 8 punteggio di 9/10.
[l sistema di monitoraggio del servizio ¢
Ab.3.2) progetio di gestione del servizio |abbastanza dettagliato: approfondisce  in
con riferimento  allesecuzione delle|modo pit che discreto le singole fasi dello
singole attivitd, al loro coordinamento | stesso. Sono declinati gli obiettivi finah e PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | sono individuati gli strumenti di raccolta dati 12
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generali,

Tenuto conto di quante sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimitd il
punteggio di 7.5/10. :

Ab4) programma delle  attivita
abilitative/riabilitative/educative e
assistenziali ¢on declinazione delle
modalitd di personalizzazione MAX
PUNTI 11

Il programma delle attivita & ricco e vario nei |
suol elementi generali; sono indicati anche!
buona parte degli aspetti operativi. i
Le attivita sono realizzabili nell’ambito |
territoriale indicato nel bando per il presente
lotto e questo ¢ positivo in termini di
frubilita,

Gli elementi positivi connessi alle attivita
ahilitative, rieducative, educative,
assistenziali anche se non riportate nel punto
di riferimento, si evincono nel complesso
della relazione.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punieggio di 8.50/10.

PUNTI
9,35

Ab.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
- MAX PUNTI 11

Pur essendo complessivamente positive e
varie, alcune azioni proposte non presentano
grandl elementi di novita: alcune sono
apprezzabili con riferimento particolare alle
nuove problematiche emergenti, mentre altre
sono declinate in modo generico ¢ quindi non
¢ possibile apprezzare eventuali elementi di
innovazione presenti.

I progetti individuati sono realizzabili
nell’ambito territoriale di cui al presente lotto
e questo & positivo in termini di fruibilita del
Servizio.

Tenuto conto di quanto sopra indicate la
Commissione attribuisce all’'unanimitad il
punteggio di 7.00/10.

PUNTI
7,7

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale - MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molto varie
e interessanti; gli elementi indicati
permettono di valutare in modo oftimale
I"efficacia.

L’anzianita ed il rapporto contrattuale degli
operatori  messi a  disposizione per
I'esecuzione delle prestazioni di cui al
presente lotto. costituiscono un presupposto
importante per il mantenimento di una
stabilita lavorativa.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Cominissione  attribuisee  all’unanimita il

punteggio di 9/10.

PUNTI
6,3
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Il programma delle attivita socializzanti e
ricreative & particolarmente  riceo.
interessante ¢ ben articolato; infatti per
ponuna di esse sono fornite indicazioni in
merito alle modalita di svolgimento.

Ab.7) programma delle  attivita| Apprezzabili i rapporti di collaborazione con
socializzanti e  ricreative  conle reti sociali del temitorio in termini| PUNTI
declinazione  delle  modalita  di|quantitativi e per eterogeneita degli ambitidi| 4,75

personalizzazione — MAX PUNTIL 5 riferimento. Nel complesso 1"offerta & pit che
ioftima sia in termini quantitativi che
qualitativi.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la |
Commissione attribuisce all’unanimita 1l
punteggio di 9,30/10.

La Commissione fermina la seduta ultimata la valutazione dell’offerta tecnica della Ditta
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE. con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) - P.
IVA n. 0069400340, relativa al lotto n. 6.

IL PRESIDENTE

Convoca la Commissione in seduta riservata per il giorno 11.03.2015 alle ore 08.45.

Consegna tutta la documentazione di gara al Segretario per la custodia e la messa a
disposizione della Commissione giudicatrice per la valutazione di competenza.

La seduta & tolta alle ore 17.55.

Letto, firmato e sottoscritto.

1 Presid |
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/ e W
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_‘{1 Segretario l
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SERYIZID LOGISTICA E GEFTICNE E MONITORADGW
BEl SERVIZI ESTERMALIZZAT

VERBALE 8° SEDUTA RISERVATA DELLA GARA D'APPALTO A PROCEDURA APERTA
PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI IN
CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE
DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

!
|
|

L anne duemilaguindiei, il giorno undiei del mese di marzo. alle ore 09.30 presso la sede
del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’ Azienda U.S.L. di
Parma, in via Spalato n. 2 a Parma, & presente la Commissione preposta alla valutazione delle
offerte pervenute per la gara in oggetio, nominata con deliberazione n. 11 del 21.01.2015 del
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Parma. tenuto conto dei presupposti ivi indicati. nella
seguente composizione:

¢ Doti.ssa Rossella Cocconi Presidente
Dirigente Psicologo

o Dott. Valerio Giannattasio Componente
Dirigente Medico Psichiatria

s Bruno Larini Componente
Collaboratore Prof. Sanitario Esperto — Educatore Professionale

e Marzia Robuschi Componente
Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto

¢ Dott. Stefano Mori Componente
Dirigente Amministrativo

¢ Dott. Ermenegildo Deolmi Segretario

Dirigente Amministrativo

Si inizia con la valutazione dell’offerta presentata dalla Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE. con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340,
relativamente al lotto n. 7.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI1

La composizione e la qualifica. intesa quale
titolo di studie posseduto dagli operatori a
disposizione  del  Consorzio  risulta
complessivamente discreta. tenuto conto dei

Ab.1.1) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per

I"eropazione del servizio all'utente € del
personale comungue in  Organico:
composizione e la qualifica intesa quale
ititolo di studio posseduto — MAX
| PUNTI 9

dati medi. I coordinatori chiamati a gestire i
progetti delle diverse cooperative individuate
presentano titoli adeguati alla qualifica
rivestita. Discreto il livello medio dei titoli di
studio dei diversi operatori. anche se non tutti
attinenti.
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Tenuto conte di quanto sopra indicato la

Commissione attribuisce  all unanimita il

punteggio di 7.00/10.

Ab.1.2) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per

Gl operatori individuati hanno un'esperienza
pluriennale, sia con riferimento alle figure
professionali  pit  rilevanti, in  termini
organizzalivi, che ai restanti operatori. B’ pid
che discreta la qualificazione professionale

al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio - MAX PUNTI 6

finali. unitamente alla specificazione degli
indicatori, risulta abbastanza positiva.

{ Sono presenti gli strumenti di raccolta dat

Vempgazicac: Cel scvizio ail'atemte e dek | 00 Coontiuenti gostionali dei| ZUND
perscnale  comungue in  organico: o i s R ; 5,25
i A progetti individualizzati, anche se non &
curticulum  lavorative e per la ; e
: . A precisata |’ anzianita nel ruolo.
formexione iutese squels esperienzy Tenuto comto di quanto sopra indicato la
professionale - MAX PUNTI 7 C e Sy pr el
ommissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 7,50/10.
Il modello di coprogettazione € declinato nei
dettagli: sono riportate in modo completo le
Iinee generali ¢ il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente esaustivo i principi
generall delle metodologie di lavoro che
Ab.2) modello di coprogettazione del :::!:msairlmrannn g At ppate ad::guatmnenu? ;
progetio individualizzato — MAX PUNTI | Sipgoli progetti. sulla base nelle necessita| PUNTI
16 ﬂs:smlﬂnmah. : » o 13,6
Pili che buona & la descrizione delle fasi di
condivisione dei progetti con il con il
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale —  Dipendenze  Paiologiche
dell’AUSL.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 8,50/10.
Ab.3.1) progetto di gestione del servizio |l progefti riabilitativi sono abbastanza
con riferimento all'esecuzione delle | dettagliati; approfondiscono in modo
singole attivitd, al loro coordinamento | discreto Ie singole attivita. Sono declinati in
complessivo ed agli strumenti finalizzati | modo abbastanza completo gli obiettivi finali PUNTI
al monitoraggio del progetto (ad es. il | e questo permette di apprezzare la potenziale 5‘ 6
art, 2 comma 1) gestione del servizio |efficacia degli interventi previsti. :
con riferimento all'ssecuzione delle| Tenuto conto di guanto sopra indicato la
singole attivita ed al loro coordinamento | Commissione attribuisce all’'unanimita il
complessivo — MAX PUNTI 8 punteggio di 7/10.
Ab.3.2) progetto di gestione del servizio |1l sistema di monitoraggio ¢ abbastanza
con riferimento all'esecuzione delle|dettagliato; sono approfondite in modo |
singole attivita, al loro coordinamento |discreto le wvarie fasi dello stesso. I_,z:alt PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | declinazione di una parte degli obiettivi| 45
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finalizzati al monitoraggio del progetto.

Tenuto conto di quanto sopta indicato la
Commissione attribuisce all unanimita il
punteggio di 7.5/10.

Ab.4) programma delle  amivitd
ahilitative/riabilitative/educative e
assistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX

PUNTI 11

i programma delle attivita € ricco e vario nei

suoi elementi generali. ma emergono carenze
in alcuni aspetti operativi.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiti
territoriali di attivitd e questo & un elemento
di negativitd in funzione della fruibihita.

Gli elementi positivi connessi alle attivita
abilitative, rieducative. educative, anche se
non riportate nel punto di riferimento, si
evincono nel complesso della relazione.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 3.50/10.

| PUNTI

6,05

Ab.5) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
~MAX PUNTI 11

Pur essendo complessivamente positive e
varie, per alcune proposte non  sono
chiaramente  identificabili  gli  ambiu
territoriali di  attivita e questo incide
negativamente sulla fruibilita da parte
dell'utenza. Alcuni progetti, pur con le
limitazioni prima indicate. presentano
significativi elementi di novitdA con
riferimento particolare alle nuove
problematiche emergenti, mentre altri sono
declinati in modo generico e quindi non €
possibile apprezzare eventuali elementi di
innovazione presenti.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all'unanimita il
punteggio di 5,50/10.

PUNTI
6,05

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molto varie
¢ interessanti: gli elementi indicati
permetiono di valutare in modo ottimale
'efficacia.

L’anzianith ed il rapporto contrattuale degli
operatori messi a  disposizione per
I'esecuzione delle prestazioni di cui al
presente lotto, costituiscono un presupposto
importante per il mantenimento di una
stabilita lavorativa.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimitd il

punteggio di 9/10.

PUNTI
6,3
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'Ab.7)  programma  delle  attivita
socializzanti e ricreative con
declinazione delle maodalita di

personalizzazione — MAX PUNTI 3

Le attivita declinate sono abbastanza
numerose € varie, anche se alcune, pur nella
loro positivitd teorica, sono riportate in
termini troppo generici.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiti
territoriali  di  attivita e questo incide
negativamente in termini di fruibilita.

Tenuto como di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punieggio di 4/10.

PUNTI
2

La Commissione procede con I'analisi della Relazione Tecnica e I'atiribuzione dei puntegei
relativamente al lotto n. 8 della Ditta CONSORZIOQ DI SOLIDARIETA' SOCIALE. con sede in
Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340,

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTI

Ab.1.1) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per
I"erogazione del servizio all’utente e del
personale comungque in  organico:
composizione e la qualifica intesa guale
titolo di studio posseduto - MAX
{PUNTI 9

La composizione e la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto dagli operatori a
disposizione  del  Consorzio  risulta
complessivamente discreta, tenuto conto dei
dati medi. I coordinatori chiamati a gestire i
progetti delle diverse cooperative individuate
presentano titoli adeguati alla qualifica
rivestita. Discreto il livello medio dei titoli di
studio dei diversi operatori, anche se non tutti
attinenti.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7,00/10.

PUNTI
6,30

Ab.1.2) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per
Ierogazione del servizio all’utente e del
personale  comunque in  orpanico:
curriculum  lavorative e per la
formazione intesa quale espericnza
professionale - MAX PUNTI 7

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
pluriennale, sia con riferimento alle figure
professionali pit rilevanti, in termini
organizzativi, che ai restanti operatori, E' pifl
che discreta la qualificazione professionale
posseduta dai Coordinatori gestionali dei

progetti individualizzati, anche se non &

precisata |’ anzianita nel ruolo.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7,50/10.

PUNTI
3,23
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Ab.2) modelio di coprogentazione del
progetto individualizzato — MAX PUNTI
16

| 11 modello di coprogetiazione & declinato nei |
detiagli; sono ripertate in modo completo le |
linee generali e il percorso indicato risponde |
ai requisiti richiesti. |
Sono  stati  indicat in  modo|
complessivamente  esaustivo 1 principi
generali delle metodologie di lavoro che
consentiranno di sviluppare adeguatamente 1
singoli progetti. sulla base nelle necessitd|
assistenziali. _
Piti che buona & la descrizione delle fasi di
condivisione dei progetti con il con il
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale Dipendenze  Patologiche
dell’AUSL. |
Tenuto conto di quanto sopra indicato la

PUNTI
13,6

singole attivita, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1) gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivith ed al loro coordinamento
complessivo — MAX PUNTI 8

Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8.50/10.
Ab.3.1) progetto di gestione del servizio |[ progetti riabilitativi sono abbastanza
con riferimento all'esecuzione delle | dettagliati; approfondiscono in modo

discreto le singole attivitd. Sono declinati n
modo abbastanza completo gli obiettivi finali
e questo permette di apprezzare la potenziale
efficacia degli interventi previsti.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 7/10.

PUNTI
5,6

Ab.3.2) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivitd, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetio (ad es. rif.
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio - MAX PUNTI 6

Il sistema di monitoraggio ¢ abbastanza
dettagliato: sono approfondite in modo
discreto le varie fasi dello stesso. La|
declinazione di una parte degli obietfivi
finali, unitamente alla specificazione degli
indicatori, risulta abbastanza positiva.

Sono presenti gli strumenti di raccolta dati
finalizzati al monitoraggio del progetto.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all’unanimita il
punteggio di 7.5/10.

PUNTI
4,5

altivita
e

Ab4) programma  delle
abilitative/riabilitative/educative

assistenziali con declinazione delle
modaliti di personalizzazione MAX
PUNTI 11

1l programma delle attivita & ricco e vario nei
suoi elementi generali, ma emergono carenze
in alcuni aspetti operativi. {
Per alcuni dei progetti individuati non sono |
chiaramente  identificabili gli  ambit
territoriali di attivitd e questo & un elemento
di negativita in funzione della fruibilita.

Gli elementi positivi connessi alle attivita
abilitative, rieducative, educative, anche se
non riportate nel punto di riferimento. si
evincono nel complesso della relazione.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la

PUNTI
6,05
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| Commissione attribuisce  all'unanimita il

punteggio di 5.50/10.

Ab.3) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
—MAX PUNTI 11

Pur essende complessivamente positive e
varie. per alcune proposte non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiti
territoriali di  attivita e questo incide
negativamente sulla fruibilitd da parte
dell'utenza. Alcuni progetti, pur con le
limitazioni prima indicate, presentano
significativi elementi di novith con
riferimento particolare  alle nuove
problematiche emergenti, mentre altri sono
declinati in modo generico e quindi non &
possibile apprezzare eventuali elementi di
innovazione presenti.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 5.50/10.

PUNTI
6,05

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molto varie
e interessanti: gli elementi indicati
permettono di valutare in modo ottimale
I"efficacia.

L anzianita ed il rapporto contrattuale degli
operatori messi a disposizione per
I'esecuzione delle prestazioni di cui al
presente lofto, costituiscono un presupposto
importante per il mantenimento di una
stabilitd lavorativa.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
unteggio di 9/10.

PUNTI
6.3

delle  attivita

con
di

Ab.7)  programma
socializzanti 5 ricreative

declinazione  delle  modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 5

Le attivita declinate sone abbastanza
numerose e varie. anche se alcune, pur nella
loro positivita teorica. sono riportate in
termini troppo generici.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiti
territoriali di  attivith e questo incide
negativamente in termini di fruibilita.

Tenuto conto di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
| punteggio di 4/10.

PUNTI
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L.a Commissione decide di sospendere la seduta alle ore 13,50 per la pausa pranzo. Il locale viene
chiuso a chiave. La chiave viene conservata dal Presidente. Alle ore 14,40 la seduta riprende
proseguendo |"analisi della Relazione Tecnica e |'attribuzione dei punteggi relativamente al lotto n.
9 della Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE. con sede in Strada Cavagnari. n. 3 a

Parma (PR} — P. IVA n. 0069400340,

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
| La composizione ¢ la qualifica, intesa quale |
titolo di studio posseduto dagli operatori a|
Ab1.1) Composizione, qualifica e dispﬂsizi:?ne del_ Consorzio | risqu}
formazione professionale posseduta dagli EDL‘EIPIESS:IVEHHETIte.d‘lsm‘i_%-‘[ﬂ_, ,Enm'.a i dc{
operstori che verranno impiegati per dati .'f‘n{'?d.l. I cmg:rrdmamrl chtarrtantn geslire 1
erogazione del servizio all'utente e del progetu delle 1dw:.3r3+3 SnupRraeY mdwm}l&w | PUNTI
: . |presentano titoli adeguati alla qualifica |
personale comunque in  organico:|’. . Di o 1l Tivelle medio det tteli i 6,30
composizione ¢ la gualifica intesa quale nves'ma. 3 g?rel.lu i SN HIE ———
titolo di studio possedulo — MAX studio dei diversi operatori, anche se non tutt
PUNTI 9 o attinenti.
{ Temuto conto di quanto sopra indicato la
, Commissione attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 7,00/10.
Gli operatori individuati hanno un'esperienza
Ab.1.2) Composizione, qualifica e p 1uriem?mle,_ si_a.c-_:m i‘ifm‘imf:ntu. alle ﬁg‘%m.’
formazione professionale posseduta dagli pmfas‘smngh‘ plﬁ. Tﬂﬁ"u’ﬂ]"iﬂ. . e
operatori che verranno impiegati per ALEATIZEADVI, ki A ﬂpﬂﬂt?”'? B
Perogazione del servizio all utente ¢ del |1° discreta la. qualificazione professionsle) pyrpy
personale comungue in  organico: P “33‘?‘1‘?“, d.m. Cu?rdm_a torl. gerional i 5,25
curriculum  lavorative e per la p_mgdﬂ.ttl lfld_w,ld'{a%m“’ angho g8 nop.
formazione intesa quale esperienza prEcm | anglat}lta el risolo. _—
professionale — MAX PUNTI 7 Tenutﬂr RHALD a uanie. Aapm mc!lcs_a‘tu:.} i
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7.50/10.
Il modello di coprogettazione ¢ declinato nel
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiest.
Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente  esaustivo 1 principi
Ab.2) modello di coprogettazione del generali_ delie pﬁen_:}du]ngic ar Lautio che:'
Seimetis indtividabiznito MAX BUI Ty | Soasestinniia 1 siiipgae segamte 1) FUNH
16 singoli progetti, sulla base nelle necessita| 13,6
assistenziali.
Pitt che buona ¢ la descrizione delle fasi di
condivigione dei progetti con il con |l
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale —  Dipendenze  Patologiche
dell’ AUSL.
Tenuto conto di guanto sopra indicato Ia / ]_\1
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Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 8.50/10.

Ab.3.1) progetto di gestione del servizip
icon riferimento all'esecuzione delle
singole attivitd, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzafi

I progetti rigbilitativi sono abbastanza
dettagliati; approfondiscono in modo
discreio le singole attivitd. Sono declinati in
modo abbastanza completo gli obiettivi finali

- : / : » ]
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | e questo permette di apprezzare la potenziale PLSDiTl
art. 2 comma l): gestione del servizio | efficacia degli interventi previsti. .
‘con riferimento  all'esecuzione delle | Tenuto conto di quanto sopra indicato la
singole attivita ed al loro coordinamento | Commissione  attribuisce  all'unanimita il
complessivo - MAX PUNTI 8 punteggio di 7/10.

Il sistema di monitoraggio & abbastanza
dettagliato; sono approfondite in modo
Ab.3.2) progetto di gestione del servizio | discreto le varie fasi dello stesso. La
jcon riferimento all'ssecuzione delle |declinazione di una parte degli obiettivi
singole attivita, al loro coordinamento |finali, unitamente alla specificazione degli PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | indicatori, risulta abbastanza positiva, 45
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. |Sono presenti gli strumenti di raccolta dati "
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al | finalizzati al monitoraggio del progetto.
monitoraggio —- MAX PUNTI 6 Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 7.5/10.
Il programma delle attivitd & ricco e vario nei
suol elementi generali, ma emergono carenze
in aleuni aspetti operativi.
Per alcuni dei progetti individuati non sono
Ab4) programma  delle  amivita|Shiaramente  identificabili  gli  ambiti
il s B : territoriali di attivita e questo € un elemento
abilitative/riabilitative/educative &l o i . i 2o
: s e di negativita in funzione della fruibilita, PUNTI
assistenziali con declinazione delle| .. . S 8 i
: : : : Gli elementi positivi connessi alle attivita| 6,05
modalita di  personalizzazione MAX| .."7 . : 3 .
abilitative, rieducative, educative, anche se
PUNTI 11 : ST :
non riportate nel punto di riferimento, si
evincono nel complesso della relazione,
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all'unanimita il
punteggio di 3,50/10.
Pur essendo complessivamente positive e
varie, per alcune proposte non sono
chiaramente  idemtificabili gli  ambiti

i e - ; territoriali  di  aftivith e questo incide
Ao SEIKL ERUNSEVS PO IO | it emile sulln SlOHR 44 parte] PUNEL
servizio, in particolare nel lavoro di rete = : g

dell’'utenza. Alcuni progetti, pur con le| 6,05

—MAX PUNTI 11

limitazioni prime indicate, presentanc
significativi elementi di novita con
riferimento  particolare  alle  nuove

problematiche emergenti. mentre altri sono
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declinati in modo generico e quindi non €|
possibile apprezzare eventuali clementi di|
innovazione presenti.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all'unanimita il
punteggio di 5.50/10.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del urn-over del personale - MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molto varie
¢ interessanti: gl elementi indicat
permettono di valutare in modo ottimale
I"efficacia.

L'anzianita ed il rapporto contrattuale degli
operatori messi a  disposizione per
'esecuzione delle prestazioni di cui al
presente lotto. costituiscono un presupposto
importante per il mantenimento di una
stabilita lavorativa.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’'unanimita il
punteggio di 9/10,

PUNTI
6,3

delle  attivita
con
di

Ab.7)  programma
socializzanti e ricreative

declinazione delle modalitd
personalizzazione — MAX PUNTI 5

Le ativita declinate sono abbastanza
numerose e varie. anche se alcune, pur nella
loro positivita teorica. sono riportale in
termini troppo generici. i
Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabii gli  ambiti
territoriali di attivitd e questo incide
negativamente in termini di fruibilita.

Tenuto conto di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 4/10. {

PUNTI

La Commissione procede con I'analisi della Relazione Tecnica e I'attribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 10 della Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE, con sede n
Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n, 0069400340,

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTI
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| Aall) Composizione, qualifica ¢

La composizione ¢ la qualifica, intesa quale

art. 2 comma 1): gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita ed al loro coordinamento
complessivo — MAX PUNTI 6

riportati nel Capitolato Speciale d’ Appalto.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all'unanimitd il
punteggio di 9.50/10.

& I, 2 dagli titolo di studio pessedute dagli operaton
ki N . S ppss::duta_ agll impiegati per 'erogazione del servizio, & pill
Cerogazione del serviio al-went < del P, buona:  Risultano particolammente | o
*‘rs-::gnale B urr; VA - qualificanti i titoli di studic posseduti sia dai 6.80
Ii“‘ vl % d e e | coordinatori che dagli operatori. ’
TRIaRER €8 qualifics inteey quale Tenuto conto di quanto sopra indicato la
t;ﬁﬂd; Hgh  gonsciuth. < MAX Comimissione  attribuisce  all*unanimita il
e punteggio di 8,50/10.
Aul3) Compeisions, gualiten: e Gli operatori individuati hanno un'esperienza
fﬂr;n;ziﬁne professiﬁuaie: posseduta dagli | 2 hustennale dis_cretal, ".iiﬂ s riﬁ:_rimenm i
operatori che verranno impiepati per| NEWre professionali pil rilevanti. in termini
]!E:ﬂ azione del servizio ali'stzngte . EEI organizzativi, che ai restanti operatori. Si PUNTI
& : .~ __|evidenzia in particolare |’anzianitd acquisita
personale  comunque  in Organico: : 3 : 4,90
cumricalum  lavorative e per la dagli operatori nel ruolo specifico.
: ; i Tenuto conto di quanto sopra indicato la
formazione intesa quale esperienza iy g % P
| professionale - MAX PUNTI 7 Eﬁﬂrfgg;ﬂ:ﬂ? e e
11 modelle di coprogettazione € declinato nei ,
dettagli: sone riportate in modo completo le :
linee generali e il percorso indicato risponde |
ai requisiti richiesti. i
Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente esaustivo 1 principi
generali delle metodologie di lavoro che
As.2)modello i coprogetuzions del consentiranno di sviluppare adeguatamente i
progetto individualizzato — MAX PUNTI :;&iﬁﬁﬁfﬂm Sulla. bese melle nescsis Pgrgi
15 i e i vt —_— ?
Piti che buona é la descrizione delle fasi di
condivisione dei progetti con il con il
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale -~  Dipendenze  Patologiche
dell’AUSL.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8,50/10.
Aa.3.]) progetto di gestione del servizio gﬁf;;ﬁ.‘; ‘:E}ed;: Ezzﬁggiﬁegﬁgm;ﬂfiﬁ
con riferimento  all'esecuzione delle 7 o R o .
singole attivita, al loro coordinamento I;;T;iﬁiif;gﬁi{ﬁ;mﬁa d:;f]l:i?fil;f deﬁ;
omplessivo ed agli strumenti finalizzati |~ .. " ' i 5 :
;ﬁi;ﬁ::ggiﬂ adge; ;m;m} (aﬂz‘?ﬁ? attivitd previste si ritengono particolarmente | PUNTI
.. |efficaci in considerazione degli obiettivi| 5,70
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Aa.3.2} progetto di gestione del servizio
con riferimento  all'eseeurione

complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art, 2 comma 1) strumenti linalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTIL 5

delle |

Gli strumenti del monitoraggio, rilevabil nel
complesso della relazione. sono declinati in
§
strumenti senza specificare in modo organico
le fasi di attuazioni e gli indicatori.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’unanimitd il
punteggio di 6.00/10.

singole attivita. al loro coordinamento | todo suffitisnte; in-qeants sono:Tiportati g |

PUNTI
3,00

Aad) programma  delle  amivitd
abilitative/riabilitative/educative 2
assistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 10

Il programma delle attivita, di buona qualitd
nei suoi elementi costitutivi ¢ programmatici,
| & numeroso e diversificato; di particolare
interesse le attivita di integrazione con il
territorio  che  garantiscono un  sicuro
beneficio in relazione alla fruibilita da parte
dell’utenza.

Tenuto conto di guanio sopra indicato la
| Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 8,00/10.

PUNTI
8

Aa.5) azion innovative per erogaziong
servizio, in particolare nel lavoro di rete
—~MAX PUNTI 10

Le azioni presentate sono positive € varie,
anche se non tutte presentano grandi elementi
di novita.

Di particolare interesse il progetto “Le Case
ritrovate”, gestito insieme ai famigliari degli
utenti.

1 progetti individuati sono realizzabili
nell ambito territoriale di cui al presente lotto
e guesto ¢ un elemento positivo.

Commissione attribuisce all’unanimita
punteggio di 7.50/10.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
il |

PUNTI
73

Aa.6.1) caratteristiche della strutiura:
caratteristiche teeniche attinenti la
struttura — MAX PUNTI 5

Le caratteristiche tecniche evidenziate con
riferimento allea strutture proposte risultano
pitt che ottime in tutti gli elementi strutturali
e con riferimento alla distribuzione dei locali:
le stesse sono descritte minuziosamente. Le
strutture permettono in media una positiva
gestione delle attivita, tenuto conto di quanto
indicato nel Capitolato Speciale d’ Appalto.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9,50/10.

PUNTT |
4,75

Aa.6.2) caratteristiche della struttura:

“inserimento ambientale™ — MAX
PUNTI 3

Le indicazioni in merito all'inserimento
| ambientale delle strutture, da valutarsi
secondo le indicazioni riportate nel capitolato
speciale d'appalto, risultano pit che ottime,
in riferimento ai servizi indicati, ano
appropriati per la tipologia di utenza ospitata.
| Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all"unanimitd il
punteggio di .50/10.

|

PUNTI
2,85

Servizlo Logistica¢ Cestione 4 Montbormogio fei Serial

Entamalizzat
Wi Spalatn - 43136 Parme
T+ 35.0521 385444 - F. 260521286371
rricco@susl.orit— wraew auslpri
£

Aripnda Unitk Baniurg i._neajr_t i Farma
az sk el Qe 205 - 42125 Patma

& N0 REYY 23T o F -.‘rﬂuﬁﬂx&hru
"F PR HIETAZE0843

s /) L7




Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
{PUNTI 7

|Le avioni preordinate alla limitazioni de]i

turn-over del personale risultano interessanti, |
anche se in aleuni casi vengono definiti solo |
in linea generale gli elementi operativi.
L’anzianita ed il rapporto contrattuale degli
operatori messi  a  disposizione per|
I'esecuzione delle prestazioni di cui al |
presente lotto, costituiscono un presupposto
importante per il mantenimento di una
stabilitd lavorativa.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all’'unanimitd il
punteggio di 7.50/10,

PUNTI
5,25

delle  attivita

con

di

Aaf)  programma
socializzanti ¢ ricreative

{ declinazione delle modalita
 personalizzazione — MAX PUNTI 4

Le aftivita declinate sono abbastanza
numerose € varie, anche se alcune, pur nella
loro positivita {eorica. sono riportate in
termini troppo generici.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiu
territoriali di attivitda e questo incide
negativamente in termini di fruibilita,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione  attribuisce all'unanimita il

punteggio di 4/10.

PUNTI
1,6

La Commissione procede con l'analisi della Relazione Tecnica e ['attribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 11 della Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE. con sede in
Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) - P. IVA n. 0069400340,

{ composizione e la qualifica intesa quale
titolo di studio possedute - MAX
PUNTI 8

dagli operatori,

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9.00/10.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
. _ La composizione e la qualifica, intesa quale

Aa‘l']}. Cmnpnm; 00 qaatifics €ltitolo di studio posseduto dagli operatori
formazione professionale posseduta dagli |. . . x " G
aperein e Ve o impiegati per impiegatl_perlcmgﬂzi_ane del servizio, risulta
I i il iwics all? del ottima. Risultano particolarmente qualificanti
Frogazione Gel SEVIZlo AILIeNTe & A1 ol di studio posseduti dai ecordinatori & ¥ U 11
personale comunque in  organico: 7.2
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| |
]
Aa. l.2) Composizione, qualifica e|Gli operatori individuati hanrno un'esperienza
formazione professionale _‘[}L‘HSEduld dagh | complessivamente pit che buona, con;

|operatori che verranno impiegati pﬂ:m%rimenm in  particolare al personale |

al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1) strumenti finalizzati al

; ik e i S
monitotaggio — MAX PUNTI 5 Commissione attribuisce all”unanimi i

i Perogazione del servizio all’utente ¢ del | operativo, tenuto conto dei dati quantitativi| PUNTI
|personale comunque in  organico: | indicati. 5,95
curriculum  lavorativo ¢ per la|Tenuto conto di quanto sopra indicato la
formazione intesa quale esperienza|Commissione attribuisce all'unamimita il
professionale — MAX PUNTI 7 punteggio di 8.50/10.
Il modello di coprogettazione & declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e 1l percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
Sono  stati  indican in modo
complessivamente  esaustivo i principi
generali delle metodologie di lavoro che
. ‘ consentirtanno di sviluppare adeguatamente |
AB) nm.dei.m,d] cr:.)pmgtﬂamﬂne el singoli progetti. sulla base nelle necessitd| PUNTI
progetto individualizzato — MAX PUNTI - ol 12,75
L Pilt che buona & la descrizione delle fasi di
condivisione dei progetti con il con il
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale —  Dipendenze  Patologiche
dell"AUSL.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione aftribuisce  all'unanimita il
punteggio di 8.50/10.
: 5 .. |1l progetto di gestione del servizio & ben
A1y proget i gsion 4 il gt « ticlargat: s e i
singole attivitd, al loro coordinamento paﬂimla{'e s - dESE:I'irZIﬂInF g |
complessivo ed agli strumenti finalizzati il el st 0 ML, [.‘ﬂi -
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. - p]:wmte R TR .Efﬁcatfl o] R ienint
i . .. |considerazione degli obiettivi riportati nel| 5,70
arl. 2 comma 1): gestione dei Servizio Capitolato Speciale d" Appalto
b nfenmcn - aill Erﬁecuzmr'le SER Tenuto conto di guanto sopra indicato la
mngu]le ai_ﬂwt&;ji;} P%;{;ﬂﬁrdmamenm Commissione attribuisce all’unanimitd il
COmPpIESSIve = VA punteggio di 9,50/10. -
: : .. | Gli strumenti del monitoraggio. rilevabili ne
.fta.3.2)_ Pregsan a4 ge‘snune fiEl SRR complesso della rel aziane,gicnu declinati n
e nferifm_mto all R 4eiie modo sufficiente. in quanto sono riportati gli
singole a_mv]ta', al. loro coo}'dlnamenti:: strumenti senza specificare in modo organico ! PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati fo-fasi i ataziini ool indlonton 3,00

Tenuto conto di quanto sopra indicato la|

punteggio di 6,00/10. 7
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| Aad) programma delle  attivita
abilitative/riabilitative/educative e
assistenziali con declinazione delle
modalita di personalizzazione MAX
PUNTI 10

{11 programma delle attivita. di buona qualita
i nei suoi elementi costitutivi e programmatici,

¢ numeroso e diversificato; di particolare
interesse le attivita di imegrazione com il
territoric che garantiscono un  sicuro
beneficio in relazione alla fruibilitd da parte
dell'utenza.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 8.00/10.

PUNTI

Aa.3) azioni innovalive per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
—MAX PUNTI 10

Le azioni presentate sono positive e varie,
anche se non tutte presentano grandi elementi
di novita.

Di particolare interesse il progetto “Le Case
ritrovate”™, gestito insieme ai famigliari degli
utenti.

I progetti individuati sono realizzabili
nell’ambito territoriale di cui al presente lotto
e questo & un elemento positivo.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punieggio di 7,50/10.

PUNTI
7,5

An.6.1) caratterigtiche della struttura:
caratteristiche tecniche attinenti la
struttura— MAX PUNTI 5

Le caratteristiche tecniche evidenziate con
riferimento allea strutture proposte risultano
pit che ottime in tutti gli elementi strutturali
e con riferimento alla distribuzione dei locali;
le stesse sono descrilte minuziosamente. Le
strutture permetiono in media una positiva
gestione delle attivita, tenuto conto di quanto
indicato nel Capitolato Speciale d° Appalto.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 9.50/10.

PUNTI
4,75

Aa.6.2) caratteristiche della struttura:
“inserimento ambientale”™ — MAX
PUNTI 3

Le indicazioni in merito all'inserimento
ambientale delle strutture, da valutarsi
secondo le indicazioni riportate nel capitolato
speciale d'appalto, risultano pill che ottime.
in riferimento ai servizi indicati, appropriati
per la tipologia di utenza ospitata.

Tenuto conte di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 9.50/10.

PUNTI
2,85

Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano interessanti,
anche se in aleuni casi vengono definiti solo
in linea generale gli elementi operativi.

L anzianita ed il rapporto contrattuale degli
operatori  messi  a  disposizione  per

I"esecuzione delle prestazioni di cui al

PUNTI
525
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presente lotto, costituiscono un presupposto |
importante per il mantenimento di una
stabilita lavorativa.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 7.50/10.

spcializzant e ricreative
declinazione delle modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 4

Aaf) programma delle  attivita

con
di

{Le attivitd declinate sono abbastanza
' numerose ¢ varie. anche se aleune, pur nella

loro positivita teorica. sono riportate in
termini froppo generici.

Per aleuni dei progetti individuati non sono |
chiaramente  identificabili  gli  ambiti
territoriali di  attivita e questo incide
negativamente in termini di fruibilita.

Tenuto conto di guanto sopra indicato la

Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 4/10.

| PUNTI

1,6

La Commissione termina la seduta ultimata la valutazione dell’offerta teenica della Ditta
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) —
P. IVA n. 0069400340, relativa al lotton. 11.

[L PRESIDENTE

Convoca la Commissione in seduta riservata per il giorno 16.03.2015 alle ore 14.00.

Consegna tutta la documentazione di gara al Segretario per la custodia e la messa a
disposizione della Commissione giudicatrice per la valutazione di competenza.

La seduta ¢ tolta alle ore 20.20.

Letto. firmato e sottoscritto.

11 Présidente
/o

Fi

[ Cotnmissari
Y

w

Il Segretario

%Ui{ﬂ., EV/

e
/
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SERVIZID LDGISTICA E GEETIONE E RONITORAGGIO

DEI SERVIZI EFTERMALLEZATI

CARICO AL

VERBALE 8° SEDUTA RISERVATA DELLA GARA D'APPALTO A PROCEDURA APERTA
PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI IN
DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE
DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

MENTALE

|

L'anno duemilaguindici, il giorno undici del mese di marzo, alle are 09,30 presso la sede
del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’ Azienda U.S.L. di
Parma. in via Spalato n. 2 a Parma. & presente la Commissione preposta alla valutazione delle
offerte pervenute per la gara in oggetto, nominata con deliberazione n. 11 del 21.01.2015 del
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Parma, tenuto conto dei presupposti ivi indicati, nella

seguente composizione:
¢ Dott.ssa Rossella Cocconi

Dirigente Psicologo

Dott. Valerio Giannattasio

Dirigente Medico Psichiatria

Bruno Larini

Presidente

Componente

Componente

Collaboratore Prof, Sanitario Esperto — Educatore Professionale

Marzia Robuschi

Collaboratore Amministrativo Prof.
Dott. Stefano Mori

Dirigente Amministrativo

Dott. Ermenegildo Deolmi
Dirigente Amministrativo

Componente

Esperto

Componente

Segretario

Si inizia con la valutazione dell’offerta presentata dalla Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA!

SOCIALE, con sede in Strada Cavagnari,

relativamernite al lotto n. 7.

n. 3 a Parma (PR) — P.

IVA n. 0069400340,

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTI

Ab.1.1) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori ¢he verranno impiegati per
I'erogazione del servizio all’utente e del
personale comungue In  OFganico:
composizione € la qualifica intesa guale
ititolo di studio posseduto - MAX
| PUNTI 9

La composizione e la qualifica. intesa quale
titolo di studio posseduto dagli operatori a
disposizione  del  Consorzio  risulta
complessivamente discreta. tenuto conto dei
dati medi. I coordinatori chiamati a gestire i
progetti delle diverse cooperative individuate
presentano  titoli adeguati alla qualifica
rivestita. Discreto il livello medio dei titoli di
studio dei diversi operatori. anche se non tutti
attinenti.

PUNTI
6,30
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Tenuto comto di quante sopra indicato la
Commissione  attribuisce  all'unanimita il
punteggio di 7,00/10.

Ab1.2) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
pluriennale, sia con riferimento alle figure
professionali pid rilevanti, in termini
organizzativi, che ai restanti operatori, E’ pin
che discreta la qualificazione professionale

al monitoraggio del progetto (ad es. rif.
art. 2 comma 1) strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTI 6

finali, unitamente alla specificazione degli
indicatori, risulta abbastanza positiva.
Sono presenti gli strumenti di raccolta dati

I"erogazione del servizio etll'utente f.‘ldﬂ! posseduta dai Coordinatori gestionali dei PL-'I\"_I‘I
personale comunque in  organico:  imdividualizpst] Yo ool eon 5,25
curriculum  lavorative e per la ath, g s 1:1 Y RN S
: ; : precisata |'anzianita nel ruolo.
formazione intesa quale esperienza T . , -
fessionale — MAX PUNTI 7 SHOW ot O Gao S ndledn e
R Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 7.50/10.
[l modello di coprogettazione ¢ declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente  esaustivo i  principi
generali delle metodologie di lavoro che
: 2 consentiranno di sviluppare adeguatamente i
?;‘;g;;?iﬁgﬁ;;;?;ﬁiﬁﬁﬁ;ﬁSE].NTI siilguli Etﬂg&tﬂ. sulla base nelle necessita| PUNTI
16 asf.s:lstmztah. 1 N e 13.6
Pit che buona & la deserizione delle fasi di
condivisione dei progetti con il con il
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale —  Dipendenze  Patologiche
dell’AUSL.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 8,50/10.
Ab.3.1) progetio di gestione del servizio|l progetti riabilitativi sono abbastanza
con riferimento all'esecuzione delle | dettagliati; approfondiscono in  modo
singole attivitd, al loro coordinamento | discreto le singole attivita. Sono declinati in
complessivo ed agli strumenti finalizzati | modo abbastanza completo gli obiettivi finali PUNTI
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | e questo permette di apprezzare la potenziale 5.6
art. 2 comma 1) gestione del servizio |efficacia degli interventi previsti. !
con viferimento all'esecuzione delle| Tenuto conto di quanto sopra indicato la
singole attivita ed al loro coordinamento | Commissione atiribuisce all’'unanimita il
complessivo — MAX PUNTI § punteggio di 7/10.
Ab.3.2) progetto di gestione del servizio |1l sistema di monitoraggio & abbastanza
con riferimento all'esecuzione delle|dettagliato; sono approfondite in modo
singole attivitd, al loro coordinamento |discreto le varie fasi dello stesso. La PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | declinazione di una parte degli obiettivi 45
:
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finalizzati al monitoraggio del progetio.
Tenuto conio di quanto sopra indicate la
Commissione  attribuisce  all'unanimitd il |
'. punteggio di 7,5/10. '
1l programma delle attivitd & ricco e vario nei
| suoi elementi generall, ma emergono carenze
in alcuni aspetti operativi.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiti
territoriali di attivita e questo ¢ un elemento

Ab4) programma delle  amtivita
ahilitative/riabilitative/educative e

assistenziali con declinazione delle ‘él;"eﬁﬂ“‘”m.‘” i d'fl’*it?“:i“m'u.fm & E":T '
modalita di personalizzazione MAX| . PEERN. WG SRR o e e
PUNTI 11 abilitative, rieducative, educative, anche se

non riportate nel punto di riferimento. si
evincono nel complesso della relazione. _
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
| Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 5.50/10.

Pur essendo complessivamente positive e
vatie. per alcune proposte non sono
chiaramente  identificabili gli  ambit
territoriali  di  attivita e questo incide
negativamente sulla fiuibilita da parte
dell'utenza. Alcuni progetti, pur con le
Ab.5) azioni innovative per erogazione iI‘m].t.azll).I:lI” e m‘.jm&t‘.a' p1:-:e:-:e1nta1‘,no
satvizio, in pasticolars el lavoro di rete szzgm_ﬁl:atm ele:mf:ntl di novita con PUN'_I‘]
_MAX PUNTI 11 riferimento pﬂﬂlmlﬂt:c alle  nuove| 6,05
problematiche emergenti, mentre altri sono
declinati in modo generico e quindi non ¢
possibile apprezzare eventuali elementi di|
innovazione presenti.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione atiribuisce all’unanimita il
puntegﬁm di 5,50/10.

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molto varie
¢ interessanti: gli elementi indicati
permettono di valutare in modo ottimale
I"efficacia.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione L'anzianit ed il rapporto contrattuale degli

A5l moi ek del personate — MAX operatori messi a  disposizione per| PUNTI
PUNTI 7 P I'esecuzione delle prestazioni di cui al 6.3

presente lotto, costituiscono un presupposto
importante per il mantenimento di una
stabilita lavorativa.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione  attribuisce  all’unanimita 1l
punieggio di 9/10.
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|Ab.7)  programma  delle  attivita
| socializzanti e ricreative con
declinazione delle modalita  di

personalizzazione — MAX PUNTI 5

Le attivita declinate sono abbastanza |
numerose e varie, anche se aleune, pur nella |
loro positivitd teorica, sonc riportate in|
termini troppo generici.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiti
territoriali  di  attivita e questo incide
negativamente in termini di fruibilita.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il

punteggio di 4/10.

PUNTI
2

La Commissione procede con I'analisi della Relazione Tecnica e I'attribuzione dei puntegei
relativamente al lotto n. 8 della Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE, con sede in
Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) - P. IVA n. 0069400340,

CRITERI

GIUDIZIO

PUNTI

Ab.1.1) Composizione, qualifica e
tformazione professionale posseduta daghi
operatori c¢he verranno impiegati per
I"erogazione del servizio all’utente e del
personale comungue in  organico:
composizione ¢ la qualifica intesa quale
titolo di studio posseduto - MAX
PUNTI 9

La composizione e la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto dagli operatori a
disposizione  del  Comsorzio  risulta
complessivamente discreta, tenuto conto dei
dati medi. | coordinatori chiamati a gestire i
progetti delle diverse cooperative individuate
presentano titoli adeguati alla qualifica
rivestita. Discreto il livello medio dei titoli di
studio dei diversi operatori, anche se non tutti
attinenti.

Tenute conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
punteggio di 7.00/10.

PUNTI
6,30

Ab.1.2) Composizione, qualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiegati per
I'erogazione del servizio all’uiente e del
personale comunque in  organico:
curriculum lavorativo e per la
formazione intesa quale esperienza
professionale — MAX PUNTI 7

Gli operatori individuati hanne un'esperienza
pluriennale. sia con riferimento alle figure
professionali pitt rlevanti, in termini
organizzativi, che ai restanti operatori. E” pill
che discreta la qualificazione professionale
posseduta dai Coordinatori gestionali dei
progetti individualizzati, anche se non é
precisata |"anzianita nel ruolo.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 7,50/10.

PUNTI
5,25
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|1l modello di coprogetiazione ¢ declinalo nei I

; “dettagli; sono riportate in modo completo le |
' linee generali e il percorso indicato risponde | ,
ai requisiti richiesti. |
Sono  stati  indican in  modo
complessivamente  esaustivo 1 principi
generali delle metodologie di lavore che
Ab.2) modello di coprogetiazione del iconsm:xﬁrmmo '?ﬁ e S , ]
progetto individualizzato — MAX PUNTI‘Em.Eﬂh p‘ur{}.geth__ sulla base nelle necessita| PUNTIL
16  assistenziali. o 13,6
Piti che buona & la descrizione delle fasi di |
condivisione dei progetti con il con il
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale —  Dipendenze  Patologiche
dell”AUSL.
Tenuio conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’unanimita 1l
punteggio di 8.50/10.
Ab.3.1) progetto di gestione del servizio|I progetti riabilitativi sono abbastanza |
con riferimento all'esecuzione delle | dettagliati: approfondiscono in modo
singole attivita, al loro coordinamento |discreto le singole attivitd. Sono declinati in
complessivo ed agli strumenti finalizzati | modo abbastanza completo gli obiettivi finali PUNTI
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | e questo permette di apprezzare la potenziale 56
art. 2 comma 1): gestione del servizio |efficacia degli interventi previsti. t ’
con riferimento all'esecuzione delle| Tenuto conto di quanto sopra indicato la
singole attivitd ed al loro coordinamento | Commissione  attribuisce  all'unanimita il
complessivo - MAX PUNTI & | punteggio di 7/10.
1 sistema di monitoraggio ¢ abbastanza
dettagliato; sonmo approfondite in modo
Ab.3.2) progetto di pestione del servizio |discreto le varie fasi dello stesso. la
con riferimento all'esecuzione delle |declinazione di una parte degli obiettivi
singole attivita, al loro coordinamento |finali, unitamente alla specificazione degli PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | indicatori, risulta abbastanza positiva. 45
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | Sono presenti gli strumenti di raccolta dati .
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al | finalizzati al monitoraggio del progetto.
monitoraggio — MAX PUNTIL 6 Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
puniteggio di 7,5/10.
1l programma delle attiviia € ricco e vario nei
suoi elementi generali. ma emergono carenze
in alcuni aspetti operativi.
Abd) propramma  deélle vl Pe_r alcuni dei EnmgeFti im?ij.;iduatil non $ono
abilitative/riabilitative/educative e chisramente identificabili _gli ambit
. AR oy territoriali di attivith e questo & un clemento, PUNTI
assistenziali con declinazione delle| . oy - : rears
e . : di negativita in funzione della fruibilita. 6,05
modalita di personalizzazione MAX] ... > ; o e
PUNTI 11 hl{&ie:mentx_ positivi connessi alle attivita
abilitative, rieducative. educative, anche se
non riportate nel punto di riferimento, si
evincono nel complesso della relazione,
L Tenuto conto di quanto sopra indicato la
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Commnussione  atiribuisee  all'unanimita il
punteggio di 53.50/10.

Ab.5}) azioni innovative per erogazione
servizio, in particolare nel lavoro di rete
- MAX PUNTI 11

Pur essendo complessivamente positive e

varie. per alcune proposte non sono
chiaramente  idemificabili gli  ambiti
territoriali di  attivita e guesto incide

negativamente sulla fruibilita da parte
dell'utenza., Alcuni progetti, pur con le
limitazioml  prima  indicate, presentano
significativi elementi di novitdA con
riferimento particolare alle nuove
problematiche emergenti, mentre altri sono
declinati in modo generico ¢ quindi non &
possibile apprezzare eventuali elementi di
innovazione presenti,

Tenuto conte di quanto sopra indicato la
Commissione altribuisce all'unanimita il
punteggio di 5,50/10.

PUNTI
6,05

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molto varie
¢ interessanti: gli eclementi indicati
permetiono di valutare in modo ottimale
I'efficacia.

L anzianita ed il rapporto contrattuale degli
operatori messi a  disposizione per
I"esecuzione delle prestazioni di cui al
presente lotto, costituiscono un presupposto
importante pet il mantenimento di una
stabilita lavorativa.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
puntegaio di 9/10.

PUNTI
6,3

delle  athivitd
con
di

Ab.7)  programma
socializzanti e ricreative

declinazione  delle modalita
personalizzazione — MAX PUNTI 5

Le attivita declinate sono abbastanza
numerose e varie, anche se alcune, pur nella
loro positivitd teorica, sono riportate in
fermini troppo generici.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiti
territoriali  di attivith e questo incide
negativamente in termini di fruibilita.

Tenuto comte di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 4/10.

PUNTI
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La Commissione decide di sospendere la seduta alle ore 13,30 per la pausa pranzo. Il locale viene
chivso a chiave. La chiave viene conservata dal Presidente. Alle ore 14,40 la seduts riprende
proseguendo ["analisi della Relazione Tecnica e attribuzione dei punteggi relativamente al lotte n.
9 della Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE. con sede in Strada Cavagnari. n. 3 a

Parma (PR} - P. IVA n. 0069400340,

CRITERI GIUDIZIO . PUNTI
La composizione e la qualifica, intesa quale
titolo di studio posseduto dagli operatori a
Ab.1.1) Composizione, qualifica e dispnsmu?n: dﬂt. MBI ] “S!'Ic:tf
formazione professionale posseduta dagli cmpple&s{wamente_d1scr§rta, SHEIAD R O
operatori che verranno i1mpiegati per st melch. If:ﬂ:?rdmamn thmr_natt_a et 4
S —— del servizio all utente e del | Progett delle _de:rse cooperative mdtwd_uale PUNTI

gazione del servizio all'utente e _ .

: : . |presentano titeli adeguati alla qualifica
personale comunque in organico:|’. " ; e . S toli di 6,30
composizione € la gualifica intesa quale rwc?n‘ta. Dl.sﬂmtfi - hvtu{.} madio get S .
itolo di studio posseduto — MAX stu_du} d!er diversi operatori, anche se non tutti
PUNTI 9 attinenti. | o

Tenuto conto di quanto sopra indicato la

Commissione attribuisce all’'unanimita il

punteggio di 7,00/10.

Gli operatori individuati hanno un'esperienza
ABAD Cuitvosiziohe quilifies o Plidenls, i o uiferimenn elle fgwe
formazione professionale posseduta dagli pmfesf?.mnglg ?m. rzievmjmt it tm‘mlm
upeiokan chis NefanEG HlegEl s organizzativi. che ai restanti nperamn,]_i pitt
I'erogazione del servizio all’utente e del che discreta la qualificazione P‘-"‘?feﬂm?nale. PUNTI

= . |posseduta dai Coordinatori gestionali dei| ~ .

personale comungue in  organico: s e e A : 5,25
esieilin  luemdtive = ser la progetti @dﬂ}du‘ai:uzat:, anche se non ¢
formazione intssa quile ‘cspericnz Fp}rec:liatai anzlaiflta nel ruolo. e 3

R ; enuto conto di quanto so indicato la

Ingissiotsic~ MARTIRE Bl sitaien dilinaiaml 1
punteggio di 7,50/10.
Il modello di coprogettazione ¢ declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linge generali ¢ il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti,
Sono  stati  indicati in modo
complessivamente  esaustivo 1 principi
g ; generali delle metodologie di lavore che
g‘iﬁiﬂn;izgﬁ;:;lﬁf E-MSET;?I?E:NTI consentiranno di sviluppare adeguatamente i| PUNTI
16 ' ) " |singoli progetti, sulla base nelle necessita| 13,6
assistenziali,
Pitt che buona & la descrizione delle fasi di
condivisione dei progetti con il con il
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale —  Dipendenze  Patologiche
dell’ AUSL. 3
- Tenuto conto di quanto sopra indicato lal /
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| Commissione  attribuisce  all'unanimita il

punteggio di 8.50/10.

lcon riferimento all'esecuzione delle
singole attivita, al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati

Ab.3.1) progetto di gestione del servizio

| progetti rnebilitativi sono abbastanza
dettagliati; approfondiscono in  modo
discreto le singole attivitd. Sono declinati in
modo abbastanza completo gli obiettivi finali

limitazioni prima indicate, presentano
significativi elementi di novitdh con
riferimento particolare alle nuove

problematiche emergenti, mentre altri sono

: h f . : IN
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. | e questo permette di apprezzare la potenziale P[SI:;TI
art. 2 comma 1): gestione del servizio | efficacia degli interventi previsti. .
con riferimento all'esecuzione delle| Tenuto conto di quanto sopra indicato la
singole aftivita ed al loro coordinamente | Commissione attribuisce  all’unanimita il
complessivo — MAX PUNTI 8 punteggio di 7/10.

Il sistema di monitoraggio é abbastanza
dettagliato; sono approfondite in modo
Ab.3.2) progetto di gestione del servizio | discreto le varie fasi dello stesso. La
con riferimento  all'esecuzione delle|declinazione di una parte degli obiettivi
singole attivita, al loro coordinamento |finali, unitamente alla specificazione degli PUNTI
complessivo ed agli strumenti finalizzati | indicatori, risulta abbastanza positiva, 45
al monitoraggio del progetto (ad es. rif. |Sono presenti gli strumenti di raccolta dati !
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al | finalizzati al monitoraggio del progetto.
monitoraggio - MAX PUNTI 6 Tenuto conto di quanto sopra indicate la
Commissione attribuisce all’'unanimita il
puntegeio di 7.5/10.
Il programma delle attivita & ricco e vario nei
suoi elementi generali, ma emergono carenze
in alcuni aspetti operativi.
Per alcuni dei progetti individuati non sono
Abd4) programma  delle  ativita| Coaramente  identificabili  gli ambit
aon e e T 2 territoriall di attivita € questo ¢ un elemento
abilitative/riabilitative/educative 3 s 5 i
: e et di negativitd in funzione della fruibilita. PUNTI
assistenziali con declinazione delle| ... : e : il
: ; : : Gli elementi positivi connessi alle attivita| 6,05
modalith di personalizzazione MAX| .. . ; 3 SR
abilitative, rieducative, educative, anche se
PUNTI 11 5 Bt :
non riportate nel punto di riferimento, si
evincono nel complesso della relazione,
Tenuto conto di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 3,50/10.
Pur essendo complessivamente positive e
varie, per alcune proposte non sono
chiaramente  identificabili gli  ambiti
P . territoriali  di  attivith e questo incide
Ab,i_)‘aafam IBGYATIVG e S i negativamente sulla fruibilitA da parte| PUNTI
servizio, in particolare nel lavoro di rete dell*utenzs.  Alous e i 6.05
_ MAX PUNTI 11 . Alcuni progetti, pur con le §
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declinati in modo generico e quindi non €
possibile apprezzare eventuali clementi di|
innovazione presenti.
Tenute conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 5.50/10.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale - MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano molto varie
¢ interessanti: gli elementi  indicati
permettono di valutare in modo ottimale
I"efficacia.

L'anzianita ed il rapporto contrattuale degh
operatori messi a  disposizione per
I'esecuzione delle prestazioni di cui al
presente lotto. costituiscono un presupposto
importante per il mantenimento di una
stabilita lavorativa.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la

Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9/10.

PUNTI |
6,3

delle  attivita

con
di

Ab.7)  programma
socializzanti e ricreative

declinazione delle modalita
personalizzazione — MAX PUNTT 5

Le attivita declinate sono abbastanza
numerose e varie, anche se alcune, pur nella
loro positivita teorica, sono riporiate in
termini troppo generici,

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili  gli  ambiti
territoriali di attivitda e questo incide
negativamente in termini di fruibilita.

Tenuto conto di guanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

punteggio di 4/10,

PUNTI

La Commissione procede con |'analisi della Relazione Tecnica e [Iattribuzione dei punteggi
relativamente al lotto n. 10 della Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE, con sede in
Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340,

CRITERI

GIUDIZIO

F'UT'*]Tlﬁli
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lAa.l.1) Composizione, gualifica e
formazione professionale posseduta dagli
operatori che verranno impiepati per

La composizione ¢ la qualifica. intesa quale
titolo di studio posseduto dagli operatori
impiegati per l'erogazione del servizio, & pih

art. 2 comma 1): gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
singole atlivitd ed al loro coordinamento
complessivo — MAX PUNTI 6

tiportati nel Capitolato Speciale d” Appalto.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 9,50/10.

"erogazione del servizio all’utente e del che g huﬂ{l‘?’ . RISE,IREHE‘: pamcotgnpentg PUNTI
perfcamnsle | coMmngoe I erganico: qualificanti i titoli di studio posseduti sia dai 6.80
composizione e la qualifica intesa quale Q0GEIAH Chie Eﬂﬂgh TS
titolo di studio posseduto — MAX Tenugy comlo. 81 quanit Sopra. dmdissin
| PUNTI 8 Commissione attribuisce all’unanimité il
punteggio di 8,50/10.
k&1 (Composiione, qulibce e Gli operatori individuati hanno un'esperienza
fo r;n;lziﬂnﬂ ?;:rmiig:ssiénalé pEISqSE dirtw dogli pluriennale discreta, sia con riferimento alle
operatori che verranno impiegati per ﬁgm. p m?e‘?amﬂali DE) UV, 10 S
I"erogazione del servizio all’utente e del SrERkEtaat. e & res‘tar%t{ - S PUNTI
personale comunque in  organico: E\’.ldi.:ﬂZI& e ?&ﬂ-ltﬂiﬂ.l‘ﬁ 1an.lman|tft SR 4,90
(eurriculum  lavorative e per la daghi opetaton m?l i spcaatico, ,
| formazione intess gquale esperienza Tenuto conto di quanto sopra indicato la
| ORI I o Commissione attribuisce all’unanimita il
professionale - MAX PUNTL 7 punteggio di 7,00/10.
11 medello di coprogettazione & declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti.
Sono  stati  indicati in  modo
complessivamente  esaustive 1 principi
generali delle metodologie di lavoro che
s . consentiranno di sviluppare adeguatamente i
Aa.2) modello di coprogettazione del T . »
nggﬂﬂ indivi duaIiSzati—MPl_ﬂﬁﬂ singoli progetti, sulla base nelle necessita| PUNTI
15 assistenziali, 12,75
Pill che buona & la descrizione delle fasi di
condivisione dei progetti con il con il
Diparlimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale -  Dipendenze  Patologiche
dell’ AUSL.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’'unanimita il
punteggio di 8,50/10.
Aa3.1) progetto di gestione del servizio N ng.'etw di £o6L0ne df: ; SELIIAR B b‘?n
con riferimento all'esecuzione delle dﬁ“ﬁg““‘“ y pfmlmlamggmm; o
singole attivita. al loro coordinamento |F EILIC{JIEE'E‘.hplﬂ o8 Uit desorizions drglh
compeiv o g rmn iz e P g o coniuts Le|
‘al monitoraggio del progeito (ad es. rif, s ; : AR
% Ao RTE prugenio (ad e o efficaci in considerazione degli obiettivi| 5,70
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Aa.3.2) progetto di gestione del servizio
con riferimento all'esecuzione delle
| singple attivitd. al loro coordinamento
complessivo ed agli strumenti finalizzati
al monitoraggio del progetto (ad es. rif,
art. 2 comma 1): strumenti finalizzati al
monitoraggio — MAX PUNTIL 5

{ Gli strumenti del monitoraggio, rilevabili nel |

complesso della relazione. sono declinati in
modo sufficiente, in quanto sone riportati gl
strumenti senza specificare in modo organico
le fasi di attuazioni e gli indicatori.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all'unanimitd il
punteggio di 6,00/10.

PUNTI
3.00

altivita

e
com declinazione delle
personalizzazione MAX

Aad4) programma  delle
abilitative/riabilitative/educative
assistenziali
imodalita di
PUNTI 10

Il programma delle attivita, di buona qualita
'nei suoi elementi costitutivi e programmatici,

interesse le attivita di integrazione con il
territorio  che garantiscono un  sicuro
beneficio in relazione alla fruibilita da parte
dell’utenza.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
' Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 8,00/10.

& numeroso e diversificato: di particolare |

PUNTI

Aa.5) azioni innovative per erogazione
servizio. in particolare nel lavoro di rete
—MAX PUNTI 10

Le azioni presentate sono positive e varie.
anche se non tutte presentane grandi elementi
di novita.

Di particolare interesse il progetto “Le Case
titrovate”™, gestito insieme ai famigliari degli
utenti.

1 progeiti individuati sono realizzabili
nell’ambito territoriale di cui al presente lotto
e questo & un elemento positivo.
Commissione attribuisce all’unanimita
punteggio di 7.50/10.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la|
il

PUNTI
7.5

Aa.6.1) caratteristiche della struttura:
caratteristiche tecniche attinenti la
siruttura — MAX PUNTI 5

Le caratteristiche tecniche evidenziate con
riferimento allea strutture proposte risultano
piti che ottime in tutti gli elementi strutturali
e con riferimento alla distribuzione dei locali:
le stesse sono descritte minuziosamente. Le
strutture permettono in media una positiva

indicato nel Capitolato Speciale d° Appalto.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 9.50/10.

gestione delle attivitd, tenuto conto di guanto |

PUNTI
4,75

Aa.6.2) caratteristiche della struttura:
“inserimento ambientale™ — MAX
PUNTI 3

Le indicazioni in merito all'inserimento
ambientale delle strutture. da valutarsi
secondo le indicazioni riportate nel capitolato
speciale d'appalto, risultano pit che ottime,
in riferimento ai servizi indicati. ano
appropriati per la tipologia di utenza ospitata.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’'unanimita 1l
| punteggio di 8.50/10.

PUNTI1
2,85
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Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del murn-over del personale - MAX
PUNTI 7

Le azoni preordinate alla limitazioni del
turn-over del personale risultano interessanti.
{ anche se in alcuni casi vengono definiti solo
| in linea generale gli elementi operativi.

{ L'anzianita ed il rapporto contrattuale degli
foperatori  messi  a  disposizione  per
i I'esecuzione delle prestazioni di cui al
presente lotto, costituiscono un presupposto
importante per il mantenimento di una
stabilita lavorativa.

Tenute conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all’unanimita il
punteggio di 7.50/10.

PUNTI
5,25

delle  attivitd

con

di

Aag) programma
socializzanti e ricreative
declinazione delle modalitd
personalizzazione — MAX PUNTI 4

Le amtivita declinate sono abbastanza
numerose e varie, anche se alcune, pur nella
loro positivita teorica. sono riportate in
termini troppo generici.

Per alcuni dei progetti individuati non sono
chiaramente  identificabili gli  ambid
territoriali  di  attivitda e questo incide
negativamente in termini di fruibilita.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il
punteggio di 4/10.

PUNTI
1,6

La Commissione procede con ['analisi della Relazione Tecnica e |'attribuzione dei

punteggi

relativamente al lotto n. 11 della Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE. con sede in
Strada Cavagnari, n. 3 a Parma (PR) - P. IVA n. 0069400340,

1

composizione ¢ la qualifica intesa quale
titolo di studio posseduto — MAX
PUNTI 8

dagli operatori.
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all'unanimita il

punteggio di 9.00/10.

CRITERI GIUDIZIO PUNTI
L p . La composizione ¢ la qualifica, intesa quale
Aall) C ; : ;
fo?-ma; g ;:;?;:;f}ls:lz png:ﬁfti:?ia gl? titolo di studio pos:sedutu dagli operatori
aperaoti dhe v o impisgat per impiegati per l'erogazione del servizio, risulta
I'erogarzione del servizio all’utente e del ﬂiﬁmf ?Sm?m P arhﬂzulgrgl;nte qugj:ﬁca{lui PUNTI
personale  comungue in  organico: 1 titoli di studio posseduti dai coordinatori e 72
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Aa.l.2) Composizione. qualifica

e | Gli operatori individuati hanno un'esperienza
formazione professionale posseduia dagli | complessivamenie  pit che buona. con
operatori che verramno impiegati per|riferimento in particolare al personale |

I"erogazione del servizio all’utente ¢ del | operativo, tenuto conto dei dati quantitativi! PUNTI
{personale comunque in  organico: | indicali. 5,95
rcurriculum  lavorativo e per la{Tenuto conto di quanio sopra indicato la
(formazione infesa quale esperienza | Commissione attribuisce all’'unanimita il
professionale — MAX PUNTI 7 punteggio di 8.50/10.
Il modello di coprogettazione & declinato nei
dettagli; sono riportate in modo completo le
linee generali e il percorso indicato risponde
ai requisiti richiesti. !
Sono  stali  indicati in  modo|
complessivamente  esaustivo 1 principi |
generali delle metodologie di lavoro che |
" ; consentiranno di sviluppare adeguatamente i
$¥2) mﬂtdei_la_ gt ct_‘apmgettazmne e singoli progett, su]lam:trnase nelle necessitd| PUNTI
progetto individualizzato — MAX PUNTI nssistenziali 12.75
B Pity che buona & la descrizione delle fasi di
condivisione dei progetti con il con il
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale —  Dipendenze Patologiche
dell’"AUSL.
Tenuto conto di quanto sopra indicaio la
Commissione attribuisce all’unanimita il
{ punteggio di 8.50/10.
: ; .. |1l progetto di gestione del servizio ¢ ben
Aaa'l}. prf:rgetm % ge,ﬂl m ?’El il def};;}aglgialo e pﬂfticulareggiatﬁ; si rimarea in
ar r1feru_’nf:r_1to . % ERRCiieliRG delle particolare la pili che ottima descrizione degli
i A, ﬂl. it -::enf*dma@ent{;! strumenti per garantime la continuitd. Le
c?mplegswo Ed agli Sy ﬁ"a]'m?“ attivita previste si ritengono efficaci in| PUNTI
Al HGmagsto ':_ie PrOEELD (A EE'.n.f' considerazione degli obiettivi riportati nel| 5,70
=, & Lo 1) gesrtmne qﬂl iy dy Capitolato Speciale d' Appalto.
ok "fe"fr'?“’.“m al i delle Tenuto conto di quanto sopra indicato la
singole g i e Commissione attribuisce all'unanimita il
complessivo — MAX PUNTI 6 s .
punteggio di 9.50/10. s
_ i . .. | Gli strumenti del monitoraggio. rilevabill ne
Aa‘l‘?}, prpgetm @ gﬁ,gt R f{d e complesso della relazione, sono declinati in
i nferg?le}tﬁ i < —— modo sufficiente, in quanto sono riportati gli | |
singole HHWS, H}. IDm_ cao%-dman‘:{antca strumenti senza specificare in modo organico | PUNTI
complessivo ed aghi strumenti finalizzali | p o 40 oriazioni e ol indicatori. 3,00
al monttoraggio del PIOBESo [ad_ e X2 1. Tenuto conto di quanto sopra indicato la
% ;Gﬂmﬂ"lﬂ 13 atsumentl Sagiizearl ol Commissione attribuisce all’unamimita il
monitoraggio — MAX PUNTI 5 punteggio di 6,00/10.
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|11 programma delle attivita, di buona qualita
| net suoi elementi costitutivi e programmatiei,
¢ numeroso e diversificato; di particolare

— MAX PUNTT 10

| Commissione attribuisce all’unanimita il

nell’ambito territoriale di cui al presente lotto
€ questo & un elemento positivo.
\ Tenuto tonto di quanto sopra indicato la

punteggio di 7.50/10.

Agdy programma delle  attivita|. x b i : .
G S ol e i o interesse le attivitd di integrazione con il
abilitative/riabilitative/educative € S . :
: Fadhi G _|territorie  che garantiscono un sicuro| PUNTI
assistenziali con declinazione delle A : -
: . SpE . | beneficio in relazione alla fruibilita da parte 8
modalitd di personalizzazione MAX ;
PUNTI 10 dell"utenza. .
Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all'unanimita il
punteggio di 8,00/10. !
Le azioni presentate sono positive e varie. |
anche se non tutte presentanc grandi elementi |
di novita. |
Di particolare interesse il progetto “Le Case
An.S)axioni nnovative per erogazione ritrovate, gesiito insieme ai famigliari deghi
servizio. in particolare nel lavoro di rete A PUNTI
g i G I progetti individuati sono realizzabili| 7.5

Aa 6.]) caratteristiche della struttura:
caratteristiche techiche attinenti la
steuttura — MAX PUNTI 5

Le caratteristiche tecniche evidenziate con
riferimento allea strutture proposte risultano
pil che ottime in tutti gli elementi strutturali
¢ con riferimento alla distribuzione dei loeali;
le stesse sono descritte minuziosamente. Le
strutture permeitono in media una positiva
gestione delle attivita, tenuto conto di quanto
indicato nel Capitolato Speciale d* Appalto.
Tenuto conto di quante sopra indicato la
Commissione altribuisce all’unanimita il
punteggio di 9.50/10.

PUNTIT
4,75

Aa.6.2) caratteristiche della struttura:
“inserimento ambientals™ — MAX
PUNTI 3

| punteggio di 9,50/10,

Le indicazioni in merito all'inserimento
ambientale delle strutture, da valutarsi
secondo le indicazioni riportate nel capitolato
speciale d'appalto, risultano pil che ottime,
in riferimento ai servizi indicati, appropriati
per la tipologia di utenza ospitata.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce all’unanimita il

PUNTI
2,85

Aa.7) azioni preordinate alla limitazione
del turn-over del personale — MAX
PUNTI 7

Le azioni preordinate aila limitazioni del

turn-over del personale risultano interessanii,
anche se in alcuni casi vengono definiti solo
in linea generale gli elementi operativi.

L’anzianita ed il rapporto contrattuale degli
operatori  messi a  disposizione per

I"esecuzione delle prestazioni di cui al

PUNTI
525
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presente lotto. costituiscono un presupposto

importante per il mantenimento di uni |

stabilita lavorativa.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione attribuisce  all unanimita il
punteggio di 7.50/10.

Aa.8) programma delle  attivita
socializzanti € ricreative con!
declinazione  delle modalita
personalizzazione — MAX PUNTT 4

di

Le attivithi declinate sono abbastanza

numerose € varie. anche se alcune. pur nelia |

loro positivita teorica. sono riporiate in
termini troppo generici.
Per alcuni dei progetti individuati non sono

chiaramente  identificabili gli  ambiti

territoriali  di  attivith e questo incide
negativamente in termini di fruibilita.

Tenuto conto di quanto sopra indicato la
Commissione aftribuisce  all’unanimita il

punteggio di 4/10.

PUNTI
1,6

La Commissione termina la seduta ultimata la valutazione dell’offeria tecnica della Ditta
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE, con sede in Strada Cavagnari. n. 3 a Parma (PR) —
P. TVA n. 0069400340, relativaal lotton. 11,

IL PRESIDENTE

Convoca la Commissione in seduta riservata per il giorno 16.03.2015 alle ore 14.00.

Consegna tutta la documentazione di gara al Segretario per la custodia e la messa a
disposizione della Commissione giudicatrice per la valutazione di competenza.

La seduta ¢ tolta alle ore 20.20.

Letto, firmato e sottoscritto,

1l Segretario

boloin—"
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EMILEA-BROMAGNA
Azlppds Unlis Saritaria Locale g Paroe

SERVIZIO L OGISTICA E GESTIONEE
ROMITORSGEIO DEI SERVIZI ESTERNALIZZAT!

VERBALE 9° SEDUTA RISERVATA DELLA GARA D’APPALTO A PROCEDURA APERTA
PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI IN CARICO
AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE DIPENDENZE
PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

L'anno duemilaquindici, il giorno sedici del mese di marzo, alle ore 15,00 presso la sede
del Servizio Logistica e Gestione € monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’ Azienda U.S.L. di
Parma, in via Spalato n. 2 a Parma, & presente ia Commissione preposta alla valutazione delle
offerte pervenute per la gara in oggetto, nominata con deliberazione n. 11 del 21.01.2015 del
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Parma, tenuto conto dei presupposti ivi indicati, nella
seguente composizione:

¢ Dott.ssa Rossella Cocconi Presidente
Dirigente Psicologo

e Dett. Valerio Giannattasio ‘Componente
Dirigente Medico Psichiatria

# Bruno Larini Componente
Collaboratore Prof. Sanitario Esperto — Educatore Professionale

¢ Marzia Robuschi _ Componente
Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto

e Dott. Stefano Mori Componente
Dirigente Amministrativo

e Dott. Ermenegildo Deolmi Segretario
Dirigente Amministrativo

La commissione procede alla revisione delle valutazioni effettuate ¢ dopo una attenta analisi
conferma in toto le valutazioni stesse, riportate nei verbali precedenti di gara. Procede quindi a
riepilogare nella seguente Tabella le valutazioni effettuate con riferimento alle Relazioni
Teeniche:

Servizio Loglsthes ¢ Gestione & Monttoragyio del Sarvlz! Esternatizzati Z/,;,..-—
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PRO.GES. [ZENIT CON- | AURORA DO- | ATI costituita da: CON- |CONSORZIO Di |
COOP.SO- |SORZIO SO- |MUS COOP. | SORZIO FANTASIA  |SOLIDARIETA' |
CIALE, con |CIALE,con |[SOCIALE ONLUS, con sede invia |SOCIALE con |
sedeinvia |sede in via ONLUS con S. Tlario, n. 7 a Varano sede in Strada
Colorno, 1. | Colorno, n. | sede in Via de’ M eiégari (PR)—P. Cavagnari, n. 3 a
63aParma |63aPatma |g g Sonnino, | VA 1. 02602340347 Parma (PR) - P.
b IVA|PRORIVA |n. 33/Aa Par- | Capogruppo) e ASSO- | uasr oo
4 n. g
0153489034 |02152480345 ?&(PR) ~F | CIAZIONE GRUPPO
6 A n. AMICT ONLUS, con
01520520345 | gede in via Cabriolo, n.
75 a Fidenza (PR) - P.
[VA n. 91002510344
i’“ﬂg 64,6
;J“TTD 61,15 66,7
g*UTTU 64,65
gy 62,75 58,1
?_t}m 482
IE-GTT“ 54,05 58,05 64,95
';’”Tm 53,55 57.65 55,65
| E“QTT” 53,55 57,55 63,75 55,65
;-UTI‘U 53,55 60,35 55,65
S 42,75 63,1
LOTTO Sy
s 64,55

Tenuto conto di quanto espressamente indicato all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’ Appalto

e di seguito riportato:

&

Per ogni lotto 1, 2, 3, 4, 5, 10 e 11, il mancato raggiungimento, in almeno tre
degli elementi di cui alle lettere Aa.l, 4a.2, Aa.3, Aad, Aa5, Aa6 ed Aa.7. di un
punteggio superiore ai 5/10 del massimo aftribuibile determina ['inidoneita dell'offerta e
la non ammissione alla fase di valutazione economica. La valutazione riguarda tutte le
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prestaziont incluse in ciascun lotto (es, anche prestazioni “accessorie” di cui all‘art, 12 ¢
progelti “eceezionali”).

e Per ogni lotto 6, 7, 8, 9 e 12, il mancaio raggiungimento, in ciascuno degli
elementi di cui alle letlere Ab.1, Ab.2, Ab.3, Ab.4, Ab.5 ed Ab.6 di un punieggio superiore
ai 510 del massimo attribuibile determina l'inidoneita dell'offerta e la non ammissione
alla fase di valutezione economica

Non rientrando nessuna offerta nelle suddette cause di esclusione, la Commissione ammetie tutie
le Ditte alla fase successiva della gara.

Terminate le operazioni di valutazione delle offerte tecniche,
IL PRESIDENTE

convoca la Commissione in seduta pubblica per il giorno 17.03.2015 alle ore 09,00, secondo
quanto gia previsto dal Bando Integrale di gara.

Consegna tutta la documentazione di gara al Segretario per la custodia.

La seduta & tolta alle ore 22.45.

Letto, firmato e sottoscritto.

= Py
—a L 7 —}/;
T, F {2

J; ;C:—-v- Qﬁ”/’%‘?’gf 1

g
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VERBALE 10° SEDUTA PUBBLICA DELLA GARA D’APPALTO A PROCEDURA APERTA !
PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI UTENTI N
CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE]
DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL DI PARMA,

L"anno -duemilaquindici, il giorno diciassetie del mese di marzo, alle ore 09,25, presso la
sede del Servizio Logistica e Geﬂﬁnne e mm'nimraggm dei servizi esternalizzati dell’ Azienda

USL. di Parma, in via Spalate n,

2, a Parma, ¢ presente la Commissione preposta alla

valutazione delle offerte pervenute per la gara in oggetio, nominata con deliberazione n. 11 del
21.01.2015 del Direttore Generale dell’Azienda U,8.L. di Parma. tenuto conto dei presupposti
ivi indicati, nella seguente composizione:

¢ Dott.ssa Rossella Cocconi Presidente
Dirigente Psicologo
= Dott. Valerio Giannattasio Componente
Dirigente Medico Psichiatria
* Bruno Latini Componente
Collaboratore Prof. Sanitdrio Esperto — Educatore Professionale
e Marzia Robuschi Componente
Collaboratore Amministrativo Prof, Esperto
e« Doti. Stefano Mori Componente
Dirigente Amministrativo
« Dott. Ermenegildo Deolmi Segretario
Dirigente Amministrativo
Song presenti inoltre; o
RAGIONE SOCIALE DELEGATO UDITORI
ZENITH CONSORZIO TR
SOCIALE Mmdmlj-iChlar&
PRO.GES. COOP.SOCIALE | Yingard: Elisa
Gennari Tlaria

Pugliese Giovanni

Sangiorgi Massimiliano
s Agoletti Gianluca

CONSORZIO DI i 5 iy
SOLIDARIETA' SOCIALE | -osi Monica EEDRELEN,

Giubellini Simona

Ablondi Ilaria -
- Vittorio Valesi s
AURORA DOMUS COOP. s ; : ;
SOCIALE DNLUS | Caffarra Giovanni E Lé
FANTASIA CONSORZIO Capece Giovanni (Legale :
ONLUS Rapp tante)
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Premesso:

IL PRESIDENTE

che in data 22.01.2013 si € tenuta la prima seduta pubblica della gara in oggetto e che, a seguilo
deila verifica della documentazione ammuinistrativa ¢ tecnica pervenuta risultano essere
ammesse alla prosecuzione della gara le seguenti ditte, con riferimento ai diversi lotti nei quali
sono suddivise le diverse prestazioni:

; “TPRO.GES. | ZENIT AURORA ATI costituita da: CONSORZIO DI
| COOP. CONSORZIO | DOMUS CONSORZIO SOLIDARIETA!
SOCIALE., |SOCIALE, COooP. FANTASIA ONLUS, SOCIALE, con I
consedein |consedein |SOCIALE con sede in via S. Hario. |S€de in Strada |
via Colome. | via Colorno, | ONLUS con . Ta Virant da’ - |Cavagnari,n. 3 a |
n. 63 a Parma | n. 63 a Parma | sede in Via Melegari (PR) — P. IVA Parma {(PR)—P, |
{(PR)—P. (PR)-P.IVA | G 8. Sonnino, 1. 02602340347 IVA n.
IVA n. n. 4 337A 4 0069400340
01534890346 | 02152480345 |p. on (Capogruppo) €
1 arma (PR) - | ASSOCIAZIONE
* B.IVA®. —_ |GRUPPO AMICI
01520520345 | ONLUS, con sede in via
Cabriolo, n. 75 a Fidenza
(PR)-P. IVAn.
91002510344
LOTTO 1 X
LOTTO 2 X X
LOTTO 3 -
LOTTO 4 X X
|LoTTOs 2 |
LOTTO 6 x X X
LOTTO? X _X | X
LOTTO X X X X
LOTTO 9 X X X
LOTTO 10| X _ X _
LOTTO 11 X
LOTTO 12 X X X

o che a tutte le Ditte & stata richiesta la dimostrazione dei requisiti di cui all’art. 48 del D. Lgs. n.
163/2006 e che tutte le Ditte interessate hanno dato riscontro alla siessa, con esito positivo;

o che la Commissione di gara nelle sedute riservate del 22.01.2015 (2” seduta), del 29.01.2015
(3” seduta), del 04.02,2015 (4" seduta), del 18.02.2015 (5* seduta), del 26.02.2015 (6 seduta),
del 03.03.20135 (7" seduta), del 11.03.2015 (8" seduta) e del 16.03.2015 (9" seduta) ha attribuito
I seguenti punti alla qualita delle offerte tecniche presentate dalle offerenti:
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I PRO.GES. [ZENIT  |AURORA  |ATI costituiia da: 'CONSORZIO DI
! COOP, CONSORZIO | DOMUS FCONSORZID | SOLIDARIETA' |
, SOCIALE, [SOCIALE. |COOP, [FANTASIA ONLUS, SOCIALE, con
f consedein  jconsedein |SOCIALE |con sede in via S, llarfo, |Sedein Swada |
, | via Colomo, |via Colormo, |ONLUS con ) Ly 7| Cavapnari, n, 3 a
| | n. 7 a Varano de - =
n. 63 a Parma | 1. 63 a Parma | sede in Via Melegari (PR) — P, IVA | Parmia (PR) - P.
|((PR)-P.  |(PR)-P.IVA| G S, Sonnino, |, {}EE{}’?” 0947 [IVA .
VA 1. i, 1 33/A 8 : e | 0069400340
01534890346 | 02152480345 |, (PR (Capogruppo) e .
“f:u“; )= | ASSOCIAZIONE
F-IVALL . |GRUPPO AMICI
01520520343 | ONLUS. con sede invia
Cabriolo, n. 75 a Fidenza |
(PR)—P.TVA n. '
| 91002510344
LOTTO 1 64,8
LOTTO 2 61,15 66,7
LOTTO 3 64,65
LLOTTO 4 62,75 58,1
LOTTO 5 48,2 ]
- 54,05 58,05 | | 6495
LOTTO? 53,55 57,65 | | 55,65
1 LOTTO S 53,55 57,65 Eﬁ;?ﬁ 55;35
LOTTO Y. 53,55 60,36 55,65
LOTTO 10 42,75 | | 831
LOTTO 11 | 64,55
LOTTO 13 51,95 54,35 63,75

con il dettaglio riportato nel prospetto allegato sotto la lettera A. consegnato ai rappreséntant]
delle singole Ditte offerenti, presenti alla seduta pubblica;

che tutte le Ditte hanno raggiunto il punteggio minimo di qualita previsto dal Bando di Gara ¢
pertanio sono ammesse alla fase successiva, relativa all’apertura dell’offerta economica ed
all’attribuzione del relativo punteggio:

che il punteggio all’offerte economica. come previsto dal bando di gara, verra attribuito come
segue;

B) PREZZO 20 punti

(relativarente a tutti i-fotti) _

Alle offerte, da predisporre secondo guante indicato nella scheda allegaia al Bando di Gara ¢
conformemente alle istruzioni riportate nella documentazione di gara, saranno ailribuiti 1 punti /
conseguenti all ‘applicazione della seguente formula, di cui all Allegato P del DPR n, 207/2010: 41—

o

Ci (per Ai <= Asoglia) = X * Ai / Asoglia

Ci (per Ai » Asoglia) = X + (1,00 - X) * [¢di —Asoglia) / (Anax - Asoglial]
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dave

Ci =cogfficiente attribuito al concorrente “lesimo”;

Ai = valore dell 'offerta (vibasso) del concorrente “iesimo "
Asoglia = media aritmetica dei vadori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenii;
X=080

IL PRESIDENTE

Verificato che il plico contenente le offerte economiche risulta sigillato, secondo quanio operato nel
corso della 1™ seduta pubblica, procede con D'ausilio degli altri componenti la Commissione
all'apertuta delle buste contenenti le offerte economiche.

Tutte le Ditte ammesse alla prosecuzione della gara hanne presentato offerta redatta conformemente
a quante previsto dal bando di gara. I ribassi offerti vengono indicati nelle seguenti tabelle:

ATI CONSORZIO AURORA
PRO.GES. zenir | PANTASIAONLUS 1 nopys | CONSORZIO
HeLEQ COOP. |CONSORzio| [(mandataria)e COOP DI
N. 1 SOCIALE SOCIALE ASSOCIAZIONE SOCIALE | SOLIDARIETA'
GRUPPO AMIC! ONLUS SOCIALE
ONLUS (mandante)
0,50
| ATICONSORZIO | smc
LR AURORA —
LOTTO {mandatariz) e COoC DI
COOP. CONSORZIO : COQP. - v iy
GRUPPO AMICI ONLUS SOCIALE
ONLUS (mandante) e
_ 0,10 1,00
ATI CONSORZIO
05 e, i : AURQORA
| PRO.GES. ZENIT FANTASIA ONLUS DOMUS CONSORZIO
LOTTO COOP CONSORZIO (mandataria) e COOP. DI
GRUPFO AMIC] ONLUS SOCIALE
ONLUS (mandante) 2 ,
0,50
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o0 350531 203444 - E 390821285511
ertconf@aeal peil » wodwaslphi

C.RIPAEA D RFARREES

= - - _
| | |
- . ATI CONSORZIO |
! AURORA | |
| PRO.GES, zengr | FANTASIA ONLUS pomus | CONSORZIO |
LERTD | cooP, |GONSORzio| [\mandataria)e COOP, Dl 2
' GRUPPO AMICI ONLUS | SOCIALE
| | ONLUS (mandante) : ;
- o | . I I
0,50 | 3,00 |
ATI CONSORZIO '
AURORA |
LOTT PRO.GES. zengr | PARTABIAONLUS | ‘popgs | CONSORZIO
o COOP. |CONSORzio| [\mandataria)e COOP. DI
GRUPPO AMICI ONLUS SOCIALE
ONLUS (mandante) ’
0,50 é
i
i ATI CONSORZIO
R g ; AURORA
e T p—. —— FANTASIAONLUS | ‘pomus | CONSORZIO
i COOP. | CONSORzi0 | [mandataria)e COOP. o
N. 6 SOCIALE | SOCIALE ASSOCIAZIONE SOCIALE | SOLIDARIETA'
GRUPPO AMICI ONLUS SOCIALE
ONLUS {mandante): i F
0,50 1,30 0,50
' ATICONSORZIO | AURORA p
g PRO,GES. ZENIT FANTASIAONLUS | ‘nopys | CONSORZIO
o170 _ ; (mandataria) e ; Dl
COOP, CONSORZIO . COOP.
Gl GRUPPO AMICI DNLUS' SOCIALE
ONLUS (mandants)
0,50 1,30 0,50
ATI CONSORZIO
i : AURORA |
PRO.GES. zegy | FANTRASIAGRLUS ¥ nogels | CONSDRZIO
LOTTO ik ol (mandataria) e : 8]
COOP. CONSCRZIO =8 : COOP. .
N8 SOCIALE | SOCIALE | ASSOCIAZIONE | gogjpp |SOLIDARIETA
GRUPPD AMICI IDNLUS SOCIALE
ONLUS {mandante) A
0,50 3,81 1,30 0,50
i
_f. P
yza4
[ )
Sarvizio Loglstics ¢ Gestione & Moniiaraggio dei Sarvizl Azbaads Usits Sanitane Licale 4l Barma / .; lr.- .
Esermrivalizzati Shada 2] SugnEe Ba-A313E Pamre r/' 3
Vi Epalato I - 43925 Parms T.# 840501 3854 1. o« B0 dnZ 1 2R00ES " Y






| |  ATI CONSORZIO B |
I i G FANTASIA ONLUS Anuc?n.?l.l;{sh | CONSORZIO
LOTTO | coOP. |consoRrzip| [(mandataria)e cOOP. | Dl
N.g | Porocici e ASSOCIAZIONE SOGIALE | SOLIDARIETA'
! GRUPPO AMICI pedpis SOCIALE
I ONLUS {mandante)
0,50 1,30 0,50
ATI CONSORZIO
AURORA .
FANTASIA ONLUS CONSORZIO
omo || Moges | s | PWTSLONS | Sowd | cov
N. 10 AR B ST ASSOCIAZIONE SOCIALE | SOLIDARIETA'
GRUPPO AMICI ONT1S SOCIALE
ONLUS (mandante) | '
010 | J 0,40
ATI CONSORZIO
AURORA
FANTASIA ONLUS CONSORZIO
LOTTO e | conSoRzio | (mandataria) e %%%'f DI
N.11 Pl it ASSOCIAZIONE SOCIALE | SOLIDARIETA'
; GRUPPO AMICI GrLER SOCIALE
' ONLUS {mandante) :
| 0,10
ATI CONSORZIO | : _
| ——— sene | FANTASIAONLUS | oeore | CONSORzZIO
LOTTO ' COOP. |CONSORzip | (Mandataria) e COOP. Di
N.12 SOCIALE | SOCIALE ASSOCIAZIONE | ghopap | SOLIDARIETA'
GRUPPO AMICI periranss SOCIALE
ONLUS (mandante) &l
0,50 4,31 130

Dopo aver letto a voce alta i ribassi offerti, la seduta viene gospesa alle ore 09.55 per
permettere alla Commissione di effettuare i conteggi relativi alle offerte economiche presentate.
Alle ore 10,20 la seduta viene ripresa con la lettura dei punteggi assegnati alle offerte economiche.

I punteggi assegnati alle offerte economiche e quelli relativi alla parte qualitativa sono
indicati nelle seguenti tabelle:

i ORZIO .
e | uroma
LOTTO N PRO.GES. ZENIT (mandataria) e DOMUS |CONSORZIO DI
1 i COGP, CONSORZIO ASSOCIAZIONE COOP. SOLIDARIETA
SOCIALE SOCIALE GRUPPO AMICI SOCIALE SOCIALE
ONLUS
ONLUS (mandante)
% 09 0,50
Asoglia 0,5
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{

Amax | 05 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00
0,00 18,00 0,00 0,001 0,00
i - |
Cualita 64,60 :
TOTALE U,Uﬂ-:i 82,60 D,Uﬂi 0,00 D,l]ﬂ'gi
i ATICONSORZIO AURORA
— PRO.GES. ZENT |ty s . | DOMUS | CONSORZIO DI
e COOP. | CONSORzio |  Tandatarale | coop. |SOLIDARIETA
' SOCIALE | SOCIALE - SOCIALE SOCIALE
GRUPPO AMIC e |
ONLUS (mandante)
X 0,9 0,10 1,00
Asoglia 0,55
Armiast i 0,00 0,16 0,00 0,00 1,00,
0,00 3,27 0,00. 0,00 20,00
61,15 66,70
TOTALE 0,00 64,42 0,00 0,00 86,70
ATI CONSORZIO A.Uﬁ'éﬂ#
LT PRO.GES. ZENIT Fﬁﬁig;tﬂffs DOMUS |CONSORZIO DI
b COOP. | CONSORZIO | MEIEAENA) S COOP. | SOLIDARIETA'
3 SOCIALE | SOCIALE sk - SOCIA SOCIALE
GRUPPO AMIC b
ONLUS (mandante) '
X 0,9 0,50
Asoglia 05
Amax 0,5 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00
0,00 18,00 0,00 0,00 0,00
64,65
TOTALE 0,00 82,65 0,00 0,00 0,00
ATICONSORZIO | ,ucora
| PRO.GES. ZENIT FANTASIAONLUS | 'pomus |cONSORzIO DI
LOTTO N, COOP. | CONSORZIO| Amandatana) e COOP. | SOLIDARIETA’
4 SOCIALE | SOGIALE i SOCIALE SOCIALE P
GRUPPO AMICI s
ONLUS {mandante) : /a
X 0,9 0,50 3,00 Y
Servizid Logldtica o Sestions e Moultorsggiodeh Serviet Azienda Lhieh Santars Lotdle dEFarme [ .
Esiamalizzati Sarade dab Qi 2y -434E5 Paimia ﬁ.r-—-\
Vig Spalato 2 - 437285 Farma; T. # 35RE24 3009 - B, 30 0E2 1250303 : =
T+ 39.0821 363444 < 4350821288511 GIF P e SRS ) 4
FHocoEsush prit = seneausi.prt 1 :

AL d i
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%ﬂscgiia 1,75 i
j o = I ] i
Amax 3 0,00 0,26 0,00 1,00 0,00
| ! 0,00 5,14 0,00 20,00 0,00
| 62,75 58,10
ETDT ALE l.'!,ﬂIJi 67,89 0,00 78,10 0,00
— .
| FANTASIAONLUS | AURORA
LOTTO N PRO.GES. ZENIT AR & DOMUS |CONSORZIO DI!
5 COOP, CONSORZIO |, ocrcinZIONE COOP. | SOLIDARIETA'
SOCIALE SOCIALE GRUEFG ZiC) SOCIALE SOCIALE
ONLUS (mandante) | CONRUS
% 0,9 0,50 .‘
Asoglia 0,5 |
Amax a,5 0,90 0,00 0,00 0,00) 0,00
18,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48,20
TOTALE 66,20 0,00 0,00 0,00 0,00
ATI CONSORZIO
ey - FANTASIAONLUS | AURORA |
LOTTO N PRO.GES. ZENIT Evaincatats) & DOMUS |CONSORZIQ DI
[ COOF. CONSORZIO As'sﬂ'cibmzmms COOP. | SOLIDARIETA'
b SOCIALE SOCIALE Era e s SOCIALE SQCIALE
GRUPPO AMICI i
ONLUS (mandante) :
X 0,9 0,50 : 1,30 0,50
Asoglia 0,77
{Amax 1,3 0,00 0,59 0,00 1,001 0,59
0,00 11,74 0,00 20,00 11,7
54,05 58,05 64,95
TOTALE 0,00 65,79 0,00 78,05 76,69
| ATI CONSORZIO |
PRO.GES ZENIT FANTASIAONLUS | ‘PR CONSORZIO DI
LOTTO N. ity (mandatariad) e i -
% CoOoP. CONSORZIO | Jocrerazitit COOP. |SOLIDARIETA
: SOCIALE SOCIALE Skt SOCIALE SOCIALE
GRUPPO AMICI flosace
ONLUS (mandante) '
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S = s T
X 0,9 | 0,50 1,30 0,50
Asoglia ﬂ.ir".-’i':
| —
[ i I |
lAmax 1,3 0,00 0,59, 0,00 1,00 ﬂ,EQi
0,00 11,74 0,00 20,00 11,74
' 53,55 57,65 55,65
ToTALE u,nu-i 65,29 0,00 77,65 67,39
RIS | auncrs
LOTTO N PR!Z‘.'.GEE. ZENIT {mand a) e DOMUS CONSORZIC DI
8 : COOP. CONSORZIO ASSOCIAZIONE COODP. SOLIDARIETA'
SOCIALE SOCIALE SOCIALE SOCIALE
GRUPFO AMICI ONLUS
CONLUS {mandante)
X 0,9 " 0,50 3,81 1,30 0,50
Asoglia 1,53
Amax 3.81 0,00 0,29 1,00 0,77 0,29
0,00 5,85 20,00 15,32 5,89
53,55 63,75 57,55 55,65
TOTALE E : 0,00 59,44 ' 83,75 72,87 61,54
: ATI CONSORZIO : ; ]
—— PRO.GES ZENIT FANTASIAONLUS | ‘G | yeonio by
LOTTO N.| | e - (mandataria) e ieimon gl i it
g COOP. | CONSORZIO | ,ocnmamone | COOP. | SOLIDARIETA
SOCIALE SOCIALE : e SDCIALE SOCIALE
GRUPPO AMICI ONLUS
'ONLUS (mandante) < ]
X 0,9 0,50 1,30 0,50
Asoglia 0,77
Amax 1.3 0,00 0,59 0,00 1,00 0,59
0,00 11,74 0,00 20,00
| 53,55 60,35
[TOTALE 0,00 65,29 0,00 80,35
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; ) : !
| Amcousorzie, | aunoma |
LOTTO N | PRO.GES. ZENIT | dataria) s | DOMUS |CONSORZIO DI
o | COOP. | CONSORZIO | Jocueamone | COOP. | SOLIDARIETA'
| SOCIALE SOCIALE - : SOCIALE SOCIALE
| RUPPO AMIC! Fritgn
! OMNLUS gmandante) :
S i —
X 0,9 | 0,10 . 0,40
; ;
Asoglia 0,25
Armax 0.4 | 0,00 (.38 0,00 0,00 1,00
' 0,00 7,20 0,00 0,00 20,00
42,75 63,10
TOTALE 0,00 49,85 0,00 0,00 33,113%
I
AT! CONSORZIO | .
FANTASIA ONLUs | AURORA
LOTTO PRO.GES. ZENIT (manditona) o DOMUS |CONSORZIO DI
NA1 COOP, CONSORZIO | ,ociazioNE COOP, |SOLIDARIETA'
. SOCIALE SOCIALE ; SOCIALE SOCIALE
GRUPPO AMICI DN
| ONLUS {mandants)
X 0,9 0,10
Asoglia 0,1
Amax 0,1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80
0,00/ 0,00 0,00 0,00 18,00
64,55)
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 82,55
LOTTO N PROGES. | zeNm | e e | DOMUS  [CONSORZIO DI
| COOP. CONSORZIO | 1o ONE COOP. | SOLIDARIETA'
‘SOCIALE SOCIALE GRUBHS AMIC] SOCIALE SOCIALE
2 g ONLUS
ONLUS {mandante) '
X 0,9 0,50 4,31 1,30
Asoglia 2,04
A rrian 4,31 0,00 0,22 1,00 0,57 0,00
0,00 4,42 20,00 11,49 0,00
51,95 63,75 54,35
TOTALE 0,00 56,37 83,75 65,84 0,00
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Si procede quindi alla stesura della graduatoria delle offerte pervenute riporiata nelle
seguenti tabelle, con riferimento ai diversi lotti. che satanno oggetto di specifico atto di
approvazione definitiva. in relazione a quanto espressamente previsto dal Bando di Gara:

[LOTTON.1 | N. DITTA PUNTI _
i 1 | ZENTT CONSORZIO SOCIALE 69.60 |
| LOTTON.2 | N. DITTA . PUNTI
1 | CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE | 76,70
2 | ZENIT CONSORZIO SOCIALE 62.15
LOTTON.3 | N. DITTA ~ PUNTL |
| 1 |ZENIT CONSORZIO SOCIALE 82.65
[ LOTTON.4 | N. DITTA PUNTI
1 |AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS 78,10
2 |ZENIT CONSORZIO SOCIALE 67.89 |
LOTTON.5 | N. DITTA PUNTI |
1 | PRO.GES. COOP. SOCIALE £8.20
LOTTON.6 | N. | DITTA PUNTI
1 |AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS 78.05
2 |CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOTIALE 76,69
3 | ZENIT CONSORZIO SOCIALE 63,79
LOTTON.7 | N. - DITTA PUNTI
B | 1 |AURORA DOMUSCOOP, SOCIALE ONLUS 77,65
2 | CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE 6739
| 3 | ZENIT CONSORZIO SOCIALE 65,29
LOTTON.8 | N. __ DITTA | PUNTI
' ATI CONSORZIO FANTASIA ONLUS (mandataria)
- 1 |eASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI ONLUS 83,75
(mandante)
2 | AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS 70,35
3 | CONSORZIO DI SOLIDARIETA’ SOCIALE 60.65
4 |ZENJT CONSORZIO SOCIALE | 58,55
LOTTON.9 | N. DITTA PUNTI |
1 |AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS 73.35
{ 2 |CONSQRZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE 60.65 L.
3 | ZENIT CONSORZIO SOCIALE 58.55
Sz Loglatica-e Gestionyr e Poiitoragnlo e Servizl Arignds Uinitd Sacitaria Locals i Panna
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LOTTON. 10| N. DITTA PUNTI

1 |CONSORZIO DISOLIDARIETA' SOCIALE 67,10 |
2 .-£EM_1 _C_QNﬁ{}[{ZED SOCIALE -13_,'_?5
LOTTO N.11 | N, - DPITTA PUNTI
| 1 |CONSORZIO DI SOLTDARIETA SOCIALE 8455 ]
LOTTON. 12| N. DITTA PUNTI
ATICONSORZIO FANTASIA ONLUS (mandataria)
1 | e ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI ONMLLIS 33,75
(mandants)
2 |AURDRA DOMLIS COOP. SOCIALE ONLUS 67.35
3 |ZENIT CONSORZIO SOCIALE 36,95

IL PRESIDENTE

Dichiara espressamente che le graduatorie sopra indicate, approvate in via provvisoria
tramite il presente verbale, mentre vincelano fin d'ora le Ditte presenti ai primi 3 posti, secondo
quanto espressamente previsto nel Bando di Gara e di seguito riepilogate, alla stipulazione del
contratto, fatta salva la facoltd per il medesimo di svincolarsi dalla propria offerta decorso il termine
di centottanta giotni dalla data di scadenza del termine per la presentazione dell’offerta medesima,
determina per ["Azienda U.8.L. Pattivazione della fase procedimentale di verifica del possesso dei
requisiti previsti dalla normativa per la stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione e.
conseguentemente, vincolera 1" Azienda U.S.L. alla stipulaziene dei singoli Accordi Quadro seltanio
se, ed in quanto, non emergeranno dalle stesse irfegolanith a carico delle Ditte presenti nelle
:graduat_dﬁ&:

LOTTI 1,2, 3,4, 5, 10 e 11— Stipula di n. 2 Accordi Quadro di cui:

o N I Accordo (Juadro per ciascun lofio con un unico Operatore économice. Il contratlo
verré stipulato con ['Operatore Economico che ofterra il punteggio pili elevaio,
relativamente ai criteri di aggiudicazione riportati all articole 32 del Capitolato Speciale
d Appalto (5i tratta di appalti definiti per i quali é possibile individuare I'aggiudicatario gid
nella fase concorrenziale). All'Operatore Econpmico veira comungue chiesto per iseritto di
complefare, se necessario, lo sua offerta (con particolare riferimento ad elementi
organizzativi specifici, relativi anche agli eventuali progetti inseriti in ciascun lotto), ai
sensi del comma 4 dell ‘articolo 59 del D. Lgs. n. 163/20006;

o N. I decordo Quadro con gli Operatori Economici che st sono classificati gi primi 3 pasti
per ciascun lotio, non prendendo in considerazione il eriterio di valutazione di eui al punto
Aa.6) “caratteristiche della struttura”, riportato all’articolo 32 del Capitolato Speciale
d’Appalte (questo relativamente alla sola eventuale possibilitd di affidare, nel corso di
validita del contratto, ulteriori prestazioni armfaghé-. che non é possibile inserire ad
integrazione pegli appalli gid affidati con 1'Operatore Economico che si € classificato al
prima posto). Gli Operatori Economici con i quali viene stipulato tale Accordo Quadro non
vantano aleun diritto nei confronti dell ' Azienda USL di Parma per l'affidamento di
prestazioni nel corso di validita dell ' Accordo Quadro stesso, né per danno emergeénte, né
per lucro cessante. Dato ¢he si tratta di appalti per i quali non sono fissate ntte le
condizioni (e necessario individuare wna nuova strullura e pertanio non pessono
considerarsi valide in toto le considerazioni che hanno portato all individuazione

Horirio Logigtics e Beslione s Monilorsagie del Servizi Azjanda Unitd Saniarie Locsle di Panna
Estemalizzali- Shatlscdel Quatars Fa - 43125 Panma
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dell ' Operatore Economicy che si & classificato ai primo posto nell attuale procedura), nel
caso che emergano esigenze di procedere ad appositt aifidamenti. 87 operera un confronto
competitive fra i 3 Operatori Econowmici wtilizzande. come criterio di aggiudivazione
afferta Economicamente piiy vantaggiosa, secondo i seguenti criteri, di cui all ‘articolo 32
del Capitolato Speciale d'Appalio: Ag ], Aa.2. 4a.3 Ao d ed Aa.3 i cul puntegei massimi
sono rideterminati, rispeitivamenie, in 23, 15. 12, ]2 9 ¢ Y. fermo restando il criterio di
valutazione della componente economica d offerta,

LOTII 6, 7, 8, 9 ¢ 12 — Stipula di n. 1 Accordo Quadro con gli Operatori Economici chie 5i sono
classificati ai primi 3 posti per ciaseun lotio. Ai sensi ai guante previsto ai commi 6 ¢ 7
deil'‘articolo 39 del D. Lgs, n. 163/2006 1'd=ienda USL di Parma potrd procedere come seghe, o
propria assoluta diserezione, previa analitica motivazione dell 'aito-

e affidamento diretto dei singoli progeiti all'interno di ogni lotto, indicando il miglior
rapporio fra esigenze di esecuzione delle prestazioni e progelio presentato in sede di gara
dall Operatare Economico presceito, salva restando |a verifica di adeguatezzie dell'offieria
economica,

S nel ease che | progeiti presentati dai 3 Operatori Economici si discosting in modo
abbastanza consistente dalle condizion del progetio da esegiiive, esperimento di confronto
competitivo fra gli Operatori Economici stessi, ulilizzando come criterio di ageindicazione | offerta
Economicamente pilt vantaggiosa, secondo criteri da individuare, tenendo conto di quelli gic
uggelto della presente procedurg di gara, ma con l'inserimento di specificila necessarie per wne
migliore realizzazione del progetio, con li procedura di cui al comma 8 dell Articolo 39 del D. Lgs.
n. 163/2006. Nel caso che i progetti individualizzati avessero condizioni di esecuzione
completamente diverse rispetto a guelli inseriti nella presente gara, ad assoluta discrezione
dell‘Azienda USL di Parma 5t potra procedere ad esperire ung nuova e diversa procedura aperta-o
negoziala, in base alle caratteristiche delle stesse, secondo 1 seguenti eriteri, di cui all ‘articolo 32
del Capitolato Speciale d'dppalio: 4b.1, 4b.2. Ah:3. Ab.4 ed A4b.3 i eui punteggi massimi sono
rideterminati, rispettivamente; in 25, 18, 17, 12 e 8, fermo restando il criterio di velutazione della
componenie economica d'gfferta

Il Presidente; dispone la trasmissione della documentazione e di tutti gli ati di gara al
Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati per | provvedimenti di
competenza.

La seduta & tolta alle are 10.35.
Letto. firmato e sottoseritto.

L L .
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