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Determinazione n. 50 del 05/10/2015

L'anno duemilaquindici, il giorno CINQUE del mese di OTTOBRE nella Sede del Servizio Logistica
Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati dell'Azienda U.S. L. di Parma — Via Spalato, n. 2 -
il Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati, adotta il qui di
seguito trascritto provvedimento.

OGGETTO: affidamento di prestazioni integrative alla Ditta E-Work S.p.A. — Agenzia per il
Lavoro, con sede legale in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita IVA e C. F. n. 13063380151,
nell’ambito del contratto per I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato per il periodo 05.10.2015/17.02.2016 — Importo affidamento integrativo: Euro
84.680.41 IVA ed IRAP comprese — CODICE CIG 5761918526.

RICHIAMATE la deliberazione n. 409 del 31.7.2006 e n. 346 del 27/06/2007 con le quali ¢ stato
approvato il nuovo Regolamento aziendale per 1'acquisto di beni e servizi in economia ai sensi dell'art.
125 del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 ed é stata altresi disciplinata, a modifica della deliberazione n.
428 del 24.5.2000, l'attribuzione delle competenze per gli acquisti in economia e sotto soglia
comunitaria fra le diverse articolazioni aziendali;

ATTESO che con deliberazione n° 107 del 13 marzo 2008 & stato adottato il nuovo Atto aziendale;

RILEVATO che il punto 4 della deliberazione 107 dispone che, in via transitoria e fino all’adozione
di apposita deliberazione del Direttore Generale, continua ad applicarsi la deliberazione 428 del 24
maggio 2000 concernente 1’attribuzione in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento in oggetto ai sensi dell'art. 8 lettera a) del
Regolamento per 'acquisto di beni e servizi in economia sopra citato, tenuto conto delle disposizioni
contenute nelle Deliberazioni n. 252 e n. 253 del 24/04/2013;

PREMESSO che:

e con Determinazione del sottoscritto n. 35 del 09/07/2014, tenuto conto della documentazione
allegata alla Determinazione del sottoscritto n. 26 del 16/06/2014 di indizione della gara, ¢ stata
disposta, a decorrete dal 18.08.2014, per le motivazioni analiticamente indicate nella premessa
dell’atto stesso, I’affidamento alla Ditta E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, con sede legale in
Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita IVA e C. F. n. 13063380151 (sede operativa per la
Provincia di Parma in Via Pasini, 10 — 43125 — a Parma — PR), a seguito di esperimento di
procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara, ai sensi della lettera ¢) del
comma 2 dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006, per le motivazioni analiticamente indicate nella
premessa dell’atto stesso, il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per
prestazioni di coadiutore amministrativo ai sensi dell'art. 20 comma 4 del D. Lgs. n. 276/2003,
prevedendo la fornitura iniziale di n. 2.000 ore complessive (n. 4 operatori part-time a 25 ore
settimanali per n. 20 settimane, con distribuzione delle ore nel corso della settimana lavorativa in
funzione delle esigenze dei diversi uffici, inquadrati nella categoria B, fascia retributiva B0, del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area comparto sanita), nonché di eventuali n. 6.000
ore aggiuntive da attivarsi presso diversi uffici amministrativi dell'Azienda U.S.L. di Parma, per il
periodo 18/08/2014 — 17/02/2016, contro un corrispettivo di netti Euro 0,27 all’ora, quale margine

orario di impresa;
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e con lettera prot. n. 94883 del 30/12/2014, secondo le disposizioni espressamente previste nella
procedura di gara di cui al punto precedente, ¢ stata disposta 1’integrazione delle prestazioni di cui
al punto precedente, affidate alla Ditta Orienta S.p.A., con sede legale in Via Schiavontemi, n.
270/300 a Roma (RM) — Partita IVA e C. F. n. 05819501007, della fornitura di 6.000 ore del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato di cui sopra

¢ con Determinazione del sottoscritto n. 21 del 21/05/2015 ¢é stato deciso di:
1. affidare, alle stesse condizioni e per le motivazioni analiticamente indicate nella premessa
dell’atto stesso, con particolare riferimento all’attesa dei possibili riscontri positivi in merito alle
procedure straordinarie attivate dal Servizio Risorse Umane per reclutare il personale a tempo
determinato, e considerata 1’urgenza di disporre di Infermieri e OSS, ai sensi della lettera c) del
comma 2 dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006, alla ditta E-Work S.p.A. — Agenzia per il
Lavoro, con sede legale in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita IVA e C. F. n.
13063380151 (sede operativa per la Provincia di Parma in Via Pasini, 10 — 43125 — a Parma —
PR), nell’ambito del servizio aggiudicato alla Ditta stessa con determinazione n. 35 del
09/07/2014, n. 1.260 ore di somministrazione di lavoro a tempo determinato per infermiere,
inquadrato nella Categoria D fascia economica DO — n. 7 unita X n. 5 settimane X 36 ore
settimanali a decorrere dal 25/05/2015 - e n. 360 ore di somministrazione di lavoro a tempo
determinato per per Operatore Socio Sanitario (OSS) inquadrato nella categoria BS fascia
economica BSO — n. 2 unita X n. 5 settimane X 36 ore settimanali a decorrere dal 25/05/2015, da
prestare presso 1’Ospedale di Vaio;

2.dare atto che:

» la spesa complessiva presunta per I’affidamento sopraindicato, pari a netti Euro 26.186,40,
determinata considerando un costo orario del personale di Euro 16,57 per il personale
infermieristico e di Euro 13,53 per il personale OSS (importi che comunque saranno oggetto di
determinazione in funzione dei costi effettivi in ragione di quanto previsto dal CCNL di
riferimento), di cui netti Euro 0,27 quale margine orario di impresa, ed un numero di ore,
rispettivamente pari a 1.260 e 360, pari a lordi Euro 26.282,63 (IVA pari a Euro 96,23,
calcolata unicamente sul margine orario di impresa e quindi su un totale di Euro 437,40,
calcolato moltiplicando 0,27X1.620), sara contabilizzata, salvo esatta liquidazione, al conto
5155403 “Costi da aziende di collocamento interinale per prestazioni sanitarie”, del Bilancio
Economico Gestione Sanitaria per ’anno 2015 ed IRAP pari a Euro 2.188,67 (calcolata
unicamente sul compenso da corrispondere al lavoratore e quindi su un totale di Euro
27.702,00, calcolato moltiplicando 17,10X1.260 e 17,10X360), da contabilizzarsi, salvo esatta
liquidazione, al conto 9002002 “Irap cococo sanitari e redditi assimilati”, del Bilancio
Economico Gestione Sanitaria per I’anno 2015;

» il contratto complessivo verra stipulato dal sottoscritto mediante scrittura privata, ai sensi
dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006, secondo la bozza allegata al presente atto,
mentre i confratti relativi all’attivazione dei singoli prestatori d’opera dovranno essere
sottoscritti per conto dell’Azienda USL dal Direttore del Servizio Risorse Umane e Svipuppo
Organizzativo, secondo formulari predisposti dalla ditta aggiudicataria, i cui contenuti devono
comunque essere conformi al Capitolato Speciale d’Appalto ed al Contratto di cui alla
Determinazione n. 35 del 09/07/2014 prima indicata;

3. demandare al Direttore del Servizio Infermieristico Aziendale gli adempimenti in merito alla
concreta acquisizione del servizio in oggetto, compatibilmente alle effettive necessita e alle risorse
disponibili a budget, con la possibilita di una diversa suddivisione delle ore, nell’ambito del
periodo di validita del contratto.
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con Determinazione del sottoscritto n. 35 del 25/06/2015 ¢ stato deciso di:

1. affidare, alle stesse condizioni e per le motivazioni analiticamente indicate in premessa, ai sensi
della lettera ¢) del comma 2 dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006, alla ditta E-Work S.p.A. —
Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita IVA ¢ C. F.
n. 13063380151 (sede operativa per la Provincia di Parma in Via Pasini, 10 — 43125 — a Parma —
PR), nell’ambito del servizio aggiudicato alla Ditta stessa con determinazione n. 35 del
09/07/2014, n. 1.260 ore di somministrazione di lavoro a tempo determinato per infermiere,
inquadrato nella Categoria D fascia economica DO — N. 7 unitd X n. 14 settimane X 36 ore
settimanali a decorrere dal 29/06/2015 - e di Operatore Socio Sanitario (OSS) inquadrato nella
categoria BS fascia economica BSO — n. 2 unita X n. 14 settimane X 36 ore settimanali a decorrere
dal 29/06/2015, da prestare presso 1’Ospedale di Vaio, con la possibilita di risoluzione immediata
del contratto o limitazione delle prestazioni richieste, anche solo ad alcune figure, con particolare
riferimento agli OSS, nel caso le procedure straordinarie sopra indicate, esperite dal Servizio
Risorse Umane diano esiti positivi;

2.dare atto che:

» la spesa complessiva presunta per I’affidamento sopraindicato, pari a netti Euro 26.186,40,
determinata considerando un costo orario del personale di Euro 16,57 per il personale
infermieristico ¢ di Euro 13,53 per il personale OSS (importi che comunque saranno
oggetto di determinazione in funzione dei costi effettivi in ragione di quanto previsto dal
CCNL di riferimento), di cui netti Euro 0,27 quale margine orario di impresa, ed un
numero di ore, rispettivamente pari a 3.528 e 1.008, pari a lordi Euro 73.591,36 (IVA pari
a Euro 269,44, calcolata unicamente sul margine orario di impresa e quindi su un totale di
Euro 1.224,72, calcolato moltiplicando 0,27X4.536), sara contabilizzata, salvo esatta
liquidazione, al conto 5155403 “Costi da aziende di collocamento interinale per prestazioni
sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per 1’anno 2015 ed IRAP pari a
Euro 6.128,26 (calcolata unicamente sul compenso da corrispondere al lavoratore e quindi
su un totale di Euro 77.565,60, calcolato moltiplicando 17,10X3.528 e 17,10X1.008), da
contabilizzarsi, salvo esatta liquidazione, al conto 9002002 “Irap cococo sanitari e redditi
assimilati”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per I’anno 2015;

» il contratto complessivo venga stipulato dal sottoscritto mediante scrittura privata, ai sensi
dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006, secondo la bozza allegata al presente atto,
mentre i contratti relativi all’attivazione dei singoli prestatori d’opera devono essere
sottoscritti per conto dell’Azienda USL dal Direttore del Servizio Risorse Umane e
Svipuppo Organizzativo, secondo formulari predisposti dalla ditta aggiudicataria, 1 cui
contenuti devono comunque essere conformi al Capitolato Speciale d’Appalto ed al
Contratto allegato alla Determinazione n. 26 del 16/06/2014, prima indicata;

3. demandare al Direttore del Servizio Infermieristico Aziendale gli adempimenti in merito alla
concreta acquisizione del servizio in oggetto, compatibilmente alle effettive necessita e alle risorse
disponibili a budget, con la possibilita di una diversa suddivisione delle ore, nell’ambito del
periodo di validita del contratto (dal 29/06/2015 al 04/10/2015), con la possibilita di risoluzione
immediata del contratto o limitazione delle prestazioni richieste, anche solo ad alcune figure, con
particolare riferimento agli OSS, nel caso le procedure straordinarie sopra indicate, esperite dal
Servizio Risorse Umane diano esiti positivi;

con Determinazione del sottoscritto n. 43 del 16/07/2015 ¢ stato deciso di:
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1. affidare, alle stesse condizioni e per le motivazioni analiticamente indicate in premessa, ai sensi
della lettera c¢) del comma 2 dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006, alla ditta E-Work S.p.A. -
Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita IVA e C. F.
n. 13063380151 (sede operativa per la Provincia di Parma in Via Pasini, 10 — 43125 — a Parma —
PR), nell’ambito del servizio aggiudicato alla Ditta stessa con determinazione n. 35 del
09/07/2014, n. 2.500 ore di somministrazione di lavoro a tempo determinato per coadiutore
amministrativo, inquadrato nella Categoria B fascia economica B0, da prestare nel periodo di
validita del contratto presso il Servizio Farmaceutica Territoriale e presso il Servizio Risorse
Economico finanziarie, la possibilita di riduzione del contratto, relativamente alle ore di
coadiutore amministrativo, ad esclusiva discrezionalita dell’Azienda USL di Parma, in caso di
conclusione anticipata rispetto al 17/02/2016 della procedura in corso di esperimento in ambito
AVEN per I’aggiudicazione del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze
di un triennio delle Aziende dell’Area Vasta Emilia Nord, bandita con Determinazione n. 275 del
02/07/2014 dal Direttore del Servizio Acquisti e Logistica dell’ Azienda USL di Modena;

2. dare atto che:

» la spesa complessiva presunta per I’affidamento sopraindicato, pari a netti Euro 43.200,00,
determinata considerando un costo orario dei coadiutori amministrativi di Euro 17,01
(importi che comunque saranno oggetto di determinazione in funzione dei costi effettivi in
ragione di quanto previsto dal CCNL di riferimento), di cui netti Euro 0,27 quale margine
orario di impresa, ed un numero di ore pari a 2.500, pari a lordi Euro 43.348,50 (IVA pari a
Euro 148,50, calcolata unicamente sul margine orario di impresa e quindi su un totale di
Euro 675,00, calcolato moltiplicando 0,27X2.500), sara contabilizzata, salvo esatta
liquidazione, al conto 5155703 “Costi da aziende di collocamento interinale per prestazioni
non sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 e 2016
secondo competenza ed IRAP pari a Euro 3.614,63 (calcolata unicamente sul compenso da
corrispondere al lavoratore e quindi su un totale di Euro 42.525,00, calcolato moltiplicando
17,01X2.500), da contabilizzarsi, salvo esatta liquidazione, al conto 9002002 “Irap cococo
sanitari e redditi assimilati”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 e
2016 secondo competenza;

» il contratto complessivo venga stipulato dal sottoscritto mediante scrittura privata, ai sensi
dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006, secondo la bozza allegata al presente atto,
mentre 1 contratti relativi all’attivazione dei singoli prestatori d’opera devono essere
sottoscritti per conto dell’Azienda USL dal Direttore del Servizio Risorse Umane e
Sviluppo Organizzativo, secondo formulari predisposti dalla ditta aggiudicataria, i cui
contenuti devono comunque essere conformi al Capitolato Speciale d’Appalto ed al
Contratto allegato alla Determinazione n. 26 del 16/06/2014, prima indicata;

3. demandare al Direttore del Servizio Farmaceutica Territoriale ed al Direttore del Servizio
Risorse Economico Finanziarie gli adempimenti in merito alla concreta acquisizione del servizio
in oggetto, compatibilmente alle effettive necessita e alle risorse disponibili a budget, con la
possibilita di una diversa suddivisione delle ore, nell’ambito del periodo di validita del contratto.

TENUTO CONTO che:

e il Direttore del Servizio Infermieristico Aziendale, tramite mail agli atti del Servizio Logistica e
Gestione ¢ Monitoraggio dei servizi esternalizzati, ha richiesto 1'utilizzo di ulteriori ore per
personale infermieristico a seguito del mancato completamento delle operazioni di selezione per
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I’assunzione di analoghe figure, anche in considerazione dell’elevato numero di domande
pervenute, valutate presuntivamente in circa 1.872, da svolgersi nel periodo 05/10/2015 -
03/01/2016;

e la Responsabile del Centralino Unico Aziendale, tramite mail agli atti del Servizio Logistica e
Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati, ha richiesto 1’utilizzo di n. 468 ore di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per coadiutore amministrativo, inquadrato nella
Categoria B fascia economica B0, da prestare nel periodo 05/10/2015 — 03/01/2016 presso il
Centralino di Vaio, in considerazione delle assenze temporanee registrate in tale settore, per le
quali si ritiene di far fronte con tale strumento, anche in considerazione dell’eccezionalita degli
eventi registrati;

e ¢ necessario prevedere |’integrazione delle prestazioni per 1.872 ore di personale infermieristico e
di 468 ore di coadiutore amministrativo, in quanto permangono i presupposti riportati nella
precedente Determinazione del sottoscritto di indizione della gara n. 26 del 16/06/2014;

e si ritiene di prevedere la possibilita di risoluzione del contratto con preavviso di soli 30 giorni
naturali e consecutivi, relativamente a tutte le prestazioni attualmente in essere, comprese quelle di
cui alla presente Determinazione, ad esclusiva discrezionalita dell’Azienda USL di Parma, anche
in considerazione del volume delle integrazioni disposte, in caso di conclusione anticipata rispetto
al 17/02/2016 della procedura in corso di esperimento in ambito AVEN per 1’aggiudicazione del
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze di un triennio delle Aziende
dell’Area Vasta Emilia Nord, bandita con Determinazione n. 275 del 02/07/2014 dal Direttore del
Servizio Acquisti e Logistica dell’ Azienda USL di Modena;

e si ¢ registrato nei mesi scorsi il seguente maggior utilizzo delle risorse economiche con
riferimento alle prestazioni affidate, in considerazione delle maggiori esigenze settimanali in
termini di ore, nonché a seguito dell’utilizzo di ore nei periodi notturni e festivi (importi in corso
di definizione precisa):

» circa Euro 20.000,00 al conto 5155403 “Costi da aziende di collocamento interinale per
prestazioni sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per 1’anno 2015 ed IRAP per
circa Euro 1.800,00 al conto 9002002 “Irap cococo sanitari e redditi assimilati”, del Bilancio
Economico Gestione Sanitaria per I’anno 2015;

» circa Euro 10.000,00 al conto 5155703 “Costi da aziende di collocamento interinale per
prestazioni non sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per I’anno 2015 ed
IRAP per circa Euro 900,00 al conto 9002002 “Irap cococo sanitari e redditi assimilati”, del
Bilancio Economico Gestione Sanitaria per I’anno 2015;

RITENUTO pertanto necessario [’affidamento di prestazioni integrative presso il Servizio
Infermieristico Aziendale di personale infermieristico e presso il Centralino di Vaio di coadiutore
amministrativo, nell’ambito del sopra indicato contratto di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, nel periodo di validita del contratto;

VERIFICATO che, ai fini e per gli effetti dell'art. 1 comma 449 della Legge 27.12.2006, n. 296,
richiamato dall'art. 2, comma 573 della Legge 24.12.2007, n. 244 e dell'art. 21 della Legge Regionale
n. 11 del 25.05.2004, la prestazione in oggetto non rientra nell'ambito di convenzioni attive o in fase
di attivazione da parte della Agenzia Regionale per gli acquisti Intercent-ER e non & presente fra le
prestazioni di cui al mercato elettronico organizzato dall’ Agenzia stessa;

VERIFICATO inoltre che, ai fini e per gli effetti dell'art. 1 comma 449 della Legge n. 296/2006,
richiamato dall'art. 2, comma 573 della Legge 24.12.2007, n. 244 la prestazione di cui sopra non
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rientra tra i servizi oggetto di convenzioni Consip attive o in fase di attivazione e non & presente fra le
prestazioni di cui al mercato elettronico organizzato dall’ Agenzia Consip;

CONSTATATO che:

- ricorrono le condizioni per I’affidamento diretto di prestazioni di servizi, ai sensi della lettera c)
del comma 2 dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006 in quanto si ¢ in presenza di situazione di
urgenza risultante da evento imprevedibile per la nostra Azienda, secondo quanto prima indicato:

- non essendo ancora conclusa la procedura in corso di esperimento in ambito AVEN per
I"aggiudicazione del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze di un
triennio delle Aziende dell’Area Vasta Emilia Nord, bandita con Determinazione n. 275 del
02/07/2014 dal Direttore del Servizio Acquisti e Logistica dell’ Azienda USL di Modena, si ritiene
di affidare le prestazioni sopra indicate alla Ditta E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, con
sede legale in Via Rosellini, n. 12 a Milano (MI) — Partita IVA e C. F. n. 13063380151 (sede
operativa per la Provincia di Parma in Via Pasini, 10 — 43125 — a Parma — PR), selezionata a
seguito di procedura di gara per prestazioni analoghe, che ha offerto condizioni particolarmente
vantaggiose (corrispettivo di soli netti Euro 0,27 all’ora, quale margine orario di impresa);

- ¢ necessario prevedere la risoluzione del contratto con preavviso di soli 30 giorni naturali e
consecutivi, in caso di conclusione anticipata rispetto al 17/02/2016 della procedura in corso di
esperimento in ambito AVEN per I’aggiudicazione del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo per le esigenze di un triennio delle Aziende dell’ Area Vasta Emilia Nord, bandita con

Determinazione n. 275 del 02/07/2014 dal Direttore del Servizio Acquisti e Logistica dell’ Azienda
USL di Modena;

ATTESO che la spesa complessiva presunta per gli affidamenti sopra indicati, nonché per le
integrazioni relativamente alle prestazioni erogate nei mesi scorsi, per le motivazione riportate,
risultano essere le seguenti, tenuto conto anche delle maggiorazioni conseguenti allo svolgimento
delle prestazioni in turni notturni e/o festivi:

» circa Euro 59.853,76 al conto 5155403 “Costi da aziende di collocamento interinale per
prestazioni sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 e 2016
secondo competenza ed IRAP per circa Euro 5.135,16 al conto 9002002 “Irap cococo sanitari
e redditi assimilati”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 ¢ 2016
secondo competenza;

» circa Furo 18.114,84 al conto 5155703 “Costi da aziende di collocamento interinale per
prestazioni non sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 e 2016
secondo competenza ed IRAP per circa Euro 1.576,66 al conto 9002002 “Irap cococo sanitari
e redditi assimilati”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 e 2016
secondo competenza;

RITENUTO di:

» demandare al Direttore del Servizio Infermieristico Aziendale ed al Responsabile del Centralino
Unico Aziendale gli adempimenti in merito alla concreta acquisizione del servizio in oggetto,
compatibilmente alle effettive necessita e alle risorse disponibili a budget:;

» di prevedere la possibilita di risoluzione del contratto con preavviso di soli 30 giorni naturali e
consecutivi, in caso di conclusione anticipata rispetto al 17/02/2016 della procedura in corso di
esperimento in ambito AVEN per ’aggiudicazione del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo per le esigenze di un triennio delle Aziende dell’Area Vasta Emilia Nord, bandita con
Determinazione n. 275 del 02/07/2014 dal Direttore del Servizio Acquisti e Logistica dell’ Azienda
USL di Modena;
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> disporre che il contratto complessivo venga stipulato dal sottoscritto mediante scrittura privata, ai
sensi dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006, secondo la bozza allegata al presente atto,
mentre i contratti relativi all’attivazione dei singoli prestatori d’opera devono essere sottoscritti
per conto dell’Azienda USL dal Direttore del Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo,
secondo formulari predisposti dalla ditta aggiudicataria, i cui contenuti devono comunque essere
conformi al Capitolato Speciale d’Appalto ed al Contratto allegato alla Determinazione n. 26 del
16/06/2014, prima indicata;

SU PROPOSTA del Direttore del Servizio Infermieristico Aziendale e del Responsabile del
Centralino Unico Aziendale;

DETERMINA

1.di affidare, alle stesse condizioni e per le motivazioni analiticamente indicate in premessa, ai sensi
della lettera ¢) del comma 2 dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006, alla ditta E-Work S.p.A. —
Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita IVA e C. F. n.
13063380151 (sede operativa per la Provincia di Parma in Via Pasini, 10 — 43125 — a Parma — PR),
nell’ambito del servizio aggiudicato alla Ditta stessa con determinazione n. 35 del 09/07/2014, le
seguenti prestazioni:

» n. 1.872 ore di somministrazione di lavoro a tempo determinato per infermiere, inquadrato
nella Categoria D fascia economica DO —, da prestare nel periodo 05/10/2015 — 03/01/2016
presso 1’Ospedale di Vaio;

» n. 468 ore di somministrazione di lavoro a tempo determinato per coadiutore amministrativo,
inquadrato nella Categoria B fascia economica B0, da prestare nel periodo 05/10/2015 —
03/01/2016 presso il Centralino di Vaio;

2. di dare atto che si ¢ registrato nei mesi scorsi il seguente maggior utilizzo delle risorse economiche
con riferimento alle prestazioni affidate con le precedenti Determinazioni indicate in premessa, in
considerazione delle maggiori esigenze settimanali in termini di ore, nonché a seguito dell’utilizzo di
ore nei periodi notturni e festivi (importi in corso di definizione precisa):

» circa Euro 20.000,00 al conto 5155403 “Costi da aziende di collocamento interinale per
prestazioni sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per I’anno 2015 ed IRAP per
circa Euro 1.800,00 al conto 9002002 “Irap cococo sanitari e redditi assimilati”, del Bilancio
Economico Gestione Sanitaria per I’anno 2015;

» circa Euro 10.000,00 al conto 5155703 “Costi da aziende di collocamento interinale per
prestazioni non sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per 1’anno 2015 ed
IRAP per circa Euro 900,00 al conto 9002002 “Irap cococo sanitari e redditi assimilati”, del
Bilancio Economico Gestione Sanitaria per 1’anno 2015;

3. di imputare come segue la spesa presunta per gli affidamenti sopra indicati, nonché per le
integrazioni relativamente alle prestazioni erogate nei mesi scorsi per le motivazione riportate:

» circa Euro 59.853,76 al conto 5155403 “Costi da aziende di collocamento interinale per
prestazioni sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 e 2016
secondo competenza ed IRAP per circa Euro 5.135,16 al conto 9002002 “Irap cococo sanitari
e redditi assimilati”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 e 2016
secondo competenza;

» circa Euro 18.114,84 al conto 5155703 “Costi da aziende di collocamento interinale per
prestazioni non sanitarie”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 ¢ 2016
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secondo competenza ed IRAP per circa Euro 1.576,66 al conto 9002002 “Irap cococo sanitari

e redditi assimilati”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni 2015 e 2016
secondo competenza;

3. disporre che il contratto complessivo per I’affidamento delle prestazioni integrative venga stipulato
dal sottoscritto mediante scrittura privata, ai sensi dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006,
secondo la bozza allegata al presente atto, mentre i contratti relativi all’attivazione dei singoli
prestatori d’opera devono essere sottoscritti per conto dell’ Azienda USL dal Direttore del Servizio
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, secondo formulari predisposti dalla ditta aggiudicataria, i
cui contenuti devono comunque essere conformi al Capitolato Speciale d’Appalto ed al Contratto
allegato alla Determinazione n. 26 del 16/06/2014, prima indicata;

4. di demandare al Direttore del Servizio Infermieristico Aziendale ed al Responsabile del Centralino
Unico Aziendale gli adempimenti in merito alla concreta acquisizione del servizio in oggetto,
compatibilmente alle effettive necessita e alle risorse disponibili a budget;

5. di prevedere la possibilita di risoluzione del contratto con preavviso di soli 30 giorni naturali e
consecutivi, in caso di conclusione anticipata rispetto al 17/02/2016 della procedura in corso di
esperimento in ambito AVEN per ’aggiudicazione del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo per le esigenze di un triennio delle Aziende dell’Area Vasta Emilia Nord, bandita con

Determinazione n. 275 del 02/07/2014 dal Direttore del Servizio Acquisti e Logistica dell’Azienda
USL di Modena.

Il Direttore del Servizio
li)\ot,t. Ermenegildo Deolmi
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CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER PRESTAZIONI DI PERSONALE
INERMIERISTICO E DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO, NELL’AMBITO DEL
CONTRATTO REPERTORIO N. 5468 DEL 15/09/2014 PER IL PERIODO 05/10/2015 —
03/01/2016 - COD. CIG. 5761918526

TRA
Azienda USL di Parma (Codice Fiscale 01874230343) con sede in Parma (PR), Strada del Quartiere,
n. 2/a, di seguito denominata semphcemente “USL”, rappresentata dalla Dott. Ermenegildo Deolmi,
nato a ......... y [ | TR—— , in qualita di Direttore del Servizio Logistica e Gestione e
Monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda USL, tale nominato con atto del Direttore
Amministrativo n. 52116 del 13/05/2008, tenuto conto dei poteri di cui al punto E2.05 dell’Allegato
alla Deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24/05/2000;

E
L’Impresa E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Via Rosellini, n.12 a Milano
(MI) — Partita IVA e C. F. n. 13063380151, iscritta al Registro Imprese della CCIAA di .............. al
i s siomesye smesss i da18 .visnavesnsanis di seguito denominata semplicemente “IMPRESA”, in persona
del Sig. .oooiiiiinn. PR " B S———— — 1 1 sosmwenss , in qualita di
PREMESSO
- che con Determinazione del Servizio Logistica e Gestione ¢ monitoraggio dei servizi esternalizzati
| TR del ....... ., per le motivazioni analiticamente indicate nell’atto stesso, & stato deciso di

affidare, ai sensi della lettera c) del comma 2 dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006 alla Ditta E-
Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita
IVA e C. F. n. 13063380151 (sede operativa per la Provincia di Parma in Via Pasini, 10 — 43125 —
a Parma — PR), la fornitura delle seguenti prestazioni, nell’ambito del servizio aggiudicato alla
Ditta stessa con determinazione n. 35 del 09/07/2014:

» n. 1.872 ore di somministrazione di lavoro a tempo determinato per infermiere, inquadrato
nella Categoria D fascia economica D0 —, da prestare nel periodo 05/10/2015 — 03/01/2016
presso I’Ospedale di Vaio;

» n. 468 ore di somministrazione di lavoro a tempo determinato per coadiutore amministrativo,
inquadrato nella Categoria B fascia economica B0, da prestare nel periodo 05/10/2015 —
03/01/2016 presso il Centralino di Vaio;

- che con la stessa Determinazione del Servizio Logistica ¢ Gestione e monitoraggio dei servizi
esternalizzati n. ..... del ....... , per le motivazioni analiticamente indicate nell’atto stesso, & stato
deciso di prevedere la possibilita di risoluzione del contratto con preavviso di soli 30 giorni, in caso
di conclusione anticipata rispetto al 17/02/2016 della procedura in corso di esperimento in ambito
AVEN per I’aggiudicazione del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze
di un triennio delle Aziende dell’Area Vasta Emilia Nord, bandita con Determinazione n. 275 del
02/07/2014 dal Direttore del Servizio Acquisti e Logistica dell’ Azienda USL di Modena.

Tutto cid premesso, approvato e ritenuto quale parte integrante del presente atto,

SISTIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

L'USL, in persona del costituito Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi

esternalizzati Dott. Ermenegildo Deolmi, sottoscrive con I'Impresa che, in persona del Legale

Rappresentante sig. , accetta il presente contratto, alle seguenti clausole e
condizioni.

L\
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ART.-1-OGGETTO DEL CONTRATTO
Il presente contratto ha per oggetto il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per
le seguenti prestazioni:

» n. 1.872 ore di somministrazione di lavoro a tempo determinato per infermiere, inquadrato
nella Categoria D fascia economica DO —, da prestare nel periodo 05/10/2015 — 03/01/2016
presso I’Ospedale di Vaio;

» n. 468 ore di somministrazione di lavoro a tempo determinato per coadiutore amministrativo,
inquadrato nella Categoria B fascia economica B0, da prestare nel periodo 05/10/2015 —
03/01/2016 presso il Centralino di Vaio.

ART. - 2 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
E’ prevista la possibilita di risoluzione del contratto da parte dell’azienda USL di Parma, con
preavviso di soli 30 giorni naturali e consecutivi, in caso di conclusione anticipata rispetto al
17/02/2016 della procedura in corso di esperimento in ambito AVEN per I’aggiudicazione del servizio
di somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze di un triennio delle Aziende dell’Area
Vasta Emilia Nord, bandita con Determinazione n. 275 del 02/07/2014 dal Direttore del Servizio
Acquisti e Logistica dell’ Azienda USL di Modena.

ART. - 3 - CLAUSOLE CONTRATTUALI
Per I’erogazione delle prestazioni di cui al presente atto integrativo valgono tutte le condizioni
contenute nel contratto principale Repertorio n. 5468 del 15/09/2014.
Letto, approvato e sottoscritto.
Azienda USL di Parma
il Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati
Dott. Ermenegildo Deolmi

E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
Il Legale Rappresentante

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 del C.C. I'Impresa dichiara di espressamente approvare ed
accettare le disposizioni e le condizioni seguenti del presente contratto:
e Art. 2 (possibilita di risoluzione del contratto da parte dell’azienda USL di Parma, con preavviso
di soli 30 giorni naturali e consecutivi).
E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
Il Legale Rappresentante






