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Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati
Via Spalato, n. 2 - 43125 Parma

Determinazione n. 58 del 24/11/2015

L'anno duemilaquindici, il giorno ventiquattro del mese di novembre nella Sede del Servizio Logistica
Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati dell'Azienda U.S. L. di Parma — Via Spalato, n. 2 - il
Dirigente Responsabile del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati,
adotta il qui di seguito trascritto provvedimento.

OGGETTO: affidamento alla Ditta OPENWORKS srl, con sede a Milano (MI) in via Menotti, n.
28 — Partita IVA n. 04877170961 — CODICE CIG ZA81741A38 - dell’esecuzione di un corso in e-
learning dal titolo “Il Decreto Legislativo n. 81/08 — La formazione particolare aggiuntiva per il
Preposto” — Importo Euro 2.500.00 IVA esente.

RICHIAMATE la deliberazione n. 409 del 31.7.2006 e n. 346 del 27/06/2007 con le quali ¢ stato
approvato il nuovo Regolamento aziendale per 1'acquisto di beni e servizi in economia ai sensi dell'art.
125 del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 ed ¢& stata altresi disciplinata, a modifica della deliberazione n.
428 del 24.5.2000, l'attribuzione delle competenze per gli acquisti in economia e sotto soglia
comunitaria fra le diverse articolazioni aziendali;

ATTESO che con deliberazione n° 107 del 13 marzo 2008 ¢ stato adottato il nuovo Atto aziendale;

RILEVATO che il punto 4 della deliberazione 107 dispone che, in via transitoria e fino all’adozione di
apposita deliberazione del Direttore Generale, continua ad applicarsi la deliberazione 428 del 24
maggio 2000 concernente I’attribuzione in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento in oggetto ai sensi dell'art. 8 lettera a) del
Regolamento per 'acquisto di beni e servizi in economia sopra citato, tenuto conto delle disposizioni
contenute nelle Deliberazioni n. 252 e n. 253 del 24/04/2013;

PREMESSO che:

e ¢ necessario approfondire, con riferimento ai preposti presenti nella nostra Azienda, gli aspetti
legati alla prevenzione e alla tutela dei lavoratori nei luoghi di lavoro, come disciplinati dal Decreto
Legislativo n. 81/08;

e i contenuti di cui al punto precedente sono stati definiti nell’ambito di quanto previsto dalla
Conferenza Stato-Regioni del gennaio 2012, per la formazione sui rischi specifici dei lavoratori
appartenenti ai settori delle diverse classi di rischio;

e i corsi sono destinati alle diverse figure professionali presenti nella nostra azienda, chiamati a
svolgere la funzione di preposto (infermieri, medici, assistenti socio-sanitari, personale di
laboratorio e personale amministrativo), secondo il seguente schema di fruizione:

1. Incidenti e infortuni mancati;

2. Primo soccorso;

3. Emergenze;

4. Rischi infortuni, elettrici generali, macchine, attrezzature;
5. Rischi biologici, procedure di sicurezza, DPI,

6. Rischi chimici, etichettatura, procedure di sicurezza, DPI;
7. Gas anestetici;
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8. Rischio cancerogeno, procedure di sicurezza, DPI;

9. Stress lavoro-correlato;

10. Ambienti di lavoro, microclima e illuminazione;

11. Rischio fisico: radiazioni non ionizzanti;

12. Movimentazione manuale dei pazienti, procedure di sicurezza;
13. Videoterminali;

VERIFICATO che, ai fini e per gli effetti dell'art. 1 comma 449 della Legge 27.12.2006, n. 296,
richiamato dall'art. 2, comma 573 della Legge 24.12.2007, n. 244 ¢ dell'art. 21 della Legge Regionale n.
11 del 25.05.2004, la prestazione in oggetto non rientra nell'ambito di convenzioni attive o in fase di

attivazione da parte della Agenzia Regionale per gli acquisti Intercent-ER, né nel mercato elettronico
gestito dalla suddetta Agenzia;

VERIFICATO inoltre che, ai fini e per gli effetti dell'art. 1 comma 449 della Legge n. 296/2006,
richiamato dall'art. 2, comma 573 della Legge 24.12.2007, n. 244, la prestazione di cui sopra non

rientra tra i servizi oggetto di convenzioni Consip attive o in fase di attivazione, né nel Mercato
Elettronico gestito dalla suddetta Agenzia;

TENUTO CONTO che:

* la spesa per il servizio di cui trattasi & ricompresa nelle voci individuate all’art. 3 del Regolamento
Aziendale per I’Acquisto di beni e servizi in economia, ed & consentito il ricorso all’affidamento
diretto, in quanto I’importo delle prestazioni previste & inferiore al limite indicato al comma 11
dell’articolo 125 del D. Lgs. n. 163/2006, oltre il quale & necessario esperire un confronto
concorrenziale od una procedura negoziata;

e ¢ stato chiesto un preventivo alla Ditta OPENWORKS srl, con sede a Milano (MI) in via Menotti,
n. 28 — Partita IVA n. 04877170961, per I’esecuzione di un corso relativo alle tematiche sopra
indicate, con modalita E-LEARNING, tenuto conto che tale Ditta aveva svolto in passato un corso
attinente alle tematiche della sicurezza, a seguito di procedura negoziata esperita in ambito AVEN,
con risultati positivi;

* la Ditta OPENWORKS srl, con sede a Milano (MI) in via Menotti, n. 28 — Partita IVA n.
04877170961 ha formulato la seguente proposta, agli atti del Servizio Prevenzione e Protezione
Aziendale:

Servizi offerti

v" Fruizione COrso tramite portale OpenWorks "WebAcademy”, indirizzo:
http://formazione.openlearn.it (in all.2 sono presentati i requisiti tecnici per una corretta
fruizione del corso);

Iscrizione utenti;

Rilascio e gestione account utenti;

Tracciamento fruizione conforme alla disciplina dell’accordo Stato-Regioni 2012;

Reporting mensile con i dati di fruizione utente;

Emailing per comunicazioni all’utente e solleciti fruizione;

Tutoring di contenuto: via e-mailing; tutor a carico dell’azienda;

Help-desk utente finale, telefonico ed email orario 9.00-18.00 in giorni feriali;

Condizioni del servizio

v Durata del servizio/della fruizione utenti: 6 mesi dalla prima iscrizione utenti;

v" Numero utenti iscritti corso “Il Decreto 81/08” versione Preposti: fino a 50 iscritti;

AN N TN N
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v" Richiesta crediti formativi ECM Regione Emilia a carico della struttura sanitaria;
Condizioni economiche

v" Totale importo: euro 1.250,00+ IVA;

Condizioni generali

v" Modalita di fatturazione: all’iscrizione utenti;

v Termini di pagamento: 30 gg data fattura;

CONSIDERATO che il Responsabile del servizio Prevenzione e Protezione Aziendale ritiene I’offerta
congrua, sia con riferimento alle condizioni offerte, che in relazione ai risultati attesi previsti e che
ritiene necessario prevedere fin d’ora la possibilita di ampliare fino ad un massimo di 100 dipendenti
quelli che possono accedere al corso, alle stesse condizioni dei primi 50;

ATTESO altresi che la spesa complessiva presunta per la fornitura della sopraindicata formazione ¢&
pari ad euro 2.500,00 IVA esente, tenuto conto della possibile integrazione del numero dei partecipanti
come sopra indicato, e deve essere contabilizzata, salvo esatta liquidazione, al conto 5156301 “costi per
formazione e riqualificazione del personale”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli anni
2015 e 2016 secondo competenza, in funzione dell’effettiva fruizione da parte dei diversi dipendenti;

RITENUTO di demandare al Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale gli
adempimenti in merito alla concreta acquisizione del servizio in oggetto, compatibilmente alle effettive
necessita e alle risorse disponibili a budget, tenuto conto che I’iniziativa ¢ presente nel Piano delle
Attivita Formative degli anni 2015 e 2016 di tale Servizio;

PRECISATO che il contratto verra stipulato mediante scambio di corrispondenza commerciale, ai
sensi dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006;

SU PROPOSTA del Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale, tenuto conto di quanto
previsto nel Piano delle Attivita Formative degli anni 2015 e 2016, richiamato in premessa;

DETERMINA

1. di affidare direttamente, per le motivazioni ed i presupposti giuridici analiticamente indicati in
premessa, alla ditta OPENWORKS srl, con sede a Milano (MI) in via Menotti, n. 28 — Partita IVA
n. 04877170961, per un importo complessivo previsto di Euro 2.500,00 IVA esente, il servizio di
realizzazione del seguente corso, previsto nel Piano delle Attivita Formative degli anni 2015 e
2016: CORSO IN E-LEARNING destinato ai preposti presenti nella nostra Azienda, relativamente
agli aspetti legati alla prevenzione e alla tutela dei lavoratori nei luoghi di lavoro come disciplinati
dal Decreto Legislativo n. 81/08 e conforme all’Accordo della Conferenza Stato Regioni, dal titolo
“Il Decreto Legislativo n. 81/08 — La formazione particolare aggiuntiva per il Preposto”, alle
seguenti condizioni:

Servizi offerti
v" Fruizione corso tramite portale OpenWorks "WebAcademy”, indirizzo:

http://formazione.openlearn.it (in all.2 sono presentati i requisiti tecnici per una corretta
fruizione del corso);

v’ Iscrizione utenti;
v Rilascio e gestione account utenti;
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v" Tracciamento fruizione conforme alla disciplina dell’accordo Stato-Regioni 2012;

v Reporting mensile con i dati di fruizione utente;

v" Emailing per comunicazioni all’utente e solleciti fruizione;

v" Tutoring di contenuto: via e-mailing; tutor a carico dell’azienda:

v' Help-desk utente finale, telefonico ed email orario 9.00-18.00 in giorni feriali;

Condizioni del servizio

v' Durata del servizio/della fruizione utenti: 6 mesi dalla prima iscrizione utenti;

v" Numero utenti iscritti corso “Il Decreto 81/08” versione Preposti: fino a 50 iscritti con
possibilita di ampliamento fino a 100, a discrezione dell’ Azienda USL di Parma ed alle stesse
condizioni economiche individuali;

v’ Richiesta crediti formativi ECM Regione Emilia a carico della struttura sanitaria;

Condizioni economiche

v" Totale importo: euro 2.500,00+ IVA:

Condizioni generali

v" Modalita di fatturazione: all’iscrizione utenti;

v" Termini di pagamento: 30 gg data fattura;

di dare atto che la spesa complessiva presunta per la fornitura ai nostri dipendenti, pari a euro
2.500,00 IVA esente, verra contabilizzata, salvo esatta liquidazione, al conto 5156301 “costi per
formazione e riqualificazione del personale”, del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per gli
anni 2015 e 2016 secondo competenza, in funzione dell’effettiva fruizione da parte dei diversi
dipendenti;

di demandare al Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale gli adempimenti in
merito alla concreta acquisizione del servizio in oggetto, compatibilmente alle effettive necessita e
alle risorse disponibili a budget, tenuto conto che I’iniziativa & presente nel Piano delle Attivita
Formative degli anni 2015 e 2016 di tale Servizio;

di precisare che il contratto verra stipulato mediante scambio di corrispondenza commerciale, ai
sensi dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/20;

di trasmettere il presente provvedimento al Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione
Aziendale ¢ al Direttore Responsabile dell’U.O. Formazione Aziendale per gli adempimenti di
rispettiva competenza.

11 Direttore del Servizio
Dott. Ermenegildo Deolmi
' |
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