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L'anno duemilaquindici, il giorno l!ed!d].o!lhﬂ del mese di MM_GL(L nella Sede del
Servizio Logistica Gestione € Monitoraggio dei servizi esternalizzati dell'Azienda U.S. L. di Parma
— Via Spalato, n. 2 - il Direttore del Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei servizi
esternalizzati, adotta il qui di seguito trascritto provvedimento.

OGGETTO: aggiudicazione definitiva alla Ditta E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, con sede
legale in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita IVA e C. F. n. 13063380151, della procedura
negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara, esperita ai sensi della lettera c) del comma 2
dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006 per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
a tempo determinato — prestazioni di infermiere, per il periodo dall’01.01.2016 al 30.04.2016. —
Importo affidamento: euro 152.107,56 IVA ed IRAP comprese. CODICE CIG: 6513655625

RICHIAMATE la deliberazione n. 409 del 31.7.2006 e n. 346 del 27/06/2007 con le quali & stato
approvato il nuovo Regolamento aziendale per l'acquisto di beni e servizi in economia ai sensi
dell'art. 125 del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 ed ¢ stata altresi disciplinata, a modifica della
deliberazione n. 428 del 24.5.2000, l'attribuzione delle competenze per gli acquisti in economia e
sotto soglia comunitaria fra le diverse articolazioni aziendali;

ATTESO che con deliberazione n°® 107 del 13 marzo 2008 ¢ stato adottato il nuovo Atto aziendale;

RILEVATO che il punto 4 della deliberazione 107 dispone che, in via transitoria e fino
all’adozione di apposita deliberazione del Direttore Generale, continua ad applicarsi la
deliberazione 428 del 24 maggio 2000 concernente 1’attribuzione in materia di adozione degli atti
da parte della dirigenza;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento in oggetto ai sensi dell'art. 8 lettera a)
del Regolamento per l'acquisto di beni e servizi in economia sopra citato, tenuto conto delle
disposizioni contenute nelle Deliberazioni n. 252 e n. 253 del 24/04/2013;

PREMESSO che il Direttore del Servizio Infermieristico e Tecnico:

- con nota del 09.12.2015 in atti, ha richiesto I’acquisizione del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato per prestazioni di infermiere di cui all’art. 20 comma 4 del D. Lgs. n.
276/2003, per il periodo dall’01.01.2016 al 30.04.2016, da utilizzarsi presso diversi Servizi della
nostra Azienda, a seguito di esigenze straordinarie connesse a modifiche legislative intervenute alla
fine dello scorso mese di novembre ed a decisione dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma,
con la quale era in corso apposita convenzione per 1’utilizzo di personale dipendente dell’ Azienda
medesima, poi disdettata;
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- con nota del 15.12.2015 in atti ha comunicato la necessita di continuare a disporre di prestazioni di
infermiere di cui all’art. 20 comma 4 del D. Lgs. n. 276/2003, presso 1’Ospedale di Vaio a Fidenza
fino al mese di marzo 2016;

ATTESO:

e che ¢ in fase di aggiudicazione la gara esperita da AVEN per I’affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 20 comma 4 del D. Lgs. n.
276/2003, che ricomprende anche figure professionali di infermiere;

e che sono in fase di conclusione presso questa Azienda, le procedure di selezione per

I’assunzione di infermieri a tempo determinato, previste per il prossimo mese di marzo
2016;

RICORDATO che con propria Determinazione n. 61 dell’11.12.2015 sono state approvate le bozze
degli atti di gara, allegati alla Determinazione stessa quali parti integranti, per 1’affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per prestazioni di infermiere, ai sensi
dell'art. 20 comma 4 del D. Lgs. n. 276/2003 ed ¢ stata indetta la gara per 1’affidamento del servizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato per prestazioni di infermiere sempre ai sensi
dell'art. 20 comma 4 del D. Lgs. n. 276/2003, per il periodo 01.01.2016/30.04.2016;

VERIFICATO che, ai fini e per gli effetti dell'art. 1 comma 449 della Legge 27.12.2006, n. 296,
richiamato dall'art. 2, comma 573 della Legge 24.12.2007, n. 244 edell'art. 21 della Legge
Regionale n. 11 del 25.05.2004, la prestazione in oggetto non rientra nell'ambito di convenzioni
attive o in fase di attivazione da parte della Agenzia Regionale per gli acquisti Intercent-ER e non &
presente fra le prestazioni di cui al mercato elettronico organizzato dall’ Agenzia stessa;

VERIFICATO inoltre che, ai fini e per gli effetti dell'art. 1 comma 449 della Legge n. 296/2006,
richiamato dall'art. 2, comma 573 della Legge 24.12.2007, n. 244 la prestazione di cui sopra non
rientra tra i servizi oggetto di convenzioni Consip attive o in fase di attivazione e non ¢ presente fra
le prestazioni di cui al mercato elettronico organizzato dall’Agenzia Consip;

ATTESO che:

e con lettera di invito prot. n. 90125 dell’11.12.2015, sono state invitate a partecipare alla gara
in oggetto le seguenti Ditte:

Manpower Srl - gruppomanpower@manpower.postecert.it;

Openjobmetis S.p.A. - openjobconsulting@secmail.it;

Synergie Italia — Agenzia per il lavoro S.p.A. - synholding@legalmail.it;

Adecco Italia SpA - adeccoitaliaspa@pec.it;

Obiettivo Lavoro S.p.A - gruppool@pec.it;

E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro - e-work@pec.it;

Orienta S.p.A. - orienta@pec.it;

Just on Business S.p.A. - direzionejobspa@Jlamiapec.it;

Trenkwalder s.r.l. (Societa Unipersonale) Agenzia per il Lavoro -

archivio@pec.trenkwalderitalia.it;

e la lettera di invito sopra citata prevedeva la possibilita di recapitare I’offerta economica a
mano o tramite Posta Elettronica Certificata ai seguenti recapiti:

SRR LK
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v" Azienda Usl di Parma — Ufficio Protocollo - Strada del Quartiere, n. 2/A - 43125 Parma

v PEC: serv_econ_logistica_rit@pec.ausl.pr.it.

e come previsto dalla lettera di invito a gara, 'assegnazione del servizio avverra a favore della
Ditta che avra presentato il minore margine orario di impresa al netto di IVA, previa
eventuale verifica dell'idoneita della Ditta concorrente a fornire il servizio richiesto sulla
base della documentazione che verra richiesta;

e entro il termine perentorio previsto delle ore 12,00 del 17.12.2015 sono pervenute tramite
PEC le offerte delle seguenti Ditte:

Orienta S.p.A. (assunta agli atti dell’ Azienda con prot. n. 91170 del 17.12.2015);

- E-Work S.p.A. (assunta agli atti dell’ Azienda con prot. n. 91304 del 17.12.2015);
Trenkwalder s.r.l. (Societa Unipersonale) Agenzia per il Lavoro (assunta agli atti
dell’Azienda con prot. n. 91330 del 17.12.2015);

e alle ore 12,42 del 17.12.2015, oltre il termine perentorio previsto dalla lettera di invito a
gara, come risulta dalla documentazione in atti, ¢ pervenuta sempre tramite PEC 1’offerta
della Ditta Openjobmetis S.p.A. (assunta agli atti dell’Azienda con prot. n. 91389 del
17.12.2015);

VISTO il verbale sottoscritto in data 18.12.2015 di disamina delle offerte pervenute, allegato quale
parte integrante del presente atto, da cui risulta che la Ditta Openjobmetis S.p.A. ¢ stata esclusa
dalla gara in quanto 1’offerta ¢ pervenuta oltre il termine perentorio previsto dalla lettera di invito a
gara e da cui risulta la seguente graduatoria di merito:

1° E-Work S.p.A. - margine di impresa in euro al netto di [VA 0,25;

2° Orienta S.p.A. — margine di impresa in euro al netto di [IVA 0,33;

3° Trenkwalder s.r.l. (Societa Unipersonale) Agenzia per il Lavoro - margine di impresa in euro

al netto di IVA 0,49;

RISCONTRATA la regolarita delle operazioni di gara, in considerazione della procedura seguita e
risultante dai documenti agli atti del Servizio Logistica e Gestione ¢ Monitoraggio dei servizi
esternalizzati;

RITENUTO di approvare il verbale sopra richiamato e pertanto di procedere all’esclusione
definitiva dalla gara di che trattasi della Ditta Openjobmetis S.p.A., di approvare la graduatoria di
merito stilata a seguito delle offerte pervenute e pertanto di aggiudicare definitivamente la gara
esperita ai sensi della lettera ¢) del comma 2 dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006 per
I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per prestazioni di
infermiere, per il periodo dall’01.01.2016 al 30.04.2016, alla Ditta E-Work S.p.A., con sede in
Milano via Ippolito Rosellini, n. 12 Partita IVA 13063380151, che ha offerto il minor margine di
impresa orario in euro al netto di IVA di 0,25 centesimi;

PRESO ATTO che, in considerazione di quanto sopra indicato in merito alla prossima
aggiudicazione della gara esperita da AVEN per I’affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 20 comma 4 del D. Lgs. n. 276/2003, e della prossima
approvazione della graduatoria di selezione per 1’assunzione di infermieri a tempo determinato, si
ritiene di aggiudicare il servizio per n. 6.600 ore per un numero di 20 figure professionali di
infermiere da utilizzarsi presso diversi Servizi della nostra Azienda e presso 1’Ospedale di Vaio a
Fidenza a far tempo dall’01.01.2016 e fino al 30.04.2016;
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RILEVATO che la spesa complessiva presunta relativa al contratto da stipulare con la Ditta E-
Work S.p.A., con sede in Milano via Ippolito Rosellini, n. 12 Partita IVA 13063380151, di euro
152.107,56 & ripartita come segue:
¢ costo orario di euro 20,96 (non soggetto ai IVA) per 6.600,00 ore pari a euro 138.336,00
® margine orario di euro 0,20 per 6.600 ore pari a euro 1.650,00 oltre IVA per euro 363,00 per
complessivi euro 2.013,00;

* IRAP calcolata con riferimento al costo orario di euro 20,96 per 6.600 ore pari a euro
11.758,56;

ATTESO che la spesa complessiva prevista di euro 152.107,56 afferisce ai seguenti conti del
Bilancio Economico Gestione Sanitaria per I’anno 2016;
- Quanto ad euro 140.349,00 al conto 5155403 “Costi da aziende di collocamento interinale
per prestazioni sanitarie™;
- quanto a euro 11.758,56 conto 9002002 “Irap cococo sanitari e redditi assimilati”;

RITENUTO:

® di procedere alla stipula del contratto senza attendere il decorso dei 35 giorni, in
considerazione dell’urgenza di attivare il servizio entro il 1° gennaio 2016, considerate le
motivazioni sopra esposte rappresentate dal Direttore del Servizio Infermieristico e
Tecnico;

® di demandare al Direttore del Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo gli
adempimenti in merito alla concreta acquisizione del servizio in oggetto, compatibilmente
alle effettive necessita e alle risorse disponibili a budget;

PRECISATO che il contratto con la Ditta E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, con sede legale
in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita IVA e C. F. n. 13063380151 (sede operativa per la
Provincia di Parma in Via Pasini, 10 - 43125 — a Parma — PR), verra stipulato dal sottoscritto
mediante scrittura privata ai sensi dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006, secondo la bozza
allegata al presente atto, mentre i contratti relativi all’attivazione dei singoli prestatori d’opera
verranno sottoscritti per conto dell’Azienda U.S.L. dal Direttore del Servizio Risorse Umane

SU PROPOSTA del sottoscritto Direttore del Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei
servizi esternalizzati, tenuto conto delle indicazioni fornite da] del Servizio Infermieristico e
Tecnico e dal Direttore del Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo;

DETERMINA

1) di approvare il verbale in data 18.12.2015 di disamina delle offerte pervenute, allegato quale
parte integrante del presente atto e pertanto di procedere all’esclusione definitiva dalla gara
di che trattasi della Ditta Openjobmetis S.p.A. e di approvare la seguente graduatoria di
merito stilata a seguito delle offerte pervenute:
1° E-Work S.p.A. - margine di impresa in euro al netto di IVA 0,25;
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2° Orienta S.p.A. — margine di impresa in euro al netto di IVA 0,33;
3° Trenkwalder s.r.1. (Societa Unipersonale) Agenzia per il Lavoro - margine di impresa
in euro al netto di IVA 0,49;

2) di aggiudicare definitivamente la gara esperita ai sensi della lettera c) del comma 2

3)

4)

5)

6)

7)

dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 163/2006 per l'affidamento del servizio di somministrazione
di lavoro a tempo determinato per prestazioni di infermiere, per il periodo dall’01.01.2016
al 30.04.2016, alla Ditta E-Work S.p.A., con sede in Milano via Ippolito Rosellini, n. 12
Partita IVA 13063380151, che ha offerto il minor margine di impresa orario in euro al netto
di IVA di 0,25 centesimi;

di aggiudicare il servizio per n. 6.600 ore per un numero di 20 figure professionali di
infermiere da utilizzarsi presso diversi Servizi della nostra Azienda e presso 1’Ospedale di
Vaio a Fidenza a far tempo dall’01.01.2016 e fino al 30.04.2016;

di prendere atto che la spesa complessiva presunta relativa al contratto da stipulare con la

Ditta E-Work S.p.A., con sede in Milano via Ippolito Rosellini, n. 12 Partita IVA

13063380151, di euro 152.107,56 € ripartita come segue:

e costo orario di euro 20,96 (non soggetto ai IVA) per 6.600,00 ore pari a euro
138.336,00

e margine orario di euro 0,20 per 6.600 ore pari a euro 1.650,00 oltre IVA per euro
363,00 per complessivi euro 2.013,00;

e [RAP calcolata con riferimento al costo orario di euro 20,96 per 6.600 ore pari a euro
11.758,56;

di prendere atto inoltre che la spesa complessiva prevista di euro 152.107,56 afferisce ai

seguenti conti del Bilancio Economico Gestione Sanitaria per I’anno 2016;

- quanto ad euro 140.349,00 al conto 5155403 “Costi da aziende di collocamento
interinale per prestazioni sanitarie”;

- quanto a euro 11.758,56 conto 9002002 “Irap cococo sanitari e redditi assimilati”’;

di procedere alla stipula del contratto senza attendere il decorso dei 35 giorni, in
considerazione dell’urgenza di attivare il servizio entro il 1° gennaio 2016, considerate le
motivazioni sopra esposte rappresentate dal Direttore del Servizio Infermieristico e
Tecnico;

di precisare che il contratto con la Ditta E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, con sede
legale in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita IVA e C. F. n. 13063380151 ((sede
operativa per la Provincia di Parma in Via Pasini, 10 — 43125 — a Parma — PR), verra
stipulato dal sottoscritto mediante scrittura privata ai sensi dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs.
n. 163/2006, secondo la bozza allegata al presente atto, mentre i contratti relativi
all’attivazione dei singoli prestatori d’opera verranno sottoscritti per conto dell’Azienda
U.S.L. dal Direttore del Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo, secondo formulari
predisposti dalla ditta aggiudicataria, i cui contenuti devono comunque essere conformi al
Capitolato Speciale d’Appalto ed al Contratto allegato, predisposti dall’Azienda USL di
Parma.
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11 Direttore del Servizio
’)o,tt. Ermenegildo Deolmi

et T e
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CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI

LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER PRESTAZIONI DI INFERMIERE, Al

SENSI DELL'ART. 20 COMMA 4 DEL D. LGS. N. 276/2003, DA UTILIZZARSI
PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL’AZIENDA E PRESSO L’OSPEDALE DI VAIO
DI FIDENZA
PER IL PERIODO 01.01.2016/30.04.2016
CODICE CIG: 6513655625
*

TRA
Azienda U.S.L. di Parma (Codice Fiscale 01874230343) con sede in Parma (PR), Strada del
Quartiere, n. 2/a, di seguito denominata anche semplicemente Azienda U.S.L., rappresentata dalla
Dott. Ermenegildo Deolmi, nato a ......... [CUTUTIN 1 | RS , in qualita di Direttore del Servizio
Logistica ¢ Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda U.S.L., tale nominato
con atto del Direttore Amministrativo n. 52116 del 13/05/2008, tenuto conto dei poteri di cui al
punto E2.05 dell’ Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24/05/2000;
E

L’Impresa E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Via Rosellini, n.12 a Milano
(MI) — Partita IVA e C. F. n. 13063380151, iscritta al Registro Imprese della CCIAA di ..............

8l B wseseenuisn 1 R di seguito denominata semplicemente “IMPRESA”, in
persona. dell Sig. ....c.coviiniis VI .1 T — [ P—— s | T , in qualita di
PREMESSO

- che con Determinazione del Servizio Logistica e Gestione € Monitoraggio dei servizi
esternalizzati n. 61 dell’11.12.2015 sono state approvate le bozze degli atti di gara, ed ¢ stata
indetta gara per 1’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
per prestazioni di infermiere, ai sensi dell'art. 20 comma 4 del D. Lgs. n. 276/2003;

- che con Determinazione del Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei servizi
esternalizzati n. _ del tenuto conto di quanto indicato negli atti di gara e preso atto del
Verbale di gara del 18.12.2015, ¢ stato deciso di aggiudicare definitivamente alla Ditta E-Work
S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Via Rosellini, n.12 a Milano (MI) — Partita
IVA e C. F. n. 13063380151 ((sede operativa per la Provincia di Parma in Via Pasini, 10 — 43125
— a Parma — PR), la fornitura indicata nel punto precedente, precisando che il contratto sarebbe
stato stipulato dal sottoscritto mediante scrittura privata ai sensi dell'art. 11 comma 13 del D.
Lgs. n. 163/2006, secondo la bozza allegata allo stesso atto, mentre i contratti relativi
all’attivazione dei singoli prestatori d’opera sarebbero stati sottoscritti per conto dell’Azienda
USL dal Direttore del Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, secondo formulari
predisposti dalla ditta aggiudicataria, i cui contenuti devono comunque essere conformi al
Capitolato Speciale d’ Appalto ed al Contratto allegato, predisposti dall’ Azienda USL di Parma;

- che la comunicazione in merito agli esiti della gara, ai sensi del comma 5 dell’art. 79 del D. Lgs.
n. 163/2006, ¢ stata trasmessa tramite PEC a tutti i partecipanti in data ;

- che in considerazione delle motivazioni analiticamente indicate nella Determinazione del
Servizio Logistica e Gestione ¢ Monitoraggio dei servizi esternalizzati n. del , si
procede alla sottoscrizione del presente contratto senza attendere il decorso dei 35 giorni, in
considerazione dell’urgenza di attivare il servizio entro il 1° gennaio 2016

\
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Tutto cid premesso, approvato e ritenuto quale parte integrante del presente atto,
SISTIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE
L'USL, in persona del costituito Direttore del Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei
servizi esternalizzati Dott. Ermenegildo Deolmi, sottoscrive con l'Impresa che, in persona del
Legale Rappresentante sig. , accetta il presente contratto, alle seguenti clausole
e condizioni.

ART.-1- OGGETTO E DURATA DEL CONTRATTO
Il presente contratto ha per oggetto il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
per prestazioni di infermiere, ai sensi dell'art. 20 comma 4 del D. Lgs. n. 276/2003, per il periodo
01.01.2016/30.04.2016. I contratti relativi all’attivazione dei singoli prestatori d’opera verranno
sottoscritti per conto dell’Azienda U.S.L. dal Direttore del Servizio Risorse Umane Sviluppo
Organizzativo secondo formulari predisposti dall’Impresa, i cui contenuti devono comunque essere
conformi al Capitolato Speciale d’ Appalto ed al Contratto allegato, predisposti dall’Azienda U.S.L.
ART. -2 - TEMPI DI ATTIVAZIONE DELLE PRESTAZIONI
Entro 3 giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione di attivazione del servizio o di
richiesta di forniture aggiuntive, nell’ambito del quantitativo massimo previsto, 1’Impresa dovra
presentare al Direttore del Servizio Risorse Umane i lavoratori proposti, in possesso dei requisiti
prescritti ed indicati nei successivi articoli in relazione alla figura professionale richiesta, con la
scheda informativa ed il curriculum relativo. Nei successivi 2 giorni I’Azienda U.S.L. procede,
anche tramite colloquio, alla verifica della capacitda professionale, accertata sulle conoscenze
professionali, e sulla capacita di utilizzo di personal computer. In caso di esito negativo 1’Impresa
dovra presentare proposte alternative entro 2 giorni naturali consecutivi.
ART. - 3 - CORRISPETTIVO PER PRESTAZIONE DEL SERVIZIO
I1 corrispettivo per lo svolgimento del servizio, relativamente al margine netto di Impresa, € di Euro
0,25.
Il trattamento economico sara corrispondente a quello previsto dal CCNL applicato dall'USL
contraente per 1 lavoratori di pari profilo, ivi compresi eventuali miglioramenti economici derivanti
dalle applicazioni contrattuali future ed eventuali trattamenti economici per missioni. La
contribuzione previdenziale e assistenziale ¢ quella prevista per i dipendenti dell’Impresa di
fornitura di lavoro temporaneo. La contribuzione INAIL ¢ quella riferita alle posizioni comunicate
dall’Azienda U.S.L. Quest’ultima potra richiedere all’Impresa, in qualsiasi momento, l'esibizione
del libro matricola, DM 10 e foglio paga, al fine di verificare la corretta attuazione degli obblighi
inerenti l'applicazione del CCNL di riferimento e delle leggi in materia previdenziale, assistenziale
ed assicurativa. Il lavoratore avra diritto ad usufruire del servizio mensa, secondo quanto previsto
per i dipendenti dell’Azienda U.S.L. Sarad compito dell’Impresa il recupero dal dipendente della
quota posta a carico dei lavoratori stessi (attualmente pari a 1,55 Euro per ogni pasto consumato), in
quanto le fatture dovranno essere al netto di tale importo (o dovra essere emessa successiva nota di
accredito se la richiesta non perviene in tempo utile con riferimento all’emissione dell’ultima
fattura).
ART. - 4 - MODALITA DI FATTURAZIONE E PAGAMENTI
L’Impresa dovra emettere, al termine di ciascun mese di servizio effettuato, un'unica fattura con
I’indicazione relativa alle prestazioni effettuate.
Non saranno in alcun modo fatturate le ore non lavorate per assenze a qualsiasi titolo del lavoratore.
Il pagamento sara effettuato entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura. Ai fini del
pagamento sara vincolante 'attestazione di avvenuta regolare esecuzione di quanto previsto nel
contratto a mezzo di foglio presenza.
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ART. -5 -TRACCIABILITA’ FINANZIARIA
Per assicurare la tracciabilitd dei flussi finanziari finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali,
I"Impresa, ai sensi dell’art. 3 della L. n. 136/2010, utilizzera per tutte le proprie transazioni relative
al contratto in oggetto, ad eccezione di quanto disposto dal comma 3 dello stesso articolo, il

seguente conto corrente: Iban ................. aperto presso ............. - Agenzia ......................
L’Impresa evidenzia che la persona delegata ad operare su tale conto & ... . . nato a
.................. - g— . S

Anche le transazioni tra eventuali subcontraenti dovranno avvenire utilizzando uno o piu conti
correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la societa Poste italiane Spa, dedicati,
anche non in via esclusiva, da comunicarsi preventivamente all’USL. Tutti i movimenti finanziari
relativi al contratto in oggetto devono essere registrati sui conti correnti dedicati, salvo quanto
previsto al comma 3 dell’art. 3 della L. n. 136/2010. Tale previsione deve essere espressamente
inserita, a pena di nullita, nei contratti tra I’Impresa ed eventuali propri subcontraenti.
Al fini della tracciabilita dei flussi finanziari, tutti i documenti contabili, fatture comprese, nonché i
bonifici bancari o postali devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere, il
seguente Codice CIG: 6513655625
L’Impresa, se ha notizia dell’inadempimento da parte dei propri eventuali subcontraenti agli
obblighi di tracciabilitd finanziaria di cui al presente articolo, deve procedere all’immediata
risoluzione del rapporto contrattuale, informandone contestualmente 1’Azienda U.S.L., nella
persona del Dott. Ermenegildo Deolmi e la Prefettura - ufficio territoriale del Governo
territorialmente competente. Analogo obbligo deve essere inserito per i subcontraenti nei contratti
da questi stipulati con I’Impresa.

ART. - 6 - CESSIONE DEL CONTRATTO
Ai sensi dell'art. 118 comma 1 del D. Lgs. n. 163/2006, il contratto non puo essere ceduto, a pena la
nullita, salvo quanto previsto dall'art. 116 del decreto citato e salvo espressa autorizzazione da parte
dell’USL .

ART. - 7- REFERENTE DELL’IMPRESA
La sede operativa che avra il compito di interlocutore con I’Azienda U.S.L. per il tramite del
Direttore ~ Servizio  Risorse = Umane Sviluppo  Organizzativo & la  seguente:
.......................................... Il Rappresentante dell’Impresa ¢ il sig.
317175 RS — e 1 1 , 1 cui recapiti SONO 1 SEGUENti: ............ovvvevneeeee
Il Rappresentante ¢ il referente a cui tutti gli operatori dell’Impresa fanno riferimento per primo, in
relazione a problematiche relative allo svolgersi del proprio lavoro, per questioni di particolare
urgenza o gravita; pertanto, il Responsabile o un suo delegato devono essere reperibili durante il
normale orario di lavoro.
Le contestazioni di inadempienze, fatte in contraddittorio con il Rappresentante dell’Impresa, si
intendono fatte direttamente all'lmpresa. Il Direttore del Servizio Risorse Umane Sviluppo
Organizzativo dell’USL - o suo delegato - dovrad monitorare il lavoro svolto dai dipendenti
dell’Impresa, potra rivolgere le opportune osservazioni sulle modalita operative e si riserva di
rivolgere eventuali contestazioni verbali o scritte al Responsabile prima indicato, il quale avra
l'obbligo di presenziare alle contestazioni in contraddittorio.

ART. - 8 - CAUZIONE

L'Impresa, a garanzia dell'esatto adempimento degli obblighi contrattuali, ha sottoscritto la polizza
1 D , rilasciata da ..................... in data ...... , quale cauzione definitiva, pari ad Euro
5.000,00 con le forme e modalita di cui all'art. 113 del D. Lgs. n. 163/2006, contenente le seguenti
clausole:
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o scadenza al 31/05/2016;

o la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale e la sua
operativita entro 15 giorni a semplice richiesta scritta della stazione appaltante;

o larinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957 comma 2 del Codice Civile;

L’impresa ¢ tenuta a mantenere il deposito definitivo nell'ammontare stabilito fino alla data di
scadenza sopra indicata, per cui la stessa rimane obbligata a reintegrarla a mano a mano che 'USL
dovesse operare su di esso prelevamenti per fatti connessi con 1'esecuzione del contratto.
ART. -9 - PENALITA

Qualora I'Impresa ometta di eseguire, anche parzialmente la prestazione oggetto del contratto nei
modi e nei tempi stabiliti, I'Azienda U.S.L. potra rivolgersi alle ditte che seguono in graduatoria per
ottenere 1'esecuzione parziale o totale di quanto omesso. I relativi costi ed i danni eventualmente
derivanti all’Azienda U.S.L. saranno addebitati all’lmpresa inadempiente. Tali oneri saranno
aumentati a titolo di penale, di un importo pari al 5%.
Nel caso in cui il personale messo a disposizione dall’Impresa per i servizi di cui al presente
Contratto, non rispetti 1’orario di lavoro previsto, I’ Azienda U.S.L. si riserva la facolta di applicare
la penale di 200,00 euro ad evento. Il relativo importo potra essere detratto dall’importo del
corrispettivo mensile spettante all’Impresa e, nel caso in cui I’importo delle penali sia superiore al
corrispettivo dovuto, 1’Azienda U.S.L. si rivarra sulla cauzione definitiva. L'Azienda U.S.L. potra
attivare autonomamente tutti i meccanismi di controllo che riterra opportuni per verificare
'adempimento di tutti gli obblighi contrattuali.

ART. - 10 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L'Azienda U.S.L. si riserva la facolta di risolvere il contratto, anche parzialmente, ex art 1456
Codice Civile, a suo insindacabile giudizio, nei seguenti casi:

e cessione parziale o totale del contratto;

e perdita, da parte dell’Impresa, dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per 1’esercizio
dell’attivita oggetto dell’appalto o per la stipula di contratti con la Pubblica
Amministrazione;
abbandono di fatto del servizio senza giustificato motivo;
in tutti i casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di quanto disposto
dall’art. 5 del presente Contratto e dell’art. 3 della L. n. 136/2010.

e applicazione di penali per un importo di almeno 1.000,00 Euro.

Nei casi sopra previsti, I'Azienda U.S.L. potra risolvere il contratto in qualsiasi momento, previa
comunicazione scritta tramite PEC. In tale caso I’Impresa non potra accampare pretese di sorta e
conservera solo il diritto alla contabilizzazione e al pagamento delle prestazioni regolarmente
eseguite. In caso di risoluzione anticipata del contratto, anche parziale, I'Azienda U.S.L. si riserva la
facolta di provvedere all'affidamento del servizio ad altra Ditta.
Fatti salvi i casi di risoluzione di diritto sopra indicati, resta in capo all’Azienda U.S.L. la facolta di
procedere alla risoluzione del contratto ex artt. 1453 e ss. del Codice Civile.
L’applicazione delle penali previste dal presente contratto o la risoluzione del contratto potranno
dar causa alla mancata partecipazione dell’Impresa a future procedure di scelta del contraente per
I’affidamento di analoghi servizi.

ART. - 11 — STIPULA DEL CONTRATTO, SPESE DI REGISTRO E ACCESSORIE
Il contratto verra sottoposto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 131
del 26.04.1986. Le eventuali spese di registrazione del contratto e ogni altra spesa inerente la sua
formalizzazione sono a carico dell'Impresa. I contratti relativi all’attivazione dei singoli prestatori
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d’opera verranno sottoscritti secondo formulari predisposti dall’Impresa, i cui contenuti devono
comunque essere conformi al Capitolato Speciale d’ Appalto ed al presente Contratto.
ART.-12 - DOMICILIO
A tutti gli effetti del presente contratto, I'Impresa elegge il domicilio in Via ...... 5 B sovem B anenes
- )5
ART. - 13 - CONTROVERSIE
In caso di controversie legali inerenti 1’esecuzione del contratto € competente il Foro di Parma.
ART. - 14 - NORME APPLICABILI
Le parti concordano che per quanto non previsto nel presente contratto si applicano le norme
contenute nel D. Lgs. 12.04.2006 n. 163, nel DPR n. 207/2010 e nel Codice Civile.
ART.-15- DOCUMENTI ALLEGATI

Fanno parte integrante del presente contratto i seguenti documenti in atti al Servizio Logistica e
Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda USL, che qui s'intendono
integralmente richiamati:

1) Capitolato Speciale d'Appalto;

2) Lettera di invito a gara prot. n. 90125 dell’11.12.2015;

3) Offerta economica dell’Impresa.
Letto, approvato e sottoscritto.

Azienda USL di Parma
il Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati
Dott. Ermenegildo Deolmi

E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
11 Legale Rappresentante

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 del C.C. I'Impresa dichiara di espressamente approvare ed
accettare le disposizioni e le condizioni seguenti del presente contratto:
- Art. 9 (penalitd);
- Art. 10 (risoluzione del contratto).
E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
I1 Legale Rappresentante
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SERVIZIO LOGISTICA E GESTIONE E
MONITORAGGIO DEI SERVIZI ESTERNALIZZATI

li Direttore del Servizio
dott. Ermenegiido Deolmi

VERBALE DI DISAMINA DELLE OFFERTE DI CUI ALLA PROCEDURA NEGOZIATA
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO — PRESTAZIONI DI INFERMIERE PER IL PERIODO DALL’01.01.2016 AL
30.04.2016 - CODICE CIG : 6513655625

L’anno duemilaquindici il giorno 18 del mese di dicembre alle ore 9,15 presso la sede del
Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda U.S.L. di
Parma, in via Spalato n. 2 a Parma, sono presenti per la valutazione delle offerte pervenute
relativamente alla procedura negoziata in oggetto, il Dott. Ermenegildo Deolmi, Direttore del
Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati, il Rag. Michele Bardo
Collaboratore Amministrativo Professionale e la Rag. Rossana Ricco Collaboratore Amministrativo
Professionale Esperto del medesimo Servizio, che funge anche da Segretario verbalizzane.

E’ presente inoltre il Sig. Giuseppe Carone in rappresentanza della Ditta Trenkwalder s.r.1.
(Societa Unipersonale) Agenzia per il Lavoro.

IL DIRETTORE
Ricorda:

e che con propria Determinazione n. 61 dell’11.12.2015 sono stati approvati i relativi atti ed
¢ stata indetta gara da esperire tramite procedura negoziata per I'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per prestazioni di infermiere da svolgersi
nel periodo dall’01.01.2016 al 30.04.2016;

¢ che con lettera di invito prot. n. 90125 dell’11.12.2015, sono state invitate a partecipare alla
gara in oggetto le seguenti Ditte:

Manpower Srl - gruppomanpower@manpower.postecert.it;

Openjobmetis S.p.A. - openjobconsulting@secmail.it;

Synergie Italia — Agenzia per il lavoro S.p.A. - synholding@legalmail.it;

Adecco Italia SpA - adeccoitaliaspa@pec.it;

Obiettivo Lavoro S.p.A - gruppool@pec.it;

E-Work S.p.A. — Agenzia per il Lavoro - e-work@pec.it;

Orienta S.p.A. - orienta@pec.it;

Just on Business S.p.A. - direzionejobspa@lamiapec.it; :

Trenkwalder s.r.1. (Societa Unipersonale) Agenzia per il Lavoro - I \/ VS

archivio@pec.trenkwalderitalia.it; L

e che la lettera di invito sopra citata prevedeva la possibilita di recapitare 1’offerta economica
a mano o tramite Posta Elettronica Certificata ai seguenti recapiti:

v' Azienda Usl di Parma — Ufficio Protocollo - Strada del Quartiere, n. 2/A - 43125 Parma
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v" PEC: serv_econ_logistica_rit@pec.ausl.pr.it.

e che come previsto dalla lettera di invito I'assegnazione del servizio avverra a favore della
Ditta che avra presentato il minore margine orario di impresa al netto di IVA, previa
eventuale verifica dell'idoneita della Ditta concorrente a fornire il servizio richiesto sulla
base della documentazione che verra richiesta;

» che entro il termine perentorio previsto delle ore 12,00 del 17.12.2015 sono pervenute
tramite PEC le offerte delle seguenti Ditte:

- Orienta S.p.A. (assunta agli atti dell’Azienda con prot. n. 91170 del 17.12.2015);

- E-Work S.p.A. (assunta agli atti dell’ Azienda con prot. n. 91304 del 17.12.2015);

- Trenkwalder s.r.l. (Societd Unipersonale) Agenzia per il Lavoro (assunta agli atti
dell’Azienda con prot. n. 91330 del 17.12.2015);
che alle ore 12,42, del 17.12.2015, come risulta dalla documentazione in atti, &
pervenuta sempre tramite PEC I’offerta della Ditta Openjobmetis S.p.A. (assunta agli
atti dell’ Azienda con prot. n. 91389 del 17.12.2015).

Preso atto delle offerte pervenute, i presenti dichiarano di non essere incompatibili a termini di
legge all’esercizio delle proprie funzioni.

IL DIRETTORE
Comunica che le offerte delle Ditte Orienta S.p.A., E-Work S.p.A. e Trenkwalder s.r.l. (Societa
Unipersonale) Agenzia per il Lavoro sono ammesse alla prosecuzione della gara, mentre ¢ esclusa
I’offerta della Ditta Openjobmetis S.p.A., in quanto pervenuta oltre il termine perentorio previsto
dalla lettera di invite a gara.

Si procede alla lettura delle offerte con il seguente risultato:
e Orienta S.p.A. — margine di impresa in euro al netto di IVA 0,33;
e E-Work S.p.A. - margine di impresa in euro al netto di IVA 0,25;

e Trenkwalder s.r.l. (Societd Unipersonale) Agenzia per il Lavoro margine di impresa in euro
al netto di IVA 0,49.

Richiamate le modalita di aggiudicazione, viene stilata la seguente graduatoria di merito:

1° E-Work S.p.A. - margine di impresa in euro al netto di IVA 0,25;
2° Orienta S.p.A. — margine di impresa in euro al netto di IVA 0,33;

3° Trenkwalder s.r.l. (Societa Unipersonale) Agenzia per il Lavoro - margine di impresa in euro al
netto di IVA 0,49.

IL DIRETTORE

Preso atto dei risultati sopra riportati, procede all’aggiudicazione provvisoria della gara per
l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato — prestazioni di
infermiere per il periodo dall’01.01.2016 al 30.04.2016, alla Ditta E-Work S.p.A., con sede in
Milano via Ippolito Rosellini, n. 12 Partita IVA 13063380151, che ha offerto il minor margine di
impresa orario in euro al netto di IVA di 0,25 centesimi.

Il Direttore dichiara espressamente che 1’aggiudicazione provvisoria disposta tramite il presente
verbale, mentre vincola fin d'ora I’impresa aggiudicataria alla stipulazione del contratto, fatta salva
la facolta per la medesima di svincolarsi dalla propria offerta decorso il termine di centottanta giorni
dalla data di scadenza del termine per la presentazione dell’offerta medesima, determina per
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Alle ore 9,25 [ seduta & tolta.

Letto, firmato e sottoscritto,

ngldo Deolmi
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