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resvessis SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
cesssesnl £ A ROMAGNA

cea 200000 Azienda Unita Sanitaria Locald di Parma

Direzione Amministrativa
Strada del Quartiere n. 2/a - 43125 Parma

Determinazionen. J; del 2/ -07 ¢

L'anno duemilasedici, il giorno 2L del mese di o hih7ets nella Sede
della Direzione Amministrativa dell'Azienda U.S.L. di Parma - Strada del Quartiere n, 2/a - il
Direttore Amministrativo, adotta il qui di seguito trascritto provvedimento.

OGGETTO: PROROGA DEL TERMINE DI DECORRENZA DEL CONTRATTO DA
STIULARE CON LA DITTA MOLINARI S.P.A. AGGIUDICATARIA DELLA GARA A
PROCEDURA APERTA PER LA CONCESSIONE QUINQUENNALE DI SPAZI NEI LOCALI
DELL’AZIENDA U.S.L. DI PARMA E DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
PARMA PER L’INSTALLAZIONE E LA GESTIONE DEI DISTRIBUTORI AUTOMATICI DI
BEVANDE ED ALIMENTI, NELL’AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE DELL’AREA
VASTA EMILIA NORD (PROCEDURA EFFETTUATA DALL’AZIENDA U.S.L. DI PARMA
IN QUALITA DI CAPOFILA), PROROGA AL 30/04/2016 DEL CONTRATTO IN ESSERE
CON LA DITTA GRUPPO ARGENTA S.P.A. E APPROVAZIONE DEL CONTRATTO DA
STIPULARE CON LA DITTA MOLINARI S.P.A.

ATTESO che con deliberazione n® 107 del 13 marzo 2008 & stato adottato il nuovo Atto aziendale;

RILEVATO che il punto 4 della deliberazione 107 dispone che, in via transitoria e fino
all’adozione di apposita deliberazione del Direttore Generale, continua ad applicarsi la
deliberazione 428 del 24 maggio 2000 concernente 1’attribuzione in materia di adozione degli atti
da parte della dirigenza;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento in oggetto ai sensi della sopra citata
deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24.05.2000 — punto E2.04;

RICORDATO che con propria Determinazione n. 116 del 21.12.2015 si € deciso:

e di aggiudicare definitivamente la gara a procedura aperta ai sensi del D. LGS. 163/2006 per
la concessione quinquennale di spazi nei locali dell’Azienda U.S.L. di Parma e dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma per l’installazione e la gestione dei distributori
automatici di bevande ed alimenti, nell’ambito della programmazione dell’Area Vasta
Emilia Nord (procedura effettuata dall’Azienda U.S.L. di Parma in qualita di capofila), alle
condizioni previste negli atti di gara ed all’offerta della Ditta aggiudicataria, per quanto non
in contrasto con gli stessi, comprese eventuali migliorie, alla Ditta MOLINARI S.P.A.- con
sede in STRADA ANTOLINI 20 — 43122 LEMIGNANO DI COLLECCHIO (PR) partita
iva 01809270349, che ha offerto un incremento percentuale del 266% rispetto all’importo
del canone a base d’asta ed uno sconto del 13,10% sul prezzo dei prodotti inseriti nel
Capitolato Speciale d’appalto con la modalita di vendita a chiave, e pertanto contro un
canone annuo di netti Euro 497.760.00 a favore della sola Azienda USL di Parma;
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e di fissare la decorrenza del contratto da stipulare con la Ditta MOLINARI S.P.A.- con sede
in STRADA ANTOLINI 20 — 43122 LEMIGNANO DI COLLECCHIO (PR) partita iva
01809270349, al 01.03.2016, con conseguente proroga a tale data del contratto per il
medesimo servizio vigente a tutto il 31.12.2015 con la Ditta GRUPPO ARGENTA S.P.A.,
con sede in Via Fanti, n. 2 a Reggio Emilia (RE) - P. LV.A. n. 01870980362;

e di disporre la produzione entro il 15/01/2015 da parte della Ditta aggiudicataria,
MOLINARI S.P.A.- con sede in STRADA ANTOLINI 20 — 43122 LEMIGNANO DI
COLLECCHIO (PR) partita iva 01809270349, in accordo con la Ditta GRUPPO
ARGENTA S.P.A,, con sede in Via Fanti, n. 2 a Reggio Emilia (RE) - P. LV.A. n.
01870980362, di un crono programma per la sostituzione dei distributori in tutte le strutture
aziendali (sono ricompresi i distributori presenti anche nelle strutture sanitarie dei Distretti
di Parma, Fidenza, Valli Taro e Ceno e Sud Est, nonché nelle strutture ospedaliere di
Borgotaro e Vaio, sistema di accoglienza compreso), al fine di evitare 1’interruzione
dell’erogazione dei prodotti

e di fissare in 31 giomni il tempo necessario per la sostituzione di tutti i distributori,
corrispondenti all’intero mese di marzo. Disponendo fin da allora che, in considerazione
delle difficolta in merito alla contabilizzazione precisa delle diverse competenze fra la Ditta
attualmente presente e quella subentrante, se il crono programma prevedera una
distribuzione quantitativa uniforme nel corso del periodo in oggetto, le 2 Ditte dovranno
corrispondere per il mese di marzo la meta del rispettivo canone contrattuale mensile;

VISTE:

- la nota del 07.01.2016 della Ditta MOLINARI S.P.A.- con sede in STRADA ANTOLINI 20 —
43122  LEMIGNANO DI COLLECCHIO (PR) partita iva 01809270349, assunta agli atti
dell’Azienda con prot. n. 633 del 07.01.2016, con la quale si chiede di posticipare la data di
decorrenza del contratto all’01.04.2016 al fine di consentire nel corso del mese di aprile
I’installazione dei nuovi distributori automatici;

- la nota della Ditta GRUPPO ARGENTA S.P.A., con sede in Via Fanti, n. 2 a Reggio Emilia (RE),
assunta agli atti dell’Azienda con prot. n. 10348 del 15.02.2016, con la quale si dichiara la
disponibilita al posticipo del ritiro dei distributori di un mese e pertanto a far tempo
dall’01.04.2016;

- la nota del 05.02.2016, assunta agli atti dell’Azienda A.U.S.L. di Parma con prot. n. 8355
dell’08.02.2016, con la quale la Ditta MOLINARI S.P.A. ha trasmesso il crono programma per il
ritiro dei distributori da effettuarsi nel mese di aprile 2016, come concordato nella riunione tenutasi
presso il Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati in data 27.01.2016
con il referente della Ditta GRUPPO ARGENTA S.P.A.;

RITENUTO di accogliere la richiesta della Ditta MOLINARI S.P.A.- con sede in STRADA
ANTOLINI 20 - 43122 LEMIGNANO DI COLLECCHIO (PR) partita iva 01809270349, in
considerazione della necessita di avere maggiore tempo a disposizione da parte della nostra Azienda
per effettuare i passaggi informativi in merito alle modifiche gestionali, comprese quelle relative
alla definizione degli allestimenti nelle 5 aree individuate dal Capitolato Speciale d’Appalto, per le
quali sono in corso valutazioni da parte dell’Ufficio Comunicazione e Rapporti con 1’Utenza e
pertanto di posticipare la decorrenza del contratto con la Ditta stessa all’01.04.2016, confermando
quanto gia stabilito con precedente Determinazione n. 116 del 21.12.2015 relativamente al tempo
necessario per la sostituzione di tutti i distributori, che viene fissato per ’intero mese di aprile,
ferma restando la durata quinquennale del contratto. In considerazione delle difficolta in merito alla
contabilizzazione precisa delle diverse competenze fra la Ditta attualmente presente e quella
subentrante, € tenuto conto che il crono programma prevede una distribuzione quantitativa

}'\‘L/



Soteey
Siinedi

Azienda U.S.L. di Parma — Direzione Amministrativa
Determinazione n. del

uniforme nel corso del pertodo in oggetto, le 2 Ditte dovranno corrispondere per il mese di aprile la
meta del rispettivo canone contrattuale mensile;

RAVVISATA pertanto la necessita di prorogare al 30.04.2016 la scadenza del contratto stipulato
in data 30/08/2013 con la Ditta GRUPPO ARGENTA S.P.A., con sede in Via Fanti, n. 2 a Reggio
Emilia (RE) - P. LV.A. n. 01870980362, avvalendosi della facolta prevista all’articolo 2 del
contratto stesso;

VISTA la bozza di contratto da stipulare con la Ditta MOLINARI S.P.A.- con sede in STRADA
ANTOLINI 20 — 43122 LEMIGNANO DI COLLECCHIO (PR) partita iva 01809270349
aggiudicataria della gara di che trattasi come da Determinazione n. 116 del 21.12.2015, predisposta
dal Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati, allegata quale parte
integrante del presente atto;

SU PROPOSTA del Direttore del Servizio Logistica ¢ Gestione e Monitoraggio dei servizi
esternalizzati;

DETERMINA

1) di accogliere, per le motivazioni analiticamente indicate in premessa, la richiesta della Ditta
MOLINARI S.P.A.- con sede in STRADA ANTOLINI 20 — 43122 LEMIGNANO DI
COLLECCHIO (PR) partita iva 01809270349, aggiudicataria della gara a procedura aperta ai
sensi del D. Lgs. n. 163/2006 per la concessione quinquennale di spazi nei locali dell’Azienda
U.S.L. di Parma e dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma per ’installazione e la
gestione dei distributori automatici di bevande ed alimenti, nell’ambito della programmazione
dell’Area Vasta Emilia Nord (procedura effettuata dall’Azienda U.S.L. di Parma in qualita di
capofila) e pertanto di posticipare la decorrenza del contratto con la Ditta stessa all’01.04.2016,
(con durata quinquennale che, in considerazione del tempo medio di sostituzione dei
distributori, avra termine al 15.04.2021), confermando quanto gia stabilito con precedente
Determinazione n. 116 del 21.12.2015 relativamente al tempo necessario per la sostituzione di
tutti 1 distributori, che viene fissato per 1’intero mese di aprile e, in considerazione delle
difficoltd in merito alla contabilizzazione precisa delle diverse competenze fra la Ditta
attualmente presente e quella subentrante, con corresponsione da parte delle stesse di meta del
corrispondente canone contrattuale mensile, tenuto conto di quanto indicato in premessa;

2) di prorogare al 30.04.2016 la scadenza del contratto stipulato in data 30/08/2013 con la Ditta
GRUPPO ARGENTA S.P.A., con sede in Via Fanti, n. 2 a Reggio Emilia (RE) - P. LV.A. n.
01870980362, avvalendosi della facolta prevista all’articolo 2 del contratto stesso;

3) di approvare la bozza di contratto da stipulare con la Ditta MOLINARI S.P.A.- con sede in
STRADA ANTOLINI 20 — 43122 LEMIGNANO DI COLLECCHIO (PR) partita iva
01809270349 aggiudicataria della gara di che trattasi come da Determinazione n. 116 del
21.12.2015, predisposta dal Servizio Logistica e Gestione e Monitoraggio dei servizi
esternalizzati, allegata quale parte integrante del presente atto;

4) resta confermato ogni altro dispositivo di cui alla Determinazione n. 116 del 21.12.2015 di
questa Direzione Amministrativa.

11 Direttore Amministrativo

(Dott. Nﬁ[@laﬁ)
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CONTRATTO PER LA CONCESSIONE DI SPAZI NEI LOCALI DELL’AZIENDA U.S.L.
DI PARMA PER L’INSTALLAZIONE E LA GESTIONE DEI DISTRIBUTORI
AUTOMATICI DI BEVANDE ED ALIMENTI PER IL PERIODO 01.04.2016/15.04.2021
TRA
I’Azienda U.S.L. di Parma (Codice Fiscale 01874230343) con sede in Parma, Strada del Quartiere,
n. 2/a, di seguito denominata anche semplicemente “U.S.L.”, rappresentata dal Dott. Marco Chiari,

nato a ( )il , in qualita di Direttore Amministrativo dell’Azienda

USL, tenuto conto dei poteri di cui al punto E2.05 dell’Allegato alla Deliberazione del Direttore
Generale n. 428 del 24/05/2000, tale nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 175 del
19.03.2015;

E
L’Impresa MOLINARI S.P.A.- con sede in STRADA ANTOLINI 20 — 43122 LEMIGNANO DI
COLLECCHIO (PR) — Codice Fiscale e P. IVA n. 01809270349, iscritta al Registro Imprese della
CCIAA di PARMA al n. 01809270349 in data 19.02.1996, di seguito denominata semplicemente

“IMPRESA”, in persona di nato a ( ) il - Codice
Fiscale , in qualita di
PREMESSO

- che con Deliberazione n. 527 del 05.08.2015 ¢ stata indetta gara a procedura aperta ai sensi
del D. Lgs. n. 163/2006 e sono stati approvate le bozze degli atti di gara d’appalto per la
concessione quinquennale di spazi nei locali dell’Azienda U.S.L. di Parma e dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma per I’installazione e la gestione dei distributori
automatici di bevande ed alimenti, nell’ambito della programmazione dell’Area Vasta
Emilia Nord (procedura effettuata dall’ Azienda U.S.L. di Parma in qualita di capofila);

- che con Determinazione del Direttore Amministrativo n. 116 del 24/12/2015 ¢& stato deciso
di aggiudicare definitivamente la gara a procedura aperta ai sensi del D. Lgs. n. 163/2006
per la concessione quinquennale di spazi nei locali dell’Azienda U.S.L. di Parma e
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma per l’installazione e la gestione dei
distributori automatici di bevande ed alimenti, nell’ambito della programmazione dell’ Area
Vasta Emilia Nord (procedura effettuata dall’Azienda U.S.L. di Parma in qualita di
capofila), alle condizioni previste negli atti di gara ed all’offerta della Impresa, per quanto
non in contrasto con gli stessi, comprese le migliorie, all’Impresa MOLINARI S.P.A.- con
sede in STRADA ANTOLINI 20 — 43122 LEMIGNANO DI COLLECCHIO (PR) partita
iva 01809270349, che ha offerto un incremento percentuale del 266% rispetto all’importo
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del canone a base d’asta ed uno sconto del 13,10% sul prezzo dei prodotti inseriti nel
Capitolato Speciale d’Appalto con la modalita di vendita a chiave, e pertanto contro un
canone annuo di netti Euro 497.760.00 a favore della sola Azienda U.S.L. di Parma;

- che gli esiti della procedura di gara sono stati comunicati dall’Azienda U.S.L. di Parma a
tutti 1 partecipanti, tramite PEC in data 24.12.2015, ai sensi del comma 10 dell’art. 11 del D.
Lgs. n. 163/2006, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 53/2010, e pertanto il contratto puod
essere stipulato, essendo decorsi 35 giorni da tale data;

- che con Determinazione n.  del del Direttore Amministrativo, per le
motivazioni analiticamente indicate nell’atto stesso, € stato deciso di posticipare
all’01.04.2016 la decorrenza del contratto;

tutto cid premesso, approvato e ritenuto quale parte integrante del presente atto,

SISTIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE
L'Azienda U.S.L. di Parma, in persona del costituito Direttore Amministrativo, concede all’Impresa
MOLINARI S.P.A.- con sede in STRADA ANTOLINI 20 — 43122 LEMIGNANO DI
COLLECCHIO (PR) che, in persona di come sopra costituito

accetta, spazi nei locali dell’Azienda U.S.L. di Parma per I’installazione e la gestione dei

distributori automatici di bevande ed alimenti come specificato con Determinazione del Direttore
Amministrativo n. 527 del 05.08.2015, alle condizioni tutte previste dal Bando di gara, dal
Capitolato Speciale d’ Appalto e dall'offerta presentata dall’Impresa in sede di gara, quest’ultima per

quanto non in contrasto con i documenti precedenti.

ART.1-OGGETTO DEL CONTRATTO

I1 presente contratto ha per oggetto la concessione di spazi nei locali dell’Azienda U.S.L. di Parma
per I’installazione e la gestione dei distributori automatici di bevande ed alimenti, il cui elenco &
riportato nell’allegato A al presente contratto, con le modalita e quant'altro indicato dal Bando di
Gara, dal Capitolato Speciale d’Appalto e dall'offerta dell'lmpresa, quest’ultima anche
relativamente alle migliorie e per quanto non in contrasto con i documenti precedenti. Il numero dei
distributori ha un valore indicativo e puo variare, in aumento o diminuzione, nel corso del contratto,
impegnando 1’Impresa alle stesse condizioni contrattuali e di prezzo, tenuto conto degli
adeguamenti previsti al successivo articolo 3, anche oltre il 50%.

Nell'oggetto del contratto sono comprese le soluzioni migliorative offerte gratuitamente in sede di

gara dall’Impresa, in quanto ricomprese nel corrispettivo stabilito dal presente contratto.
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L’installazione dei distributori dovra avvenire nel mese di aprile 2016, secondo il crono programma

allegato al presente contratto sotto la lettera B.

ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO
II contratto ha durata dall’01.04.2016 al 15.04.2021 con possibilita di proroga, alle stesse condizioni

contrattuali e a discrezione dell'USL. per ulteriori 24 mesi, previa comunicazione scritta da parte
dell’Azienda U.S.L. di Parma almeno 60 giorni naturali e consecutivi prima della scadenza del
contratto. L’Impresa avra altresi I’obbligo di continuare il servizio alle condizioni convenute per
ulteriori 90 giorni naturali e consecutivi dalla scadenza del contratto ove non sia stato possibile
espletare in tempo le procedure per pervenire ad un nuovo affidamento. In tal caso 1’ Azienda
U.S.L. di Parma ne dara comunicazione scritta all’Impresa almeno 60 giorni naturali e consecutivi
prima della scadenza del contratto. Tenuto conto delle modalitd di installazione delle nuove
macchine distributrici, contenente il crono programma, che prevedono un tempo medio di
installazione al 15.04.2016, la durata quinquennale prevista dagli atti di gara ¢ conteggiata dal
16.04.2016 al 15.04.2021.
Qualora prima della scadenza contrattuale intervengano diverse disposizioni normative o siano
impartite nuove direttive da parte dello Stato, della Regione Emilia Romagna o di AVEN (Area
Vasta Emilia Nord tra le Aziende USL) per ’erogazione unitaria del servizio nell’ambito
territoriale di riferimento, 1’Azienda U.S.L. di Parma si riserva la facolta di interrompere
anticipatamente il contratto, con preavviso di 120 giorni naturali e consecutivi dopo i primi 36 mesi
di validita del contratto, senza che 1’'Impresa possa pretendere alcun compenso o rimborso, né per
danno emergente, né per lucro cessante.
Deve essere garantita alla data del 30.04.2016, I’installazione e I’attivazione dei distributori riportati
nell’allegato A.

ART. 3 CORRISPETTIVI

E’ previsto un canone attivo annuo a favore dell’Azienda U.S.L. di Parma di euro 497.760.00 iva
esclusa, quale corrispettivo per la concessione. Si precisa che il canone a favore dell’Azienda
U.S.L. di Parma rimarra fisso ed invariato per la durata di 12 mesi. Si procedera dal 13° mese di
vigenza contrattuale alla revisione del canone in relazione all'art. 115 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.,
prendendo come base di riferimento l’indice F.O.l., pubblicato dall’ISTAT. In particolare si
stabilisce che per ’aggiornamento, si prendera come riferimento il rapporto fra I’indice del mese di

marzo dell’anno corrente e il mese di marzo dell’anno precedente.
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In caso di incremento del numero dei distributori ¢ previsto un conguaglio proporzionale del canone

annuale, solo dopo un incremento superiore al 10% dei distributori installati all’inizio del contratto.

Con riferimento al mese di aprile 2016, come gia indicato al precedente Articolo 1, si conviene che,
dovendo procedere alla installazione dei distributori in contemporanea alla disinstallazione di quelli
di proprietd della Ditta precedente aggiudicataria del servizio, € tenuto conto che il crono
programma relativo alla disinstallazione/installazione dei distributori, di cui all’allegato B al
presente contratto, prevede una distribuzione quantitativa uniforme nel corso del periodo in
oggetto, la Ditta dovra corrispondere per il mese di aprile 2016 la meta del canone contrattuale

mensile pari a euro 20.740,00 iva esclusa.

ART. 4 - PREZZI DI VENDITA DEI PRODOTTI

[ prezzi applicati, dovranno essere evidenziati nei distributori, in corrispondenza della bevanda o
dell’alimento fornito.

L’impresa aggiudicataria ¢ tenuta ad applicare, per i prodotti sotto indicati, il seguente listino
prezzi, tenuto conto di quanto previsto dagli atti di gara (con riferimento a tali marche od a prodotti
equivalenti di primarie marche a rilevanza nazionale):

Prodotto Prezzo di vendita a Prezzo di vendita a chiave
moneta
Bevande calde (caffe, te, orzo) Max € 0,50 Max € 0,35

Bevande calde composte(caffe
macchiato, cappuccino, latte,

cioccolata, te) Max € 0,60 Max € 0,41
Acqua (naturale, gassata) in PET
50 cl. Max € 0,60 Max € 0,39

Bibite in lattina 33 cl. (Fanta —
Coca Cola, S. Pellegrino, Pepsi

Cola) Max 1,00 Max € 0,78
Te freddo 20 cl. (Estaté, Nestea,

Belte) Max € 1,10 Max € 0,87
Succhi di frutta brik 20 cl. (Santal,

Parmalat, Yoga, Zuegg) Max € 0,60 Max € 0,43
Yogurt 200 gr. (Parmalat, Yomo,

Danone) Max € 1,20 Max € 0,83

Chakers 25 gr. (Gran Pavesi,
Saiwa, Mulino Bianco, Doria,

Galbusera) Max € 0,50 Max € 0,39
Schiacciatine 35 gr. (Buitoni, Gran
Pavesi) Max € 0,50 Max € 0,39

Parmigiano-Reggiano e crackers
(rispettivamente min. gr. 20 e gr.
25) Max € 1,00 Max € 0,78
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L’Impresa ¢ libera di praticare i prezzi che ritiene piu opportuni con riferimento ai prodotti non
rientranti nell’elenco sopra indicato, salve le indicazioni di seguito riportate.

L’Azienda U.S.L. di Parma comunque si riserva di effettuare apposite indagini di mercato per
verificare se i prezzi applicati sono congrui rispetto ai prezzi di mercato. Eventuali variazione dei
prezzi, prima di essere applicate, dovranno essere necessariamente concordate ed autorizzate
dall’Azienda U.S.L. di Parma, a pena la risoluzione ipso iure del contratto.

I prezzi dei prodotti distribuiti, ad eccezione dei gelati confezionati, potranno essere aggiornati
annualmente, a partire dalla terza annualita contrattuale, con le stesse modalita previste per il
canone da corrispondere all’Azienda U.S.L. di Parma. In considerazione della necessita di utilizzare
prezzi arrotondati ai 10 centesimi per la modalita di vendita a moneta, si stabilisce che
I’arrotondamento avverra per difetto o per eccesso a seconda che la variazione sia inferiore 0 meno
a 5 centesimi. Se al terzo calcolo di aggiornamento non si superasse il limite di 5 centesimi,
I’Impresa, a propria discrezione potrd aggiornare il prezzo ai 10 centesimi superiori, purché
I’aggiornamento complessivo sia superiore a 3 centesimi.

L'applicazione dei nuovi prezzi sara in ogni caso subordinata all'autorizzazione da parte
dell’Azienda U.S.L. di Parma, previa valutazione di congruita della richiesta.

I prezzi in moneta dovranno essere esposti sui distributori in modo da consentire una facile
lettura.

L’Impresa dovra fornire chiave o altro dispositivo al personale dell’ Azienda U.S.L. di Parma che lo
richieda.

ART.5-MODALITA’ DI FATTURAZIONE E PAGAMENTI

I corrispettivo previsto per la concessione di spazi nei locali dell’Azienda U.S.L. di Parma per
I’installazione e la gestione dei distributori automatici di bevande ed alimenti, dotati anche di chiave
o altro dispositivo elettronico, dovra essere corrisposto annualmente in via anticipata, entro € non
oltre i1 31 maggio di ogni anno di validita del contratto. A tale scopo i competenti Uffici
dell’Azienda U.S.L. di Parma provvederanno all’emissione della relativa fattura.

ART. 6 - CARATTERISTICHE TECNICHE DEL SERVIZIO E OBBLIGHI
PARTICOLARI DELL’IMPRESA
Le caratteristiche tecniche del servizio e gli obblighi particolari a carico dell’Impresa sono riportati

agli articoli 4, 6 e 9, del Capitolato Speciale d’Appalto, ai quali si fa espresso ed integrale
riferimento. L’Impresa ha indicato quale magazzino per la distribuzione dei prodotti I’immobile sito

a

ART. 7 - RESPONSABILITA DELL’IMPRESA — ASSICURAZIONE
L’Azienda U.S.L. di Parma ¢ esonerata da ogni responsabilita per danni, infortuni o altro che
dovessero accadere al personale dell’Impresa nell'esecuzione del contratto.
L’Impresa rispondera altresi per i danni a persone e/o cose che potessero derivare dall'espletamento
delle prestazioni contrattuali ed imputabili ad essa o ai suoi dipendenti e dei quali fosse chiamata a
rispondere 1’Azienda U.S.L. di Parma, che fin d'ora si intende sollevate ed indenne da ogni pretesa.
L’Azienda U.S.L. di Parma non ¢ responsabile dei danni, eventualmente causati ai dipendenti, alle
attrezzature ed alle macchine distributrici dell’Impresa che possano derivare da comportamenti di
terzi estranei all’Azienda U.S.L. di Parma.
L’Impresa ¢ direttamente responsabile dei danni derivanti da cause a lei imputabili di qualunque
natura che risultino arrecati dal proprio personale a persone o a cose, tanto dell’Azienda U.S.L. di
Parma che di terzi, in dipendenza di omissioni o negligenze nell’esecuzione della prestazione.

1

‘!\ NN



Azienda U.S.L. di Parma — Direzione Amministrativa
Determinazione n. del

L’Imresa, in ogni caso, dovra provvedere senza indugio, a proprie spese, alla riparazione e/o
sostituzione delle parti o degli oggetti danneggiati.

Il risarcimento di eventuali danni potra essere effettuato a mezzo rimborso dell’importo risultante
dalla apposita stima stilata dagli Uffici dell’Azienda U.S.L. di Parma competenti in materia,
trasmessa con apposita lettera di notifica all’Impresa.

Qualora I'Impresa o chi per essa non dovesse provvedere al risarcimento e/o alla riparazione del
danno entro i termini fissati e/o gli importi indicati nella succitata lettera di notifica, I’ Azienda
U.S.L. di Parma resta autorizzata a provvedere direttamente alla riparazione e/o risarcimento del
danno arrecato, addebitando il relativo importo all’Impresa, con trattenuta delle somme tramite
’escussione della cauzione definitiva.

L’Impresa, per i fini predetti, ha prodotto copia autentica della seguente polizza assicurativa per la
copertura di rischi per responsabilita civile verso terzi: polizza n. \
rilasciata da

L’Azienda U.S.L. di Parma non risponde di eventuali furti delle macchine distributrici o di
quant’altri eventi calamitosi con esse connessi che possano accadere, sia in orario di servizio che
fuori servizio, sia nei reparti che nelle sedi amministrative.

ART. 8- CAUZIONE DEFINITIVA
L’Impresa, a garanzia dell'esatto adempimento degli obblighi contrattuali, ha prodotto una cauzione

definitiva di euro costituita da fideiussione n. , emessa il

da , corredata dalla clausola a prima richiesta, ogni

eccezione rimossa. Tale cauzione € soggetta allo svincolo progressivo disposto dall'art. 113 comma

3 del D. Lgs. n. 163/2006.

ART. 9 - RISPETTO D. LGS. 81/2008 (SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO)
L’Impresa deve porre in essere nei confronti dei propri dipendenti tutti i comportamenti dovuti in
forza delle normative vigenti in materia di sicurezza ed igiene del lavoro e diretti alla prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali.

L’Impresa deve inoltre imporre al personale il rispetto della normativa di sicurezza. L’impresa
dovra ottemperare alle norme relative alla prevenzione degli infortuni dotando il personale di
indumenti appositi e di mezzi di protezione atti a garantire la massima sicurezza in relazione ai
servizi svolti e dovra adottare tutti i procedimenti e le cautele atti a garantire 1’incolumita delle
persone addette e dei terzi.

L’impresa dovra mettere a disposizione dei propri dipendenti D.P.1. appropriati ai rischi inerenti le
attivita svolte presenti nell’area di lavoro, in modo da garantire la massima sicurezza in relazione ai
servizi svolti.

I Responsabile  del  Servizio  Prevenzione e  Protezione  dell’lmpresa ¢

L’Impresa dichiara inoltre di aver nominato le seguenti figure responsabili:
- RSPP;
-RLS;

- Addetti all’emergenza;
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- Addetti antincendio;
- Addetti pronto soccorso;
- Incaricato (da parte del datore di lavoro dell’Impresa) del coordinamento per la sicurezza.

L’impresa ¢ tenuta a provvedere all’informazione e alla formazione del personale addetto, nonché
degli eventuali sostituti, sulle questioni riguardanti la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro. Il
personale impiegato dovra essere adeguatamente formato nel rispetto della normativa vigente in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro, antincendio e pronto soccorso.

Si dovra dare evidenza dell’avvenuta formazione degli operatori oltre che dell’avvenuta
effettuazione della valutazione dei rischi correlati con le mansioni e le attivita.

Entro il 30.04.2016 dovra essere predisposto il D.U.V.R.I.,, secondo le indicazioni fornite dal
S.P.P.A. dell’Azienda U.S.L. di Parma.

Le schede iniziali ed il documento finale costituiscono lo strumento operativo che, come riportato
nel documento finale elaborato a seguito delle precedenti schede, regolamentera le attivita
lavorative fra 1’Azienda U.S.L. di Parma e I’Impresa in quelle aree dove si concretizzano le
interferenze lavorative tra le due attivita.

ART. 10 - PERIODO DI PROVA E VERIFICHE NELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO

L’Azienda U.S.L. di Parma si riserva un periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data di inizio
del servizio. Durante tale periodo e per tutta la durata del contratto, I’Azienda U.S.L. di Parma
verifichera la conformita del servizio alle caratteristiche descritte nel presente contratto e nel
Capitolato Speciale d’ Appalto.

Nel caso in cui, durante tale periodo di prova, il servizio di che trattasi non fosse conforme a quanto
richiesto, I’ Azienda U.S.L. di Parma, a propria assoluta discrezione, potra dar corso alla risoluzione
del contratto.

L’Azienda U.S.L. di Parma potra effettuare controlli qualitativi e quantitativi, con ricorso anche ad
analisi presso 1 Servizi competenti in materia di Igiene Alimenti e Nutrizione dell’ Azienda U.S.L. di
Parma, senza che I’Impresa possa rifiutarsi, pena la rescissione del contratto.

Qualora il risultato di tali analisi dovesse avere esito negativo 1’Impresa dovra sospendere
immediatamente 1’erogazione dei prodotti e dovra accollarsi il costo di tutte le spese sostenute dall’
Azienda U.S.L. di Parma, salvo il diritto al risarcimento per ’eventuale maggiore danno subito e
sara causa di risoluzione di diritto del contratto.

Durante il periodo di validita del contratto, 1’Azienda U.S.L. di Parma potra richiedere 1’apertura
dei distributori per la verifica delle condizioni di tali attrezzature, dello stato dei prodotti e della
verifica delle date di scadenza. Per le tempistiche di inoltro della richiesta si stabilisce in tre ore il
preavviso. Se nessun tecnico dell’Impresa si presentera per 1’effettuazione del controllo entro le 6
ore lavorative del secondo inadempimento si procedera ad applicare una penale di € 500,00 per ogni
richiesta (al fine di evitare la sostituzione di prodotti in orari non controllabili dall’ Azienda U.S.L.
di Parma).

ART. 11 - INADEMPIENZE, PENALITA

L’ Azienda U.S.L. di Parma, a tutela della qualita del servizio e della sua scrupolosa conformita
alle norme di legge e contrattuali, si riserva di applicare sanzioni pecuniarie in ogni caso di
verificata violazione di tali norme.
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La sanzione sara applicata dopo formale contestazione ed esame delle eventuali contro deduzioni
dell’Impresa, le quali devono pervenire entro 5 giorni lavorativi dalla data della contestazione.

Qualora la violazione risulti di lieve entita, non sia ripetuta e non abbia provocato alcuna
conseguenza, potra essere comminata una semplice ammonizione.

Qualora per qualsiasi motivo imputabile all'lmpresa il servizio non venga espletato nel rispetto di

quanto previsto nel presente contratto, I’Azienda U.S.L. di Parma applichera le penali di seguito

specificate, previa contestazione scritta dell’inadempienza trasmessa via PEC, fatto salvo il

risarcimento dell’eventuale maggior danno:

e distribuzione di generi alimentari non compresi nel progetto tecnico € non autorizzati
dall’Azienda U.S.L. di Parma: € 50,00 per ogni giornata di distribuzione non autorizzata;

e interventi straordinari o a chiamata: ritardi ad intervenire a qualunque titolo superiori alle 8 ore
lavorative: penale pari ad € 25,00 per ogni ora lavorativa di ritardo per le prime 8 ore lavorative
ed € 50,00 per ogni ora lavorativa successiva di ritardo;

e la mancata attivazione e il mancato rispetto del sistema di autocontrollo HACCP comportera
l'applicazione di una penale pari a € 200,00 relativamente alla prima contestazione ed € 400,00
per ognuna delle successive contestazioni;

e attrezzature non corrispondenti nella tipologia e/o nella qualitd e/o nella quantita, rispetto
all’elenco presentato in sede di gara (o all’elenco successivamente modificato ed autorizzato
dall’Azienda U.S.L. di Parma): penale pari ad euro 200,00 per ogni attrezzatura non conforme
(in caso di mancata sostituzione della stessa, si applichera la penale del Fermo/macchina per
ogni giornata lavorativa di ritardo nella sostituzione, rispetto alle 5 giornate lavorative);

e € 150,00 (centocinquanta/00) al giorno per ogni giorno lavorativo di ritardo, per mancata o non
completa installazione dei distributori nel termine previsto;

e € 150,00 (centocinquanta/00) al giorno lavorativo per ogni distributore per ritardo nella
sostituzione e/o spostamento dei distributori nel termine concordato con I’Azienda U.S.L. di
Parma (pari a 5 giorni lavorativi se non indicato diversamente). La presente penale si applica
anche per il mancato rispetto del termine previsto per la rimozione ed il ritiro dei distributori al
termine del contratto;

e € 150,00 (centocinquanta/00) al giormo lavorativo per mancata sostituzione entro il termine
previsto del/i distributore/i che procurino disservizi, anche dopo la revisione;

e I’inadeguato o mancato rifornimento dei distributori comportera l'applicazione di una penale
pari a € 100,00 relativamente alla prima contestazione ed € 200,00 per ognuna delle successive
contestazioni;

e fermo macchina/vuoto macchina: € 50,00 per ogni ora lavorativa di ritardo a partire dalla 5° ora
lavorativa di ritardo rispetto alla segnalazione al centralino dell’Impresa (la penale ¢ ridotta ad
€ 20,00 se il vuoto macchina € relativo a sole 2 linee di prodotto);

e somministrazione di prodotti scaduti e/o di prodotti in condizione igieniche non ottimali: €
500,00 per ognuna delle prime 2 contestazioni. Dopo la seconda contestazione si applichera in
ogni caso la penale di € 1.000,00 per ognuna delle stesse;

e mancata pulizia dei distributori, delle aree circostanti e dei contenitori per rifiuti: da € 100,00 ad
€ 500,00, in funzione della gravita dell’inadempimento e della reiterazione della contestazione.
Dopo la 4 contestazione si applichera in ogni caso la penale massima per ognuna delle stesse;

e in caso di contestazioni all’Impresa in merito all’esatto adempimento delle prestazioni od
osservanza degli obblighi previsti in dipendenza di inconvenienti che I’ Azienda U.S.L. di Parma
abbia rilevato nell’adempimento del contratto e non previsti ai precedenti punti: penale da un
minimo di € 100,00 ad un massimo di € 1.000,00, dopo la necessaria diffida ad adempiere, se
non ricompresa nei casi precedenti;



cree. .
Titen

Azienda U.S.L. di Parma — Direzione Amministrativa
Determinazione n. del

e ritardo nel versamento del canone: € 25,00 al giorno per ognuno dei primi 30 giorni naturali e
consecutivi di ritardo nel versamento ed € 50,00 per ognuno dei successivi giorni naturali e
consecutivi.

L’applicazione delle suddette penali avverra in modo automatico attraverso 1’emissione da parte

degli Uffici Amministrativi dell’Azienda U.S.L. di Parma, in caso di mancata risposta alle

contestazioni nel termine di 5 giorni lavorativi o per ’invio, entro i termini previsti, di osservazioni
non pertinenti o non giustificative delle inadempienze a termini contrattuali.

ART. 12 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La risoluzione del contratto potra aver luogo nei seguenti casi:

e per reiterate inosservanze delle norme di legge sulla sicurezza;

e quando a carico dell’Impresa o di uno dei legali rappresentanti sia stata pronunciata sentenza
definitiva di condanna per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale;

e in caso di cessione totale o parziale del contratto senza 1’autorizzazione preventiva dell’ Azienda
U.S.L. di Parma;

¢ frode nell’esecuzione degli obblighi contrattuali;

e subappalto non espressamente autorizzato;

e [’applicazione di penali per un importo superiore ad € 3.000,00 dall’inizio del contratto.

La risoluzione del contratto, per qualsiasi motivo, comporta il risarcimento dei danni derivanti.

La risoluzione del contratto avverra con un mese di preavviso senza che I’Impresa stessa possa
accampare pretesa alcuna e con ogni riserva per azioni di ulteriori danni, per i quali 1’Azienda
U.S.L. di Parma si avvarra anche della cauzione versata, fermo restando la necessita che anche dopo
il preavviso il servizio venga effettuato. In caso di risoluzione per inadempimento dell’Impresa il
canone anticipato verra trattenuto interamente dall’ Azienda U.S.L. di Parma a titolo di risarcimento
forfetario dei danni, compresi quelli relativi all’espletamento di una nuova procedura di
affidamento.

L’Impresa, se richiesto dall’Azienda U.S.L. di Parma, dovra comunque svolgere il servizio per
almeno 180 giorni in attesa di nuovo affidamento.

La sospensione o il rallentamento del servizio, per decisione unilaterale dell’Impresa, costituisce
inoltre ulteriore inadempienza contrattuale grave, tale da motivare la risoluzione del contratto,
qualora questa, dopo 1’applicazione delle penali previste dal presente contratto e la diffida a
riprendere il servizio entro il termine intimato dall’Azienda U.S.L. di Parma a mezzo PEC, non vi
abbia ottemperato. Il termine decorre dal ricevimento della PEC. In tale ipotesi restano a carico
dell’Impresa tutti gli oneri e le conseguenze derivanti dalla risoluzione.

ART. 13 -SUBAPPALTO

All’Impresa, tenuto conto delle dichiarazioni presentate in sede di gara, non € concesso di affidare
in subappalto nessun servizio.

ART. 14 - CESSIONE DEL CONTRATTO

Ai sensi dell'art. 118 comma 1 del D. Lgs 163/2006, il contratto non puo essere ceduto, a pena la
nullita, salvo quanto previsto dall'art. 116 del decreto citato, salvo espressa autorizzazione da parte
dell” Azienda U.S.L. di Parma
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ART. - 15 - SPESE DI CONTRATTO DI REGISTRO E ACCESSORIE
Le eventuali spese di registrazione del contratto e ogni altra spesa inerente la sua formalizzazione
sono a carico dell'Impresa.
Il contratto verra sottoposto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 131
del 26.04.1986.
ART. - 16 - DOMICILIO
A tutti gli effetti del presente contratto, I'Impresa elegge il domicilio nel Comune di n

via

ART. 17 - FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in conseguenza della stipula del presente contratto
sara competente esclusivamente il Foro di Parma.

ART. 18 - NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto nel presente contratto, nel Bando di Gara e nel Capitolato Speciale
d’Appalto, valgono le disposizioni del D. Lgs. n. 163/2006, del codice civile nonché ogni altra
normativa emanata, anche in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
ART.-19- DOCUMENTI ALLEGATI
Fanno parte integrante del presente contratto i seguenti documenti in atti al Servizio Logistica e
Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’ Azienda U.S.L. d Parma che qui s'intendono
integralmente richiamati:
Capitolato Speciale d'Appalto;

offerta tecnica ed economica dell'Impresa, presentata in sede di gara.

All. A: . Elenco distributori automatici
All. B: cronoprogramma

Letto, approvato e sottoscritto
Azienda U.S.L. di Parma
il Direttore Amministrativo
Dott. Marco Chiari

MOLINARI S.P.A.
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Il Legale Rappresentante

Al sensi e per gli effetti dell'art. 1341 del C.C. I'Impresa dichiara di espressamente approvare ed
accettare le disposizioni e le condizioni seguenti del presente contratto:
ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO — variazione numero distributori anche oltre il 50%;
ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO — interruzione anticipata del contratto;
ART. 4 — PREZZI DI VENDITA DEI PRODOTTI — modalita di aggiornamento dei prezzi di
vendita dei singoli prodotti;
ART. 10 - PERIODO DI PROVA E VERIFICHE NELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO
ART. 11 - INADEMPIENZE, PENALITA;
ART. 12 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO.
MOLINARI S.P.A.
[l Legale Rappresentante
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Allegato A

ELENCO DISTRIBUTORI AUTOMATICI ATTUALMENTE INSTALLATI PRESSO L’AZIENDA U.S.L. DI

PARMA

Denominazione struttura luogo di installazione Tipologia | Quantita

Padiglione Braga ¢/o Azienda Ospedaliera caldo 1
Univeristaria di Parma

Padiglione Braga c/o Azienda Ospedaliera caldo 1
Univeristaria di Parma

Padiglione Braga c/o Azienda Ospedaliera caldo 1
Univeristaria di Parma

Padiglione Braga c/o Azienda Ospedaliera caldo 1
Univeristaria di Parma

Padiglione Braga c/o Azienda Ospedaliera freddo 1
Univeristaria di Parma

Padiglione Braga c/o Azienda Ospedaliera freddo 1

Padiglione Braga c/o Azienda Ospedaliera misto 1
Univeristaria di Parma

Padiglione Braga c/o Azienda Ospedaliera misto 1
Univeristaria di Parma

Padiglione Braga c/o Azienda Ospedaliera misto 1
Univeristaria di Parma

Casa della Salute Busseto via Paganini 31 - Busseto (PR) caldo 1

Casa della Salute Busseto via Paganini 31 - Busseto (PR) misto 1

Ex scuola san Pellegrino via La Spezia 147 - Parma caldo 1

Ex scuola san Pellegrino via La Spezia 147 - Parma misto 1

Complesso immobiliare Centro Via Vasari 13/A - Parma caldo 1

Santi

Complesso immobiliare Centro Via Vasari 13/A - Parma freddo 1

Santi

Casa della Salute di Collecchio Via Berlinguer n.2 Collecchio (PR) | caldo 1

Casa della Salute di Collecchio Via Berlinguer n.2 Collecchio (PR) | misto 1

Casa della salute Colorno - Torrile | VIA Suor Maria 3 - Colorno (PR) caldo 1

Casa della salute Colorno - Torrile | VIA Suor Maria 3 - Colorno (PR) freddo 1

Casa della salute Colomo - Torrile | VIA Suor Maria 3 - Colorno (PR) misto 1

Casa della salute Colorno - Torrile | VIA Suor Maria 3 - Colorno (PR) misto 1

Casa della Salute Parma Centro L.go N. Palli 1/A Parma caldo 1

(DUS)

Casa della Salute Parma Centro L.go N. Palli 1/A Parma caldo 1

(DUS)

Casa della Salute Parma Centro L.go N. Palli 1/A Parma freddo 1

(DUS)

Casa della Salute Parma Centro L.go N. Palli 1/A Parma misto 1

(DUS)

Casa della Salute Parma Centro L.go N. Palli 1/A Parma misto 1

(DUS)
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Casa della Salute di Felino via Perlasca n. 9 Felino (PR) misto 1
Ex Gesuiti via Berenini 151 Fidenza (PR ) caldo 1
Ex Gesuiti via Berenini 151 Fidenza (PR ) freddo 1
Ex Gesuiti via Berenini 151 Fidenza (PR ) misto 1
GUARDIA MEDICA via Rasori 1 - Parma caldo 1
GUARDIA MEDICA via Rasori 1 - Parma misto 1
Dipartimento di Sanita Pubblica Via Vasari 13/A - Parma caldo 1
Dipartimento di Sanita Pubblica Via Vasari 13/A - Parma caldo 1
Dipartimento di Sanita Pubblica Via Vasari 13/A - Parma freddo 1
Dipartimento di Sanita Pubblica Via Vasari 13/A - Parma gelati 1
Dipartimento di Sanitad Pubblica Via Vasari 13/A - Parma misto 1
Dipartimento di Sanita Pubblica Via Vasari 13/A - Parma misto 1
Dipartimento di Sanita Pubblica Via Vasari 13/A - Parma misto 1
Dipartimento di Sanitd Pubblica Via Vasari 13/A - Parma misto 1
Casa della Salute di Langhirano via Roma 42/1 - Langhirano (PR) caldo 1
Casa della Salute di Langhirano via Roma 42/1 - Langhirano (PR) caldo 1
Casa della Salute di Langhirano via Roma 42/1 - Langhirano (PR) freddo 1
Casa della Salute di Langhirano via Roma 42/1 - Langhirano (PR) freddo 1
Casa della Salute di Langhirano via Roma 42/1 - Langhirano (PR) freddo 1
Casa della Salute di Langhirano via Roma 42/1 - Langhirano (PR) gelati 1
Casa della Salute di Langhirano via Roma 42/1 - Langhirano (PR) misto 1
NPI E NFR VIA SAVANI angolo Via Savani angolo via Bocchi n. 10 | caldo 1
VIA BOCCHI Parma

NPI E NFR VIA SAVANI angolo | Via Savani angolo via Bocchin. 10 | freddo 1
VIA BOCCHI Parma

POLIAMBULATORI NOCETO via C.A. Dalla Chiesa, 30 Noceto caldo 1
POLIAMBULATORI NOCETO via C.A. Dalla Chiesa, 30 Noceto freddo 1
POLIAMBULATORI NOCETO via C.A. Dalla Chiesa, 30 Noceto misto 1
CENTRO RESIDENZIALE Via Oradour n. 16 - Parma caldo 1
DISABILI LUBIANA

Polo Sanitario Parma Centro viale Basetti 8 - Parma caldo 1
Polo Sanitario Parma Centro viale Basetti § - Parma freddo 1
Polo Sanitario Parma Centro viale Basetti 8 - Parma misto 1
Polo Sanitario Parma Est via L. Da Vinci 42 - Parma caldo 1
Polo Sanitario Parma Est via L. Da Vinci 42 - Parma freddo 1
Polo Sanitario Parma Est via L. Da Vinci 42 - Parma misto 1
Ex Ugolino Da Neviano str. Del Quartiere 2/A - Parma caldo 1
Ex Ugolino Da Neviano str. Del Quartiere 2/A - Parma caldo |
Ex Ugolino Da Neviano str. Del Quartiere 2/A - Parma freddo 1
Ex Ugolino Da Neviano str. Del Quartiere 2/A - Parma freddo 1
Ex Ugolino Da Neviano str. Del Quartiere 2/A - Parma misto 1
Ex Ugolino Da Neviano str. Del Quartiere 2/A - Parma misto 1
Ex Ugolino Da Neviano str. Del Quartiere 2/A - Parma misto 11
Casa della Salute Pintor Via Giaime Pintor n.1- Parma caldo 1
Casa della Salute Pintor Via Giaime Pintor n.1- Parma caldo 1




Azienda U.S.L. di Parma — Direzione Amministrativa

Determinazione n. del

Casa della Salute Pintor Via Giaime Pintor n.1- Parma freddo 1

Casa della Salute Pintor Via Giaime Plntor n.] Parma freddo 1

Casa della Salute Pintor Via Giaime PIntor n,1 Parma misto 1

Casa della Salute Pintor Via Giaime Plntor n,1 Parma misto 1

RESIDENZA PSICHIATRICA caldo 1

"PRIMO MAGGIO" via Roma 16 - Colomo

RESIDENZA PSICHIATRICA freddo 1

"PRIMO MAGGIO" via Roma 16 - Colomo

REMS Casale di Mezzani via IV Novembre n. 4 Casale di caldo 1
Mezzani

REMS Casale di Mezzani via IV Novembre n. 4 Casale di freddo 1
Mezzani

Ex Gesuiti - SIMAP via Berenini 153 - Fidenza (PR) freddo 1

Casa della Salute di San Secondo Via Itali Mazza n.1 San Secondo caldo il

Casa della Salute di San Secondo Via Itali Mazza n.1 San Secondo misto 1

Casa della Salute di San Secondo Via Itali Mazza n.1 San Secondo caldo 1

Casa della Salute di San Secondo Via Itali Mazza n.1 San Secondo freddo 1

Casa della Salute di San Secondo Via Itali Mazza n.1 San Secondo misto 1

SERT Str. Mercati 15/B - Parma caldo 1

SERT Str. Mercati 15/B - Parma freddo 1

SERT CENTRO DISTRIBUZIONE | via Del Taglio n. 2 - Parma caldo 1

METADONE

Casa Della Salute Via IV Novembre n. 33- caldo 1
Traversetolo

Casa Della Salute Via IV Novembre n. 33- freddo 1
Traversetolo

Casa Della Salute Via IV Novembre n. 33- gelati 1
Traversetolo

Casa Della Salute Via IV Novembre n. 33- misto 1
Traversetolo

Struttura via Spalato via Spalato n. 2 - Parma caldo 1

Struttura via Spalato via Spalato n. 2 - Parma freddo 1

Struttura via Spalato via Spalato n. 2 - Parma misto 1

Casa della salute San Leonardo Via Verona n. 36/A Parma caldo 1

Casa della salute San ILeonardo Via Verona n. 36/A Parma misto 1

Poliambulatori di Salsomaggiore via Roma 9 - Salsomaggiore Terme | caldo 1

Terme

Poliambulatori di Salsomaggiore via Roma 9 - Salsomaggiore Terme | misto 1

Terme

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza caldo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza caldo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza caldo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza caldo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza caldo 1

\

\_—



Azienda U.S.L. di Parma — Direzione Amministrativa

Determinazione n. del

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza caldo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza caldo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza caldo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza caldo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza freddo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza freddo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza freddo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza freddo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza freddo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza freddo 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza misto 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza misto 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza misto 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza misto 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza misto 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza misto 1

Ospedale di Vaio via Don Tincati n. 5 Fidenza misto 1

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | caldo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | caldo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | caldo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | caldo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | caldo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | freddo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | freddo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | freddo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | freddo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | freddo 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | gelati 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | misto 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | misto 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | misto 1
Taro

Ospedale Santa Maria Via Benefattori n. 12 - Borgo Val di | misto 1
Taro

Poliambulatori di Fornovo via Solferino n.37 Fornovo taro caldo 1

(Palazzina 1-2-3)




Azienda U.S.L. di Parma — Direzione Amministrativa

Determinazione n. del

Poliambulatori di Fornovo via Solferino n.37 Fornovo taro caldo
(Palazzina 1-2-3)

Poliambulatori di Fornovo via Solferino n.37 Fornovo taro freddo
(Palazzina 1-2-3)

Poliambulatori di Fornovo via Solferino n.37 Fornovo taro freddo
(Palazzina 1-2-3)

Poliambulatori di Fornovo via Solferino n.37 Fornovo taro misto
(Palazzina 1-2-3)

Poliambulatori di Fornovo via Solferino n.37 Fornovo taro misto
(Palazzina 1-2-3)

Ambulatori Bardi via Arandora Star n.11 Bardi caldo
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