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TS SotIIl SERVIZID SANITARIO REGIONALE
TeESEEen E'V“L.Z'“ ROMAGNA

sl oSt el Azienda Unitd Sanitaria Locale di Parma

CONTRATTO DI LAVORO LIBERC PROFESSIONALE OCCASIONALE TRA L’AZIEN-
bA TL5.L. DI PARMA E LA D.5SA EMANUELA QUATTRONE, EX ART. 2222 ¥ SE-
GUENTI “Ei_ CODICE CIVILE, PER LS SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® DI PSICOE-
PUCAZIONE DEI DISTURBI ESTERNALIZZATI DELL'ETA EVOLUTIVA A FAVORE
PEPA ZELHH DEL DAE SMIDP.

TRA

I'Azienda USL di Parma con sede in Parma alla Strada del Quartiere n. 2/a (cap 431235) C.F.
(1874230343, di seguito “Azienda USL”, nella persona del Direttore del Distretto di Parma. dr.ssa
Giuseppina Ciotti, nata a Poviglio (RE) i1 11/11/1956 C.F. CTTGPP56S51G947Q. che qui agisce in
rome e per conto dell’Azienda USL su delega del Direttore Generale agli effetti del presente atto
comiciliato presso la sede del distretto medesimo

E

[x d.ssa Emanuela Quattrone

itz a Reaene civindata oA- 62 - AQED

rsidente a Papng inVia $TPabdEllo waTviel %
i1 possesso del Diploma di Laurea (.  Palcoloci B
Codice fiscale ETTH WL BO B L4 '2.1(.4‘{

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1
{OGGETTO E DURATA DEL CONTRATTO)
ln d.ssa Emanuela Quatirone, (di seguito “professionista™) si impegna a svolgere per conto
dell’Azienda USL (d*innanzi “AUSL™). attivita riabilitative in favore di pazienti del DAI-SMDP
mediante la conduzione di attivita di psicoeducazione, nel periodo dal g4/ ,/;_/ 2013 e fino al
31 dicembre 2015 (ultimo giorno di collaborazione).

ART. 2
(CBIETTIVI E FINALITA)
la professionista prestera di norma la propria atlivita presso i locali della RTI/P-M AVEN di San
Polo di Torrile ed i servizi afferenti le UU.00.SS di NPIA insistenti nell'ambito territoriale del
Distretio di Parma
In particolare alla professionista sono assegnati i seguenti compiti:
- ridurre stati di malessere e di disabilita;



rallentare stati involutivi cronici;

incrementare stati di benessere {psico-fisico-sociale) e stati di abilita;

modificare condizioni. comportamenti, situazioni relazionali cause di malessere.
La valutazione e verifica dell’attivita spetta al Direttore deila U.0.C. NPIA (di seguito “struttura™).
Lesito positivo della verifica costituisce requisito per il pagamento del compenso previsto dal
resente contratto di lavoro. A tal fine, il Responsabile della struttura attestera [*esatio adempimento
lelle prestazioni da parte del professionista in proporzione agli obiettivi che allo stesso sono
1ssegnati.

ART.3
(IMPEGNG RICHIESTO)
la

fer il raguiungimento degli obiettivi stabiliti si prevede che la professionista garantisca un impegno
ud e

juantificabile in 150 ore di allivitd da effeltvarsi nel periodo indicato sll'articolo 1 secondo e psie
rener individuaie ed indicate dal Be snonsabile della struttura
ART. 4

(AUTONOMIA OPERATIVA E CODICE DI COMPORTAMENTO)

Ualtivith del professionista si svolge in aulonomia operativa pur nel rispetto delle indicazioni
brnite dal Responsabile della struttura di fini della necessaria salvaguardia di criteri di uniformita e
:vordinamento.

Laccertamento di comportamenti contrastanti con le indicazioni ricevute, da parte del
wrofessionista. € comunque tali da generare disservizi e non imputabili a ragioni organizzative
ndipendenti dalla singola operativiti: del professionista medesimo, dara luogo a contestazione
icritta del Responsabile delfa struttura ed alla immediata risoluzione del presente rapporte di lavoro
ibero professionale.

ART.5
(DISCIPLINA DEL CONTRATTO)

i rapporto con la professionista si configura quale contratio libero professionale occasionale, non
appresenta ordinaria attivitd di istituto né tanto meno pud dare luogo a intenzioni o pretese di
nserimento negli organici dell’ Azienda USL; non comporta altresi vincoli di subordinazione con la
rerarchia organizzativa del Servizio preposto, con la sola necessita di sottostare alle indicazioni del
Responsabile del progetto. per quanto richiamato al punto precedente.

I presente rapporto, per quanto non previsto, si intende disciplinato dagli articoli 2222 e seguenti
ie] Codice Civile.

ART. 6
(TRATTAMENTO ECONOMICO)

Per le prestazioni erogate. I’Azienda USL dj Parma si impegna a corrispondere al professionista un
tompenso totale massimo onnicomprensivo lordo di Evro 3.019.30.

Il compenso sard liguidato alla scadenza del contratto previa esibizione di regolare fattura o nota
dustificativa da assoggettarsi alle ritenute di legge previste per I*aitivita libero-professionale.

Ogni adempimento ed obbligo di natura previdenziale. assistenziale, antinfortunistica, fiscale e
quant’aliro. nulla escluso, ¢ a carico del professionista in quanto il presente rapporto ha
esclusivamente carattere e contenuto libero-professionale; I"AUSL ¢ esente da ogni responsabilita
in merito.

Per la responsabilitd civile verso terzi "Azienda USL sisponderd nei limiti che sono fissati
rell*apposita polizza assicurativa stipulata con la compagnia “AM Trust Europe™ con validita fino a
ttto il 30 giveno 20135,



ART. 7
(APPLICAZIONE DEL “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELL'AZIENDA USL DI PARMA™)

In applicazione defl'art. 2, comma 3 quater, del “Codice di Comporiamenio dei dipendenti
dell’dzienda USL di Parma” approvato con deliberazione n. 893 del 31 dicembre 2013, la
professionista ¢ tenuto all'osservanza del Codice medesimo la cui violazione comporta la risoluzione
del contratto. I Codice, scaricabile accedendo alla Sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Anticorruzione™ del sito istituzionale dell'Azienda USL di Parma {www.ausl.pr.it),
costituisce parte infegrante e sostanziale del contratto.
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Dltre al caso previsto dall*articolo 4. comma 2. "AUSL si riserva la facelid di risolvere
anticipataments 1 presente comtratto, in relazione alle propric csigenze di servizie, con preavvise
seritto di almeno [5 giomi. In tal caso nulla & comunque dovuto al professionista oftre at pagamento
defle prestazioni effetiuate e aulla & comunque dovuio al professionista olire alleventuale
pagamento delle prestazioni effettuate e nuila la professionista pud pretendere in quanto con la
firma del presente contratto accetta esplicitamente la facolta dell’AUSL di far cessare a propria
discrezione il presente rapporto in relazione alle esigenze di servizio.

ART. 9
(TRATTAMENTO DI DATI PERSONALID

la professionista, quale incaricato del tratlamento dei dati relativi allo svolgimento dellartivita
oggetto del presente contratto dovra osservare le norme di legge nonché le disposizioni
regolamentari aziendali attuative del Codice in materia di protezione dei dati personali. di cui al
D.Lgs. 196/2003 (Delibera DPS).

ART. 10
(INFORMATIVA SULLA PRIVACY)

la professionista prende atto che i dati personali da egli forniti saranno trattati presso una banca
automatizzata esclusivamente per le finalitd inerenti la gestione del presente contratio e saranne
comunicati unicamente aghi Enti Pubblici interessati alla gestione del presente rapporte ovvero alle
Autorita compelenti in presenza di un espresso obbligo di legge.

Il conferimento dei dati personali & presupposto obbligatorio per la gestione del presente contratto.

—r—————Ai-sensi-degli-art—7-e-13-del-D:Lgs-196/2003-{a- professioniste-ha-diritto-di-ottenere-la-conferma—-

delP’esistenza o meno di propri dati personali e 1a loro comunicazione in forma intelleggibile, di
ottenere Paggiornamento, la rettifica o Iintegrazione, la cancellazione. la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati trattati in viclazione di legge. nonché di opporsi per motivi legittimi al
loro trattamente. Titolare del trattamento & I*Azienda USL, nella persona del Direttore Generale:
responsabile del trattamento dei dati personali di cui al presente contratto & il Direttore dej Distretto
di Parma.

ART. 11
(SPESE CONTRATTUALD
[ presente contratto, redatto in duplice originale, & soggetto ad imposta di bollo ai sensi dell'art. 2,
delta Tariffa — parte I ~ allegata al DM 20.08.1982 ed a registrazione in caso d‘uso. Le spese
delP’eventuale registrazione sono a carico del professionista.



ART. 12 .
{(OBBLIGH!I DI PUBBLICITA)

Mella Sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito istituzionale deifAzienda USL di Parma. sono
pibblicati i dati, i documenti e le informazioni di cui all'art. 15, comma 1, del D.P.R. 14 marzo 2013 n. 62.

ART. 13
(FORO COMPETENTE)
Prr qualsiasi controversia dovesse insorgere in relazione ed in conseguenza del presente contratio.
axche ai fini interpretativi dello stesso, si individua come competente if Foro di Parma.

la professionista 1I Direttore Distretto di Parma
c{.js:s*c'.r Emamyela Gralirone Dr.ssa Giuseppina Ciotti

Aisensi e per gli cffetti dell’art. 1341 del C.C. si approvano espressamente le clausole di cui agli articeli 3
{inpegno richiesto), 4 (autonomia operativa e codice di comportamento), 6 (trattamento economico), 8 {reveca e
recesso), 9 (trattamento di dati personali), 11 (spese contrattuali) e 13 (foro competente).

Pama, il _AS ~¢F ~ 20,45

la professionista
dysa Emanuel Lrsiirone—.
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