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I principi che ispirano l'organizzazione del volume, ovvero la partecipazione dei
cittadini, l'universalita e I'equita di accesso alle cure, la centralita della persona, cosi
come aspetti importanti della qualita dei servizi, propongono una visione unitaria del
mondo della sanita.

Per tale motivo, in alcune delle Sezioni, a partire dal 2008, ed anche in questa edizione
del 2012, sono introdotte alcuni paragrafi che riportano in modo unitario I'attivita svolta
dalle due Aziende della provincia di Parma.

Si tratta dei percorsi/progetti ospedale-territorio, che rispondono alla logica di
integrazione dei percorsi assistenziali e che, proprio per questo motivo, sono stati
organizzati in modo concertato. Sono riprodotti nelle pagine seguenti cosi come accade
nel Bilancio di Missione dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma sotto
l'indicazione Percorso elaborato in modo comune dalle due Aziende sanitarie, a
indicare che, anche nella fase di stesura di questo documento, i professionisti che hanno
offerto il proprio contributo lo hanno fatto nello sforzo di fornire una visione quanto
pitt possibile integrata a misura di cittadino.




