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Esperienza caratterizzante: UTILIZZO CHECK-LIST PER LA VERIFICA DEI REQUISITI 
STRUTTURALI, AMBIENTALI E ORGANIZZATIVO FUNZIONALI DELLE STRUTTURE SOCIO 
ASSISTENZIALI 
 
Descrizione del contesto teorico 
Ada/Funzione Prevenzione 
Area di riferimento Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 
Macro Prodotto Controlli/ Interventi di Vigilanza 
Prodotto Vigilanza strutture socio assistenziali 
Core Competence Applicare procedure/linee guida 
competenza (Macro) Eseguire correttamente la procedura/linee guida appropriate 

 
Esperienza caratterizzante - Competenze  

Competenze  Tecnico 
specifiche Abilità Conoscenze Riferimenti 

Analizzare il contesto 

Identificare la documentazione presente 
in archivio necessaria per la 
pianificazione e la preparazione del 
sopralluogo 

L’iter autorizzativo e i requisiti necessari 
(strutturale, ambientale e organizzativo) 

L.R. 34/98  
D.G.R. 564/2000 

Analizzare la documentazione raccolta e 
selezionata 

Il contesto organizzativo (figure 
professionali, lay-out, tipologia ospiti) L.R. 34/98 

Effettuare il sopralluogo negli ambienti 
di ricovero e negli ambienti accessori 

I requisiti comuni e specifici applicabili 
alla struttura visitata 

L.R. 34/98 
D.G.R. 560/1991 
D.G.R. 564/2000 
D.M. 18/09/2002 

Valutare la documentazione richiesta in 
fase di sopralluogo  Procedura operativa e check-list – 

Allegato A 

Utilizzare la check-list 

Compilare la check-list  Procedure operative 

Individuare gli elementi essenziali della 
valutazione del rischio legionella per gli 
ospiti  

Le norme di igiene ambientale e le 
norme di riferimento 

D.G.R. 1115/2008 
Check-list – Allegato A 
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Valutare i risultati 

Individuare eventuali criticità nei dati 
raccolti   

Valutare la coerenza dei dati relativi al 
sopralluogo  con la documentazione 
acquisita 

I parametri di riferimento normativo e le 
azioni per la corretta gestione delle 
difformità rilevate 

D.G.R. 1115/2008 

Competenze  Organizzative 
gestionali e di sistema Abilità Conoscenze Riferimenti 

Pianificare l’intervento 
 

Predisporre documentazione e 
attrezzature necessarie al sopralluogo 
(planimetria, autorizzazione, check- list, 
normativa di riferimento, mezzi di 
trasporto) 

    

Identificare gli interlocutori 

Raccogliere i dati amministrativi di 
riferimento (aggiornamenti organizzativo 
funzionali) 

L’organizzazione della struttura  

Individuare il soggetto che nell’ambito 
dell’organizzazione può fornire le 
informazioni necessarie 

  

Competenze  Relazionali e 
comunicative Abilità Conoscenze Riferimenti 

Effettuare una comunicazione 
efficace 
 

Effettuare una comunicazione efficace 
per una coerente collaborazione delle 
figure coinvolte 

Tecniche per una comunicazione efficace Tecniche e strumenti di comunicazione 
efficace 

Sapersi confrontare con le figure 
coinvolte con modalità collaborative ed 
orientate a individuare risultati 
condivisi  

Ambiti di responsabilità delle figure 
riconducibili l'utenza coinvolte nel 
processo specifico  

Conoscenza dell'assetto organizzativo  

Utilizzare modalità comunicative che 
gestiscano il conflitto  

Modalità di gestione dei conflitti, 
assertività 

Conoscere metodiche  per la gestione 
dei conflitti Effettuare una comunicazione efficace 

dei risultati  

Gestire il feed-back 
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RISULTATO ATTESO 
Verificare i requisiti strutturali, ambientali e organizzativo funzionali delle strutture socio assistenziali attraverso l’utilizzo di una 
check-list al fine di individuare eventuali criticità. 
 
Conoscenze da fornire al tirocinante, in ambito universitario e/o in ambito aziendale, propedeutiche alla 
acquisizioni delle competenze indicate in tabella 
 

Ambito Universitario 
 
• Principi di Prevenzione 
• Fondamenti di prevenzione dei rischi negli ambienti di lavoro (I) 
• Fondamenti di prevenzione dei rischi negli ambienti di lavoro (II) 
• Fondamenti di prevenzione dei rischi negli ambienti di lavoro (III) 
• Scienze Umane e Psicopedagogiche 
• Attività didattica professionalizzante e seminariale con cultori della materia 

 
 

Ambito Aziendale 
 

• Conoscenza normativa specifica (D.Lg. 81/08) e norme ISO 
• Procedura “sopralluoghi” nei luoghi di lavoro 
• Check-list “vigilanza rischio ergonomico – movimentazione manuale pazienti” 

 
 
 


