Esperienza caratterizzante: Valutazione del Rischio Stress Lavoro-Correlato e compilazione della check-list

Descrizione del contesto teorico

Prevenzione

Prevenzione salute e sicurezza negli ambienti di lavoro

Controlli ufficiali/interventi di vigilanza

Verifica della conformita della Valutazione del Rischio Stress .

Indagine: Verificare la correttezza delle valutazioni dei rischio Stress rispetto al
contesto lavorativo con compilazione della check-list.

Competenza (Macro)

Condurre/gestire un intervento di controllo/vigilanza teso all'individuazione dei soli

determinanti fattori di rischio da stress lavoro correlato.

Esperienza caratterizzante - Competenze

Preparazione degli strumenti per la
conduzione corretta del sopralluogo

Utilizzare correttamente gli
strumenti a disposizione

Conoscere gli strumenti messi a
disposizione,le modalita di
compilazione della scheda e
modulistica utilizzata.

Check-list, Istruzioni Operative Aziendali,
Modulistica aziendale

Preparazione Sopralluogo

Reperire informazioni utili
sull’azienda selezionata per il
sopralluogo

Criteri di valutazione per una scelta
corretta
Accesso al portale SICO

Identificare gli interlocutori in grado di
fornire informazioni

Conoscenza dell’organizzazione
e del ruolo dei vari soggetti
nell’ambito del cantiere

Compiti e responsabilita delle varie
figure della sicurezza in azienda

D.Lgs. 81 del 2008 e ss.mm.ii.

Valutazione Preliminare

Individuazione delle modalita di
valutazione utilizzate
dall’azienda

Individuazione modalita di
informazione data ad i
lavoratori

Metodologie Valutative applicabili e
loro utilizzo

Artt. 28 e 29 del D.Lgs. 81 del 2008

INTERPELLO N. 5/2012 del 15/11/2012 -




Individuazione modalita di
consultazione dell’RLS

Comprensione degli esiti
dell’eventuale valutazione
preliminare

Comprensione delle modalita di
scelta dei gruppi omogenei

Valutazione del rischio stress lavoro-
correlato

Accordo Europeo sullo Stress Lavoro-
Correlato del 08/10/2004

Valutazione Approfondita

Comprensione delle
motivazioni che hanno portato
all’effettuazione della
valutazione approfondita

Individuazione delle
metodologie applicate per lo
svolgimento della valutazione

Metodologie di valutazione
approfondita applicabile e loro
utilizzo

Lettera circolare del 18/11/2010 prot.
15/SEGR/0023692 Oggetto: lettera
circolare in ordine alla approvazione
delle indicazioni necessarie alla
valutazione del rischio da stress lavoro-
correlato

Utilizzare la check-list

Corretta compilazione della
check list

Utilizzo del tutorial Stress di
AVEN

Conoscenza di Check-List e Tutorial
sullo Stress Lavoro-Correlato

Procedure AVEN

Esiti e conclusioni

Comprensione degli esiti della
valutazione

Verifica dell’efficacia della
valutazione del rischio

Valutazione dell’efficacia della
misure atte a contenere il
rischio

Metodologie di calcolo dei risultati
della valutazione

Indicazioni della Commissione consultiva
per la valutazione dello stress. lavoro-
correlato (articoli 6. comma 8, lettera m-
quater, e 28, comma l-bis, d.Igs. n.
8112008 e successive modificazioni e
integrazioni)




Gestione della registrazione
informatica ed archiviazione

Inserimento del sopralluogo
nell'applicativo sanitario e
corretta metodologia di
archiviazione

Conoscenza delle modalita aziendali

di archiviazione elettronica e
cartacea

Raccolta e gestione dei dati

Raccolta efficace di dati

Conoscenze di elaborazioni dati e
statistiche

Procedure aziendali

Effettuare una comunicazione efficace

Individuare le figure responsabili
del cantiere per una
comunicazione efficace

Ambiti di responsabilita delle figure,
coinvolte nel processo specifico
(CSE, committente, responsabile,
datori di lavoro impresa affidataria,
esecutrice)

Effettuare una comunicazione
efficace per una coerente
collaborazione delle figure
coinvolte nel sopralluogo

Tecniche di comunicazione

Effettuare una comunicazione
efficace degli esiti

Conoscere gli ambiti di
responsabilita delle figure.

Conoscenza dell'assetto
organizzativo aziendale

Gestire il feed-back

Conoscenza modalita di gestione
dei conflitti, assertivita

Conoscere metodiche per la
gestione dei conflitti




RISULTATO ATTESO
Sapere condurre/gestire in autonomia un intervento di controllo/vigilanza finalizzato alla Valutazione del Rischio da Stress Lavoro-Correlato.

Ambito Universitario

¢ Scienze Umane e Psicopedagogiche
* Fondamenti di prevenzione dei rischi negli ambienti di lavoro (I)

Ambito Aziendale

* Procedure/Istruzioni operative del Servizio
* Conoscenza delle normative di riferimento sulla Valutazione del Rischio Stress Lavoro-Correlato.
* Conoscenza della modulistica di riferimento



