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Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Avviso pubblico, per I'assegnazione di un incarico di direttore di struttura complessa - Unita
operativa Dipendenze patologiche Parma — articolazione del Dipartimento assistenziale
integrato-salute mentale dipendenze patologiche (DAI-SMDP). Idoneita allammissione.

IL DIRETTORE

ATTESO che con deliberazione n° 107 del 13/03/2008 ¢ stato adottato il nuovo Atto aziendale;

RILEVATO che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 ¢ istituito il Dipartimento Interaziendale
“‘Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne ['attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorse
umane con la deliberazione n. 650/2016 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attivita e procedure amministrative;

RICHIAMATA |a deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del 30/06/2021 alla quale si fa
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per 'adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;

VISTA propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

PREMESSO che con propria deliberazione n. 747 del 24/12/2021, quest’/Azienda USL ha provveduto
a bandire un avviso pubblico per I'assegnazione di un incarico di Direttore di struttura complessa - Unita
operativa Unita operativa Dipendenze patologiche Parma — articolazione del Dipartimento assistenziale
integrato-salute mentale dipendenze patologiche;

ACCERTATO che il relativo bando di concorso:

® ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° Serie Speciale Concorsi ed
Esami — n. 13 del 15/02/2022, nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 3 del
12/01/2022;

® ha avuto ampia pubblicita;



PRESO ATTO che il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso € scaduto alle ore 12.00 del giorno 17/03/2022. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
specificato. A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante;

RITENUTO di dover ora provvedere alla verifica dei requisiti necessari per 'ammissione o per I'esclusione
dei sei aspiranti che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione in argomento;

RICORDATO che il bando di selezione alla voce “Requisiti specifici di ammissione” indica:

1. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi oppure degli Psicologi, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo professionale dello stato di provenienza
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni, quale dirigente medico di cui cinque nella disciplina di psichiatria
o di farmacologia e tossicologia clinica o di medicina interna o di organizzazione dei servizi sanitari
di base o in discipline equipollenti o quale dirigente psicologo di cui cinque nella disciplina di
psicoterapia o in discipline equipollenti e specializzazione in una delle discipline sopra indicate o in
discipline equipollenti

Ovvero:

Anzianita di servizio di dieci anni quale dirigente medico nella disciplina di psichiatria o di farmacologia e
tossicologia clinica o medicina interna o organizzazione dei servizi sanitari di base, o quale dirigente
psicologo nella disciplina di psicoterapia. L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'articolo 10 del DPR 484/97.

Al riguardo si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2 lett. d) del DPCM 08/03/2001;

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sara conferito I'incarico, dovra partecipare al corso di
formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-
Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. I
mancato superamento del primo corso attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

RICHIAMATA |a delibera di Giunta Regionale n. 312 del 13/03/2013 avente per oggetto “Criteri e
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa nelle Aziende e negli enti
del Servizio Sanitario Regionale del’Emilia Romagna”;



PRESO ATTO, altresi, che le valutazioni di verifica relative al possesso dei requisiti di ammissione dei
candidati ¢ effettuata a cura degli uffici competenti (Area Giuridica) e disposta con atto formale
dell'Azienda (Paragrafo 2 - Punto 4 dell'Allegato della delibera di Giunta Regionale n.321/2013 succitata;

RISCONTRATO che gli aspiranti sottoelencati devono essere ammessi in quanto hanno dichiarato di
possedere i requisiti generali e specifici richiesti dal bando di selezione ed hanno presentato la domanda
nei termini:

CODELUPPI SILVIA
PARISI MICHELE

RITENUTO di provvedere in merito per quanto di competenza.

Determina

di ammettere alla selezione pubblica, per 'assegnazione di un incarico di direttore di struttura complessa -
Unita operativa Dipendenze patologiche Parma — articolazione del Dipartimento assistenziale integrato-
salute mentale dipendenze patologiche, meglio dettagliata in premessa, i candidati sotto elencati:

CODELUPPI SILVIA
PARISI MICHELE

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Laura Pioli

Firmato digitalmente da:

Michela Guasti



