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DOCUMENTI:

Collegio sindacale: collegiosindacale@ausl.pr.it

DESTINATARI:

[01-06-03]

CLASSIFICAZIONI:

Area Giuridica Risorse Umane

ADOTTATO DA:

Michela Guasti

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico disciplina di medicina legale. Approvazione degli atti concorsuali e delle
relative graduatorie finali.

OGGETTO:

12/10/2022 18:09DATA:

0001603NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

 che con deliberazione n° 107 del  è stato adottato il nuovo Atto aziendale;ATTESO 13/03/2008
 

 che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 è istituito il Dipartimento InteraziendaleRILEVATO
“Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l’attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;
 

 della necessità di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorsePRESO ATTO
umane con la deliberazione n. 650/2016 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attività e procedure amministrative;
 

  la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del  alla quale si faRICHIAMATA 30/06/2021
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per l’adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;
 

 propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;VISTA
 

 :Premesso

che con deliberazione n. 176 del  del Commissario Straordinario, esecutiva, l'Azienda14/04/2022
USL di Parma ha bandito un pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente medico disciplina di medicina legale;
che con determinazione n. 1183 del  del Direttore della SC Area Giuridica Dipartimento15/07/2022
Interaziendale Risorse Umane, esecutiva, è stata disposta l'ammissibilità dei candidati che, in
possesso dei requisiti prescritti, avevano fatto pervenire l’istanza in tempo utile;
che con deliberazione n. 346 del   del Commissario Straordinario, esecutiva, è stata23/08/2022
nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui all'oggetto;

 

IL DIRETTORE

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico
disciplina di medicina legale. Approvazione degli atti concorsuali e delle relative graduatorie
finali.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Area Giuridica Risorse Umane



di approvare gli atti della Commissione esaminatrice e delle  seguenti graduatorie finali  relative al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente
medico disciplina di medicina legale:
 
                                                                  Graduatoria di merito  medici specializzati
 

NR NOMINATIVO TOTALE

Determina

 che il bando allegato alla deliberazione n. 176/2022 prevedeva la formulazione di dueRICORDATO
graduatorie, l’una per i candidati in possesso della specializzazione, l’altra per i candidati iscritti a partire
dal terzo anno della scuola di specializzazione;
 

 altresì  che la competente Commissione, come sopra nominata, ha concluso i propri lavori inDATO ATTO,
data  ed ha trasmesso il relativo verbale in data  (agli atti dell’Area Giuridica del04/10/2022 06/10/2022
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane);
 

  per quanto di competenza, la regolarità degli atti del concorso e ritenuto di procedereAccertata ,
all'approvazione degli stessi e delle sotto riportate graduatorie finale di merito:
 
                                                                   Graduatoria di merito  medici specializzati
 

NR NOMINATIVO TOTALE

1 BERGAMASCHI  GIAN ERCOLE 83,90
 
 
                                                                  Graduatoria di merito  medici specializzandi
 

NR NOMINATIVO TOTALE

1 CRAPISI  ANGELO 84,79
2 LUBIAN  ELISABETTA 79,50
3 GRAZIADEI  LUIGI 78,40
4 COSTANTINO ANDREA 75,45
5 RADOGNA ALESSANDRA 71,20

 
 

 gli artt. 17 e 18 del DPR 10.12.1997, n. 483;VISTI
 

 di provvedere in merito per quanto di competenza;RITENUTO
 



Michela Guasti
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Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Maurizia Assirati
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