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tee2s5%:: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
teessees: EMILIA-ROMAGNA

.esse9 0. Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di
Collaboratore professionale sanitario cat. D — tecnico sanitario di radiologia medica —
indetto in forma congiunta tra le Aziende sanitarie della provincia di Parma, le Aziende
sanitarie della provincia di Modena, I'Azienda USL di Reggio Emilia e I'Azienda USL di
Piacenza. Capofila Azienda USL di Parma. Approvazione graduatorie finali di merito.

IL DIRETTORE

ATTESO che con deliberazione n° 107 del 13/03/2008 ¢ stato adottato il nuovo Atto aziendale;

RILEVATO che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 ¢ istituito il Dipartimento Interaziendale
“‘Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorse
umane con la deliberazione n. 650/2018 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attivita e procedure amministrative;

RICHIAMATA |a deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del 30/06/2021 alla quale si fa
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per 'adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;

VISTA propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

PREMESSO

® che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 651 del 29/10/2021 & stato indetto un
concorso unico per la copertura di n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario cat. D — tecnico
sanitario di radiologia medica, indetto in forma congiunta tra '’Azienda USL di Parma, I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, I'’Azienda USL di Reggio Emilia, 'Azienda USL di Piacenza, I
Azienda USL di Modena e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in cui 'Azienda USL di
Parma riveste il ruolo di capdfila;



che il ruolo di Azienda capofila affidato all’Azienda USL di Parma, comporta, a seguito degli accordi
presi tra le Direzioni delle Aziende sopracitate, oltre alla gestione unitaria del concorso in tutte le
sue fasi di svolgimento, la nomina della commissione esaminatrice, delle sottocommissioni e dei
comitati di vigilanza e la predisposizione delle graduatorie finali in base all’'opzione effettuata dai
candidati in sede di presentazione delle domanda;

che con determinazione del Direttore della SC Area Giuridica Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane, n. 328 del 24/02/2022, successivamente modificata con propria determinazione n. 423 del
08/03/2022, si & provveduto all’esame delle domande presentate dai candidati, nel seguente modo:

n. 510 candidati ammessi

PRESO ATTO

che le prove, scritta e pratica, si sono svolte presso il Padiglione “Piacenza Expo” — Via Tirotti, 11 —
Piacenza, in data 18/05/2022;

che le prove orali, per 'Azienda USL di Parma, si sono svolte, in data 30/06/2022, presso la Sala
Riunioni della Croce Rossa ltaliana di Parma - Via Alberto Riva, 2 — Parma, per i candidati ammessi
che hanno superato le prove, scritta e pratica;

PRESO ATTO altresi che con deliberazione del Commissario Straordinario, n. 141 del 01/04/2022 ¢ stata
nominata la Commissioni esaminatrice preposta all’espletamento delle procedure concorsuali e deputata
alla formazione delle graduatorie del concorso in argomento, sulla base delle opzioni presentate dai
candidati, cosi che le Aziende interessate possano recepirle con proprio atto;

DATO ATTO che

la Commissione esaminatrice, preposta, ha concluso i lavori di sua competenza in data 17/06/2022
e ha trasmesso i relativi verbali in data 14/07/2022; (agli atti dell’Area giuridica del Dipartimento
risorse umane)

dai verbali trasmessi dal Segretario della Commissione esaminatrice, risultano le graduatorie di
merito relative all’Azienda USL di Parma, all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, all’
Azienda USL di Piacenza, all’Azienda USL di Reggio Emilia, al’Azienda USL di Modena e all’
azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, cosi come rispettivamente riportate negli Allegati 1) —
2) - 3) —4) - 5) e 6) del presente atto del quale costituiscono parte integrante e sostanziale;



CONSIDERATO che il bando di concorso ha previsto che I'Azienda capofila con provvedimento
deliberativo, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approvi e, contestualmente, approvi sei
distinte graduatorie di merito immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza;

RITENUTO, pertanto, di approvare le sei graduatorie finali degli idonei al pubblico concorso, cosi come
stabilito dall’art. 18 del DPR 27/03/2001 n. 220;

PRECISATO che le Aziende utilizzeranno la propria graduatoria formulata in esito alla procedura
concorsuale solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per
“Collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di radiologia medica” in essere.

RITENUTO di provvedere in merito per quanto di competenza.

Determina

di approvare, per le motivazioni su riportate, i lavori delle Commissioni esaminatrici e delle sei graduatorie
formulate relative al pubblico concorso unico per la copertura di n. 6 posti di Collaboratore professionale
sanitario cat. D — tecnico sanitario di radiologia medica, indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di
Parma, I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I'Azienda USL di Reggio Emilia, 'Azienda USL di
Piacenza, I’Azienda USL di Modena e I'’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, in cui 'Azienda USL
di Parma riveste il ruolo di capofila cosi come risulta dai relativi verbali e dalle graduatorie allegate al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

di precisare, che nella predisposizione delle graduatorie si &€ tenuto conto dei titoli che danno diritto alle
precedenze/preferenza a parita di punteggio, a sensi dell’art. 5 DPR 487/1994 e successive modificazioni
e integrazioni;

di precisare, altresi, come previsto dal bando di concorso, che ogni Azienda applichera le riserve di legge
sulla base della specifica situazione esistente, nonché sulla base degli obblighi di legge;

di stabilire che ciascuna Azienda, al momento dello scorrimento della graduatoria, dovra effettuare gli
opportuni accertamenti al fine di verificare il reale possesso, se dichiarato, del requisito, per I'applicazione
delle riserve;

di precisare che le Aziende utilizzeranno la propria graduatoria formulata in esito alla procedura
concorsuale solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per
“Collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di radiologia medica” attualmente in vigore presso
le medesime.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Alessandra Bonardi

Firmato digitalmente da:

Michela Guasti



Allegato n. 1

Graduatoria AUSL di Parma

N CANDIDATO TOTALE | Preferenze / precedenze
1 | BORLENGHI AURELIO 75,250
5 | LEONCINIT ANDREA 74,700
3 | BOTTA MICHELE 71,100
4 | CAIAFA GIORGIO 70,100
5 | CARLASSARE MARTA 69,000
¢ | BERNARDI MIRKO 67,950
7 | SIRAGUSA MARIKA 66,550
g | BUCCE GIULIA 63,100
9 | SASSAROLI MATTEO 62,200
10 | DELLA PACE LUCA 61,200
11 | TURRICCHIA FEDERICO 61,000
12 | ANGELONE ANTONIO 60,100
13 | DEL RE GIORGIO 59,000 .
14 | PELLEGRINO MATTEO 59,000
15 | BOCELLI MARCO 58,925
16 | CORREGGI DAVIDE 58,000
17 | PEZZALI CRISTINA 57,350
18 | CALSOLARO FRANCESCA 54,000

. a parita di punteggio sono applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge






Allegato n. 2

Graduatoria Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

w
~

N CANDIDATO TOTALE | Preferenze / precedenze
1 | PIFRANCESCO CLAUDIO 78,000
> | RISOLI CAMILLA 74,050
3 | RENDINA ROSA 71,650
4 | PIALUCA 70,600
5 | ORLANDI MICHAEL 69,100
¢ | BASILE DANIELA 69,000
7 | CAPODANNO ILARIA 68,900
g | BADOGLIO GIORGIA 68,800
o | BOTTAZZI BARBARA 68,500

10 | GARDANI TOMMASO 68,400
11 | CAMPANA ELIA 68,350
12 | FESTA EMANUELA 68,200
13 | PAVANI ANDREA 67,800
14 | GALLO MICHELE 67,300
15 | GHIRARDELLI FRANCESCA 67,000
16 | LUPARELLO ALESSIA 66,700
17 | GHIRARDINI MARIANNA 66,650
18 | MARIANO FRANCESCO 66,300
19 | SANTI MICHELA 66,000
20 | FERRARI MARIA CHIARA 66,000
51 | ROSI CATERINA 65,800
>3 | DE GIOVANNI MARTINA 65,700
54 | PISCITELLI PIETRO MARIA 65,600
»5 | ERRICO NOEMI 65,000
76 | ABAGNARO ROBERTO 64,800
»7 | DELAZER MICHELA 64,400
»g | ARMANDO ANGELICA 64,000
29 | GUALIUMI VERONICA 64,000
30 | DEMURU ELISABETTA 63,800
31 | FEO NICOLA 63,800
3p | FREGAPANE MARCO 62,600
33 | MARZI CARLOTTA 62,600
34 | LOMBARDO OMAR 62,400
35 | GHINELLI GIULIA 62,100 .
36 | COLOPI PASQUALE 62,100
CANDELA GIUSEPPE 62,000




47

N CANDIDATO TOTALE | Preferenze/precedenze
38 SARTI GIAN MARCO 61,000
39 RINALDI LUANA 61,000
40 DE VEIS EMANUELE 60,700
41 CUCCURULLO GENNARO 60,000
4 | ACCIAIO ALESSIO 60,000
43 CALANNI MACCHIO STEFANIA 59,000
44 MARROCCO MIRIAM 59,000
45 SANTITORO FRANCESCA 58,400
46 LGHIDANI MIRIAM 55,100

PERROTTA ALESSANDRO 54,016

a parita di punteggio sono applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge




Allegato n. 3

Graduatoria AUSL di Piacenza

N CANDIDATO TOTALE
1| CASELLA ILARIA 80,000
2 | TERRANOVA DANIELA 79,400
3| SANGHEZ FILIPPO 71,175
4| PUGGINA CHIARA 70,100
5| SCAVELLI LARA 67,400
6 | FOLETTI LUCA 67,175
7 | TUMBIOLO FRANCESCO 66,375
8 | MAGGI ELISA 65,325
9 | TAMPONE GIULIA MARIA | 65,000
10 | PIERSANTI LETIZIA 64,000

CADEO MARGHERITA 58,425

11 | SOFIA
12 | SPINA ANDREA 57,000
56,200

13

LUNGHI ALESSANDRO




Allegato n. 4

Graduatoria AUSL di Modena

N CANDIDATO TOTALE | Preferenze / precedenze
1| TURRINI GIACOMO 67,800
o | PESSOTTO GIORGIA 67,200
3| LEON IONUT 67,000
4| ZUCCA MARCELLO 66,800
5 | TAZZIOLI VERONICA 64,500
6 | ALLIOUI ABDELLAH 64,000
7| CALO" GENNARO 63,600
g | VELAIDHAN DIVYALAXMI 63,000
g| TIBERIRICCARDO 61,850

10 | BISCARINI ALESSANDRO 61,300

11 | LEVRATTI SARA 61,000

12 | DI LUCCIO CHIARA 60,200

13 | BRUNO ANGELO PIO 59,000 .

14 | DOTTI BEATRICE 59,000

15 | SIRIANNI DANILA 58,700

16 | BIANCHINI GIORGIA 58,000

17 | DALOISO MARIANO 57,800

18 | FEBBRAIO GIANLUCA 56,000

19 | DE CEGLIA MAURO 54,700

20 | COLOMBINI MATTEO 52,000

. a parita di punteggio sono applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge



Allegato 5

Graduatoria Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

w
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N CANDIDATO TOTALE | Preferenze / precedenze
1 | BISORI SARA 74,250
5 | ALLEGRO ROSARIO 70,700
3 | CREDI FRANCESCO 68,200
4 | COLLARINI LORENZO 68,000 .
5 | BARTOLI SARA 68,000
¢ | COEN YARA 67,800
7 | BONFIGLIOLI GABRIELE 67,000
g | BONVICINI NICOLA 66,200
9 | BENHARROU SIHAM 66,000 .
10 | GALLARELLO ONOFRIO 66,000
11 | BONORA SARA 65,500
12 | NIZZI ANNA 65,300 .
13 | SCANNAPIECO LUCA 65,300
14 | GIORGIO SALVATORE 65,200
15 | BERTACCHINI GIULIA 65,100
16 | COSENZA ANGELA 65,050
17 | BOSSI ELISA 65,000 .
18 | FERRIANDREA 65,000 .
19 | RODI MARTINA 65,000 .
oo | FALDUZZI SILVIA MARIA 65,000
51 | ALLOTTA MARTINA 64,800 .
5 | MURACA ELEONORA 64,800
>3 | RAFFUCCI SARA 64,300
54 | LUCHETTI SARA 64,249
o5 | TONEGUZZ0O ALESSANDRO 64,000
26 | TARPEO SALVATORE 63,900 .
57 | CONTI GIOVANNI 63,900
2g | KUZNETSOVA YULIYA 63,500 .
»g | FERRAIOLI ALESSIO 63,500
30 | LEONI CHIARA 63,100
31 | BERTACCHINI ALESSIO 63,000 .
3o | TADDEI CHIARA 63,000 .
33 | LOREFICE MARCO 63,000 .
34 | CIURNELLI LUCA 63,000
35 | CEKA LUIGI MURAT 62,100
MARI EMILIANO 62,000 .




N CANDIDATO TOTALE
37| CANNAVALE ELENA 62,000
35 | GIULIODORI ELISA 62,000
39 | RENDINA ANDREA 62,000
40| INGLESE LUIGI ANTONIO 62,000
41 | REGHIZZI ELISA 61,900
42| GALANTE CARLO MARIA 61,400
43 | LIEGGI PATRIZIO 61,200
44| NERT EDOARDO 61,000
45 | CERRONE SIMONE 61,000
16| ADAM KARINA TULIA 61,000
47| QUARTIERT ARIANNA 60,100
43 | TRONCONI GIACOMO 60,100
19| ASSENZA MARTA 60,050
<o | LEPORE CHIARA 60,000
51 | SASU TEODORA 60,000
<> | CENCI ARIANNA 59,000
=3 | PARADISI NORA 58,500
<4 | LAURETTI MORENA 58,400
=< | MOSCATELLI ELISABETTA 58,100
<6 | CATTINI CARLALBERTO 58,000
=, | DI GESU FRANCESCA 57,800
sg | BEVILACQUA GIULIA 55,000
c9 | MARKU LAURA 54,000
SERNESI GABRIELE 52,100

60

a parita di punteggio sono applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge




Allegato n. 6

Graduatoria AUSL di Reggio Emilia

N CANDIDATO TOTALE
| | SCUTIFERO VANESSA 70,800
» | LUPPI ALESSANDRO 70,650
3 | RONZONI RICKY 68,650
4| ARTONI MANUEL 67,900 .
< | PACIFICO MATTEO 67,900
¢ | LEWIS OLIVER 67,400 .
- | INCERTI FRANCESCA 67,400
g | CENTONZA MATTEO 66,000
o | RODOLFI SILVIA 65,000
10 | PONZIO MARCO DOMENICO | 62,900
11 | CINTTANDREA 61,400
12 | PIERUCCI ELEONORA 61,300
13 | LIGORIO MICHELE 60,500
14 | DERVISHALIAJ INXHI 53,900
15 | LANDOLFI ANDREA 52,000

. a parita di punteggio sono applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge



