
Delibera Data Adozione Oggetto Nome Struttura Tipo di Provvedimento

0000139/2022 01/04/2022

Gestione diretta sinistro RCT n. 832-2/2021 - ricorso ex art. 702 

bis avanti al Tribunale di Parma R.G. 959/2022 - conferimento 

incarico ai legali interni Alessandra Ottaviano e Luca Petraglia.

DA - U.O.C. Affari Generali e Legali

0000140/2022 01/04/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA DA 

ASSEGNARE ALL'OSPEDALE DI FIDENZA.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000141/2022 01/04/2022

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di 

n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario  tecnico 

sanitario di radiologia medica - categoria D - indetto in forma 

congiunta tra le Aziende Sanitarie Area Vasta Emilia Nord. 

Costituzione della Commissione esaminatrice.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000142/2022 01/04/2022
CONFERIMENTO DI INCARICO TEMPORANEO DI DIRETTORE DEL 

DISTRETTO VALLI TARO E CENO.
Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000143/2022 01/04/2022

PROGETTO OBIETTIVO SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI 

COORDINAMENTO DEI DIPARTIMENTI CURE PRIMARIE 

AZIENDALI - COLLEGATO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNI 2020 - 2021: VERIFICA 

OBIETTIVI E LIQUIDAZIONE QUOTE ECONOMICHE

Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000144/2022 04/04/2022

APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA CON LA CROCE 

ROSSA COMITATO LOCALE DI BEDONIA, IL COMUNE DI 

BEDONIA, IL COMUNE DI COMPIANO ED IL COMUNE DI 

TORNOLO PER IL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI 

TRASPORTO IN EMERGENZA NELL'AMBITO TERRITORIALE DEI 

COMUNI STESSI FINO AL 31/12/2023

Direzione Medica del P.O. Aziendale
Accordi stipulati con soggetti 

privati o altre PA (art. 23, 

comma 1, lett. d del D.Lgs. 

33/2013)

0000145/2022 05/04/2022

Decreto ingiuntivo n. 736/2022/M.S. avanti il Tribunale di 

Genova (R.G. 2222/2022) - conferimento incarico di 

rappresentanza e difesa ai legali interni Luca Petraglia e Maria 

Laura Sideri.

DA - U.O.C. Affari Generali e Legali



0000146/2022 05/04/2022

RECEPIMENTO DELLA CONVENZIONE TRA UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI PARMA E AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI 

PARMA PER l'ASSISTENZA SANITARIA DI BASE A STUDENTI 

FUORI SEDE NECESSITANTI DI PRESTAZIONI CONTINGENTI E 

NON URGENTI

DISTRETTO di Parma

Accordi stipulati con soggetti 

privati o altre PA (art. 23, 

comma 1, lett. d del D.Lgs. 

33/2013)

0000147/2022 05/04/2022

Parziale rettifica della deliberazione n. 97 del 25/02/2022  ad 

oggetto: procedura selettiva per titoli e/o colloquio per il 

conferimento di incarichi libero professionali o collaborazioni 

coordinate  e continuative per interventi in ambito sanitario e 

socio-sanitario per le attività connesse all'emergenza 

epidemiologica da Covid-19, ai sensi del D.L. 25/05/2021 art. 

33. Professionalità richiesta: psicologi

Area Giuridica  Risorse Umane

0000148/2022 05/04/2022

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di 

n. 4 posti di "Collaboratore professionale sanitario - tecnico 

della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro - categoria D" 

indetto in forma aggregata tra Azienda USL di Parma, Azienda 

USL di Reggio Emilia, Azienda USL di Piacenza e Azienda USL di 

Modena. Costituzione della commissione esaminatrice.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000149/2022 05/04/2022

D.G.R. n. 2096/2021 FINANZIAMENTI REGIONALI PIANO 

PROGRAMMA 2021 ASSR . PRESA D'ATTO E DETERMINAZIONI 

CONSEGUENTI.

DIREZIONE AMMINISTRATIVA Aziendale

0000150/2022 05/04/2022

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

DIREZIONE DELLA STRUTTURA SEMPLICE - SERVIZIO CURE 

DOMICILIARI, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 

DISTRETTO DI FIDENZA: PRESA D'ATTO ESITO DELLA SELEZIONE 

E CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000151/2022 05/04/2022

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

DIREZIONE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DIABETOLOGIA 

AMBULATORIALE, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE 

PRIMARIE DEL DISTRETTO DI PARMA: PRESA D'ATTO ESITO 

DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e Sviluppo Risorse Umane



0000152/2022 05/04/2022

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

DIREZIONE DELLA STRUTTURA SEMPLICE SPAZIO SALUTE 

IMMIGRATI, AFFERENTE ALLA DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 

DEL DISTRETTO DI PARMA: PRESA D'ATTO ESITO DELLA 

SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000153/2022 08/04/2022

APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA CON L'ASSISTENZA 

PUBBLICA CROCE BIANCA DI VARSI PER IL POTENZIAMENTO DEL 

SERVIZIO DI TRASPORTO IN EMERGENZA-URGENZA NEL DETTO 

COMUNE E ZONE LIMITROFE PER GLI ANNI 2022 E 2023.

Direzione Medica del P.O. Aziendale

Accordi stipulati con soggetti 

privati o altre PA (art. 23, 

comma 1, lett. d del D.Lgs. 

33/2013)

0000154/2022 08/04/2022

INDIZIONE DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI 

UN INCARICO DI FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA: 

INCARICO DI ORGANIZZAZIONE DENOMINATO "REFERENTE 

S.I.T. OSPEDALE DI FIDENZA" AFFERENTE AL SERVIZIO 

INFERMIERISTICO E TECNICO OSPEDALE DI FIDENZA.

Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000155/2022 11/04/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO EX ART. 30 D.LGS 165/2001 

ALL'AZIENDA USL DI PARMA DEL DR. B.L. - DIRIGENTE MEDICO 

DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 

DI PARMA - DA ASSEGNARE ALL'U.O. DI RADIOLOGIA DEL 

DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000156/2022 11/04/2022

Recepimento dell'intesa tra Azienda U.S.L. di Parma, Azienda 

Ospedaliero - Universitaria di Parma e Organizzazioni sindacali 

dell'Area della Dirigenza Professionale, Tecnica e 

Amministrativa per il riequilibrio dei fondi per la retribuzione di 

posizione dell'Area della Dirigenza Professionale, Tecnica e 

Amministrativa per gli anni 2021-2022. Determinazioni 

conseguenti fra Azienda U.S.L. di Parma e Azienda Ospedaliero - 

Universitaria di Parma.

Area Economica Risorse Umane

0000157/2022 11/04/2022
determinazione del monte ore permessi sindacali fruibili 

nell'anno 2022 da parte del personale della Dirigenza
Area Economica Risorse Umane



0000158/2022 11/04/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 2 CPS INFERMIERI - CAT. D DA 

ASSEGNARE PRESSO L'U.O. SALUTE NEGLI ISTITUTI 

PENITENZIARI.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000159/2022 11/04/2022

PROROGA DEL PROTOCOLLO DI INTESA TRA L' AZIENDA USL DI 

PARMA E LA CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATI DI PARMA, 

PALANZANO, SCURANO E TIZZANO VAL PARMA PER IL 

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN EMERGENZA 

NELL'AMBITO TERRITORIALE DEI COMUNI STESSI FINO AL 

31/12/2023

Direzione Medica del P.O. Aziendale
Accordi stipulati con soggetti 

privati o altre PA (art. 23, 

comma 1, lett. d del D.Lgs. 

33/2013)

0000160/2022 11/04/2022

Recepimento - Patto per la Scuola - Accordi di Programma tra il 

Sindaco di Parma e le Scuole Statali e Paritarie del Comune di 

Parma.

DISTRETTO di Parma

0000161/2022 12/04/2022

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELLA RETE SULLA 

PREVENZIONE E LOTTA ALLA SIDS IN PROVINCIA DI PARMA. 

ANNI 2022 E 2023.

DA - U.O.C. Affari Generali e Legali

Accordi stipulati con soggetti 

privati o altre PA (art. 23, 

comma 1, lett. d del D.Lgs. 

33/2013)

0000162/2022 12/04/2022

ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO, DI DUE DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA DI 

IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA DA ASSEGNARE AL 

DIPARTIMENTO DI SANITÀ PUBBLICA.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000163/2022 12/04/2022

ACQUISIZIONE DEL FINANZIAMENTO PER LA PROMOZIONE 

DELLA SALUTE, DEL BENESSERE DELLA PERSONA E DELLA 

COMUNITA' (DGR 1597/2021) FINALIZZATO ALLA PREVENZIONE 

E CONTRASTO DELLE DIPENDENZE DA ALCOL E SOSTANZE 

STUPEFACENTI NONCHE' ALLA PREVENZIONE DELL'ABUSO DI 

SOSTANZE PER LE PERSONE DETENUTE IN CARCERE.

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-

Salute Mentale e Dipendenze 

Patologiche

0000164/2022 12/04/2022
CENTRO DI PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA: 

ATTIVAZIONE PRESSO OSPEDALE DI FIDENZA
Direzione Medica del P.O. Aziendale

0000165/2022 13/04/2022

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO TEMPORANEO DI DIRETTORE 

F.F. DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DEL DISTRETTO VALLI 

TARO E CENO.

Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000166/2022 13/04/2022
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI TRE 

COLLABORATORI AMMINISTRATIVI PROFESSIONALI CAT. D.
Area Giuridica  Risorse Umane



0000167/2022 13/04/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DI UN CPS INFERMIERE - CAT. D DA 

ASSEGNARE PRESSO IL DISTRETTO SUD EST.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000168/2022 13/04/2022

Recepimento del programma degli acquisti di forniture e servizi 

relativo al biennio 2022/2023 delle Aziende del Servizio 

Sanitario Regionale della Regione Emilia-Romagna (Masterplan 

2022 - 2023).

Servizio Acquisizione Beni

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, 

forniture e servizi (art. 23, 

comma 1, lett. b del D.Lgs. 

33/2013)

0000169/2022 14/04/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DI DUE DIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA DI 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE PER I SERVIZI DEL 

DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE PATOLOGICHE.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000170/2022 14/04/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO EX ART. 30 D.LGS 165/2001 

ALL'AZIENDA U.S.L. DI PARMA DELLA DR.SSA M.M. - DIRIGENTE 

MEDICO DISCIPLINA DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA U.S.L. 

DI PIACENZA.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000171/2022 14/04/2022

ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E ANPAS REGIONE 

EMILIA ROMAGNA PER ATTIVITA' DI SUPPORTO AL SISTEMA DI 

ACCREDITAMENTO - FORMAZIONE DELLE STRUTTURE DI 

SOCCORSO E TRASPORTO INFERMI - RINNOVO PER L'ANNO 

2021 E 2022 E QUANTIFICAZIONE DEL CONTRIBUTO

Direzione Medica del P.O. Aziendale
Accordi stipulati con soggetti 

privati o altre PA (art. 23, 

comma 1, lett. d del D.Lgs. 

33/2013)

0000172/2022 14/04/2022

STIPULA DI N. 1 CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO E PARZIALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI, NEL 

PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA 

PEDIATRIA, AI SENSI DELL'ART. 1 COMMI 547 E 548 DELLA 

LEGGE 30 DICEMBRE 2018 N. 145 E SS.MM.II.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000173/2022 15/04/2022

Indizione di un Concorso Pubblico per titoli ed esami per 

l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 

disciplina cure palliative.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000174/2022 15/04/2022

Indizione di un Concorso Pubblico per titoli ed esami per 

l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 

disciplina di medicina interna.

Area Giuridica  Risorse Umane



0000175/2022 15/04/2022

Indizione di un Concorso Pubblico per titoli ed esami per 

l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 

disciplina di geriatria.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000176/2022 15/04/2022

Indizione di un Concorso Pubblico per titoli ed esami per 

l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 

disciplina di medicina legale.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000177/2022 15/04/2022
REGOLAMENTO DI ACCESSO ALLA DOCUMENTAZIONE 

AZIENDALE
DA - U.O.C. Affari Generali e Legali

0000178/2022 15/04/2022

COSTITUZIONE DEL DIPARTIMENTO AZIENDALE DELLE CURE 

PRIMARIE UNICO E RIASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'AREA 

DELLE CURE PRIMARIE AZIENDALE

Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000179/2022 15/04/2022
COSTITUZIONE DELL'AREA AMMINISTRATIVA DEI SERVIZI 

TERRITORIALI E OSPEDALIERI INTEGRATI E ATTI CONSEGUENTI.
Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000180/2022 20/04/2022

Indizione di selezione pubblica per la formazione urgente di una 

graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato 

nel profilo professionale di Collaboratore Professionale 

Sanitario - Infermiere - cat. D ai sensi dell'art. 2 ter - L. 27/2020 

e s.m.i..

Area Giuridica  Risorse Umane

0000181/2022 20/04/2022

Avviso selezione pubblica per prova selettiva sulla base delle 

domande pervenute per l'Azienda USL di Parma relativamente 

al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato n. 26 posti di Collaboratore Professionale 

Sanitario - Infermiere - cat. D - gestito in forma aggregata tra le 

Aziende sanitarie dell'Area Vasta Emilia Nord.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000182/2022 20/04/2022
procedimento penale RGNR n. 1462/2021 - RG GIP n. 

1763/2021 - conferimento incarico ad altro legale interno
DA - U.O.C. Affari Generali e Legali

0000183/2022 20/04/2022

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO TEMPORANEO DI DIRETTORE 

F.F. DELL'U.O. COMPLESSA SALUTE NEGLI ISTITUTI 

PENITENZIARI AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 

DEL DISTRETTO DI PARMA.

Formazione e Sviluppo Risorse Umane



0000184/2022 20/04/2022

ISTITUZIONE DELLA UNITA' OPERATIVA SEMPLICE 

DIPARTIMENTALE A VALENZA INTERAZIENDALE GOVERNO 

DELLA DOMANDA E DELL'OFFERTA DI PRESTAZIONI DI 

SPECIALISTICA AMBULATORIALE, AFFERENTE AL 

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO DI PARMA 

DELL'AZIENDA U.S.L. PARMA E ATTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000185/2022 22/04/2022

APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA CON LA CROCE 

ROSSA ITALIANA COMITATO DI FONTEVIVO/PONTETARO ED IL 

COMUNE DI FONTEVIVO PER IL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 

DI TRASPORTO IN EMERGENZA-URGENZA NEL COMUNE DI 

FONTEVIVO - ANNO 2022

Direzione Medica del P.O. Aziendale
Accordi stipulati con soggetti 

privati o altre PA (art. 23, 

comma 1, lett. d del D.Lgs. 

33/2013)

0000186/2022 22/04/2022
PRESTAZIONI DI ASSISTENZA TERMALE ANNO 2022 - 

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.
DISTRETTO di Parma

0000187/2022 22/04/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DI DUE DIRIGENTI BIOLOGI DISCIPLINA 

PATOLOGIA CLINICA.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000188/2022 27/04/2022

Ricorso in appello avverso la sentenza del Tribunale di Parma 

sez. lavoro n. 9/2022 - conferimento incarico agli Avv.ti Eugenia 

Monegatti e Luca Petraglia.

DA - U.O.C. Affari Generali e Legali

0000189/2022 28/04/2022

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 

2 CPS - cat. D Fisioterapista, da assegnare al Distretto/Ospedale 

di Borgotaro.

Area Giuridica  Risorse Umane

0000190/2022 29/04/2022

Rinnovo della convenzione tra l'Azienda USL di Parma e la 

Struttura Accreditata con il SSR KOS CARE S.r.l. -  Centro 

Cardinal Ferrari per l'esecuzione di prestazioni sanitarie  - 

periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022

Direzione Medica del P.O. Aziendale

Accordi stipulati con soggetti 

privati o altre PA (art. 23, 

comma 1, lett. d del D.Lgs. 

33/2013)


