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OGGETTO: Incarichi di lavoro autonomo e di collaborazione relativi alla SC Area Giuridica Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane, per I'anno 2022 - Attestazione dell'avvenuta verifica dell’
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 53,
comma 14 del D.Lgs. 165/2001

Si trasmette, in allegato, I'attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001, relativa alla
Struttura Complessa Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane.
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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA
DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE,
ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

IL DIRETTORE SC AREA GIURIDICA
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE

VISTO Fart. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato allavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitti di interesse

VISTI i curricula, nonché le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dei rispettivi
incarichi affidati, rese, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001, da:

ADAMI GABRIELE

BERTOLI BENEDETTA
BONANN! ROBERTA
BONARDI ALESSANDRO
BONFIGLIO VITO

CALAVITA FEDERICA
CALEVRO ANITA

CARRASS!I RICHARD
CASAMATTI SILVIA
CASTALDINI LAURA

CIOFFI GIOVANNA

CONTI BARBARA

CONTI GIORGIA

CRACA MICHELANGELQ
CUSCHERA MONICA
D'ANNUNZIO MARIAELEONORA
D'ARIA FRANCESCO

DE PAULA FIUZA COSTA LAIS
DE PINTO MICHELE
DONATO GILDA

DOTTI ILARIA

ESPOSITO MARCELLO
FAROLDI GIORGIA

FERLISI ROSA

FERRARI CATERINA
FORTUNAT! CARLO
FORTUNATI ROSSI LEONARDOQ
GALLO GIOVANNA
GIARRUSSO MARIA ADRIANA
GRAIANI ROBERTA
GUARONA GUGLIELMO
TACONO SANTOLO
IANNOTT! GIOVANNI
KARABAS GOKCE HAZAL
LUBERTO AMBRA

LUNIAN MARCO

MIANO LUCA



MORADE! FIAMMETTA
MUSARO' ELENA
PANELLA SILVIA
PAPALEO FRANCESCA
PIOLA CATERINA

POLO TANIA

PONCEM{ GIULIO FABRI
PROVINI CRISTIANO
SABATINO LAURA
SCAFFARDI MASSIMO
SCORPINITI DEBORA
SETTI PIETRO

SILVA FRANCESCA
SISTO JESSICA

SONCINI CATERINA
SPERONI SILVIA
TESORIATI ANDREA
TINELLI FRANCESCA
ZANARDI MARTINA
ZANNONI FEDERICA
ZAPPIA ELENA FIAMMA
ZINGRILLO FRANCESCA PIA
ZUCCH! GIULIA

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interesse ai sensi dell’art.
53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confronti di Azienda Unita Sanitaria Locale (AUSL) di Parma.

Il Direttore SC Area Giuridica Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane
Dr.ssa Michela Guasti
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La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda USL di Parma



