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Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N® 0377 DEL 17/08/2020

Il DIRETTORE del settore Risorse Umane

ADOTTA

La Determinazione dirigenziale avente per oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI POSTI DI
"COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE - CAT. D" GESTITO IN FORMA
AGGREGATA TRA L'AZIENDA USL DI PIACENZA, L'AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA E LE AZIENDE
SANITARIE DELLA PROVINCIA DI PARMA (AZIENDA USL DI PARMA E AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA). ESAME DELLE DOMANDE PRESENTATE DAGLI ASPIRANTI.
DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE Risorse Umane
( Giacomazzi Mario )

-
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO DI POSTI DI “COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE — CAT. D" GESTITO IN FORMA AGGREGATA TRA L’AZIENDA USL DI
PTACENZA, L’AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA E LE AZIENDE SANITARIE DELLA
PROVINCIA DI PARMA (AZIENDA USI. DI PARMA E AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA). ESAME DELLE DOMANDE PRESENTATE DAGLI ASPIRANTL
DETERMINAZIONI.

In forza della Deliberazione del Direttore Generale n. 212 del 01.07.2020 che conferma i contenuti
delle deliberazioni n. 83 del 04.03.2020 e n. 184 del 21.05.2019 (parzialmente modificata dalla
Deliberazione n. 220 del 17.06.2019)

IL DIRETTORE DELL’T.0. RISORSE UMANE

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza n. 204 del
30.06.2020 ¢ stato indetto avviso pubblico per soli esami, per la copertura a tempo determinato di
posti di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — categoria D", gestito in forma
aggregata tra 1’Azienda USL di Piacenza, 1’azienda USL di Reggio Emilia e le Aziende Sanitarie
della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma ed Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma), in
cui I’AUSL di Piacenza riveste il ruolo di capofila;

che il bando di avviso ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n.
248 del 15.07.2020 e, pertanto, il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto il 30.07.2020;

che ciascun candidato doveva indicare nella domanda di partecipazione per quale Azienda/Ambito
provinciale intendesse concorrere;

verificato che riguardo a tale concorso sono pervenute n. 1,236 domande di partecipazione cosi
suddivise:

- 171 domande per I’Azienda USL di Piacenza;

- 152 domande per I’ Azienda USL di Parma;

- 458 domande per I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
- 455 domande per I’ Azienda USL di Reggio Emilia.

atteso che dall’esame delle stesse risulta che:

— i candidati di cui all’allegato A (1.215) risultano essere in possesso, per dichiarazioni rese
sotto personale responsabilita o per documentazione prodotta, dei requisiti richiesti dal bando;

— i candidati di cui all’allegato B (20) hanno omesso di specificare uno o pit requisiti richiesti
dal bando di avviso pubblico e, pertanto, dovranno regolarizzare la domanda di partecipazione
entro la data di svolgimento della prova, pena I’esclusione dalla selezione;

~ la candidata S.A.M. C non risulta in possesso del decreto di equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero e, pertanto, non ¢ ammessa alla selezione;

precisato che sono in corso i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione rilasciate dagli
aspiranti e che, pertanto, qualora emergessero delle difformitd tra quanto dichiarato e quanto
risultante dai pubblici registri, la decisione di ammissione e/o esclusione dei candidati potrebbe
subire delle modificazioni;

'ritenuto di provvedere in merito;

_considerato che non occorre contabilizzare alcun onere,
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DETERMINA

1. di prendere atto che, alla chiusura del bando di avviso pubblico unico per la copertura a tempo
determinato di posti per il profilo professionale di “Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — categoria D”, gestito in forma aggregata tra I’Azienda USL di Piacenza, 1’Azienda
USL di Reggio Emilia e le aziende Sanitarie della Provincia di Parma in cui I’AUSL di Piacenza
rivestira il ruolo di capofila, sono pervenute n. 1.236 domande di partecipazione, cosi suddivise:

v" 171 domande per I’ Azienda USL di Piacenza;

v" 152 domande per I’ Azienda USL di Parma;

¥" 458 domande per I’ Azienda Ospedalicro-Universitaria di Parma;
v" 455 domande per 1’ Azienda USL di Reggio Emilia;

2. di ammettere all’avviso pubblico in oggetto gli aspiranti di cui all’allegato A (1.215) in quanto
hanno presentato regolare domanda;

3. di ammettere all’avviso pubblico gli aspiranti di cui all’allegato B (20), a condizione che
provvedano a regolarizzare formalmente la domanda di partecipazione entro la data di
svolgimento delle prove, secondo le modalita che verranno specificate, pena 1’esclusione della
selezione;

4. di escludere dall’avviso pubblico 1’aspirante 5.A.M. per le motivazioni in premessa indicate;

5. di trasmettere il presente atto e le domande dei candidati ammessi di cui al punto A ¢ le domande
dei candidati ammessi con riserva di cui al punto B ai segretari delle Commissioni Esaminatrici
preposte all’espletamento delle prove.

Dott. Mario Glacomazzi

—a
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 0377 DEL 17/08/2020

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione si trasmette al collegio sindacale con nota prot, n. 2020/0088350 del
17/08/2020.

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio con n. 16085 per 15 giorni consecutivi a
decorrere dal 17/08/2020.

ESECUTIVITA'

Diventa esecutiva, ai sensi dell'art. 51, comma 4, della legge Regionale 14/08/1992 n. 34 a decorrere dalla
data di pubblicazione.



