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Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Bando di conferimento di una borsa di Studio di durata annuale per laureati in Tecniche
della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro, da assegnare al Servizio
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro — Distretto di Parma. Approvazione atti della
commissione e della graduatoria di merito con contestuale conferimento dell’incarico al
vincitore

IL DIRETTORE

ATTESO

- che con deliberazione n. 107 del 13/03/2008 si & provveduto ad adottare I'Atto Aziendale per la
disciplina ed il funzionamento dell’Azienda USL di Parma in coerenza con il dettato normativo della L.R.
n. 29/2004 come esplicitato nella Direttiva regionale di cui alla DGR 86/2006;

- che la deliberazione n. 399 del 17/06/2010 ha modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione
107/2008;

- che la deliberazione n. 211 del 07/04/2014 “Costituzione e riassetto dei Dipartimenti del Presidio
Ospedaliero Aziendale” ha parzialmente modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione 107/2008;

RILEVATO che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 ¢ istituito il Dipartimento Interaziendale
“‘Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorse
umane con la deliberazione n. 650/2016 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attivita e procedure amministrative;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del 30/06/2021 alla quale si fa
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per 'adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

PREMESSO che con determinazione del Direttore di Struttura Complessa Area Giuridica del Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane n. 1939del 15/12/2022 quest'Azienda ha disposto di istituire n.1 borsa di



studio, di durata annuale, per laureati in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro,
da assegnare al Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro — Distretto di Parma, con le seguenti
caratteristiche:

® durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del responsabile della ricerca
subordinatamente alla disponibilita di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attivita svolta
dal borsista;

® valore - euro 10.000,00 (diecimila/00 euro totale lordo);

® impegno orario di n. 20 ore settimanali;

® |a responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca & attribuita alla dott.ssa Daniela Porta —
Tecnico della prevenzione nell'ambiente nei luoghi di lavoro — Dipartimento di Sanita Pubblica;

® Titolo: "La tutorship nelle professioni sanitarie della prevenzione. La rete tutoriale nei DSP di
AVEN: metodologie di svolgimento e di valutazione dei tirocini professionalizzanti”;

® Luogo dove si svolgera la ricerca: Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro —
Distretto di Parma;

PRESO ATTO che la competente Commissione esaminatrice, nominata con determinazione n. 1939 del
15/12/2022, ha concluso i propri lavori in data 08/02/2023, ed ha trasmesso il relativo verbale al
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane - Area Giuridica, il giorno 09/02/2023;

RITENUTO di procedere all’approvazione degli atti della selezione in argomento ed al conferimento della
borsa di studio al vincitore, cosi come da graduatoria sotto riportata::

IN [NOMINATIVO [PUNTEGGIO
1 BALDI GIOVANNI 60

VISTO lo schema di convenzione per il conferimento della Borsa di Studio, schema riprodotto in allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

PRESO ATTO che il compenso annuale lordo al netto di Irap a carico dell’azienda, da corrispondere al
borsista, & pari a euro 10.000,00 (diecimilaeuro/00)

RITENUTO di contabilizzare la spesa complessiva prevista per la borsa di studio pari a euro 10.850,00
(diecimilaottocentocinquanta/00 euro) cosi ripartita:

- quanto a euro 10.000,00 sul conto economico 1076900201 — “Borse di studio sanitarie”:

- quanto a euro 850,00 sul Conto 2200300102 “IRAP - Borse di studio sanitarie” - anni di esercizio
2023/2024, secondo il rateo di rispettiva competenza";



Determina

Per le motivazioni meglio esplicitate in premessa:

di approvare gli atti (Verbale dei lavori del 08/02/2023) conservati agli atti del Dipartimento Interaziendale
Risorse Umane-Area Giuridica — Ufficio Concorsi, della Commissione esaminatrice della Selezione per
titoli e colloquio per il conferimento di una borsa di studio di durata annuale, per laureati in Tecniche della
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro, da assegnare al Servizio Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro — Distretto di Parma ed in particolare la graduatoria di merito cosi come sotto riportata:

IN [NOMINATIVO [PUNTEGGIO
1 BALDI GIOVANNI 60

di nominare il dott. Baldi Giovanni vincitore della borsa di studio di cui trattasi;

di approvare lo schema di convenzione - cui si rinvia per una piu puntuale descrizione del contenuto dei
rapporti da instaurare - riprodotto in allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

di stabilire che la decorrenza della borsa di studio sara precisata nella convenzione di assegnazione della
medesima, alla cui sottoscrizione viene delegato il Direttore di Struttura Complessa Area Giuridica del
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane ;

di dare atto che la spesa prevista per la borsa di Studio pari a euro 10.850,00
(diecimilaottocentocinquanta/00 euro) comprensiva di IRAP totale lorda, € riferita alla commessa nr. 793
e verra imputata come di seguito indicato:

- quanto a euro 10.000,00 sul conto economico 1076900201 — “Borse di studio sanitarie”:

- quanto a euro 850,00 sul Conto 2200300102 “IRAP - Borse di studio sanitarie” - anni di esercizio
2023/2024, secondo il rateo di rispettiva competenza";

di dare atto altresi che il compenso annuale lordo al netto di Irap a carico dell’azienda, da corrispondere al
borsista, & pari a euro 10.000,00 (diecimila/00 euro).

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Simona Spagnuolo
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