
 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
DETE0000630_2023_determina_firmata.pdf Guasti Michela ECA479BC3052DC5609B153223311C8685

074E4920DA2691462E8BA1E165DD11A

DOCUMENTI:

Collegio sindacale: collegiosindacale@ausl.pr.it
Area Giuridica Risorse Umane

DESTINATARI:

[01-06-03]

CLASSIFICAZIONI:

Area Giuridica Risorse Umane

ADOTTATO DA:

Michela Guasti

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
6 posti di Collaboratore Professionale Ostetrica – indetto in forma congiunta tra l’
Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di
Parma, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena e
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, dove l’Azienda USL di Piacenza
riveste il ruolo di capofila. Recepimento della graduatoria finale relativa all’
Azienda USL di Parma.

OGGETTO:

20/04/2023 11:59DATA:

0000630NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

 con deliberazione n. 107 del  si è provveduto ad adottare l’Atto Aziendale per laATTESO CHE 13/03/2008
disciplina ed il funzionamento dell’Azienda USL di Parma in coerenza con il dettato normativo della L.R. n. 

 come esplicitato nella Direttiva regionale di cui alla DGR ;29/2004 86/2006

 che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 è istituito il Dipartimento InteraziendaleRILEVATO
“Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l’attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;
 

 della necessità di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorsePRESO ATTO
umane con la deliberazione n.  succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle650/2016
attività e procedure amministrative;
 

 la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del  alla quale si faRICHIAMATA 30/06/2021
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per l’adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;
 

 la propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;VISTA
 

 che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 325 del , l’Azienda USL diPREMESSO 01/08/2022
Parma ha preso atto che l’Azienda USL di Piacenza, individuata come Azienda capofila, ha proceduto, con
deliberazione del Direttore Generale, n. 337 del , all’indizione del concorso in oggetto, secondo06/07/2022
le indicazioni della suddetta deliberazione, che qui si intende integralmente richiamata;
 

 conto che il ruolo dell’Azienda USL di Piacenza (Azienda capofila), quale responsabile dellaTENUTO
gestione unitaria del concorso, prevede, tra l’altro, la nomina della commissione esaminatrice, (individuata
di concerto tra le aziende partecipanti), la nomina delle eventuali sottocommissioni, nonché la

IL DIRETTORE

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di
Collaboratore Professionale Ostetrica – indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di
Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena, dove l’Azienda USL di Piacenza riveste il ruolo di capofila. Recepimento della
graduatoria finale relativa all’Azienda USL di Parma.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Area Giuridica Risorse Umane



di recepire la graduatoria di competenza del Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica – Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di
Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di
Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, dove l’Azienda USL di Piacenza riveste il ruolo
di capofila, come sotto riportata:
 

NR CANDIDATO PUNTEGGIO
TOTALE

PREF./PREC.

1 VARVATO LAURA 74,175  

2 MORDACCI CATERINA 70,775  

3 RASTELLI FRANCESCA 70,675  

4 LEONI FRANCESCA 70,500  

5 BARATTA SARA 69,450  

6 COLOMBERA AURORA 69,375  

7 FRANCHI VITTORIA 69,325  

8 ILARI KAREN 68,950  

9 LEGATTI ALICE 68,350  

Determina

predisposizione delle graduatorie finali in base all’opzione effettuata dai candidati in sede di presentazione
della domanda;
 

 che con delibera n. 175 del  Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza,PRESO ATTO 14/04/2023
sono stati approvati gli atti delle Sottocommissioni esaminatrici, della Commissione esaminatrice e, sono
state approvate le graduatorie finali di merito, sulla base delle opzioni presentate dai candidati, così che le
Aziende interessate possano recepirle con proprio atto;
 

 con il presente atto, per quanto sopra argomentato, di recepire la graduatoria di competenza,RITENUTO
come sotto riportata;
 

 che la graduatoria di merito risulta formata secondo l’ordine dei punti della valutazionePRESO ATTO
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di
punteggio, delle preferenze previste dall’art.5 del DPR  e ss.mm.e ii.;487/1994

 gli articoli 17 e 18 del DPR 27.03.2001 n. 220;VISTI
 

 di provvedere in merito per quanto di competenza.RITENUTO
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Alessandra Bonardi

10 FIORINO CRISTINA 68,025  

11 CACCIOLI DONATA 67,925  

12 BARCHIELLI ALICE 67,675  

13 TISO ROSA MARIA 66,850  

14 PELOSI ARIANNA 65,325 *
15 INGRASSIA ALESSANDRA 65,325  

16 NOBILIO PAOLA 64,725  

17 IDRIZI ALBERTINA 64,375  

18 DI FEDERICO ALESSIA 63,750  

19 DI GUIDA ANNA 62,625  

20 ZANACCA ELISA 62,550  

21 LESSI LISA 61,500  

22 RIZZI STELLA 61,250  

23 ANGELONI GIULIA 61,200  

24 DI BERNARDO LUCREZIA 60,575  

25 MARSICANO ANNALUCIA 60,500  

26 LA ROCCA LUCIA 59,925  

27 BERNARDI GIULIA 59,175  

28 MAFFEZZOLI BEATRICE 58,950  

29 MONTANARI GIULIA 58,675  

30 LAMA ARIANNA 58,575  

31 CROCI LARA 57,750  

32 PILATO MICOL 57,250  

33 DI NUZZO MARIA NATALINA 51,350  

di dare atto che a fronte di parità di punteggio tra i classificati si sono applicate le preferenze previste dall’
art.5 del DPR  e ss.mm.e ii.;487/1994
 
di dare atto altresì, che nell’utilizzo della graduatoria ai fini dell’assunzione verranno applicate le riserve di
cui agli artt. 1014 e 678 d.lgs.  e all’art. 3 della Legge , laddove debitamente documentati;66/2010 68/99
 
di rinviare a successivo provvedimento l’assunzione del vincitore.

 



Michela Guasti
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