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Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata di anni due per lo sviluppo, I’implementazione e
I’omogeneizzazione dei percorsi di emergenza-urgenza nell’ambito del Punto di Primo
Intervento dell’Ospedale di Borgo Val di Taro, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D.Igs.
n. 502/1992 e s.mm.ii.

Ruolo: Sanitario

Profilo Professionale: Dirigente Medico

PUBBLICATO SUL B.U.R. N. 278 del 21/09/2022

SCADENZA 06/10/2022

In attuazione all’atto deliberativo del Commissario Straordinario dell’Azienda Usl di Parma n.
387 del 09/09/2022 esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito un avviso pubblico, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica ai sensi dell’art. 15-septies D.Lgs. 502/92, comma 1°, e s.m.ii.
per il conferimento di incarico di durata di anni due nel profilo di :

Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione, ovvero Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, ovvero in discipline equipollenti o affini;

ATTIVITA’ OGGETTO DELL’INCARICO

- Contributo al coordinamento del personale medico impegnato nella copertura dei turni di
continuita assistenziale, h 24, presso il Punto di Primo Intervento dell’Ospedale di
Borgotaro, in interfaccia, presso la stessa sede, con la presenza dei Medici dell’Emergenza
Sanitaria Territoriale;

- Contributo alla gestione delle emergenze-urgenze intraospedaliere, ad integrazione della
figura dell’ Anestesista-Rianimatore presente all’interno della struttura ospedaliera;

- Contributo all’implementazione dei processi di integrazione e di omogeneizzazione tra le
strutture provinciali afferenti al Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza,
nell’ottica della gestione coordinata dei percorsi di tale ambito.

CARATTERISTICHE DELL’INCARICO

L’incarico dirigenziale, art. 15-septies, comma 1°, D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., a rapporto
di lavoro esclusivo, avra durata di anni due, con facolta di rinnovo, dalla data indicata nel
contratto, con un impegno orario di 38 ore settimanali.



Il trattamento economico annuo lordo complessivo ¢ parametrato in base al vigente

CCNL dell’area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale.

1.

a)

b)

REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti generali

eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla
presente selezione non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che
abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme
per il collocamento a riposo obbligatorio;

cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 —c. 1 e c. 3/bis -
D. Lgs. 165/01 e s.m.i. i cittadini deli Stati membri dell'Unione Europea o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere 1 seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana

incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il
relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

1) Requisiti specifici di partecipazione

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, ovvero Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza, ovvero in discipline equipollenti o affini;

- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri;

- Documentato svolgimento di attivita professionale in organismi ed enti pubblici o privati o
aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio,
caratterizzata da significativa esperienza organizzativo-gestionale nell’ambito di Pronto
Soccorso, Punti di Primo Intervento Ospedaliero, Emergenza Territoriale e, piu in generale,
nell’ambito dell’Emergenza-Urgenza;

Titoli preferenziali:

- Particolare e documentata qualificazione tecnico-professionale e culturale in materia,
desumibile dalla formazione universitaria e/o dalle esperienze di lavoro effettuate;

- Esperienza clinico- professionale e di coordinamento tecnico-gestionale nell’ambito della
continuita assistenziale, eventualmente anche legata alla contingenza della pandemia
COVID-19;

Tutti 1 suddetti requisiti di ammissione devono essere. a pena di esclusione, tassativamente

dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando.




Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche
con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di condanna la
sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che siano
stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica Amministrazione.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione all’avviso pubblico, redatte in carta semplice datata e firmata,
obbligatoriamente secondo I’allegato schema, devono essere rivolte al Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Parma e presentate nei modi e nei termini come previsti al successivo punto
3).

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, in forma
di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) L’indirizzo Pec presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni eventuale comunicazione,
ed un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il
possesso dei requisiti di cui all’art. 38 —c. 1 e ¢. 3/bis — D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non
menzione”, “pena sospesa’” ovvero ‘“pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta
delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente
I’assenza ed esplicitamente 1’assenza di condanne per 1 reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600
quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita

che comportino contatti diretti e regolari con minori,

f) 1l titolo di studio posseduto e 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando
(nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la
denominazione completa e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti) 1 titoli di
studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da
parte del Ministero della Salute ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 206/2007.

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni. Se il servizio ¢
stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche
Amministrazioni;

1) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio (art.
5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa 1 relativi
documenti probatori, pena I’esclusione del relativo beneficio.



I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi d’indirizzo all’Azienda Usl di
Parma, la quale non si assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
non ¢ richiesta 1’autentica di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina o ’omessa indicazione dei requisiti per ’ammissione determina 1’esclusione dalla
selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integrazioni sociali ed ai diritti delle persone
portatrici di handicap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione di
cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le prove di
esame previste dal presente bando.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione all’avviso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o
omissione dei medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire, a pena di esclusione
dall’avviso, entro il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire ESCLUSIVAMENTE
nel modo seguente:

e tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale entro il termine di
scadenza del bando esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it «domanda di
“partecipazione incarico 15 septies”». in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione
Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

La wvalidita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con 1 relativi allegati (curriculum, fotocopia di
documento d’identita ecc.) deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura de
files.



Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che
non soddisfino 1 requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Nell” inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita
previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle
pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione
dal concorso.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti € perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

- un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato;
- pubblicazioni (solo se edite a stampa);
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P.A. e privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di
cui ’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo
di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli stati, le qualita personali e i
fatti non espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, frequenza
corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie agli originali ecc.).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque
presentate; possono essere presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione



sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in
bozza o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i
certificati medici e sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum formativo e professionale saranno
oggetto di valutazione ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita cosi come previsto
dall’art. 40 — comma 1 — del DPR 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 Legge 12 novembre
2011 n. 183.

AUTOCERTIFICAZIONE

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- Desatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato

- la qualifica;

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione
coordinata e continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale
rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso;

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime
orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

6. MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverra per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica.

Una apposita Commissione, composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, accertera 1’idoneita dei candidati a ricoprire 1’incarico dettagliatamente specificato nella



premessa del presente avviso, in relazione alle competenze richieste ed alle peculiarita dello stesso,
sulla base di un colloquio e della valutazione del curriculum formativo e professionale.

Il colloquio/prova teorico-pratica sara diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali degli aspiranti con specifico riferimento all’incarico da attribuire, in relazione
agli obiettivi ed alle caratteristiche del Progetto, e vertera su argomenti attinenti l'oggetto del
Progetto. La Commissione stabilira preliminarmente i criteri di massima relativi alla valutazione del
colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sara volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del
profilo formativo e professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi
dell’incarico. La Commissione terra conto, a tal fine, della natura e delle caratteristiche dell’incarico
da attribuire, della professionalita e dell’esperienza gia acquisite dall’aspirante nell’espletamento di
attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interesse
dell’incarico da conferire, delle capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione sara assistita da una figura amministrativa dell’Azienda, appartenente
almeno alla cat. C, facente funzioni di Segretario verbalizzante.

L’incarico verra assegnato sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita
commissione che valutera 1 requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuera un
colloquio/prova teorico-pratica vertente su argomenti attinenti I’oggetto dell’incarico e sara volto ad
appurare le competenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

La valutazione comparata del curriculum sara limitata ai soli candidati idonei al
colloquio/prova teorico-pratica e verra effettuata dalla Commissione successivamente allo
svolgimento dello stesso.

La Commissione di valutazione, per la formulazione della graduatoria di merito avra a
disposizione 100 punti complessivi cosi suddivisi: 40 punti per il curriculum formativo e
professionale e 60 punti per il colloquio/prova teorico pratica.

A tal fine la Commissione terra conto della natura e delle caratteristiche dell’attivita da
realizzare, della professionalita e dell’esperienza gia acquisite dall’aspirante nell’espletamento di
attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interesse
dell’incarico da conferire, delle capacita e delle conoscenze del professionista.

7. DATA DI ESPLETAMENTO DELLA PROVA

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti ¢ ammessi alla presente procedura, si
dovranno attenere alla seguente convocazione:

IL COLLOQUIO/ PROVA TEORICO — PRATICA SI SVOLGERA IL GIORNO :

13 ottobre 2022 ALLE ORE 10.00

Le Informazioni circa la Sede di convocazione

verranno pubblicate sul SITO INTERNET dell’ Azienda USL alla voce :




Amministrazione trasparente — Bandi di concorso — Concorsi avvisi attivi

a partire dal giorno 6 OTTOBRE 2022

IL PRESENTE AVVISO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI NEI
CONFRONTI DEI CANDIDATI. NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI
INDIVIDUALL

L’EVENTUALE NON AMMISSIONE AL COLLOQUIO VERRA’ TEMPESTIVAMENTE
COMUNICATA TRAMITE PEC.

LA MANCATA PRESENTAZIONE NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI
PRESSO LA SEDE CHE VERRA COMUNICATA O LA PRESENTAZIONE IN RITARDO,
ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE, COMPORTERANNO
L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO CHE
VERRANNO INDICATI O LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA
A CAUSA DI FORZA MAGGIORE, COMPORTERANNO L’ IRREVOCABILE
ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione ¢
disposta con comunicazione del Direttore del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, Area
Giuridica, e ne verra dato atto nel provvedimento finale.

8. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

I conferimento dell'incarico verra formalizzato con deliberazione del Commissario
Straordinario, sulla base delle valutazioni espresse dall'apposita Commissione di esperti, che si
atterra ai criteri stabiliti dalla vigente normativa e dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver
cessato, interrotto, sospeso ogni e qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.

Detto incarico verra attribuito al professionista individuato mediante sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro nel quale sara individuato il trattamento economico
parametrato in relazione a quanto previsto dal vigente CCNL Area Dirigenza Medica.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito
del SSN.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei
principi contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”
e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici
comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in oggetto.




9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’Azienda Usl di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso 1’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalitd inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la
rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non
conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

10. DISPOSIZIONI VARIE

I1 presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ¢
garantita paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢ regolato, dal punto di vista
giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in
materia ed in particolare all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99
n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R. 10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un
incaricato munito di delega) solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di
merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di
prorogare, sospendere, o riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o
annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale
Area Giuridica - Ufficio Concorsi Ausl — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/971213)
negli orari seguenti: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Parma, 1i 21/09/2022
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Massimo Fabi



