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SCADENZA BANDO
31 DICEMBRE 2025

Avviso pubblico di procedura selettiva aperta per solo colloquio volta ad
acquisire manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo a Tecnici Sanitari di Radiologia Medica da assegnare all’lUO di
Radiologia del Presidio Ospedaliero Aziendale di Borgo Val di Taro per I’anno
2025

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda
USL di Parma n. 84 del 26/02/2025, & indetto per 'anno 2025, I'avviso pubblico di
procedura selettiva aperta per solo colloquio finalizzata al conferimento di incarichi
di lavoro autonomo a Tecnici Sanitari di Radiologia Medica da assegnare al’'UO di
Radiologia del Presidio Ospedaliero Aziendale di Borgo Val di Taro.

. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIBILITA

= Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medica, abilitante alla professione
sanitaria di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (L/SNT3 del DM 270/04 e
STN/03 del DM 509/99) ovvero Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i., ovvero Diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti/equiparati, ai sensi
delle disposizioni vigenti, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dellattivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

= |scrizione al relativo albo/ordine professionale;

= comprovata esperienza, nell’esecuzione di TAC, RM e radiologia tradizionale

e secondo le seguenti specifiche:

= attivita del professionista: sara articolata su due turni da lunedi al venerdi
( dalle ore 08:00 alle ore 15:00 e dalle ore 13:00 alle ore 20:00);

» durata incarico: l'incarico avra durata annuale a decorrere dalla data indicata in
contratto, salvo diversa modalita organizzativa individuata dallAzienda che
determini la revoca anticipata dell’incarico;

* impegno orario richiesto: [lattivita del professionista sara articolata con
impegno orario massimo di 35 ore settimanali secondo le modalita individuate dal
Direttore del servizio di afferenza;

= compenso: per l'attivita prestata durante il periodo contrattuale € previsto un
compenso orario a prestazione pari a € 38,00 omnicomprensivi lordi;

= strutture di riferimento: UO di Radiologia del Presidio Ospedaliero Aziendale di
Borgo Val di Taro

Tutti i requisiti di ammissibilita devono essere, a pena di esclusione dalla procedura,
tassativamente dichiarati nella domanda di ammissione e posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.




2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
Nella domanda gli aspiranti dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni :

« Ccognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

« possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea o il possesso dei requisiti sostitutivi;

« non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione e
non aver procedimenti penali pendenti per i medesimi reati;

« il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

« l'eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;

« lindirizzo di Posta Elettronica Certificata presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione ufficiale e relativo recapito telefonico;

« i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando.

Le domande redatte secondo il modello allegato al presente avviso, potranno
pervenire a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale Regione Emilia-Romagna (BURER) — parte terza, ed essere inoltrate
esclusivamente tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale, al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:

ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dellAmministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs
n.82/2005 e s.m.i

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, [|'eventuale
presentazione di domanda con modalita diversa da quella sopra indicata € priva di
effetto.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati non saranno ritenute valide,
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento
alla procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

| candidati hanno I'obbligo di indicare nella domanda un indirizzo PEC che verra
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi da parte del candidato, per le comunicazioni ufficiali inerenti la selezione e
il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dellAzienda.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica — Ufficio Concorsi
I'eventuale cambiamento del suddetto recapito.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per disguidi derivanti da
inesatte indicazioni dell'indirizzo da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.



3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione, i professionisti dovranno allegare:

o un proprio curriculum formativo e professionale datato, firmato e reso con
valore di autocertificazione, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi
del DPR n. 445/2000, che in caso di conferimento dell'incarico sara
pubblicato sul sito web istituzionale ai sensi delle vigenti norme in tema di
trasparenza.

Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta e documentata la
propria esperienza professionale e formativa utile ai fini della valutazione del
colloquio.

o fotocopia del documento di identita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di
ammissione, verranno accertate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine
allassunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato , in quanto sostitutiva a tutti gli
effetti della  certificazione  dovra contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo che il candidato intende produrre.

L’'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

Ai sensi dellart. 39, comma 1 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢é richiesta
'autentica della firma in calce alla domanda. La mancata sottoscrizione della
domanda o l'omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei
requisiti per I'ammissione determina I’esclusione dalla procedura. Alla
domanda di partecipazione deve essere allegato, pena esclusione, copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita

L’Azienda USL di Parma €& tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n.
445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti
i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in base a
guanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le
sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

4. ISTRUTTORIA PER LA VERIFICA DEI REQUISITI E CRITERI DI ATTRIBUZIONE
DEGLI INCARICHI

Gli incarichi verranno conferiti sulla base di un valutazione comparativa per colloquio
da parte del Direttore assistenziale o da un suo delegato, con le seguenti modalita:

> il competente ufficio della UOC Area Giuridica acquisira i nominativi dei soggetti
che avranno presentato la candidatura, verifichera preliminarmente, sulla base
delle autodichiarazioni rese, il possesso da parte degli istanti, dei requisiti formali
per I'accesso alla procedura selettiva, e li trasmettera al Direttore assistenziale o
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ad un suo delegato per la valutazione delle candidature da sottoporre ad un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali
in riferimento agli incarichi da attribuire ed in relazione ai contenuti della posizione
da ricoprire;

> il conferimento effettivo dell'incarico, in relazione al fabbisogno esistente, &
rimesso all'insindacabile giudizio di idoneita del Direttore assistenziale;

» in considerazione dellurgenza di provvedere al conferimento dell’incarico,
avranno priorita le candidature con disponibilita allimmediato inizio della
prestazione lavorativa. La priorita nel conferimento dell'incarico sara stabilita
tenuto conto delle esperienze lavorative e delle disponibilitd manifestate dai
professionisti in relazione alle necessita dell’Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta, sulla base delle esigenze operative dell’Unita
Operativa di riferimento, di provvedere alla stipula di ulteriori incarichi libero
professionali che si rendessero eventualmente necessari per la stessa
professionalita, attingendo alle manifestazioni di interesse presentate dai
professionisti aventi titolo a partecipare al presente avviso, previo giudizio di idoneita
da parte del Direttore assistenziale.

5.CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO

| professionisti ammessi all’eventuale colloquio previsto dal presente avviso pubblico,
saranno convocati attraverso I'indirizzo mail o di Posta Elettronica Certificata (PEC)
indicato nella domanda di partecipazione, pertanto i candidati sono invitati a
presidiare costantemente e controllare la ricezione di comunicazione da parte
dellAzienda.

6.MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli affidamenti degli incarichi, disposti previa adozione di un atto del Direttore
dellArea Giuridica, verranno formalizzati mediante sottoscrizione di apposito
disciplinare di lavoro autonomo.

Al momento dell’affidamento dellincarico, il professionista dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con le vigenti normative che
disciplinano i rapporti di lavoro/ collaborazione con gli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale;

- linesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento
alloggetto dell'incarico e di non avere contenziosi penali, civili 0 amministrativi nei
confronti dellAUSL di Parma.

Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni
o Strutture Sanitarie Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in
materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potra aver luogo qualora siano rimossi
eventuali elementi ostativi alla stipula dello stesso.



Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovra produrre un
proprio curriculum formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di
autocertificazione, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del DPR n.
445/2000, che sara pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti
norme in tema di trasparenza.

L’attivita di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli
artt. 2222 e seguenti del Codice Civile e pertanto non comporta l'instaurazione di
alcun rapporto di lavoro dipendente con I'’Azienda USL di Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti
dovranno essere muniti di :
4. partita IVA
5. adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni
6. si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale
possono dar corso alla liquidazione e la successivo pagamento delle sole
fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso |l
canale NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovra
possedere un ID PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per
'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)’ e dello stesso Regolamento
679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 'AUSL di
Parma per le finalita di gestione dell’avviso e dell’eventuale successivo conferimento
dellincarico.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori
di un concreto interesse ai sensi dellart. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L'indicazione dei dati richiesti &
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L'interessato pud, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della presente procedura.



8.DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione comporta
I'accettazione incondizionata delle condizioni di cui al presente bando da intendersi
quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda USL di Parma si riserva sia la facolta di prorogare, sospendere, rettificare
0 revocare il presente avviso, senza che cio’ comporti diritti o pretese di sorta a
favore dei candidati , sia facolta di conferire, in caso di rinuncia, decadenza,
risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell’attivita dell’assegnatario, il
relativo incarico libero professionale, al successivo candidato utilmente collocato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso
pubblico per il periodo rimanente.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a
giudizio insindacabile del Responsabile della Struttura qualora I'assegnatario risulti
inadempiente dal punto di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi
previsti dal progetto. L’'eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario comportera immediata revoca dell'incarico libero professionale.
L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all'attribuzione degli
incarichi per effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative, e
alle esigenze di servizio.

Il presente Avviso sara pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda
USL di Parma al seguente indirizzo:

https://www.ausl.pr.itfamministrazione trasparente/avvisi attivi incarichi libero prof
essionali/default.aspx?DataAntHome=24/01/2024

Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste all’'Ufficio Concorsi
— Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Integrato Risorse Umane — Azienda
USL di Parma — Via Gramsci, 14 - 43125 Parma - tel. 0521 971217 dalle ore 9.00
alle ore 15.30 dal lunedi al giovedi e dalle 09.00 alle 14.00 il venerdi, oppure
inviando una mail a : prusso@ausl.pr.it o ufficioconcorsi@ausl.pr.it

Data di pubblicazione sul sito internet: 19/03/2025

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ANSELMO CAMPAGNA
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