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AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA VOLONTARIA 
Si rende noto che con determinazione n. 1417   del  13/12/2018    è stato stabilito di procedere alla formazione di  una graduatoria, per titoli e prova d'esame, mediante mobilità volontaria ordinaria, ai sensi dell’Art. 2 del regolamento di disciplina dell’istituto della mobilità interna all’Azienda USL di Parma per il personale appartenente all’area comparto, regolamento approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 124 del 28.02.2013, per la copertura, a tempo pieno,  di un posto nella qualifica di:   

Collaboratore professionale sanitario cat. D – Assistente sanitario
collocato presso l’ambulatorio di Medicina del Lavoro del Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro del Dipartimento di Sanità Pubblica, Distretto di Parma.
La graduatoria sarà formulata a seguito della presente mobilità, nel rispetto dell'ordine di merito e di preferenza/precedenza dei candidati. Tale graduatoria sarà utilizzata anche per la copertura dei posti che in futuro si dovessero rendere disponibili nei limiti della sua validità.

Requisiti di partecipazione
· Essere dipendente dell’Azienda USL di Parma con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario cat. D – Assistente sanitario a tempo indeterminato;

· Avere superato il periodo di prova;

· Avere l’idoneità fisica incondizionata alle mansioni previste presso la sede di assegnazione;

· Non avere usufruito di mobilità interna all’Azienda USL di Parma nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilità. Il termine è portato a 4 anni di permanenza nella sede di servizio per i posti considerati ad alta specializzazione.

· Detto termine si applica  anche all’obbligo di permanenza nel posto di prima assegnazione del personale neo assunto.

Modalità e termini di presentazione della domanda
Le richieste di partecipazione, debitamente documentate, dei titoli relativi all’aggiornamento professionale e alla carriera, da redigersi in carta libera dovranno pervenire all’Ufficio concorsi – Area Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – Via Gramsci, 14 – 43125 Parma, entro e non oltre le ore  12.00 del  14/01/2019 
Le domande potranno essere inoltre presentate presso gli Uffici del personale delle singole articolazioni aziendali entro il termine sopra specificato.

Il termine è perentorio. Non saranno ammessi alla mobilità gli aspiranti le cui domande, per qualsiasi motivo, verranno recapitate agli Uffici suddetti dopo il termine sopraindicato, anche se presentate in tempo utile agli uffici postali o altro ufficio. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Nella domanda l'aspirante dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita;

2. esatta posizione funzionale rivestita e attuale sede di servizio;

3. domicilio presso il quale dovrà, ad ogni effetto, essere inviata ogni comunicazione.

Tenuto conto dei criteri per l’attribuzione dei punteggi di cui all’Allegato 1. del presente avviso, alla domanda di ammissione dovrà essere allegato un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera, datato e firmato.

Formulazione e utilizzo della graduatoria
La valutazione delle domande, agli effetti della formazione della graduatoria, è effettuata sulla base dei criteri stabiliti dall’ALLEGATO 1 al presente bando nonché al regolamento di disciplina dell’istituto della mobilità interna all’Azienda USL di Parma per il personale appartenente all’area comparto, regolamento approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 124 del 28.02.2013. 

Prova di valutazione della professionalità: colloquio di valutazione del candidato, nelle materie specifiche del settore di attività per un minimo di 28 punti ad un massimo di 40 punti.
La partecipazione alla procedura di mobilità comporta per il vincitore, l’obbligo di trasferimento presso la nuova sede di lavoro fatta salva diversa comunicazione da parte dell’interessato da trasmettere al Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – Area Giuridica - Ufficio Concorsi - entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul sito intranet aziendale. 

La graduatoria sarà valida ed utilizzabile per  24 mesi a decorrere dalla data di approvazione della stessa. Nello scorrimento della graduatoria i candidati possono rinunciare al trasferimento.
Disposizioni generali.
Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.

E’ facoltà dell’Azienda sospendere o annullare il presente Avviso e per quanto non previsto nel presente bando si rinvia al Regolamento.

Per eventuali chiarimenti in ordine al presente Avviso gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi - Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – Area Giuridica – Via Gramsci, 14 – Parma - tel. 0521/971213.

 Il Direttore 

dott.ssa Michela Guasti

Pubblicato sull’intranet aziendale in data  13/12/2018
Scadenza           14/01/2019                 ore 12.00                    

fac simile







Al Direttore Generale 










Azienda USL di Parma 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………..…………………….

nato/a a ……………………………… il ……………… residente a …..………………………
in via ………………………………………………n. ……..tel. n ………….…………………
C H I E D E
di partecipare all’Avviso di mobilità interna volontaria per collaboratore professionale sanitario cat. D - Assistente sanitario:
Collocato presso:

Servizio  Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro del Dipartimento di Sanità Pubblica, Distretto di Parma
Sede di lavoro:

Ambulatorio di medicina del lavoro
pubblicato  sull’intranet aziendale in data  __13/12/2018___________________

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:
1. di ricoprire la posizione funzionale di ………………………………. ………………………
2. di essere attualmente in servizio presso …………………………………………………….. 
3. di avere superato il periodo di prova nella posizione funzionale di ………………………… 
4. di essere in possesso dei requisiti di partecipazione descritti nel bando  

5. di non avere ottenuto il trasferimento per mobilità interna all’Azienda USL di Parma nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilità. Il termine è portato a 4 anni di permanenza nella sede di servizio per i posti considerati ad alta specializzazione.

6. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

7. che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione è il seguente: 
………………………………………………………………….........................................................................................................................……………………….…………………….
Al fine della valutazione di merito il/la sottoscritto/a presenta n. ……….. documenti ed un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato. 
Data lì ……………………..          















            
FIRMA 
ALLEGATO 1
Regolamento di disciplina dell’istituto della mobilità interna all’Azienda USL di Parma per il personale appartenente all’area comparto, regolamento approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 124 del 28.02.2013. 
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
Anzianità di servizio nel SSN (max punti 35)

· Punti 1,00 per ogni anno di servizio nella qualifica messa a mobilità o in qualifica superiore;

· Punti 0,50 per ogni anno di servizio in altra qualifica;

· Il punteggio viene maggiorato del 50% per i periodi di servizio che eccedono il ventesimo anno.

Curriculum formativo (max punti 15)

Saranno valutati i titoli di studio di seguito specificati, attinenti alla qualifica messa in mobilità, eccedenti il titolo richiesto per l’accesso alla qualifica stessa, tali da evidenziare specifici livelli di qualificazione professionale in relazione alle caratteristiche proprie del posto da ricoprire. In particolare saranno attribuiti:

1) Diploma di maturità (3 punti)

2) Laurea triennale (3 punti)

3) Laurea Specialistica o vecchio ordinamento (5 punti)

4) Specializzazione post laurea (2 punti) 

5) Master universitario di I livello (3 punti)

6) Master universitario di II livello (4 punti)

Situazione familiare (max 10 punti)
· Punti 3 per ogni figlio di età inferiore 3 anni convivente con unico genitore

· Punti 2 per ogni figlio di età inferiore a 14 anni e maggiore di 3 anni convivente con unico genitore

· Punti 1 per ogni figlio di età inferiore a 18 anni maggiore di 14 anni convivente con unico genitore

I punteggi vengono ridotti del 50% in presenza di entrambi i genitori conviventi.

Prova attitudinale
Il punteggio massimo attribuito alla prova (colloquio) è di punti 40/40.

Sarà dichiarato idoneo il candidato che avrà conseguito un punteggio non inferiore a 28/40.
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