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++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.6 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
CATEGORIA D - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA GESTITO IN FORMA
AGGREGATA TRA LE AZIENDE SANITARIE: AZIENDA USL DI PARMA, AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA, AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA, AZIENDA
USLDI PIACENZA, AZIENDA USL DI MODENA E AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA.

CALENDARIO DEI COLLOQUI PER | CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE -
AUSL DI PARMA

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati, per cui non saranno
effettuate convocazioni individuali.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identita personale, a norma di
legge, pena I'esclusione dalla prova concorsuale.

| candidati ammessi sono convocati per sostenere la prova orale presso la sala riunioni della Croce Rossa
Italiana di Parma sita in Via Alberto Riva n.2 — 43125 Parma, il giorno 30 giugno 2022 alle ore 14.00.

La prova orale verra effettuata secondo il seguente ordine alfabetico a partire dalla lettera “I”, sorteggiata
nella giornata concorsuale del 18 maggio 2022:

NOMINATIVO

1| LEONCINI ANDREA

2 | PATRIS ALESSANDRA

PELLEGRINO MATTEO

PEZZALI CRISTINA

SASSAROLI MATTEO
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SIRAGUSA MARIKA

7 | TURRICCHIA FEDERICO

8 | ANGELONE ANTONIO

9 | BERNARDI MIRKO

10 | BOCELLI MARCO

11 | BORLENGHI AURELIO

12 | BOTTA MICHELE

13 | BUCCE GIULIA

14 | CAIAFA GIORGIO




15| CALSOLARO FRANCESCA

16 | CARLASSARE MARTA
17 | CORREGGI DAVIDE

18 | DEL RE GIORGIO
19 | DELLA PACE LUCA

20 | FRELLICCA LORENZO

Si precisa che eventuali indicazioni relative al rispetto delle disposizioni normative in materia di contrasto alla
diffusione dell’epidemia da covid-19 verranno pubblicate sul sito aziendale in prossimita della data di inizio
delle prove, in quanto soggette a modifica.

Si segnala, altresi, che in virtu del principio di massima precauzione si fa riserva della possibilita di un
eventuale diversa modalita di organizzazione e/o della possibilita di un eventuale rinvio a seguito di
sopravvenute disposizioni normative/ordinanze che prevedano la sospensione delle procedure concorsuali.
In ragione di tale riserva ogni ulteriore e sopravvenuta comunicazione/informazione di carattere
straordinario, anche se in contrasto con quelle vigenti attualmente, verra pubblicizzata, valida come notifica
agli interessati, esclusivamente tramite avviso sul sito web aziendale.



