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Informazioni personali 
Nome / Cognome 

Telefono 
E-Mail

Cittadinanza 
Data di nascita 

Sesso 

Esperienza professionale 
Mansione o posizione ricoperta 

CURRICULUM VITAE 

ORNELLA CEREGHINO 

Italiana 

Femminile 

Dal 11/10/2021 a tutt’oggi   
Dirigente Amministrativo  con  Incarico Responsabile dell’attuazione del programma 
regionale di Autoassicurazione. 

Principali attività Responsabile dell’attuazione del programma regionale di Autoassicurazione, 
Coordinamento e rendicontazione del processo di gestione diretta dei sinistri, a livello 
aziendale e regionale, con ruolo di interfaccia in tutti i rapporti con il Nucleo Regionale in 
relazione all'attuazione del Programma Regionale sull'Autoassicurazione. 
Gestione dei contratti  assicurativi  RCT/RCO  con  particolare  riferimento  all’attività  
di supporto alle Compagnie per la gestione dei singoli sinistri: 
Gestione dei contratti assicurativi rischi diversi con particolare riferimento alla gestione 
dei rapporti interni all’Azienda e con le Compagnie ed il Broker assicurativo per  la 
corretta applicazione delle clausole contrattuali. 

Datore di Lavoro Azienda USL di Piacenza 
Tipo di attività o settore Dipartimento Tecnico Amministrativo – U.O. Affari generali e Università 

        Dal 25/01/2021 a tutt'oggi 
Mansione o posizione ricoperta    Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato 

Principali attività Coordinamento e rendicontazione del processo di gestione diretta dei sinistri, a livello 
aziendale e regionale, con ruolo di interfaccia in tutti i rapporti con il Nucleo Regionale in 
relazione all'attuazione del Programma Regionale sull'Autoassicurazione. 
Gestione dei contratti  assicurativi  RCT/RCO  con  particolare  riferimento  all’attività  
di supporto alle Compagnie per la gestione dei singoli sinistri: 
Gestione dei contratti assicurativi rischi diversi con particolare riferimento alla gestione 
dei rapporti interni all’Azienda e con le Compagnie ed il Broker assicurativo per  la 
corretta applicazione delle clausole contrattuali. 

Datore di Lavoro Azienda USL di Piacenza 
Tipo di attività o settore Dipartimento Risorse Strumentali – U.O. Affari generali e rapporti istituzionali. 

dal 13 Aprile 2005 – al 24/01/2021 
Mansione o posizione ricoperta Collaboratore Amministrativo professionale senior sett. amministrativo a tempo 

indeterminato a tempo pieno cat. DS 
Principali attività Responsabile Ufficio Assicurazioni aziendale. L’attività comprende la Gestione 

delle  polizze  assicurative  aziendali  – partecipazione  ai  tavoli  di  lavoro  in   AVEN 
per  la  definizione dei analisi dei fabbisogni, la programmazione delle gare d’appalto per 
i servizi assicurativi, lo studio e predisposizione  dei  capitolati  l’esecuzione  del 
contratto  e  la  gestione   dei   sinistri.   Gestione   dei   sinistri   in   autoassicurazione in 
conformità al programma Regionale per la gestione diretta dei sinistri . Partecipa in 
qualità di docente all’attività di formazione del personale in materia di prevenzione dei 
rischi e sicurezza delle cure. 
Componente del Comitato Valutazione Sinistri aziendale. 

Datore di lavoro Azienda USL di Piacenza 
Tipo di attività o settore U.O Risk Management – U.O. Affari Generali e Legali 

dal 31 Dicembre 1997  al  12 Aprile 2005 

Mansione o posizione ricoperta Collaboratore Amministrativo professionale – settore amministrativo a tempo 
indeterminato a tempo pieno cat D 

xxxxxxxxxxxxxxxxx
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Principali attività 

Datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Gestione delle polizze assicurative aziendali L’attività comprende la Gestione delle 
polizze assicurative aziendali – partecipazione ai tavoli di lavoro in AVEN per la 
definizione dei analisi dei fabbisogni, la programmazione delle gare d’appalto per i 
servizi assicurativi, lo studio e predisposizione dei capitolati l’esecuzione del contratto e 
la gestione dei sinistri. 
Componente del Comitato Valutazione Sinistri aziendale. 

Azienda USL di Piacenza 
U.O Affari Generali e Legali – U.O. Risk Management

Mansione o posizione ricoperta 
Dal 1 Luglio 1994 al 30 Dicembre 1997
Assistente Amministrativo a tempo indeterminato a tempo pieno
 gestione delle presenze – assenze personale -
Azienda USL di Piacenza
Ufficio Gestione del personale – Affari Generali e Legali

dal 31 Dicembre 1990 al 30 Giugno 1994
Assistente Amministrativo/area amministrativa a tempo indeterminato a tempo 
pieno gestione delle presenze – assenze personale
Ex. USL n. 3 di Fiorenzuola d’Arda
Ufficio Gestione del personale

dal 1 Ottobre 1990 al 30 Dicembre 1990
Assistente Amministrativo/area amministrativa a tempo determinato a tempo pieno 
gestione delle presenze – assenze personale
Ex. USL n. 3 di Fiorenzuola d’Arda
Ufficio Gestione del personale

dal 12 Maggio 1989 al 17 Aprile 1990
Assistente Amministrativo/area amministrativa a tempo determinato a tempo pieno 
gestione delle presenze – assenze personale
Ex. USL n. 3 di Fiorenzuola d’Arda
Ufficio Gestione del personale

dal 11 Maggio 1987 al 30 Dicembre 1990
Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato a tempo pieno
Ex. USL n. 3 di Fiorenzuola d’Arda
Ufficio Gestione del personale

dal 27 Ottobre 1986 al 1 Marzo 1987 
Coadiutore Amministrativo a tempo determinato a tempo pieno 
Ex. USL n. 3 di Fiorenzuola d’Arda 
Ufficio Gestione del personale 

Principali attività 
Datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

Mansione o posizione ricoperta 
Principali attività 
Datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

Mansione o posizione ricoperta 
Principali attività 
Datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

Mansione o posizione ricoperta 
Principali attività 
Datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

Mansione o posizione ricoperta 

Datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Mansione o posizione ricoperta 
Datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 
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Mansione o posizione ricoperta 
Principali attività 
Datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

dal 18 Marzo 1985 al 31 Luglio 1986 
Coadiutore Amministrativo a tempo determinato a tempo pieno 
segreteria 

Ex. USL n. 3 di Fiorenzuola d’Arda 
Ufficio Gestione del personale 

INCARICHI 

Mansione o posizione ricoperta 

Mansione o posizione ricoperta 

Principali attività 

Datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Mansione o posizione ricoperta 
Principali attività 

Datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Mansione o posizione ricoperta 

Dal 11/10/2021 a oggi 
Dirigente Amministrativo Responsabile dell’attuazione del programma 
regionale di Autoassicurazione (C3) 

Responsabile dell’attuazione del programma regionale di Autoassicurazione
Coordinamento e rendicontazione del processo di gestione diretta dei sinistri, a livello 
aziendale, del Programma Regionale. Agisce da interfaccia in tutti i rapporti con il Nucleo 
Regionale curando, in particolare, la trasmissione di tutta la documentazione necessaria 
all’attività dell’organismo regionale. Coordina l’istruttoria svolta dal CVS, partecipa alle 
sedute del Nucleo Regionale per la cogestione nei casi che riguardano l’Azienda di 
appartenenza, cura l’aggiornamento del database regionale. 

Dal 30 luglio 2020 al 24/01/2021 
Titolare di incarico di funzione “Gestione polizze assicurative e supporto alla gestione 
del programma regionale di autoassicurazione” 

Gestione dei contratti assicurativi “rischi diversi” stipulati dall’Azienda - gestione dei 
rapporti interni con le UUOO interessate alle tematiche assicurative relative alle polizze 
“rischi diversi” – supporto nella gestione del programma regionale di autoassicurazione 
per danni da responsabilità civile con particolare riferimento alle relazioni con i 
professionisti interni ed i legali esterni - alimentazione dei data base aziendali e regionali 
– partecipazione all’attività di gestione sinistri con particolare riferimento alle attività di
Triage ed alle sedute del CVS;

Azienda USL Piacenza 
Dipartimento Risorse Strumentali – U.O. Affari generali e Legali 

dal 1° Gennaio 2007 al 29/07/2020 
Titolare di posizione organizzativa “Gestione rapporti assicurativi” 
Gestione delle polizze assicurative aziendali - Gestione diretta dei sinistri derivanti da 
Responsabilità Civile - Componente del Comitato Valutazione Sinistri aziendale - 
consulenza formazione e assistenza in materia giuridico-assicurativa ai dipendenti ed  
agli organismi aziendali. 
Azienda USL di Piacenza 
U.O Risk Management – U.O. Affari Generali e Legali

Date 1° Luglio 2013 - 31 Luglio 2017

Componente del Comitato Etico in qualità di esperto giuridico/assicurativo 
Principali attività Supporto e consulenza in materia giuridico assicurativa nella valutazione degli Studi 

Clinici 

Datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Azienda USL di Piacenza 
Affari Generali e Legali - Comitato Etico 



Pagina 4 - Curriculum vitae di Cereghino Ornella 

Dal 5 Febbraio 2004 - ad oggi 

Mansione o posizione ricoperta    Componente del Comitato Valutazione Sinistri aziendale 
Principali attività Gestione e valutazione dei sinistri derivante da Responsabilità Civile verso terzi in 

cogestione Assicurativa e dal 01/12/2015 in Gestione Diretta (L.R. n. 13/2012). 
Datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Azienda USL di Piacenza 
Affari Generali e Legali – Risk Management 

Date   02/07/1997 
Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza 

Istituto di istruzione o formazione Facoltà Giurisprudenza Università degli Studi di Parma 
Principali materie / competenze    Percorso di Studi giuridico 
professionali oggetto dello studio 
Qualifica conseguita Laura Magistrale con votazione di 105/110 

Date dal 4/2/2002 al 30/11/2002 
Titolo qualifica Corso di Perfezionamento in Diritto Sanitario 

Istituto di istruzione o formazione Università Alma Mater di Bologna 
Principali materie / competenze 

professionali oggetto dello studio 
Legislazione Sanitaria 

Qualifica conseguita Corso di perfezionamento post - laura 

ATTIVITA’ RELATORE/DOCENTE partecipazione in qualità di Docente all’evento formativo “Gestione del rischio e 
sicurezza delle cure. Conoscenza e competenza” organizzato dall’AUSL di Piacenza 
tenutosi nei gg. 21/12/2023 – 14/12/2023 – 07/12/2023 – 30/11/2023 – 24/11/2023 – 
16/11/2023; 

Dal 01/01/2019 Al 10/02/2019 docente/relatore in n. 7 sessioni del Corso obbligatorio 
interno organizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal tema “LA GESTIONE DEL 
RISCHIO NELL’AZIENDA USL DI PIACENZA”; 
Dal 20/09/2018 al 31/12/2018 docente/relatore in n. 13 sessioni del Corso obbligatorio 
interno organizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal tema “LA GESTIONE DEL 
RISCHIO NELL’AZIENDA USL DI PIACENZA”; 

13/4/2018 partecipazione in qualità di relatore al Congresso Nazionale Orthopea 4 
svoltosi a Milano – Centro Congressi Palazzo Stelline dal titolo: 
“L’AUTOASSICURAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE NELL’AMBITO “DELLE 
ANALOGHE MISURE” PREVISTE DALLA LEGGE N. 24/2017”; 

17/11/2017 – partecipazione in qualità di relatore al Congresso Nazionale ESRA Italian 
Chapter svoltosi a Rozzano (MI) – Centro Congressi Humanitas dal titolo: 
“LA LEGGE GELLI: UN FOCUS SULLA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE”; 

CORSI FORMAZIONE 
Programma di formazione regionale 2024: “La gestione dei sinistri e la prevenzione del 
rischio clinico e del contenzioso in materia di responsabilità civile sanitaria nell'ambito del 
Programma regionale di gestione diretta dei sinistri “ Organizzato da AUSL Modena 
svoltosi dal 09/02/2024 al 15/11/2024 per un totale di 27 ore; 

“Percorso integrato di formazione su anticorruzione e integrita per il Board aziendale” 
organizzato dall’AUSL di Piacenza svoltosi dal 09/05/2023 al 31/12/2023 per un totale di 
36 ore; 

Programma di formazione regionale 2023: “La gestione dei sinistri e la prevenzione del 
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rischio clinico e del contenzioso in materia di responsabilità civile sanitaria nell'ambito del 
Programma regionale di gestione diretta dei sinistri” organizzato da AUSL Modena 
svoltosi dal 20/01/2023 al 01/12/2023 per un totale di 30 ore; 

Programma di formazione regionale 2022: “La gestione dei sinistri e la prevenzione del 
rischio clinico e del contenzioso in materia di responsabilità civile sanitaria nell'ambito del 
Programma regionale di gestione diretta dei sinistri” organizzato da AUSL Modena 
svoltosi dal  13/06/2022 al 01/12/2022 per un totale di 26 ore; 

25/5/2022 partecipazione all’evento formativo “La sicurezza delle cure tra nuove sfide e 
opportunità: dall'emergenza sanitaria da covid-19 ai nuovi decreti attuativi della Legge 
Gelli-Bianco - Evento formativo accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 
Bologna” organizzato da AUSL Modena per un totale di 4 ore; 

10/12/2021 partecipazione all’evento “LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE 
SANITARIA DOPO LE SENTENZE DI SAN MARTINO DELL'11 NOVEMBRE 2019” 
organizzato da Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna per un totale di 4 ore; 

01/12/2021 partecipazione all’evento formativo “Le responsabilità giuridiche dei 
dipendenti” organizzato da AUSL Piacenza per un totale di 7 ore; 

11/11/2021 partecipazione all’evento formativo “Il trattamento dati negli adempimenti 
successivi alla redazione dell’atto: il bilanciamento tra la trasparenza e la privacy nella 
pubblicazione e nell’accesso” organizzato da Azienda USL Piacenza per un totale di 12 
ore; 

“Tutela della Privacy in ambito sanitario” organizzato dall’Azienda USL di Piacenza 
16/9/2021 al 31/12/2021 per un totale di 6 ore; 

Programma di formazione regionale 2019-2021 “LA GESTIONE DEL SINISTRO 
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE PER LA PREVENZIONE DEGLI 
EVENTI AVVERSI E GESTIONE DIRETTA DEI SINISTRI DERIVANTI DA 
RESPONSABILITÀ CIVILE NELLE AZIENDE SANITARIE ANCHE ALLA LUCE DELLA 
RIFORMA OPERATA DALLA L. 8 MARZO 2017 N. 24 svoltosi dal 18 settembre 2019 al 
11 giugno 2021 per un totale di 150 ore formative; 
20/05/2020 partecipazione all’evento formativo “LA RESPONSABILITA' DEL MEDICO E 
DELLA STRUTTURA SANITARIA NELL'EMERGENZA PANDEMICA 1” organizzato da 
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola – Malpighi (ore2); 

14/02/2020 partecipazione all’iniziativa di formazione/aggionamento “RESPONSABILITÀ 
SANITARIA: PROGNOSI E CURA DI UN SISTEMA IN EVOLUZIONE” Organizzato 
dall’Azienda USL di Bologna (ore 7); 

8/11/2019 partecipazione al convegno nazionale di Medicina e Diritto “LE 
INSOSTENIBILI INDETERMINATEZZE DELLA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE 
SANITARIA: IL PUNTO SU VALUTAZIONE, ASSICURABILITÀ E RISARCIMENTO” 
tenutosi c/o Università degli Studi di Milano - 

31/5/2019 partecipazione al corso “LA   LEGGE   2019/2017   DAL   CONSENSO 
INFORMATO    ALLA    PIANIFICAZIONE    CONDIVISA    DELLE  CURE E ALLE 
DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTO” organizzato da 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna (ore 6,00) 

10/05/2019 partecipazione al corso “LA GESTIONE DELLE RIUNIONI 2” organizzato 
dall’Azienda USL di Piacenza (ore 8); 

10/4/2019 – partecipazione al corso “LA GESTIONE DIRETTA DEI SINISTRI. AZIENDE 
SANTARIE REGIONALI A CONFRONTO” organizzato dall’Azienda Ospedaliero- 
Universitaria di Bologna (ore 3,30) 
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Dal 4/4/2019 al 9/4/2019 partecipazione al corso  “IL  PROJECT  MANAGEMENT 
COME STRUMENTO DI INNOVAZIONE ALL'INTERNO DELLE 
ORGANIZZAZIONI SANITARIE” organizzato dall’Azienda USL di Piacenza (ore 24); 

08/03/2019 – partecipazione al Corso “CASUALITÀ, CHANCE, CONSENSO 
INFORMATO E DANNO” organizzato  dall’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di 
Bologna (ore 5,30) 

6/3/2019 – partecipazione al “CORSO SULLA POLIZZA CYBER” organizzato da 
Marsh s.p.a. presso sede Area Vasta Emilia Nord (ore 3,45) 

15/1/2019  –  partecipazione  al  Corso  “REGOLAMENTO   UE   2016/679   E   D.   
LGS. 196/2003: PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. (PRIVACY)” organizzato 
dall’Azienda USL di Piacenza (ore 3) 

20/12/2018     –partecipazione     al     Corso     interno     ”LA      PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE, LA TRASPARENZA, L’INTEGRITÀ ED IL 
REGIME DELLE INCOMPATIBILITÀ” – edizione 2018 organizzato dall’Azienda USL 
di Piacenza (ore 5); 

14/12/1918 – partecipazione al Corso “LEGGE 24 DEL 2017 
RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVO 
CONTABILE” svoltosi presso Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna (ore 4) 

28/11/2018 – partecipazione al 13° Forum Risk Managemen in Sanità sul tema 
“SISTEMA ASSICURATIVO E SANITÀ” svoltosi a Firenze (ore 9); 

05/06/2018 – partecipazione al Seminario  “GOVERNANCE DEI RISCHI 
E RESPONSABILITÀ SANITARIA IN UN SISTEMA DI “ACCOUNTABLE”- 
svoltosi a Bologna ed organizzato da Willis Towers Watson 

19/4/2018 partecipazione  al  Corso “CCNL 2016-2018 PERSONALE DEL 
COMPARTO. ANALISI ED APPROFONDIMENTI ISTITUTI  NORMATIVI  ED 
ECONOMICI” organizzato dall’Azienda USL di Piacenza.(ore 3); 

25/05/2017   –   partecipazione   al   workshop   “MY   HEALTHCARE:   SFIDE   PER   
LA SOSTENIBILITÀ DEL SISTEMA SANITARIO E CONTROLLO DEI 
RISCHI EMERGENTI” svoltosi a Milano – organizzato da Marsh S.p.a. (ore 7); 

15/05/2017 – partecipazione al Corso “ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D.LGS. 97/2016 
CONNESSI AL SISTEMA DI GESTIONE DOCUMENTALE AZIENDALE “– organizzato 
da Azienda USL di Piacenza (ore 3); 

28/4/2017  partecipazione   al   workshop   “STRUTTURE   SANITARIE   PUBBLICHE 
E LEGGE GELLI: QUALE IMPATTO SU STRATEGIE DI FINANZIAMENTO DEL 
RISCHIO E RESPONSABILITÀ DI ENTI E PERSONALE” svoltosi a Milano – 
organizzato da Marsh s.p.a. (ore 3); 

Dal   18/05/2016   al   19/05/2016   partecipazione   al   Corso   interno   “CONFLITTO  
E STRATEGIE DI MEGOZIAZIONE” – organizzato da Azienda USL di Piacenza – (ore 
16) 

29/1/2016 – partecipazione all’incontro “SISTEMA DI REPORTISTICA PER LA 
QUALITÀ DEI DATI E PER LA VALUTAZIONE” svoltosi a Bologna - organizzato dalla 
Regione Emilia Romagna (ore 3); 

4/11/2015 partecipazione al “CORSO SULLA RC PATRIMONIALE” svoltosi c/o la sede 
AVEN ed organizzato da Marsh s.p.a. (ore 4); 
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14/5/2015 partecipazione al “CONVEGNO FORMATIVO PER AZIENDE SANITARIE 
E OSPEDALIERE” su materie assicurative organizzato da Marsh s.p.a (ore 8); 

27/5/2014   partecipazione   al “CONVEGNO  FORMATIVO AZIENDE SANITARIE 
E OSPEDALIERE” organizzato da Marsh s.p.a. (ore 7); 

29/3/2014 partecipazione al Seminario “INDENNIZZO INAIL E RESPONSABILITÀ 
CIVILE” svoltosi a Milano – organizzato da ALTALEX. (ore 7) 

11/11/2013 partecipazione al corso “MEDIAZIONE EX DECRETO LEGISLATIVO 
28/2010” svoltosi presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna (ore 8); 

Dal 30 al 31/10/2013 partecipazione al “CORSO AVANZATO SULLA RESPONSABILITÀ 
DEL MEDICO E DELLA STRUTTURA SANITARIA” svoltosi a Milano – organizzato da 
ALTALEX (ore 14); 

2/10/2013 “FORMAZIONE DATABASE REGIONALE SINISTRI” svoltosi a Bologna – 
presso la Regione Emilia Romagna –(ore 4,30) 

13/5/2013 partecipazione all’ evento formativo “LA BUONA 
DOCUMENTAZIONE SANITARIA: STATO DELL’ARTE, PROSPETTIVE, INTERVENTI” 
svoltosi a Bologna – organizzato dalla Regione Emilia Romagna. (ore 8); 

21/5/2013 partecipazione al “CONVEGNO FORMATIVO PER AZIENDE SANITARIE 
ED OSPEDALIERE” su materie assicurative organizzato da Marsh s.p.a. (ore 7); 

25/5/2013 partecipazione al Convegno  “LA  RESPONSABILITÀ  MEDICA  NEL 
NUOVO MILLENNIO” tenutosi a Piacenza ed organizzato da OMCEO Piacenza (ore 6); 

Dal 23/4/2012 al 7/5/2012 partecipazione al Corso  di  formazione  organizzato 
dall’AUSL di Piacenza “UTILIZZO DEL SUPPORTO INFORMATICO PER LA 
GESTIONE DELL’UNITÀ OPERATIVA (Corso excel avanzato) per un totale di h. 15 . 

28/3/2012  partecipazione  al  “CORSO  DI  FORMAZIONE  PER  AZIENDE SANITARIE 
ED OSPEDALIERE”su materie assicurative  tenutosi a Milano – organizzato da Marsh 
s.p.a. (ore 7);

25/5/2011 partecipazione al “CORSO DI FORMAZIONE PER AZIENDE SANITARIE 
ED  OSPEDALIERE”su  materie  assicurative tenutosi a Milano – organizzato da 
Marsh s.p.a.(ore 6); 

1/10/2010 – 15/10/2010 – 20/10/2010 – 12/11/2010 – 19/11/2010 
partecipazione  al  corso  di  formazione  organizzato   dalla   Regione   Emilia 
Romagna “ESPERTI GESTIONE SINISTRI” tenutosi a Bologna per un totale di ore 27; 

23/9/2010  partecipazione  al  “CORSO  DI  FORMAZIONE  PER  AZIENDE SANITARIE 
ED OSPEDALIERE”su materie assicurative  tenutosi a Milano – organizzato da Marsh 
s.p.a. (ore 6,50)

Dal 7/6/2010 al 9/6/2010 partecipazione  al  corso  “COPERTURE  ASSICURATIVE 
PER LE SPERIMENTAZIONI CLINICHE DEI MEDICINALI” - organizzato dall’Azienda 
USL di Piacenza per un totale di ore 12; 

Dal 25/3/2010 al 26/3/2010 partecipazione al corso “LA GESTIONE DEI SINISTRI IN 
FRANCHIGIA” tenutosi a Milano – organizzato da Marsh; 

10/02/2010  partecipazione  al  corso  di  formazione organizzato dall’Azienda Usl di 
Piacenza “LA RESPONSABILITÀ DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI AUSL DOPO LA 
RIFORMA BRUNETTA “ per un tot. di ore 4; 
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Capacità e competenze personali 

Dal 23/9/2009 al 17/12/2009 partecipazione all’evento formativo organizzato  
dall’Azienda USL di Piacenza “LA VISITA  DI  AUDIT  A  SUPPORTO  DEL  SISTEMA 
DI QUALITÀ AZIENDALE” per un totale di ore 15; 

23/10/2009  partecipazione  al  Convegno   “CONCEPIMENTO,   GRAVIDANZA, 
PARTO: ASPETTI CLINICI, MEDICO-LEGALI, GIURIDICI”  tenutosi  c/o  Università 
degli Studi di Milano - organizzato da Medicina e Diritto (ore 7); 

30/9/2009  partecipazione  al  corso   di   formazione   organizzato   dall’Azienda   USL 
di   Piacenza       “LA    RESPONSABILITÀ    GIURIDICA    NELLA    PRESCRIZIONE 
E SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI” (ore 7); 

Dal 26/5/2009 al 27/5/2009 partecipazione al “CORSO DI FORMAZIONE PER AZIENDE 
SANITARIE ED OSPEDALIERE” su materie assicurative tenutosi a Milano 
– organizzato da Marsh s.p.a. (ore 6,5);

2/4/2009  partecipazione  all’evento  formativo   “GLI  ESSENTIALS:  LA  PROPOSTA 
DI JOINT COMMISSION INTERNATIONAL PER RIDURRE IL RISCHIO CLINICO 
NEGLI OSPEDALI ITALIANI” tenutosi a Milano – organizzato da PROGEA s.r.l. (ore 
3,5); 

6/2/2009 partecipazione al convegno “IL PUNTO DI APPRODO DEL DANNO NON 
PATRIMONIALE” le pronunce delle sezioni unite - tenutosi c/o Università degli Studi  
di Milano – organizzato da Medicina e Diritto (ore 7) 

09/01/2009 partecipazione al corso di formazione “LE DINAMICHE RELAZIONALI 
NELLA VISITA DI AUDIT” organizzato dall’Azienda USL di Piacenza (ore 7); 

24/10/2008  partecipazione  al  Corso  di  formazione  “Il  danno  alla  persona   di 
natura Patrimoniale” tenutosi c/o Università degli Studi di Milano - organizzato da 
Medicina e Diritto (ore 6); 

Dal 6/12/2007 al  14/3/2008  -  partecipazione  al  1°  Corso  Sperimentale  di 
formazione “GESTIONE EXTRAGIUDIZIALE DEL CONTENZIOSO NELLE AZIENDE 
SANITARIE” organizzato dalla Regione Emilia Romagna per un totale di ore 33; 

9/10/2007 – 18/12/2007 Partecipazione al  Corso  “LA  VERIFICA  E  LA 
VALUTAZIONE NEL CONTROLLO DI QUALITÀ” – organizzato dall’Azienda USL di 
Piacenza per un totale di ore 16; 

Madrelingua Italiano 
Altre lingue Inglese e Francese 

Comprensione base 
Parlato base 

Scritto base 

Capacità e competenze organizzative  Predisposizione   ai   rapporti   interpersonali con   spiccate capacità relazionali 
e competenze  organizzative,  capacità  di  coordinamento  ,  capacità  di  analisi  e   
di proposizione di soluzioni organizzative. 

Capacità e competenze 
tecniche 

Patente 

Buona conoscenza sistema operativo Office - internet – outlook - access 

Automobilistica - patente B 
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La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento 
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell’art. 13 GDPR 679/16 – Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali 

Piacenza lì  14/05/2025 Cereghino Ornella 
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