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Collegio sindacale: collegiosindacale@ausl.pr.it

DESTINATARI:
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CLASSIFICAZIONI:

Area Giuridica Risorse Umane

ADOTTATO DA:

Michela Guasti

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Mobilità volontaria in ambito regionale e interregionale da Aziende ed Enti del
Comparto Sanitario e da altre amministrazioni pubbliche di comparti diversi, ai
sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001 e s.m.i per la copertura di n.1 posto di dirigente
medico disciplina di Radiodiagnostica, a tempo pieno per il Presidio Ospedaliero
Aziendale. Approvazione degli atti della commissione esaminatrice e chiusura
della procedura di mobilità

OGGETTO:

14/09/2022 12:38DATA:

0001446NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

 che con deliberazione n.107 del  è stato adottato il nuovo atto aziendaleATTESO 13/03/2008
 

 che con deliberazione n. 650 del 28 settembre 2016 è istituito il Dipartimento InteraziendaleRILEVATO
“Risorse Umane” e che a tale si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di competenza in materia
di adozione degli atti da parte della dirigenza;
 

 della necessità di modificare le deleghe conferite al Dipartimento Interaziendale RisorsePRESO ATTO
Umane con la deliberazione n.650/2016, in un’ottica di semplificazione e di miglioramento delle relative
attività e procedure amministrative;
 

 la deliberazione del Commissario Straordinario  n. 490 del  alla quale si faRICHIAMATA 30/06/2021
riferimento alla ridefinizione delle deleghe per l’adozione di atti amministrativi da parte dei Dirigenti del
Dipartimento interaziendale Risorse Umane;
 

 la propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;VISTA
 

 PREMESSO

che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 245 del 01/06/2022, esecutiva veniva
approvato un bando di mobilità, ex art. 30 D.Lgs 165/2001 per titoli e prova teorico pratica per la
copertura di un posto di dirigente medico disciplina di Radiodiagnostica a tempo pieno, per il
Presidio Ospedaliero Aziendale;
che con determinazione  n. 1311 del 11/08/2022, del Direttore dell’Area Giuridica, Struttura
complessa del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane esecutiva è stata disposta l’ammissione
/esclusione dell’unico  candidato che ha fatto pervenire la domanda di partecipazione alla mobilità e
la nomina della  Commissione esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento delle prove
della mobilità;

IL DIRETTORE

Mobilità volontaria in ambito regionale e interregionale da Aziende ed Enti del Comparto
Sanitario e da altre amministrazioni pubbliche di comparti diversi, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs
165/2001 e s.m.i per la copertura di n.1 posto di dirigente medico disciplina di
Radiodiagnostica, a tempo pieno per il Presidio Ospedaliero Aziendale. Approvazione degli
atti della commissione esaminatrice e chiusura della procedura di mobilità

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Area Giuridica Risorse Umane



Michela Guasti

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Pompea Russo

per le motivazioni esposte in premessa:
 

di approvare gli atti della Commissione esaminatrice e di procedere con la chiusura della procedura
di mobilità volontaria in ambito regionale e interregionale da Aziende ed Enti del Comparto Sanitario
e da altre amministrazioni pubbliche di comparti diversi, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001 e s.m.i
per la copertura di n.1 posto di dirigente medico disciplina di Radiodiagnostica, a tempo pieno per il
Presidio Ospedaliero Aziendale, per assenza dell’unico candidato iscritto alla procedura di mobilità.

Determina

 
 il Regolamento delle procedure selettive relative all'attuazione della mobilità ex art. 30 del D.Lgs 30VISTO

Marzo 2001 n. 165 e s.m.i., assunto con deliberazione n. 843 del 27/12/2012;
 

 che la competente Commissione esaminatrice ha concluso i propri lavori ed haCONSIDERATO 
trasmesso i relativi verbali in data  (agli atti dell'Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale12/09/2022
Risorse Umane);
 

 che l’unico candidato, PARDATSCHER STEFANO che ha presentato domanda nei termini,PRESO ATTO
non era presente all’appello per la prova teorico-pratica;  
 
 


