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Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Selezione pubblica per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, finalizzata alla
predisposizione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato
nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Otorinolaringoiatria da assegnare al Presidio
Ospedaliero Aziendale. Ammissione candidati e nomina commissione

IL DIRETTORE
ATTESO che:
= con deliberazione n. 107 del 13/03/2008 si & provveduto ad adottare I'Atto Aziendale per la
disciplina ed il funzionamento del’Azienda USL di Parma in coerenza con il dettato normativo della

L.R.n.29/2004 come esplicitato nella Direttiva regionale di cui alla DGR 86/2006;

- la deliberazione n. 399 del 17/06/2010 ha modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione
107/2008;

- la deliberazione n. 211 del 07/04/2014 “Costituzione e riassetto dei Dipartimenti del Presidio
Ospedaliero Aziendale” ha parzialmente modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione 107/2008;

RILEVATO che con deliberazione n. 650 del 28 settembre 2016 ¢ istituito il Dipartimento Interaziendale
“‘Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorse
umane con la deliberazione n. 650/2016 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attivita e procedure amministrative;

RICHIAMATA Ia deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del 30/06/2021 alla quale si fa
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per 'adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

PREMESSO CHE:

® con delibera n. 589 del 19/12/2023, del Commissario Straordinario, esecutiva, I’Azienda USL ha
provveduto a bandire una selezione pubblica per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, finalizzata



alla predisposizione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella
qualifica di Dirigente Medico disciplina Otorinolaringoiatria da assegnare al Presidio Ospedaliero
Aziendale;

® il bando di selezione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia - Romagna —
parte terza — n. 8 del 10/01/2024;

® il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione &€ scaduto alle
ore 12.00 del giorno 25/01/2024;

® |e domande sono state presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito internet
dell’Azienda USL di Parma entro il termine sopra specificato;

VERIFICATO che riguardo a tale selezione sono pervenute n. 5 domande di partecipazione

RITENUTO, di dover procedere, viste le domande pervenute, ai conseguenti adempimenti di ammissione o
esclusione dei concorrenti, sulla base delle norme di legge in materia, nonché di quanto espressamente
richiesto nel bando, lex specialis della procedura in oggetto, ed in relazione a quanto dichiarato dai
concorrenti stessi;

RILEVATO che dall’esame delle domande risulta che tutti i candidati che hanno presentato domanda, cosi
come indicati nell’allegato “A” (tot. n. 5), sono ammessi in quanto risultano essere in possesso, per
dichiarazioni rese sotto personale responsabilita o per documentazione prodotta, dei requisiti previsti dal
bando;

VISTA la nota tenuta agli atti, con la quale la Direzione del Presidio Ospedaliero individua i nominativi dei
dirigenti medici di Otorinolaringoiatria, disponibili a ricoprire I'incarico quali componenti della commissione
esaminatrice della selezione oggetto del presente atto;

RITENUTO altresi di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice incaricata di procedere alla
valutazione dei titoli e delle prove di selezione, nonché alla formulazione delle relative graduatorie di
merito. Tale commissione risulta cosi composta:

[Presidente [Enrico Pasanisi - direttore U.O.C. Otorinolaringoiatria
e Otoneurochirurgia — AOU Parma

|Componente |Gabriele Oretti - dirigente medico di
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia — AOU Parma

|Componente |Glanfranco Macri - dirigente medico di
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia — AOU Parma

|Componente supplente [Marco Govonl - dirigente medico di
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia — AOU Parma

Segretaria |Baruffini Enrica - Collaboratore
IAmministrativo Professionale — Distretto di Fidenza —

Direzione Amministrativa - Azienda USL di Parma




VISTE e richiamate tutte le norme legislative vigenti in materia;

Per le motivazione meglio espresse in premessa

Determina

1. di prendere atto che alla chiusura del bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica, finalizzata alla predisposizione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Otorinolaringoiatria, sono complessivamente

pervenute n. 5 domande di partecipazione;

2. di ammettere tutti i candidati che hanno presentato domanda, cosi come indicati nell’allegato “A” (tot. n.
5), i quali risultano essere in possesso, per dichiarazioni rese sotto personale responsabilita o per
documentazione prodotta, dei requisiti previsti dal bando;

3. di nominare la Commissione esaminatrice incaricata di procedere alla valutazione dei titoli e delle
prove di selezione, nonché alla formulazione delle relative graduatorie di merito, della selezione in

argomento, come segue:

[Presidente [Enrico Pasanisi - direttore U.O.C. Otorinolaringoiatria
e Otoneurochirurgia — AOU Parma

|Componente |Gabriele Oretti - dirigente medico di
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia — AOU Parma

|Componente |Gianfranco Macri - dirigente medico di

Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia — AOU Parma

|Componente supplente

[Marco Govoni - dirigente medico di
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia — AOU Parma

Segretaria

|Baruffini Enrica - Collaboratore
IAmministrativo Professionale — Distretto di Fidenza —
Direzione Amministrativa - Azienda USL di Parma

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Simona Spagnuolo

Firmato digitalmente da:
Laura Oddi
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ALLEGATO “A” —Determina n. __ del

Selezione pubblica, selezione pubblica per titoli e colloquio/prova teorico-pratica per la
formazione di una graduatoria finalizzata al conferimento di incarichi a tempo determinato
nella qualifica di Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoiatria. CANDIDATI AMMESSI
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