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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
Area Giuridica Risorse Umane
Direzione Medica del P.O. Aziendale
OSB/U.O. Ortopedia e traumatologia Borgotaro

DESTINATARI:

[01-06-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Fabi Massimo in qualità di Commissario
Straordinario
Con il parere favorevole di Pellegrini Pietro - Sub Commissario Sanitario
Con il parere favorevole di Carlini Stefano - Sub Commissario Amministrativo

Su proposta di Laura Oddi - Area Giuridica Risorse Umane che esprime parere favorevole in
ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Selezione per attribuzione incarico direzione struttura complessa “Unita’
Operativa Ortopedia e Traumatologia" – articolazione del Presidio ospedaliero
aziendale - sede di Borgotaro. Approvazione degli atti della commissione
esaminatrice e conferimento dell’incarico.

OGGETTO:

13/12/2023 12:24DATA:

0000561NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

PREMESSO che:

con deliberazione n. 72 del  l’Azienda USL di Parma ha indetto pubblica selezione per il15/02/2023
conferimento di un incarico di direttore di Struttura Complessa “ . Ortopedia e Traumatologia”U.O
afferente al Presidio Ospedaliero aziendale, sede di Borgo Val di Taro;
con determinazione n. 803 del  del Direttore della . Area Giuridica del Dipartimento21/05/2023 S.C
Interaziendale Risorse Umane è stata disposta l'ammissibilità dei candidati, di cui al Paragrafo 2 -
Punto 3 della Direttiva regionale ex DGR  del  che, entro il tempo utile per lan.65 23/01/2023
presentazione delle domande, hanno avanzato la propria candidatura;
con deliberazione n. 403 del  è stata costituita la Commissione di esperti di cui al20/09/2023
novellato art. 15 – comma 7bis, del . n.  come modificato dalla Legge 5 agosto 2022, D.Lgs 502/1992

 e dal Paragrafo  della Direttiva regionale “Criteri e procedure per il conferimento deglin.18 n.3
incarichi di direzione di Struttura Complessa delle Aziende del SSR”, di cui alla deliberazione di
Giunta Regionale n. 65 del , Commissione incaricata di procedere alla valutazione dei23/01/2023
candidati, attraverso la valutazione dei curricula e tramite colloquio, al fine di redigere la graduatoria
dei candidati formata sulla base dei punteggi attribuiti nelle valutazioni anzidette;

 che la stessa Commissione di Valutazione, come sopra nominata, ha terminato i lavori inPRESO ATTO
data  e ha trasmesso il verbale e la relazione sintetica dei lavori, contenente la graduatoria16/11/2023
finale per il conferimento dell’incarico in parola e che in medesima data il competente Ufficio ha provveduto
all’effettuazione delle pubblicazioni obbligatorie di cui al par. 5 della Direttiva ex DGR , da65/2023
effettuarsi prima del conferimento dell’incarico al candidato classificatosi vincitore della selezione;
 

 per quanto di competenza la regolarità degli atti della selezione e ritenuto di procedere all’VERIFICATA
approvazione degli stessi;
 

 che la Commissione esaminatrice, tramite l'analisi e la valutazione del curriculum,VERIFICATO ALTRESI’
del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa, come definita dal Collegio di Direzione nella seduta
del , relativa all'incarico di direzione da conferire, della preparazione professionale, della20/12/2022
capacità di direzione e sulla scorta della valutazione del colloquio sostenuto dal candidato presente, ha
stilato la seguente graduatoria di merito:
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Selezione per attribuzione incarico direzione struttura complessa “Unita’ Operativa
Ortopedia e Traumatologia" – articolazione del Presidio ospedaliero aziendale - sede di
Borgotaro. Approvazione degli atti della commissione esaminatrice e conferimento dell’
incarico.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



                                              GRADUATORIA DI MERITO
POS COGNOME NOME Totale
1° CEPPARULO RICCARDO 92,10

RICORDATO che:

L’ . Ortopedia e Traumatologia è un’articolazione organizzativa della sede di Borgo Val di Taro delU.O
Presidio Ospedaliero aziendale ed è strutturalmente inserita nel Dipartimento Chirurgico del Presidio
medesimo.
I macro ambiti di attività dell’UO comprendono:
•          Interventi chirurgici di ortopedia sia nei regimi di ricovero ordinario e diurno (DaySurgery) che in
regime ambulatoriale;
•          Interventi chirurgici di traumatologia sia nei regimi di ricovero ordinario che diurno (DaySurgery)
L’ . è altresì sede di svolgimento, in regime di convenzione, delle attività didattiche nel percorsoU.O
formativo degli Specializzandi della  dell’Scuola di Specializzazione di Ortopedia e Traumatologia
Università  degli Studi di Parma.
L’attività della struttura è rivolta al bacino di utenza distrettuale ed aziendale, in seno alla rete clinica
provinciale di Ortopedia e Traumatologia, e costituisce da lungo tempo un polo di attrazione anche per un’
utenza extra-territoriale.

 altresì che in capo al Direttore della . Ortopedia e Traumatologia sono assegnatiEVIDENZIATO U.O
seguenti obiettivi operativi e gestionali:

Identificare e mappare i rischi prevedibili e gestibili collegati all’attività chirurgica, nonché alle attività
di governo clinico della UOC nell’ambito del Dipartimento Chirurgico e della Rete clinica provinciale
di Ortopedia e Traumatologia;
collaborare all’innovazione informatica e tecnologica in ambito ortopedico e chirurgico;
progettare e sviluppare modalità di organizzazione dell’attività chirurgica in regimi alternativi alla
temporizzazione tradizionale alla delocalizzazione dei professionisti;
organizzare l’attività rispetto a percorsi clinici e PDTA nelle relazioni di rete provinciale ospedaliera
e territoriale, nell’area funzionale di Ortopedia;
indire e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico favorendo il lavoro di équipe e l’
integrazione con le altre Unità Operative sia del Dipartimento Chirurgico sia dei restanti Dipartimenti
afferenti al Presidio Ospedaliero Aziendale e più in generale alle due Aziende Sanitarie provinciali;
partecipare attivamente alle attività del Dipartimento Chirurgico di afferenza e della Rete clinica

 conformandosi alle direttive e agli indirizzi aziendali,provinciale di Ortopedia e Traumatologia
provinciali e regionali attinenti la disciplina specifica, con particolare riguardo al governo dei tempi di
attesa per la gestione delle liste di attesa per prestazioni chirurgiche programmate e per le attività
specialistiche ambulatoriali;
organizzare l’attività chirurgica anche in emergenza/urgenza per i casi che accedono alla sede di
Borgotaro del Presidio ospedaliero e/o che vi pervengono in virtù della casistica condivisa in seno
alla , compatibili con i livelli di copertura dellaRete clinica provinciale di Ortopedia e Traumatologia
continuità assistenziale e di sicurezza assicurati dalla sede del Presidio in cui opera;



Per le motivazioni di cui in premessa:
1) di approvare gli atti della Commissione di Valutazione incaricata di formulare la graduatoria di merito in
ordine al conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa “ . Ortopedia eU.O
Traumatologia” afferente al Presidio Ospedaliero aziendale, sede di Borgo Val di Taro;
 
2) di approvare la Graduatoria di merito formulata dalla Commissione di Valutazione come segue:
 

GRADUATORIA DI MERITO
POS COGNOME NOME Totale
1° CEPPARULO RICCARDO 92,10

3) di conferire pertanto l’incarico di direzione della suddetta struttura complessa al dott. Riccardo
Cepparulo, con decorrenza da specificare nel contratto individuale di lavoro, al cui contenuto si dovrà fare
riferimento per quanto attiene agli obiettivi generali e specifici da conseguire, alle modalità di effettuazione
delle verifiche sull’attività professionale della dirigente, nonché per quanto attiene al trattamento giuridico
ed economico conseguente all’incarico assegnato;
 
4) di precisare che la spesa presunta, relativa a dicembre 2023 di €  sarà contabilizzata come12.152,43
segue:
 
    quanto ad €  al conto 1250100101  “Personale sanitario medico competenze fisse – tempo3.873,57
indeterminato";
    €  al Conto 1250100301  "Personale sanitario medico esclusività – tempo indeterminato";1.955,09
    €  al Conto 1250100202  "Personale sanitario medico competenze fondi contrattuali  – tempo3.161,16
indeterminato";
    quanto a €  al Conto 1250100401   “Personale sanitario medico oneri assistenziali e2.398,48
previdenziali - tempo indeterminato”;
    quanto a €   al Conto 2200100101  “IRAP Personale Medico e Veterinario”.764,13
 
del bilancio di esercizio gestione sanitaria anno 2023.

Delibera

definire ed attuare i percorsi clinici provinciali, sia in regime di degenza, sia ambulatoriale, nell’ottica
dell’integrazione con l’UOC di Ortopedia e Traumatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e dell’UOC di Ortopedia e Traumatologia della sede di Fidenza del Presidio ospedaliero
aziendale, in seno alla richiamata .Rete clinica provinciale di Ortopedia e Traumatologia

 pertanto, per quanto sopra esposto, di conferire l’incarico di direzione della suddetta strutturaRITENUTO
complessa al candidato classificatosi in graduatoria, Dott. Cepparulo Riccardo, con decorrenza ed obiettivi
da specificare nel contratto individuale di lavoro;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Alessandra Bonardi

 


