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DOCUMENTI:

Collegio sindacale

DESTINATARI:

[01-06-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Fabi Massimo in qualità di Commissario
Straordinario
Con il parere favorevole di Pellegrini Pietro - Sub Commissario Sanitario
Con il parere favorevole di Carlini Stefano - Sub Commissario Amministrativo

Su proposta di Michela Guasti - Area Giuridica Risorse Umane che esprime parere favorevole in
ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa “Unità’ Operativa
Complessa “Programmi psicopatologici e governo clinico” – afferente al
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche
(DAI-SMDP) – Distretto di Parma. Approvazione degli atti della commissione
esaminatrice. Conferimento dell’incarico.

OGGETTO:

27/10/2022 11:27DATA:

0000462NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

PREMESSO:

che, con deliberazione  n. 746 del 24/12/2021,  l’Azienda USL di Parma ha indetto una pubblica
selezione per il conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa “Unità’ operativa
complessa “Programmi psicopatologici e governo clinico” – afferente al Dipartimento assistenziale
integrato salute mentale dipendenze patologiche (DAI-SMDP) – Distretto di Parma;

 

che, con determinazione n. 664 del  del Direttore del Dipartimento Interaziendale12/04/2022
Risorse Umane – Area giuridica, è stata disposta l'ammissibilità dei candidati, di cui al Paragrafo 2 -
Punto 4 della delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/03/2013, che, entro il tempo utile per la
presentazione delle domande, hanno avanzato la propria candidatura;

 

che, con deliberazione  n. 268 del    e n. 357 del  , è stata costituita ed23/06/2022 24/08/2022
integrata la Commissione di esperti di cui  all’art. 13 ter. del Decreto Legislativo 19.06.1999, n. 229,
dall’art. 8 Legge Regionale n. 29 del 23 dicembre 2004 e Direttiva regionale “Criteri e procedure per
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa nelle aziende del servizio sanitario
regionale dell'Emilia Romagna”, di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 312 del 25/03
/2013, incaricata di procedere alla valutazione dei candidati, al fine di predisporre una terna di
nominativi da sottoporre alla Direzione Generale, per l’individuazione del professionista cui attribuire
l’incarico;

 
 che in data   la Commissione di Valutazione, come sopra nominata, haPRESO ATTO 26/08/2022

trasmesso il verbale e la relazione sintetica per il conferimento dell’incarico di direttore di struttura
complessa “Unità’ operativa complessa “Programmi psicopatologici e governo clinico” – afferente al
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche (DAI-SMDP) – Distretto di
Parma;
 

 che la stessa Commissione, ha trasmesso il verbale e la relazione sintetica deiPRESO ATTO altresì
lavori all’Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane in data 26/08/2022;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa “Unità’ Operativa Complessa
“Programmi psicopatologici e governo clinico” – afferente al Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche (DAI-SMDP) – Distretto di Parma.
Approvazione degli atti della commissione esaminatrice. Conferimento dell’incarico.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



 
 per quanto di competenza la regolarità degli atti della Commissione incaricata di esprimereVERIFICATA

la valutazione circa l’idoneità dei candidati, all’assunzione dell’incarico e ritenuto di procedere all’
approvazione del verbale dei lavori svolti (in atti presso l'Area Giuridica del Dipartimento
Interaziendale  Risorse Umane);
 
VISTI:

Il DPR 10.12.1997, n. 484: “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l’accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale";

L’art. 15 e segg. del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
L'art. 8 Legge Regionale n. 29 del 23 dicembre 2004;
La Delibera di Giunta Regionale della Regione Emilia-Romagna n. 312/2013;

 altresì  che la Commissione incaricata della valutazione, tramite l'analisi del curriculum,PRESO ATTO, ,
del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa, come definita dal Collegio di Direzione nella seduta
del 24/02/2021, relativa all'incarico di direzione da conferire, della preparazione professionale, della
capacità di direzione e sulla scorta dell'esito del colloquio sostenuto dall’unico candidato presente, ha
formulato il seguente giudizio:
 

DR. SSA CERONI PATRIZIA ANTONELLA IDONEA

 
      DATO ATTO
che la candidata, sotto elencata, presente al colloquio, ha ottenuto il seguente punteggio:
 

DR.SSA CERONI PATRIZIA ANTONELLA 92/100

 
 che si è provveduto all'assolvimento degli obblighi previsti dal paragrafo 5 della Delibera diACCERTATO

Giunta Regionale 312/2013 mediante pubblicazione sul sito internet aziendale:   
                             

del fabbisogno sotto il profilo oggettivo/soggettivo della  struttura organizzativa oggetto di selezione;
del curriculum del candidato presente al colloquio;
della relazione sintetica della Commissione di Valutazione;

 
 
RICORDATO che:
 

La UOC afferisce al DAI-SMDP ed ha funzioni di sviluppare i Programmi Psicopatologici nell’ambito
psichiatria adulti garantendo la continuità con quelli della Neuropsichiatria dell’Infanzia e



Adolescenza e delle Dipendenze Patologiche. Lo sviluppo dei programmi interdisciplinari e degli
strumenti del governo clinico rappresentano strumenti fondamentali per l’evoluzione dell’
organizzazione del DAI-SMDP al fine di assicurare attività di prevenzione, cura e abilitazione
coniugando le migliori evidenze tecnico-scientifiche con le condizioni operative reali.

 

E’ articolata in una struttura semplice Interventi Psicosociali Intensivi e Integrati. 

 

La dotazione della UOC contempla la presenza di diversi profili professionali: dirigenti medici,
psichiatri, psicologi, infermieri, educatori, assistenti sociali, personale amministrativo e operatori
socio sanitari.

 

Partecipa alle attività del Comitato di Dipartimento e del Comitato Ristretto di Dipartimento.

 

Partecipa, d’intesa con la Direzione del DAI-SMDP e del Distretto, all’Ufficio di Piano e ai Piani di
Zona. Programma e svolge attività nelle scuole per insegnanti e studenti secondo metodologie
basate sulle evidenze. Partecipa ad incontri di formazione e informazione sul territorio.

 

Collabora con la UOC “Prevenzione, Innovazione e Ricerca” in particolare per quanto attiene i
programmi di prevenzione e ricerca.

 

Altre relazioni operative significative sono la Direzione Socio-Sanitaria, Direzione Sanitaria,
Direzione del Distretto, Unità Operative Territoriali e Ospedaliere, Direzioni Ospedaliere.

 

Dà attuazione alle leggi nazionali secondo le indicazioni e i progetti della Regione Emilia Romagna.
Sviluppa Programmi Psicopatologici al fine della prevenzione, diagnosi e cura delle diverse forme di
disturbo mentale con particolare riferimento ai Disturbi dello Spettro Autistico, Esordio Psicotico,
Disturbi del Comportamento Alimentare, Disturbi Gravi della Personalità. Facilita l’accesso ai servizi
e la collaborazione con i Dipartimenti Cure Primarie, Servizi Sociali e coordina le attività svolte
mediante rapporti di collaborazione con gli Enti del Terzo Settore, Cooperazione Sociale,
Associazioni di utenti e familiari.

 



di approvare gli atti della Commissione di Valutazione incaricata di esprimere la valutazione di idoneità al
conferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa “Unità’ operativa complessa “Programmi
psicopatologici e governo clinico” – afferente al Dipartimento assistenziale integrato salute mentale
dipendenze patologiche (DAI-SMDP) – Distretto di Parma, bandito con deliberazione n. 746 del 24/12
/2021, atti acquisiti in data 26/08/2022;
 
di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, alla dr.ssa Ceroni Patrizia Antonella, l’incarico di
direzione della suddetta struttura complessa, con decorrenza da specificare nel contratto individuale di
lavoro, al cui contenuto si dovrà fare riferimento per  quanto attiene agli obiettivi generali e specifici da
conseguire, alle modalità di effettuazione delle verifiche sull’attività professionale del dirigente, nonché per

Delibera

 
, altresì,VISTO

il Decreto Legge 13 Settembre 2012, n. 158 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del
paese mediante un più alto livello di tutela della salute”;
l’art. 4, comma 7/bis  “Dirigenza Sanitaria e Governo Clinico” del predetto Decreto;

 
 che la Dr.ssa. Ceroni Patrizia Antonella, in relazione al fabbisogno oggettivo e soggettivo, dalRILEVATO

punto di vista curriculare, ha presentato un’ottima esperienza professionale e di ricerca ed una più che
discreta attività formativa, maturata nella disciplina di psichiatria;
 

  pertanto, con il presente atto, di conferire l’incarico quinquennale di direzione della strutturaRITENUTO
complessa, “Unità’ operativa complessa “Programmi psicopatologici e governo clinico” – afferente al
Dipartimento assistenziale integrato salute mentale dipendenze patologiche (DAI-SMDP) – Distretto di
Parma alla dr.ssa Ceroni Patrizia Antonella, in quanto, il dirigente in questione, sulla base del giudizio
espresso dalla Commissione di valutazione risulta idoneo a ricoprire tale incarico;
 

 che la decorrenza dell’incarico in oggetto sarà determinata nel contratto individuale diPRECISATO
conferimento dell’incarico stesso;
 

 il trattamento economico di posizione correlato all’incarico di che trattasi pari ad € 50.679,08VERIFICATO
lordi annuo, comprensivo dell’indennità di direzione di struttura complessa, sarà finanziato con le risorse
disponibili nel Fondo di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area sanità, 19/12/2019;

 del Direttore dell'Area Giuridica – Struttura Complessa del Dipartimento InteraziendaleSU PROPOSTA
Risorse Umane;
 
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Maurizia Assirati

quanto  attiene al trattamento giuridico ed  economico conseguente all’incarico
assegnato;                                          
 
di dare atto che il trattamento economico di posizione annuo lordo  correlato all’incarico di che trattasi,
comprensivo  dell’indennità di direzione di struttura complessa e dell’indennità di esclusività, è pari ad
€.  50.679,08   di cui:
 

€.   27.218,00 al Conto 5452006 “Competenze accessorie e fondi contrattuali personale sanitario
medico – tempo indeterminato;
€.  23.461,08   al Conto 5454004 “Esclusività personale sanitario medico dirigenza – tempo
indeterminato;

     
di precisare che la spesa presunta, relativa al periodo  novembre/dicembre 2022  di €  22.737,87
sarà contabilizzata come segue:
 

quanto ad € 8698,77 al conto 5451004 “Competenze fisse personale sanitario medico – tempo
indeterminato;

 
-     quanto a €  4.361,88 al conto 5452006 " Competenze accessorie e fondi contrattuali       personale
sanitario medico – tempo indeterminato;

-     quanto a € 3.759,79 al conto 5454004 "Esclusività personale sanitario medico tempo       indeterminato;
 

quanto a € 4.487,69 al conto 5455005 "Oneri previdenziali e assistenziali personale         sanitario
medico – tempo indeterminato;

 

quanto a  €  1.429,74  al conto 9001002 "IRAP personale sanitario medico e veterinario;

               
dei  bilanci di esercizio gestione sanitaria anno 2022.
 
 


