
CONVENZIONE 

 

TRA 

 

L’Azienda USL di Parma – Distretto di Parma Strada del Quartiere n. 2/a (P. IVA e C.F. 

01874230343), rappresentata dal Direttore del Distretto di Parma Dott.ssa …………………………, 

E 

 

L’Associazione di volontariato “Progetto Itaca Parma – Onlus” (C.F. 92176670344), con sede 

legale in Parma, Borgo Pipa n. 3/A, regolarmente iscritta nel Registro Provinciale delle 

Associazioni di Volontariato di Parma al n. 475/SA, giusta Determinazione del Dirigente “Politiche 

sociali, Volontariato, Disabilità, Politiche abitative, Solidarietà Internazionale” della Provincia di 

Parma n. 441 del 03.03.2014, rappresentata dal suo Presidente pro-tempore, Sig. ………….., 

residente per la carica presso la sede dell’Associazione stessa 

 

PREMESSO: 

- che l’art. 2 del  Decreto Legislativo n. 117/2017 riconosce “il valore e la funzione sociale degli 

Enti del Terzo Settore, dell’Associazionismo, dell’attività di volontariato e della cultura e pratica 

del dono quali espressioni di partecipazione, solidarietà e pluralismo, ne è promosso lo sviluppo, 

salvaguardando la spontaneità ed autonomia, e ne è favorito l’apporto originale per il perseguimento 

di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo 

Stato, le Regioni, le Province autonome e gli Enti Locali”; 

- che la Regione Emilia Romagna con la Legge Regionale 21 febbraio 2005 n. 12 riconosce il 

valore sociale e civile ed il ruolo nella società del volontariato come espressione di partecipazione, 

solidarietà e pluralismo e, nel rispetto della sua autonomia, ne sostiene e favorisce l’apporto 

originale per il conseguimento delle più ampie finalità di carattere sociale, civile e culturale; 

 

Vista la deliberazione n. 766 del 30.10.2018 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 

L’Azienda USL di Parma – Distretto di Parma intende promuovere e garantire, all’interno dei 

Servizi afferenti il DAI SM/DP: 

1) Neurologia Funzionale, Psichiatria e Psicologia Clinica e CAGE, ubicati nella struttura “Casa 

della Salute per il Bambino e l’Adolescente”, viale Fratti n. 32/1A a Parma, 

2) Centro di Salute Mentale Parma Est, ubicato nella struttura “Casa della Salute Parma Centro”, 

largo Natale Palli n. 1/A a Parma, 



le seguenti attività di pubblica utilità: 

- attività di informazione all’utenza; 

- attività di orientamento e accompagnamento del pubblico, al fine di contribuire ad assicurare 

una migliore accoglienza all’interno dei servizi in argomento da svolgersi: 

- presso la “Casa della Salute per il Bambino e l’Adolescente” prioritariamente nella fascia 

pomeridiana dal lunedì al venerdì, a seconda delle necessità; 

- presso la “Casa della Salute Parma Centro” nella fascia mattutina nelle giornate di sabato, dalle 

ore 8.00 alle ore 14.00, come descritto dal progetto di “Progetto Itaca Parma – Onlus” agli atti 

presso il Distretto di Parma. 

 

ART. 2 

L’Associazione Progetto Itaca Parma - Onlus si impegna a prestare a titolo gratuito la propria 

collaborazione utilizzando i propri soci e volontari, pazienti psichiatrici seguiti dai servizi 

territoriali dell’Ausl di Parma, prevalentemente residenti nel Comune di Parma. 

ART. 3 

Per la realizzazione delle attività convenzionate l’Associazione Progetto Itaca Parma - Onlus mette 

a disposizione un numero congruo di volontari, tutti in possesso delle necessarie cognizioni tecniche 

e pratiche richieste e necessarie per lo svolgimento dell’attività. 

L’Associazione Progetto Itaca Parma - Onlus garantisce nei limiti di disponibilità dei propri 

volontari, la continuità degli interventi di cui alla presente convenzione. 

ART. 4 

All’inizio dell’attività il referente tecnico, nominato dall’Azienda USL nella persona del Dott. 

………………., in accordo con il responsabile del progetto di “Progetto Itaca Parma – Onlus”, 

individuato nella persona del Sig. …………………., predisporrà i programmi per la realizzazione 

dell’attività di cui all’art. 1. 

I responsabili della gestione del progetto, sopra indicati, vigilano sullo svolgimento delle attività 

avendo cura di verificare che i volontari di Progetto Itaca Parma - Onlus rispettino i diritti, la dignità 

e le opzioni degli utenti e dei fruitori delle attività stesse e che queste ultime vengano svolte con 

modalità tecnicamente corrette e nel rispetto della normativa specifica di settore. 

L’Associazione Progetto Itaca Parma - Onlus si impegna, affinché le attività programmate siano 

comunque rese con continuità per il periodo preventivamente concordato, a dare immediata 

comunicazione al Responsabile nominato dall’Azienda USL di Parma delle interruzioni che 

dovessero intervenire nello svolgimento delle attività stesse, affinché l’Azienda USL di Parma 

possa, se ritiene opportuno, provvedere direttamente. 

L’Azienda USL di Parma è tenuta a comunicare immediatamente al Responsabile di Progetto Itaca 

Parma - Onlus ogni evento che possa incidere sulla validità della presente convenzione. 



L’Azienda USL di Parma attraverso il proprio referente tecnico si riserva la facoltà di verificare, nel 

corso dell’attività, la realizzazione delle varie fasi e il raggiungimento degli obiettivi. 

ART. 5 

Progetto Itaca Parma - Onlus garantisce che i volontari inseriti nelle attività di cui alla presente 

convenzione, sono coperti da assicurazione contro gli infortuni e le malattie connessi allo 

svolgimento delle attività stesse e per la responsabilità civile verso terzi, secondo quanto previsto 

dall’art. 18 Decreto Legislativo n. 117/2017, come da polizza stipulata con la compagnia di 

assicurazione “Assicurazione Cattolica” 

ART. 6 

L’attività dei volontari dovrà configurarsi come integrativa e di supporto a quella del personale 

dipendente dell’Azienda USL. 

ART. 7 

L’Azienda USL di Parma mette a disposizione un rimborso spesa complessivo quantificato nella 

misura massima di Euro 7.400,00 riferito al periodo 01.11.2018-31.12.2019 preventivamente 

concordato. 

Il suddetto rimborso è relativo agli oneri diretti, alle attività di coordinamento e alla quota parte 

delle spese generali, come dettagliatamente elencate nel progetto presentato da Progetto ITACA 

Parma e agli atti presso il competente ufficio del Distretto di Parma. 

La liquidazione avverrà dietro presentazione di note mensili riepilogative, firmate dal Presidente 

dell’Associazione Progetto Itaca Parma - Onlus, entro i termini previsti dalla legge, decorrenti dalla 

data di ricevimento delle note stesse. 

ART. 8 

L’Azienda USL di Parma dovrà verificare nel corso dell’attività la realizzazione delle varie fasi 

della stessa e il raggiungimento degli obiettivi prefissati con la facoltà di risoluzione in caso di 

inadempienza o in presenza di situazioni tali da vanificare la realizzazione dell’attività svolta. 

ART. 9 

La presente convenzione ha validità a decorrere dal  01.11.2018 e fino al 31.12.2019. 

L’eventuale rinnovo sarà oggetto di nuova convenzione, previa verifica sull’attività mediante 

relazione predisposta dal Referente Tecnico nominato dall’Azienda USL, in accordo con Il 

responsabile di progetto dell’Associazione.  

ART. 10 

In materia di sicurezza sul lavoro si precisa che i volontari Progetto Itaca Parma - Onlus che 

svolgono attività di informazione al pubblico di cui all’art. 1, non sono esposti a rischi lavorativi. 

L’attrezzatura eventualmente fornita (P.C.) e la postazione di lavoro rispondono ai requisiti specifici 

di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.. 



In caso di emergenza (incendio, calamità naturali, terremoto) i dipendenti AUSL sono formati per 

fronteggiare le situazioni: pertanto i volontari di Progetto Itaca Parma - Onlus dovranno attenersi 

alle istruzioni ed indicazioni pervenute dal personale AUSL di riferimento.  

All’interno della struttura sono presenti le planimetrie antincendio. 

In caso di necessità i volontari Progetto Itaca Parma - Onlus potranno rapportarsi utilmente con il 

responsabile di struttura.  

ART. 11 

L’Associazione Progetto Itaca Parma - Onlus garantisce che i propri Volontari/Collaboratori a 

qualsiasi titolo, si impegnano all’osservanza di quanto disposto dal DPR n. 62 del 16.04.2013 

“Regolamento recante codice di comportamenti dei dipendenti pubblici”, e dal Codice di 

Comportamento dell’AUSL e AOU di Parma adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 

348 del 29.05.2018 (reso disponibile sul sito web dell’Azienda USL alla sezione Trasparenza2018, 

e consegnato in copia ad Associazione Progetto Itaca Parma – Onlus per facilità di consultazione), e 

al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal predetto Codice per quanto compatibili. 

ART. 12 

Le Parti si impegnano a rispettare quanto previsto dalla normativa sul trattamento dei dati personali 

(Decreto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i., Regolamento Europeo 2016/79) e ulteriori provvedimenti 

in materia. 

Lo svolgimento dell’attività oggetto del protocollo d’intesa comporta che Associazione Progetto 

Itaca Parma - Onlus sia nominata quale Responsabile Esterno del trattamento dei dati. Tale nomina 

è rimandata a successivo momento tramite specifico modulo.  

ART. 13 

La presente convenzione, redatta in duplice copia originale, è esente dall’imposta di bollo e 

dall’imposta di registro, ai sensi dell’art. 82, comma 5, del Decreto Legislativo n. 117/2017 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Per Progetto Itaca Parma - Onlus    Per L’Azienda USL di Parma 

     Il Presidente       Il Direttore Distretto di Parma 

 


