
 
 

 
 

 
la Commissione stabilisce che la prova d’esame sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

- livello di preparazione professionale e livello di conoscenza degli argomenti oggetto della prova; 
- completezza nella trattazione di quanto richiesto dalla prova; 
- capacità di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto 

della prova in rapporto al tempo assegnato; 
- chiarezza e coerenza dell'esposizione; 
- approfondimenti specifici; 
- qualità e aggiornamento delle informazioni; 
 

Tenuto conto che come stabilito nel bando di selezione più volte richiamato, per la prova d’esame si 

hanno a disposizione max 70 punti e che Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 49/70, predetermina che le operazioni di 

valutazione si baseranno sul seguente prospetto motivazionale: 

Punteggio prova 

scritta 
Motivazione 

68/70 Il candidato dimostra un’ottima conoscenza della materia 

59/67 
Il candidato dimostra sicurezza e conoscenza appropriata nell’analisi 

della materia 

50/58 
Il candidato mostra una discreta capacità di analisi della materia 

anche se con qualche imprecisione 

49 Il candidato mostra una conoscenza sufficiente della materia 

Minore di 49 Il candidato mostra una conoscenza insufficiente della materia 
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