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La Commissione esaminatrice — visto I'art. 8 del DPR 220/2001 — prende atto di disporre complessivamente di 100 (cen-
to) punti cosi ripartiti:

a. 30 punti per i titoli;
b. 70 punti per le prova d’esame.

Prende altresi atto che i punti attribuiti alle prove d’esame sono cosi ripartiti:

a. per la prova scritta max punti 30
b. per la prova pratica max punti 20
C. per la prova orale max punti 20

| punti attribuiti ai titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera: punti 15
b titoli accademici e di studio e pubblicazioni: punti 6
C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d curriculum formativo e professionale: punti 6

La Commissione si impegna a verificare i punteggi attribuiti ai titoli dal segretario e a validarli o, se necessario, modificarli
(art. 8 DPR 220/2001).

La Commissione esaminatrice, visto l'art. 43 del D.P.R. 220/2001 e il bando del concorso, ha stabilito che le prove, scritta
e pratica, verteranno su materie relative alla qualifica professionale richiesta.

Rilevazione della normativa concorsuale generale.

La Commissione esaminatrice prende atto:

1.

2.

che il presente concorso soggiace alla normativa generale di cui al DPR 27/03/2001, n. 220;

che la ripartizione del punteggio tra titoli di carriera, accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curri-
culum formativo e professionale avviene in base a quanto disposto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001;

che nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 220/2001;

che per le modalita di espletamento delle prove scritte, pratica e orale nonché per la relativa valutazione saranno
applicate le disposizioni generali e particolari di cui agli artt. 12, 13, 14, 15 e 16 del D.P.R. 220/2001;

che i punteggi relativi alle prove d'esame sono attribuiti con voti palesi; in caso di differenti valutazioni il punteg-
gio da attribuire & quello risultante dalla media aritmetica dei voti espressi da ciascun commissario, secondo
quanto previsto dal 3° comma dell'art. 10 del D.P.R. 220/2001;



6. che il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 21/30;

7. che il superamento della prova pratica e della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, in ciascuna prova, espressa in termini numerici di almeno 14/20;

8. che 'ammissione alla prova pratica e alla prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza rispettivamente nella prova scritta e nella prova pratica;

9. che sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove d'esame.

Definizione deqli specifici criteri di valuazione dei titoli dei candidati

La Sottocommisione prende atto dei criteri di valutazione dei titoli dei candidati defiinita dalla Commissione Esaminatrice
insediatasi il 31.10.2019 di seguito indicati:

TITOLI DI CARRIERA — (art. 11)
(massimo punti 15)

Servizio presso Pubbliche Amministrazioni (Aziende del SSN e altri Enti pubblici)
in qualita di dipendente nella qualifica di Collaboratore Prof.le Sanitario - Tecnico Radiologia —
cat. D prestato a tempo pieno (36 ore settimanali) p. 1,200 x anno

Servizio presso Pubbliche Amministrazioni (Aziende del SSN e altri Enti pubblici)
in qualita di dipendente nella qualifica di Collaboratore Prof.le Sanitario — Tecnico Radiologia —
cat. Ds con incarico di coordinamento prestato a tempo pieno (36 ore settimanali)
p. 1,800 x anno

Il servizio prestato non a tempo pieno verra valutato in proporzione all’orario settimanale svolto, purché lo stesso non
sia inferiore a 12 ore settimanali.

Il servizio prestato in qualita di dipendente presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuati-
vo, e valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di ap-
partenenza (DRP 220/01 art. 21 c. 3).

Il servizio prestato all’estero in qualita di tecnico di radiologia verra valutato con i punteggi di cui sopra solo qualora il
candidato abbia allegato il Decreto di riconoscimento di cui all’art. 22 DPR 220/2001.

Non verra attribuito alcun punteggio ai periodi svolti presso privati non accreditati o ai periodi svolti tramite cooperati-
ve/agenzie interinali anche se prestati presso enti pubblici e/o provati - accreditati.

Servizio militare/civile in qualita di Tecnico di radiologia p. 1,200 x anno
(solo se prestato dopo il conseguimento del titolo di studio)

Servizio preastato in altre qualificheq non valutabile

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO — (art. 11)
(massimo punti 6)

Il titolo di studio ritenuto valido quale requisito di ammissione non verra valutato.
Verranno altresi valutati soltanto i seguenti titoli di studio:

Laurea Specialistica/Magistrale in Scienze Tecniche/diagnostiche p. 1,000
Dottorato di Ricerca attinente p. 2,000
Master professionalizzanti

(es: Packs, RM, Angiografia interventistica, senologia, ecografia) p. 1,000
Master coordinamento p. 0,500



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — (art. 11)
(massimo punti 3)

La commissione stabilisce che verranno valutati i singoli lavori prendendo in considerazione solamente le pubblicazioni
edite a stampa su riviste indicizzate e/o impattate tenendo conto dell’ originalita della produzione, dell’ importanza della
rivista, della continuita, dei contenuti dei singoli lavori, del grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione da conferire
e dell’ eventuale collaborazione di piu autori.

La commissione procedera alla valutazione con un punteggio globale attribuendo:
» pubblicazione/case report p. 0,100 (cad)
» abstract/poster p. 0,050 (cad)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE — (art. 11)
(massimo punti 6)

La commissione fissa i seguenti criteri nel rispetto del limite di punteggio sopra individuato:
e Attivita libero-professionale/borsa di studio/co.co.co. presso pubbliche amministrazioni (Aziende del SSN e altri Enti

pubblici) in qualita di Tecnico di radiologia p. 0,600 x anno
e corso di Alta Formazione Universitaria p. 1,000 (cad)
e corsi di perfezionamento Universitari p. 0,200 (cad)

| suddetti titoli (master, corsi di alta formazione e corsi di perfezionamento) verranno valutati soltanto se attinenti al
profilo da conferire e se gia conseguiti al momento della scadenza del bando.

e Eventi formativi in qualita di relat p. 0,050 cad.

e Altri eventi formativi in qualita di uditore non valutabili in quanto oggetto di formazione obbligatoria

In considerazione del fatto che gli specifici criteri sopra definiti non permettono alcuna discrezionalita di valutazione e che
resta pertanto garantito il principio dell’anonimato previsto dall’art. 8 DPR 220/2001, la Commissione ha ritenuto di de-
mandare alle Sottocommissioni, che potranno essere coadiuvate dal personale dei servizi risorse umane delle diverse
Aziende, l'eleborazione delle schede di ogni candidato risultanti dal mero conteggio matematico derivante
dall’applicazione dei suddetti criteri.



