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TRACCE PROVA SCRITTE 
 

CRITERI GENERALI 

In merito alla modalità di attestazione dei titoli: 

  aaii  sseennssii  ddeellll’’aarrtt..  1155  ddeellllaa  LL..  118833  ddeell  1122..1111..22001111,,  ddaall  11..0011..22001122  nnoonn  èè  ppiiùù  ppoossssiibbiillee  rriicchhiieeddeerree  

oo  aacccceettttaarree  cceerrttiiffiiccaazziioonnii  rriillaasscciiaattee  ddaa  PPuubbbblliicchhee  aammmmiinniissttrraazziioonnii  iinn  oorrddiinnee  aa  ssttaattii,,  qquuaalliittàà  

ppeerrssoonnaallii  ee  ffaattttii..  IInn  lluuooggoo  ddeeii  cceerrttiiffiiccaattii  ii  ccaannddiiddaattii  ddeevvoonnoo  pprreesseennttaarree  llee  rreellaattiivvee  ddiicchhiiaarraazziioonnii  

ssoossttiittuuttiivvee  ddii  ccuuii  aaggllii  aarrtttt..  4466  ee  4477  ddeell  DDPPRR  444455//22000000;;  
 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono 

contenere tutti gli elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato 
dall’autorità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli; 

 non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria. 

In merito alla valutazione di servizi: 

 non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell'abilitazione 
professionale; 

 non saranno valutati i servizi di cui non risulti comunque precisata la durata; 
 i servizi omogenei saranno cumulati agli effetti della valutazione complessiva; 
 il servizio a tempo determinato prestato presso Pubbliche Amministrazioni, in base alla 

tipologia di rapporto di lavoro prevista dai C.C.N.L., viene equiparato al servizio a tempo 
indeterminato secondo il disposto dell’art. 20 del D.P.R. 220/2001; 

 le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerato, come mese intero, 
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; 

 in caso di servizi contemporanei sarà valutato quello più favorevole al candidato, 
ritenendosi, pertanto, in esso assorbito il servizio cui compete minor punteggio; 

 ove risulti dichiarata la prestazione di servizi in corso, essi saranno valutati fino alla data 
della dichiarazione; 

 per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 

31 dicembre del primo anno al 1 gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilità saranno 
calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese; 

 i servizi prestati presso istituti universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati 

come prestati dal 1 novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diversa 
indicazione; 

DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI 
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 i mesi saranno considerati di giorni 30; 
 non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato 

quale compito di istituto; 
 qualora non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la 

posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o l'area funzionale nella quale il servizio è 
stato prestato, o se il servizio è stato prestato nella posizione a tempo indeterminato, a 
tempo determinato o in base a rapporto convenzionale ovvero se il servizio è stato prestato 
con rapporto di lavoro a tempo parziale o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio 
non sara’ valutato in quanto l’autocertificazione non e’ stata resa ai sensi di legge; 

 i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le 
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del già citato DPR 220/2001 e presso 
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso 
nel profilo relativo al concorso; 

 i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di 
lavoro previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro; 

 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi dell’art. 22 della Legge 24 dicembre 
1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati 
dal DPR 220/2001 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio 
abbia svolto mansioni riconducibili, al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio 
previsto dal DPR 220/2001 per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50% (art. 20, co. 2 
D.P.R. 220/2001); 

 per quanto attiene alla valutazione di servizio e titoli equiparabili si fa rinvio a quanto 
disposto dall’art. 21 del D.P.R. 220/2001; 

 per quanto attiene al servizio prestato all’estero o presso organizzazioni internazionali, si fa 
rinvio a quanto disposto dall’art. 22 del D.P.R. 220/2001; 

 non saranno valutate come titoli di merito le benemerenze belliche e di servizio ed 
equipollenti. 

In merito alla valutazione delle pubblicazioni: 

Come individuato dall’art. 11 del DPR 220/01 – lett. C) pubblicazioni e titoli scientifici: 

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla 

originalità della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuità ed ai contenuti dei 
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singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, 

all'eventuale collaborazione di più autori; 

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: 

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli 

accademici già valutati in altra categoria di punteggi; 

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non 

adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo 

o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalità; 

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto  conto  dell'attinenza  dei  titoli  

posseduti  con il profilo professionale da conferire. 

In merito alla valutazione del curriculum: 

 nel curriculum formativo e professionale verranno valutate le attività professionali e di 
studio di alta formazione, formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle 
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione 
professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione 
funzionale da conferire;   

 non verranno presi in considerazione titoli ed attività anteriori al conseguimento del titolo di 
studio richiesto per l’ammissione al concorso; 

 non verranno valutati eventi formativi in qualità di uditore in quanto oggetto di formazione 
obbligatoria. 

Ulteriori criteri generali 

 non sono valutabili le idoneità in concorsi relativi alla medesima posizione funzionale 
oggetto del concorso o in posizioni inferiori; 

 non saranno valutati i voti di profitto dei corsi professionali o di studio che costituiscano 
requisito specifico di ammissione al concorso, o titolo ad esso propedeutico, né i certificati 
laudativi, né i plausi conseguiti; 

 non sarà valutato il tirocinio obbligatorio per conseguire un titolo di studio; 
 non saranno valutati tirocini e stages; 
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 il calcolo del punteggio da assegnarsi per ciascun servizio procede fino alla frazione 
millesimale, con arrotondamento per eccesso dell'eventuale resto decimillesimale superiore 
a cinque; 

 nel caso in cui a un candidato risulti attribuito un punteggio superiore al massimo 
attribuibile per ogni categoria di titoli, si farà luogo ad assegnazione all'interessato del 
massimo punteggio disponibile. 

CRITERI SPECIFICI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI – individuazione punteggi da attribuire: 

TITOLI DI CARRIERA – (DPR 220/2001 ART. 11 – punto a) 

Massimo punti 15 

Servizio reso nel medesimo ed equiparabile profilo 

e categoria del profilo posto a bando 
P. 1,200 X anno 

Servizio reso nella categoria dirigenziale 

(Dirigente Ingegnere/Architetto) 
P. 1,800 X anno 

Servizio reso nel medesimo profilo ma nella 

categoria inferiore 
P. 0,600 X anno  

Servizio militare/civile P. 0,300 X anno 

    

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - (DPR 220/2001 art.11 - punto b) 

Massimo punti 6 

Ulteriore laurea oltre quella utilizzata come 

requisito di ammissione solo se attinente 
P. 1,00 cad. 

Master Universitario (di 1° e 2° livello) P. 0,500 cad. 

Dottorato di ricerca P. 2,000 cad. 
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - (DPR 220/2001 art. 11 - punto 

c) 

Massimo punti 3 

Pubblicazioni attinenti (no tesi di laurea) P. 0,500 cad. 

 
  

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - ( DPR 220/2001 

art.11 - PUNTO 4) 

Massimo punti 6  

Attività attinente presso Aziende del SSn oppure 

altre P.A. con contratti diversi da quello 

dipendente (esempio borse di studio Libera 

professione, co.co.co. Interinale, ecc..)  

P. 0,300 X anno 

Attività lavorativa attinente presso Aziende private P. 0,300 X anno 

Corsi di formazione uditore attinenti P. 0,050 cad. 

Corsi di perfezionamento professionale attinenti in 

particolare inerenti al Dlgs.81/2008 P. 0,300 cad. 

 


