
ANNO  2018

Importo complessivo risorse (Fondi 

contrattuali Premialità e 

Fasce/Risultato comprensivo 

residui Fondi anni precedenti)
Importo totale corrisposto 

Incentivi/Risultato (comprensivo 

residui altri Fondi anno di 

riferimento)

* di cui € 3.557.303,65 finalizzati alla retribuzione della performance organizzativa ed individuale

ANNO  2018

Importo medio conseguibile

Grado di differenziazione

MEDICI VETERINARI
SANITARI        

NON MEDICI
P.T.A.

RUOLO 

SANITARIO

RUOLO 

TECNICO

RUOLO 

AMMINISTR

           1.616.751               221.377               117.261               110.000          2.329.194             536.815             448.233 

                                                                                                     4.215,08                                                            1.659,61 

Rispetto alla quota minima erogabile con pieno raggiunigimento del 

risultato,   la quota massima prevista  è superiore del  50%

La quota massima erogabile è superiore del 

53% rispetto alla quota minima

Distribuzione aggregata

                                   1.838.127,26                                       227.261,39                                                     3.314.242,00 

DATI  RELATIVI  AI  PREMI  (D.lgs. 33/2013,  Art. 20  comma 2)

PERSONALE  DIRIGENTE
PERSONALE                                         

NON DIRIGENTE

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI   (D.lgs. 33/2013,  Art. 20  comma 1)

AREA DIRIGENZA    

MEDICO-VETERINARIA
AREA DIRIGENZA S.P.T.A. COMPARTO SANITA'

                                   1.261.678,55                                       192.433,17  7.290.798,65* 


