
ANNO  2019

Importo complessivo risorse (Fondi 

contrattuali Premialità e 

Fasce/Risultato comprensivo eventuali 

residui Fondi anni precedenti)
Importo totale corrisposto 

Incentivi/Risultato (comprensivo 

residui altri Fondi anno di riferimento)

*di cui 3.230.058,39 finalizzati alla retribuzione della performance organizzativa ed individuale

                                                    3.406.478,51 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI   (D.lgs. 33/2013,  Art. 20  comma 1)

AREA DIRIGENZA    

SANITA' 

(Medica, Veterinaria, Sanitaria)

AREA DIRIGENZA 

P.T.A.
COMPARTO SANITA'

                                   1.451.547,43                                         86.739,29  7578169,89* 

                                   2.558.583,04                                         80.614,04 


