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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 le Deliberazioni n. 283 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e n.RICHIAMATE 20/07/2016
488 del  dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma con le quali le Direzioni Aziendali delle21/07/2016
due Aziende hanno approvato il documento di progettazione definitiva di integrazione interaziendale delle
funzioni di area tecnico-amministrativa e di staff, propedeutica al processo di futura unificazione, che ha
individuato il nuovo assetto organizzativo, aggiornato con successivi atti;

 che con deliberazioni n. 366 del 27.09.2016 dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria diDATO ATTO
Parma e n. 649 dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, è stato istituito, in attuazione del processo di
integrazione delle funzioni di area tecnico-amministrativa e di staff tra le due aziende, il Dipartimento
Interaziendale “Tecnico e Logistica” all’interno del quale è stata collocata la Struttura Semplice
Dipartimentale “Ingegneria Clinica”, la quale ha assunto una valenza interaziendale, a fronte della
precedente valenza aziendale, definita con deliberazione n. 61 del 18.02.2016;   

:ATTESO CHE

con nota prot. n. 30957 del 27.07. 2022 si è provveduto a trasmettere alla Direzione Generale Cura
della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia Romagna il Piano Triennale dei Fabbisogni
del Personale dell’Azienda 2022-2024,  dando atto, tra gli altri aspetti, della volontà di procedere
con la trasformazione della Struttura Semplice Dipartimentale “Ingegneria Clinica” in Struttura
Complessa a valenza interaziendale, alla luce della sempre maggiore complessità e rilevanza
strategica dei compiti, delle funzioni e delle responsabilità gestionali in carico alla struttura, anche in
funzione del percorso di integrazione tra l’Azienda Ospedaliero – Universitaria e l’Azienda USL;
con nota acquisita al protocollo AOUP al n. 49935 del 01.12.2022, la Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia Romagna ha comunicato l’approvazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale dell’Azienda 2022-2024;
con propria successiva nota prot. n. 51004 del 07.12.2022, il Dott. Massimo Fabi, nella sua qualità
di Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e di Commissario
Straordinario dell’Azienda USL di Parma, ha notiziato la Direzione Generale Cura della Persona,
Salute e Welfare della Regione Emilia Romagna circa la volontà di procedere con l’istituzione della
Struttura Complessa a valenza interaziendale “Ingegneria Clinica” e alla contestuale copertura della
stessa mediante attribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa;  

IL DIRETTORE GENERALE

Istituzione Struttura Complessa Interaziendale “Ingegneria Clinica” tra l’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Parma e l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

di istituire, d’intesa con l’Azienda USL di Parma, la Struttura Complessa Interaziendale “Ingegneria
Clinica”, afferente al Dipartimento Interaziendale “Tecnico e Logistica”;
di dare atto che la Struttura Complessa Interaziendale “Ingegneria Clinica”, diventerà operativa solo
al termine del completamento della procedura per l’attribuzione dell’incarico di Direttore e che, al
fine di garantire la piena operatività dell’Azienda, senza soluzioni di continuità fino a tale data,
continuerà ad essere svolta la funzione propria della Struttura Semplice Dipartimentale;
di dare atto che, con l’istituzione della nuova struttura, il testo della convenzione di cui alle delibere
n. 366 del 27.09.2016 dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e n. 649 dell’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Parma riguardante il Dipartimento Interaziendale “Tecnico e Logistica”, si
intende modificato limitatamente alla tipologia di articolazione aziendale;

Delibera

 che la Direzione aziendale, valutando che si siano pienamente realizzate tutte le condizioniDATO ATTO
necessarie all’istituzione della Struttura Complessa a valenza interaziendale “Ingegneria Clinica”, ha
ritenuto di procedere conseguentemente;

 al fine di garantire la piena operatività delle Aziende sanitarie provinciali, senza soluzioni diRITENUTO,
continuità, che la nuova Struttura Complessa Interaziendale “Ingegneria Clinica”, afferente al Dipartimento
Interaziendale “Tecnico e Logistica”, istituita con il presente atto, diventi operativa solo al termine del
completamento della procedura per l’attribuzione dell’incarico di Direttore;

 che:DATO ATTO

con l’istituzione della nuova struttura il testo della convenzione di cui alle delibere n. 366 del
27.09.2016 dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e n. 649 dell’Azienda Unità Sanitaria
Locale di Parma riguardante il Dipartimento Interaziendale “Tecnico e Logistica”, si intende
modificato limitatamente alla tipologia di articolazione aziendale;
l’adozione della presente deliberazione comporterà la modifica e l’integrazione dell’Atto aziendale
dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma;

 altresì che:DATO ATTO

dal presente atto deliberativo non derivano costi aggiuntivi per l’Azienda e che i costi relativi all’
incarico di Direttore della nuova Struttura Complessa saranno oggetto di successivo atto
deliberativo;
Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma convengono fin d’ora che gli
oneri conseguenti al funzionamento della struttura interaziendale saranno ripartiti tra le due Aziende
secondo criteri che contribuiscano a una gestione orientata al perseguimento dell’efficienza del
sistema e in correlazione agli andamenti effettivi delle attività prodotte e delle risorse consumate per
la produzione di servizi di comune interesse, certificati dai rispettivi Servizi Controllo di Gestione
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4.  

5.  

6.  

di dare atto altresì che dal presente atto deliberativo non derivano costi aggiuntivi per l’Azienda e
che i costi relativi all’incarico di Direttore della nuova Struttura Complessa Interaziendale
“Ingegneria Clinica” saranno oggetto di successivo atto deliberativo, convenendo fin d’ora con l’
Azienda USL di Parma che gli oneri conseguenti al funzionamento della struttura interaziendale
saranno ripartiti tra le due Aziende secondo criteri che contribuiscano a una gestione orientata al
perseguimento dell’efficienza del sistema e in correlazione agli andamenti effettivi delle attività
prodotte e delle risorse consumate per la produzione di servizi di comune interesse, certificati dai
rispettivi Servizi Controllo di Gestione;
di dare mandato al Dipartimento Interaziendale Risorse Umane di dare seguito al procedimento per
il conferimento dell’ incarico di Direttore della nuova Struttura Complessa a valenza Interaziendale
“Ingegneria Clinica”;
di trasmettere copia della presente deliberazione all’Azienda USL di Parma, al Dipartimento
Interaziendale Risorse umane per gli adempimenti di competenza,  alla Direzione Operativa AVEN
e al Direttore Generale Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia Romagna.


