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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 che con Deliberazione n. 283 del 20/07/2016 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di ParmaPREMESSO
e n. 488 del 21/07/2016 dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma le Direzioni Aziendali hanno
approvato il documento di progettazione definitiva di integrazione interaziendale delle funzioni di area
tecnico-amministrativa e di staff, individuando il nuovo assetto organizzativo, nell’ambito del quale, in
accordo con la Direzione Generale dell’Azienda USL di Piacenza è stato prevista l’istituzione del
Dipartimento Interaziendale “Information and Communication Technology (ICT)”;

 in particolare, la deliberazione n. 373 del 27/09/2016 dell’Azienda Ospedaliero-UniversitariaRICHIAMATE,
di Parma, n.648 del 28/09/2016 dell’Azienda U.S.L. di Parma e n. 212 del 30/09/2016  dell’Azienda U.S.L.
di Piacenza  con le quali, in attuazione del suddetto progetto di integrazione, è stato istituito, a decorrere
dal 01/10/2016, il Dipartimento Interaziendale ad integrazione gestionale “Information and Communication
Technology (ICT)” definendo l’articolazione organizzativa di tale Dipartimento;

 che in sede di avvio del  Dipartimento Interaziendale “ICT” a valenza extraprovinciale ” si èDATO ATTO
ritenuto opportuno confermare le tre strutture complesse aziendali operanti nelle tre Aziende, prevedendo
comunque un’evoluzione dell’organizzazione dei Servizi;

 che ad oggi l’assetto organizzativo del Dipartimento, prorogato con deliberazione n. 998 delATTESO
27/10/2020 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, n. 306 del 28/10/2020 dell’Azienda USL di
Piacenza e n. 734 del 3/11/2020 dell’Azienda USL di Parma, è costituito dalle seguenti articolazioni:

Struttura Complessa “Sistemi Informativi, Telecomunicazione e Reingegnerizzazione di Processo” -
Azienda USL di Piacenza;
Struttura Complessa “Servizio Informativo Aziendale” - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
Struttura Complessa “Risorse Informatiche e Telematiche” - Azienda USL di Parma;

 che, a decorrere dal 12/11/2017, si è resa vacante la Direzione della  Struttura ComplessaRILEVATO
“Risorse Informatiche e Telematiche” dell’Azienda USL di Parma per avvenuta cessazione dal rapporto di
lavoro del professionista titolare dell’incarico direzionale;

, che a seguito di disamina delle Direzioni Aziendali in ordine all’attuale assettoCONSIDERATO
organizzativo del Dipartimento, si è ritenuto di dar corso ad un progressivo allineamento delle strutture
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interne e, quindi, di assicurare,  in un’ottica di razionalizzazione ed efficienza dei processi di integrazione,
l’unicità di conduzione dell’area ICT provinciale riconducendo ad un’unica struttura interaziendale i compiti e
le funzioni svolte dalle singole strutture dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e dell’Azienda USL
di Parma, permanendo tuttavia la distinta struttura complessa aziendale  “Sistemi Informativi,
Telecomunicazione e Reingegnerizzazione di Processo”  dell’Azienda Usl di Piacenza;

 pertanto, di istituire la Struttura Complessa Interaziendale “Servizio Interaziendale TecnologieRITENUTO,
dell’Informazione” afferente al  Dipartimento Interaziendale ad integrazione gestionale “Information and
Communication Technology (ICT)”, procedendo contestualmente alla soppressione delle strutture
complesse “Risorse Informatiche e Telematiche” Azienda USL di Parma e “Servizio Informativo Aziendale”
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

 conseguentemente, che l’assetto organizzativo del Dipartimento di che trattasi risulteràEVIDENZIATO,
ridefinito nel modo seguente:

Struttura Complessa ad integrazione strutturale “Servizio Interaziendale tecnologie
dell’Informazione” Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma/Azienda USL di Parma;
“Sistemi Informativi, Telecomunicazione e Reingegnerizzazione di Processo”  Azienda Usl di
Piacenza;

 che tale riorganizzazione comporterà la modifica ed integrazione dell’Atto AziendaleSOTTOLINEATO
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e dell’Azienda USL di Parma;

 che la riorganizzazione come sopra delineata diverrà operativa a far tempo dallaDATO ATTO
formalizzazione dell’assegnazione dell’incarico di Direttore della suddetta Struttura Complessa
Interaziendale “Servizio Interaziendale Tecnologie dell’Informazione” afferente al  Dipartimento
Interaziendale ad integrazione gestionale  “Information and Communication Technology (ICT)” e fino a tale
data continueranno ad essere svolte le funzioni proprie delle strutture complesse previgenti;

 che, in prima applicazione del presente provvedimento, la dotazione organica della StrutturaRITENUTO
Complessa interaziendale ICT sarà costituita dal personale dipendente dell’Azienda USL di Parma e
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma attualmente assegnato alle strutture complesse delle
rispettive Aziende, confermando gli incarichi dirigenziali e di funzione attualmente presenti, e che sarà
inoltre prioritaria la definizione di un nuovo mandato organizzativo e delle linee di servizio di competenza
coerentemente con il sistema di deleghe e con l’assetto organizzativo dei servizi;

 che gli oneri conseguenti al funzionamento della struttura interaziendale saranno ripartiti traCONVENUTO
le due Aziende secondo criteri che contribuiscano ad una gestione orientata al perseguimento
dell’efficienza del sistema ed in correlazione agli andamenti effettivi delle attività prodotte e delle risorse
consumate per la produzione di servizi di comune interesse certificati dai rispettivi Controlli di Gestione;

 che i contenuti del presente provvedimento verranno recepiti nella convenzione attuativa traPRECISATO
le due Aziende dell’ambito provinciale mediante adozione di successivo atto deliberativo;
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1 di istituire, d’intesa con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, la Struttura Complessa Interaziendale
ad integrazione strutturale “Servizio Interaziendale tecnologie dell’Informazione” afferente al  Dipartimento
Interaziendale ad integrazione gestionale “Information and Communication Technology (ICT)” a valenza
extraprovinciale, dando contestualmente atto che, dalla medesima data verranno soppresse le strutture
complesse “Servizio Informativo Aziendale” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e “Risorse
Informatiche e Telematiche” Azienda Usl di Parma;

2.di dare atto che la riorganizzazione come sopra delineata diverrà operativa a far tempo dalla
formalizzazione dell’assegnazione dell’incarico di Direttore della suddetta Struttura Complessa
Interaziendale “Servizio Interaziendale Tecnologie dell’Informazione” afferente al  Dipartimento
Interaziendale ad integrazione gestionale  “Information and Communication Technology (ICT)” e fino a tale
data continueranno ad essere svolte le funzioni proprie delle strutture complesse previgenti;

3. di dare atto che,  in prima applicazione del presente provvedimento, la dotazione organica della Struttura
Complessa interaziendale ICT sarà costituita dal personale dipendente dell’Azienda USL di Parma  e
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma attualmente assegnato alle strutture complesse delle
rispettive Aziende, confermando gli incarichi dirigenziali e di funzione attualmente presenti e che sarà,
inoltre, prioritaria la definizione di un nuovo mandato  organizzativo e delle linee di servizio di competenza
coerentemente con il sistema di deleghe e con l’assetto organizzativo dei servizi;

4.di dare atto che tra le Direzioni Aziendali si è convenuto che gli oneri conseguenti al funzionamento della
struttura interaziendale saranno ripartiti tra le due Aziende secondo criteri che contribuiscano ad una
gestione orientata al perseguimento dell’efficienza del sistema ed in correlazione agli andamenti effettivi
delle attività prodotte e delle risorse consumate per la produzione di servizi di comune interesse certificati
dai rispettivi Controlli di Gestione;

5. di rinviare a successivo atto la convenzione attuativa tra l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e
l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, in ordine alla configurazione della nuova struttura e ai contenuti
alla stessa riconducibili;

6. di trasmettere copia della presente deliberazione alla Direzione Generale dell’Azienda Unità Sanitaria
Locale di Parma, alla Direzione Generale dell’Azienda USL di Piacenza  e alla Direzione Operativa AVEN.
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