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Delibera

:VISTI
- l’art. 3 ter del D.LGS n. 502 del  “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.30/12/1992
1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421”;
- il Capo VI “Il sistema dei controlli” della legge regionale n. 9 del , che attribuisce al Collegio16/07/2018
Sindacale funzioni di vigilanza sulla regolarità amministrativa e contabile e sulla gestione economica,
finanziaria e patrimoniale dell’Azienda;  

 che l’art. 3 ter del D.LGS n. , sopra richiamato,  prevede che il CollegioCONSIDERATO 502/1992
sindacale, uno degli organi dell’Azienda USL,  duri in carica tre anni e che sia composto da tre membri, di
cui uno designato dal Presidente della Giunta regionale, uno dal Ministro dell'economia e delle finanze e
uno dal Ministro della salute;

 la DGR n. 55 del , con la quale la Giunta Regionale aveva provveduto allaRICHIAMATA 21/01/2020
nomina, fra l’altro, dei membri del Collegio sindacale dell’Azienda USL di Parma;

 che il  Collegio Sindacale dell’ Azienda USL di Parma è scaduto nel mese di febbraio 2023PRESO ATTO
ed è stato prorogato per ulteriori 90 giorni ai sensi di quanto previsto dall’articolo 18, comma 2, della legge
regionale n. ;24/1994

 la DGR n. 654 del , con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla nomina,RICHIAMATA 27/04/2023
fra l’altro, dei membri del Collegio sindacale dell’Azienda USL di Parma, e più precisamente del dott. Luca
Laurini  quale Presidente del Collegio Sindacale dell’Azienda USL di Parma e la dott.ssa Adalgisa Irlando e
il dott. Vittorio Buonomo quali componenti dello stesso Collegio;

 che il dott. Luca Laurini è stato designato dalla Regione Emilia Romagna, la dott.ssaPRESO ATTO
Adalgisa Irlando dal Ministero dell’Economia e delle Finanze e il dott. Vittorio Buonomo dal Ministero della
Salute;

 la nota prot. n. 32404 del 10.05.2023, con la quale è stata formalizzata la convocazioneRICHIAMATA
della seduta di insediamento del Collegio Sindacale per la giornata di venerdì 12.05.2023;

 necessario coadiuvare, in continuità, il Collegio Sindacale per le funzioni di segreteria conRITENUTO
personale dipendente di Ausl in forza alla UOC Affari Generali e Legali;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nomina del Collegio Sindacale: presa d'attoOGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Barbara Lobalsamo

1. di prendere atto della nomina da parte della Regione Emilia Romagna dei componenti del Collegio
Sindacale;

2. di prendere atto altresì che il Collegio Sindacale di Azienda USL di Parma è pertanto composto da:
- Dott. Luca Laurini – Presidente;
- Dott.ssa Adalgisa Irlando – componente;
- Dott. Vittorio Buonomo – componente;

3.  di coadiuvare, in continuità, il Collegio Sindacale per le funzioni di segreteria con personale dipendente
di Ausl in forza alla UOC Affari Generali e Legali;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del D.LGS. n. , l’indennità annua lorda502/1992
spettante ai componenti dei Collegi Sindacali delle aziende sanitarie è fissata in misura pari al 10 per cento
degli emolumenti del Direttore Generale della stessa azienda, mentre al Presidente del Collegio spetta una
maggiorazione pari al 20 per cento dell’indennità fissata per gli altri componenti;

4. di dare atto che, con nota prot. n. 32404 del 10.05.2023, è stata formalizzata la convocazione della
seduta di insediamento del Collegio Sindacale di AUSL Parma per la gironata di venerdì 12.05.2023;

5. di precisare che il Collegio Sindacale, come sopra composto, resterà in carica tre anni con decorrenza
dalla data di insediamento;

6. di comunicare alla Regione Emilia Romagna l'avvenuto insediamento del nuovo Collegio Sindacale.

 


