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DESTINATARI:
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CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Fabi Massimo in qualità di Commissario
Straordinario
Con il parere favorevole di Pellegrini Pietro - Sub Commissario Sanitario
Con il parere favorevole di Carlini Stefano - Sub Commissario Amministrativo

Su proposta di Luca Petraglia - DA - U.O.C. Affari Generali e Legali che esprime parere favorevole
in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Istituzione di nuovi Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendali e atti
conseguenti.

OGGETTO:

28/12/2023 13:37DATA:

0000597NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

:VISTI

il .  n. 502 “ D.Lgs 30/12/1992 Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
 e ;della legge 23 ottobre 1992, n. 421” ss.mm.ii

il . , n. 517 D.Lgs 21/12/1999 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed università, a
 e .;norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419” ss.mm.ii

gli artt. 4  e 5 della . 12 maggio 1994, n. 19 L.R “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
   Regionale ai sensi del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502 , modificato dal Decreto

  e .;Legislativo 7 Dicembre 1993, n. 517” ss.mm.ii
la . 23 dicembre 2004, n. 29 L.R “Norme generali sull'organizzazione ed il funzionamento del

;Servizio Sanitario Regionale”

:RICHIAMATE

la delibera di Giunta Regionale n.  318/2005 “Disciplina delle Aziende Ospedaliero – Universitarie ai
sensi dell’art. 9 comma 6 della Legge regionale n. ”;29/2004
la delibera di Giunta regionale n.  86/2006 “Direttiva alle Aziende sanitarie per l’adozione dell’atto
aziendale”;
la delibera di Giunta Regionale n.  2011/2007 “Direttiva alle Aziende sanitarie per l’adozione dell’atto
aziendale: indirizzi per l’organizzazione dei Dipartimenti di cure primarie, di salute mentale e
dipendenze patologiche, di sanità pubblica”;
la delibera di Giunta Regionale n.  20140/2015 “Riorganizzazione della rete ospedaliera secondo gli
standard previsti dalla Legge ,  dal Patto per la Salute  e dal DM ”;135/2012 2014/2015 70/2015
la delibera di Giunta Regionale n.  2316/2022 “Istituzione della rete oncologica ed emato-oncologica

;della Regione Emilia-Romagna e approvazione delle relative linee di indirizzo"
il Protocollo d’Intesa tra la Regione Emilia Romagna e le Università degli Studi di Bologna, Ferrara,
Modena-Reggio Emilia e Parma per la collaborazione in ambito sanitario, approvato con
Deliberazione di Giunta Regionale n. ;1207/2016

 in particolare:VISTO

l’art. 8, comma 3, del vigente Protocollo d’Intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le Università“
degli Studi di Bologna, Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma per la collaborazione in ambito
sanitario , di cui alla richiamata Deliberazione di Giunta Regionale n. , che testualmente” 1207/2016
recita: “ Con lo scopo di assecondare i processi di riorganizzazione orientati alla domanda di salute
e allo sviluppo di percorsi nell’ambito di reti cliniche, didattico-formative e di ricerca integrate su più

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Istituzione di nuovi Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendali e atti conseguenti.OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Aziende sanitarie, l’Azienda ospedaliero – universitaria può istituire Dipartimenti ad Attività Integrata
a sviluppo interaziendale, assimilabili, per caratteristiche, composizione ed organizzazione ai

;Dipartimenti ad Attività Integrata… (omissis)”
l’art. 8, comma 5, del ridetto Protocollo che prevede tra l’altro che i Dipartimenti ad attività integrata
interaziendale siano istituiti d’intesa con il Rettore, in coerenza con la programmazione approvata in
sede di Conferenza Territoriale Socio Sanitaria;

 inoltre:RICHIAMATE

la delibera del Direttore Generale n. 107 del 13 marzo 2008, con la quale è stato adottato l’Atto
aziendale dell’ Azienda USL di Parma, approvato e reso esecutivo dalla Giunta Regionale della
Regione Emilia – Romagna con deliberazione n. 442 del 31 marzo 2008;
le delibere n. 399 del  n. 813 del  n. 965 del   del 17.06.2010, 16.12.2010, 29.12.2010, n.198

  del   del   del   del 28.03.2011, n.757 28.11.2011, n.79 10.02.2012, n.656 09.10.2012, n.380 26.06.2013,
 del   del   del  n. 105 del   del n.507 13.08.2013, n.569 25.09.2013, n.703 25.11.2013, 28.02.2014, n.211

 e  del  con le quali sono state apportate modifiche all’atto aziendale07.04.2014 n.75 16.02.2015,
approvato con la deliberazione n. , sopra citata;107/2008

 che:RICORDATO

con deliberazione n. 399 del  ad oggetto “Modifica dell’Atto Aziendale”, è stato, tra l’altro,17/06/2010
costituito il “Dipartimento Assistenziale Integrato di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche” per l’
integrazione delle attività assistenziali della clinica psichiatrica, in ordine a quanto previsto dall’
accordo sottoscritto con l’Università degli Studi di Parma e dall’accordo sottoscritto con l’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma, approvati rispettivamente con atti n.  e ;491/2009 508/2009
con deliberazione n. 97 del , è stato approvato il Regolamento del “DAI-SMDP”,11/02/2011
individuandone le funzioni ed attività complessive e delineandone l’assetto organizzativo;
con deliberazioni n. 703 del , n. 920 del  e n. 110 del , sono state25/11/2013 29/12/2015 01/03/2017
apportate ulteriori modifiche all’assetto organizzativo del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale e Dipendenze Patologiche;

 la deliberazione n. 209 del , con la quale è stato approvato l’attuale assettoRICHIAMATA 20/03/2020
organizzativo del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche;
 

 dell’obiettivo di mandato conferito dalla Regione al Commissario Straordinario di AUSL diPRESO ATTO
realizzare, unitamente all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, un percorso che crei le condizioni
per l’unificazione a livello provinciale delle due Aziende;
 

 che in attesa di addivenire alla creazione dell’unica Azienda Sanitaria UniversitariaDATO ATTO
provinciale e, in funzione propedeutica alla stessa, le due Aziende stanno altresì provvedendo a un
ridisegno complessivo, in ottica interaziendale, delle reti clinico assistenziali, prevedendo, tra le diverse
misure organizzative, anche la possibilità di istituire Dipartimenti ad attività integrata interaziendali e di
creare all’interno dei DAI, aziendali e interaziendali, ed eventualmente laddove se ne ravvisi la necessità,



1.  
2.  
3.  

Aree funzionali che aggreghino le attività svolte da strutture diverse tra loro per il raggiungimento
coordinato di obiettivi trasversali e comuni a tutte le strutture coinvolte;
 

 la propria deliberazione n. 510 del  avente ad oggetto  “ RICHIAMATA 15/11/2023 Approvazione dell’art. 
”; dell’Atto aziendale di Azienda USL di Parma5.4.1.1

 
 che il vigente atto aziendale all’art.  previsto in forza della richiamata deliberazioneCONSIDERATO 5.4.1.1

n.  prevede l’istituzione di Dipartimenti ad attività integrata interaziendali;510/2023
 

 la DGR n. 2024 del  con la quale la Giunta regionale ha espresso parere di conformitàVISTA 27/11/2023
dell'Atto aziendale dell'Azienda USL di Parma ai sensi dell’art. 4, comma 9 della citata Legge Regionale 

 e ;19/1994 ss.mm.ii
 

 che le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie, dopo averne valutato la conformitàTENUTO CONTO
con la normativa di settore della complessiva articolazione delle strutture dipartimentali predisposte
congiuntamente dalle rispettive Direzioni Sanitarie, ritengono strategico rendere immediatamente operativi,
nell’ottica del miglioramento delle reti cliniche, della qualità assistenziale e dell’integrazione Ospedale-
territorio, alcuni Dipartimenti ad Attività Integrata a valenza Interaziendale con strutture dell’Azienda USL di
Parma, di seguito elencati:

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-ematologico provinciale;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della Multicomplessità;

VALUTATI:

gli organigrammi relativi ai tre Dipartimenti ad Attività Integrata sopra richiamati, allegati quali parti
integranti e sostanziali del presente atto deliberativo (all. 1);

organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Onco-ematologico Provinciale1.1
Interaziendale;
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico;1.2
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata della Continuità e della1.3
Multicomplessità Interaziendale;

l'organigramma del  Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche  a valenza aziendale AUSL allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale ( );all.2

  che i medesimi documenti sono stati condivisi per le vie brevi anche con l’ Azienda Ospedaliero-ATTESO
Universitaria di Parma per gli adempimenti di competenza rispetto all’atto aziendale di riferimento;
 



 che la Direzione Generale ha preventivamente illustrato i nuovi assetti organizzativiDATO ATTO
dipartimentali alla Conferenza Territoriale Socio Sanitaria nell’ambito del percorso di unificazione delle
Aziende Sanitarie della provincia di Parma in data    e ;21.12.2022, 11.07.2023, 15.09.2023 06.12.2023
 

 che l’assetto dei nuovi Dipartimenti è stato altresì sottoposto, in assenza di rilievi, a:PRESO ATTO
 Dipartimento ad Attività

Integrata Interaziendale
Onco-Ematologico
Provinciale

Dipartimento ad Attività
Integrata della Continuità e
della Multicomplessità
Interaziendale

Dipartimento ad Attività
Integrata Interaziendale
Diagnostico

Collegio di Direzione in
seduta congiunta

09/05/2023 09/05/2023
29/06/2023
18/10/2023

18/10/2023

Organizzazioni sindacali  (comparto)10/07/2023
 (dirigenza)14/07/2023

 (comparto)15/11/2023
 (dirigenza)20/11/2023

 (comparto)15/11/2023
 (dirigenza)20/11/2023

 
:RICHIAMATE

la nota prot. n. 82670 del  con la quale AOU Parma ha provveduto a trasmettere al07.12.2023,
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, gli organigrammi relativi ai tre Dipartimenti ad
Attività Integrata, ottenendo dal medesimo riscontro favorevole con nota  acquisita al protocollo
AUSL con n. 86121 del ;21.12.2023
la nota prot. n. 82973 del  con la quale AUSL Parma ha provveduto a trasmettere al11.12.2023,
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, gli organigrammi relativi agli istituendi tre
Dipartimenti ad Attività Integrata interaziendali, oltre a quello relativo al Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche  a valenza aziendale AUSL;
la nota del  acquisita al protocollo AUSL Parma con n. 86271 del  con la21.12.2023, 22.12.2023,
quale l’Università degli Studi di Parma ha espresso parere favorevole sia rispetto all’istituzione dei
tre Dipartimenti ad Attività Integrata interaziendali sia rispetto al DAI–DSMDP condividendo per
ciascuno di essi l’individuazione del rispettivo Direttore;

 
 pertanto di approvare l’istituzione dei tre Dipartimenti ad Attività Integrata InteraziendaliRITENUTO

secondo gli organigrammi allegati ( ) e di confermare il Dipartimento Assistenziale Integrato Saluteall.1
Mentale e Dipendenze Patologiche  a valenza aziendale AUSL di cui si allega organigramma ( );all.2
 

 che:DATO ATTO

con successivo atto deliberativo del Direttore Generale saranno approvati gli organigrammi
complessivi dell’Azienda, dando espressamente atto delle modifiche intervenute, alla luce anche
dell’istituzione dei nuovi Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendali approvati con la presente
deliberazione;



1. di approvare dalla data di adozione del presente provvedimento:

Delibera

1.  

2.  
3.  

4.  

gli organigrammi aziendali rivisitati e successivamente aggiornati con atti deliberativi saranno
oggetto di pubblicazione anche sul sito istituzionale dell’Azienda alla sezione Amministrazione
Trasparente;

 
 opportuno, al fine di rendere immediatamente operativi i nuovi Dipartimenti ad AttivitàVALUTATO

Integrata, procedere con la presente deliberazione alla nomina dei relativi Direttori, dando atto che i
nominativi, di seguito riportati, sono stati concordati con il Rettore dell’Università degli Studi di Parma nelle
note formali sopra richiamate e definiti congiuntamente tra le Direzioni Generali delle due Aziende
Sanitarie;

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-ematologico provinciale: Direttore Dott.ssa
Nunziata D’Abbiero;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico: Direttore Prof. Nicola Sverzellati;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della Multicomplessità: Prof.ssa
Tiziana Meschi;
Dipartimento ad Attività Integrata “Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche (Daism-Dp)” a valenza aziendale: dott. Pietro Pellegrini;

 
 che a esito della presente deliberazione l’assetto direttivo dei Dipartimenti ad AttivitàDATO ATTO

Integrata, aziendali e interaziendali, risulta essere quello indicato nella tabella sotto riportata che per i nuovi
incarichi di Direzione è fissata in cinque anni, subordinata alla sussistenza dei singoli Dipartimenti, oltre
che alla permanenza in servizio del Direttore interessato:
 

Dipartimenti ad Attività Integrata Direttori
Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche (Daism-Dp)”a valenza
aziendale

Dott. Pietro Pellegrini

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della
Multicomplessità

 Tiziana MeschiProf.ssa

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-ematologico provinciale  Nunziata D’AbbieroDott.ssa

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale “Diagnostico” Prof. Nicola Sverzellati

 che gli oneri economici derivanti dalla presente deliberazione saranno quantificati dalla .DATO ATTO S.C
Area Economica  del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane;
 



l’istituzione dei tre Dipartimenti ad Attività Integrata interaziendali come risultanti dagli organigrammi
allegati quali parti integranti e sostanziali del presente atto deliberativo (all. 1):

organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-ematologico1.1
provinciale;
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico;1.2
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata della Continuità e della1.3
Multicomplessità;

l’elenco rivisitato dei DAI, aziendali e interaziendali, rimodulato alla luce delle modifiche approvate
con il presente atto deliberativo e allegato quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione ( );all.2

 2. di nominare, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento, i Direttori dei
Dipartimenti, dando atto che i nominativi, di seguito riportati sono stati concordati con il Rettore dell’
Università degli Studi di Parma e definiti congiuntamente tra le Direzioni Generali delle due Aziende
Sanitarie e che la durata dei nuovi incarichi di Direzione è fissata in cinque anni, salvo riconferma ed è
subordinata alla sussistenza dei singoli Dipartimenti, oltre che alla permanenza in servizio del Direttore
interessato:

Dipartimento ad Attività Integrata Onco-ematologico provinciale: Direttore  Nunziata D’Dott.ssa
Abbiero;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico: Direttore Prof. Nicola Sverzellati;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della Multicomplessità: Prof. ssa
Tiziana Meschi;
Dipartimento ad Attività Integrata “Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche (Daism-Dp)”a valenza aziendale: dott. Pietro Pellegrini;

3. di dare atto che, a esito della presente deliberazione, l’assetto direttivo dei Dipartimenti ad Attività
Integrata, aziendali e interaziendali, risulta essere quello indicato nella tabella sotto riportata:
 

Dipartimenti ad Attività Integrata Direttori
Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche (Daism-Dp)”a valenza
aziendale

Dott. Pietro Pellegrini

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della
Multicomplessità

 Tiziana MeschiProf.ssa

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-ematologico
provinciale

 Nunziata D’AbbieroDott.ssa

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale “Diagnostico” Prof. Nicola Sverzellati

 
4. di dare atto che gli oneri economici derivanti dalla presente deliberazione saranno quantificati dalla .S.C
Area economica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Barbara Lobalsamo

5. di trasmettere il presente atto deliberativo alla Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali della
Regione Emilia-Romagna;

6. di trasmettere inoltre il presente atto all’Università degli Studi di Parma, all’Azienda Ospedaliero –
Universitaria di Parma.
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