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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Istituzione di nuovi Dipartimenti ad Attivita Integrata Interaziendali e atti conseguenti.

VISTI:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii;

il D.Lgs. 21/12/1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed universita, a
norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419” e ss.mm.ii.;

gli artt. 4 e 5 della L.R. 12 maggio 1994, n. 19 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale ai sensi del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502 , modificato dal Decreto
Legislativo 7 Dicembre 1993, n. 517” e ss.mm.ii.;

la L.R. 23 dicembre 2004, n. 29 “Norme generali sull'organizzazione ed il funzionamento del
Servizio Sanitario Regionale”,

RICHIAMATE:

la delibera di Giunta Regionale n. 318/2005 “Disciplina delle Aziende Ospedaliero — Universitarie ai
sensi dell’art. 9 comma 6 della Legge regionale n. 29/2004”;

la delibera di Giunta regionale n. 86/2006 “Direttiva alle Aziende sanitarie per I'adozione dell’atto
aziendale”;

la delibera di Giunta Regionale n. 2011/2007 “Direttiva alle Aziende sanitarie per I'adozione dell’atto
aziendale: indirizzi per I'organizzazione dei Dipartimenti di cure primarie, di salute mentale e
dipendenze patologiche, di sanita pubblica”;

la delibera di Giunta Regionale n. 20140/2015 “Riorganizzazione della rete ospedaliera secondo gli
standard previsti dalla Legge 135/2012, dal Patto per la Salute 2014/2015 e dal DM 70/20157;

la delibera di Giunta Regionale n. 2316/2022 “Istituzione della rete oncologica ed emato-oncologica
della Regione Emilia-Romagna e approvazione delle relative linee di indirizzo",

il Protocollo d’Intesa tra la Regione Emilia Romagna e le Universita degli Studi di Bologna, Ferrara,
Modena-Reggio Emilia e Parma per la collaborazione in ambito sanitario, approvato con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 1207/2016;

VISTO in particolare:

l'art. 8, comma 3, del vigente “Protocollo d’Intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita
degli Studi di Bologna, Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma per la collaborazione in ambito
sanitario ”, di cui alla richiamata Deliberazione di Giunta Regionale n. 1207/2016, che testualmente
recita: “ Con lo scopo di assecondare i processi di riorganizzazione orientati alla domanda di salute
e allo sviluppo di percorsi nell’lambito di reti cliniche, didattico-formative e di ricerca integrate su piu



Aziende sanitarie, 'Azienda ospedaliero — universitaria puo istituire Dipartimenti ad Attivita Integrata
a sviluppo interaziendale, assimilabili, per caratteristiche, composizione ed organizzazione ai
Dipartimenti ad Attivita Integrata... (omissis)”,

l'art. 8, comma 5, del ridetto Protocollo che prevede tra I'altro che i Dipartimenti ad attivita integrata
interaziendale siano istituiti d’intesa con il Rettore, in coerenza con la programmazione approvata in
sede di Conferenza Territoriale Socio Sanitaria;

RICHIAMATE inoltre:

la delibera del Direttore Generale n. 107 del 13 marzo 2008, con la quale & stato adottato I'Atto
aziendale dell’ Azienda USL di Parma, approvato e reso esecutivo dalla Giunta Regionale della
Regione Emilia — Romagna con deliberazione n. 442 del 31 marzo 2008;

le delibere n. 399 del 17.06.2010, n. 813 del 16.12.2010, n. 965 del 29.12.2010, n.198 del

28.03.2011, n.757 del 28.11.2011, n.79 del 10.02.2012, n.656 del 09.10.2012, n.380 del 26.06.2013,
n.507 del 13.08.2013, n.569 del 25.09.2013, n.703 del 25.11.2013, n. 105 del 28.02.2014, n.211 del
07.04.2014 e n.75 del 16.02.2015, con le quali sono state apportate modifiche all’atto aziendale
approvato con la deliberazione n. 107/2008, sopra citata;

RICORDATO che:

con deliberazione n. 399 del 17/06/2010 ad oggetto “Modifica dell’Atto Aziendale”, & stato, tra I'altro,
costituito il “Dipartimento Assistenziale Integrato di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche” per I
integrazione delle attivita assistenziali della clinica psichiatrica, in ordine a quanto previsto dall’
accordo sottoscritto con I'Universita degli Studi di Parma e dall’accordo sottoscritto con I'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma, approvati rispettivamente con atti n. 491/2009 e 508/2009;

con deliberazione n. 97 del 11/02/2011, e stato approvato il Regolamento del “DAI-SMDP”,
individuandone le funzioni ed attivita complessive e delineandone I'assetto organizzativo;

con deliberazioni n. 703 del 25/11/2013, n. 920 del 29/12/2015 e n. 110 del 01/03/2017, sono state
apportate ulteriori modifiche all’assetto organizzativo del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale e Dipendenze Patologiche;

RICHIAMATA Ia deliberazione n. 209 del 20/03/2020, con la quale € stato approvato l'attuale assetto
organizzativo del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche;

PRESO ATTO dell’'obiettivo di mandato conferito dalla Regione al Commissario Straordinario di AUSL di
realizzare, unitamente all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, un percorso che crei le condizioni
per 'unificazione a livello provinciale delle due Aziende;

DATO ATTO che in attesa di addivenire alla creazione dell’'unica Azienda Sanitaria Universitaria

provinciale e, in funzione propedeutica alla stessa, le due Aziende stanno altresi provvedendo a un

ridisegno complessivo, in ottica interaziendale, delle reti clinico assistenziali, prevedendo, tra le diverse

misure organizzative, anche la possibilita di istituire Dipartimenti ad attivitd integrata interaziendali e di

creare all'interno dei DAI, aziendali e interaziendali, ed eventualmente laddove se ne ravvisi la necessita,



Aree funzionali che aggreghino le attivita svolte da strutture diverse tra loro per il raggiungimento
coordinato di obiettivi trasversali e comuni a tutte le strutture coinvolte;

RICHIAMATA |a propria deliberazione n. 510 del 15/11/2023 avente ad oggetto “ Approvazione dell’art.
5.4.1.1 dell’Atto aziendale di Azienda USL di Parma”;

CONSIDERATO che il vigente atto aziendale all’art. 5.4.1.1 previsto in forza della richiamata deliberazione
n. 510/2023 prevede l'istituzione di Dipartimenti ad attivita integrata interaziendali;

VISTA la DGR n. 2024 del 27/11/2023 con la quale la Giunta regionale ha espresso parere di conformita
dell'Atto aziendale dell'Azienda USL di Parma ai sensi dell’art. 4, comma 9 della citata Legge Regionale
19/1994 e ss.mm.ii;

TENUTO CONTO che le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie, dopo averne valutato la conformita
con la normativa di settore della complessiva articolazione delle strutture dipartimentali predisposte
congiuntamente dalle rispettive Direzioni Sanitarie, ritengono strategico rendere immediatamente operativi,
nell’'ottica del miglioramento delle reti cliniche, della qualita assistenziale e dell'integrazione Ospedale-
territorio, alcuni Dipartimenti ad Attivita Integrata a valenza Interaziendale con strutture dell’Azienda USL di
Parma, di seguito elencati:

1. Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale Onco-ematologico provinciale;
2. Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale Diagnostico;
3. Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale della Continuita e della Multicomplessita;

VALUTATI:

® gli organigrammi relativi ai tre Dipartimenti ad Attivita Integrata sopra richiamati, allegati quali parti
integranti e sostanziali del presente atto deliberativo (all. 1);
® organigramma 1.1: Dipartimento ad Attivitd Integrata Onco-ematologico Provinciale
Interaziendale;
® organigramma 1.2: Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale Diagnostico;
® organigramma 1.3: Dipartimento ad Attivita Integrata della Continuita e della
Multicomplessita Interaziendale;

® J'organigramma del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche a valenza aziendale AUSL allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale ( all.2);

ATTESO che i medesimi documenti sono stati condivisi per le vie brevi anche con I' Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma per gli adempimenti di competenza rispetto all’atto aziendale di riferimento;



DATO ATTO che la Direzione Generale ha preventivamente illustrato i nuovi assetti organizzativi

dipartimentali alla Conferenza Territoriale Socio Sanitaria nel’ambito del percorso di unificazione delle
Aziende Sanitarie della provincia di Parma in data 21.12.2022, 11.07.2023, 15.09.2023 e 06.12.2023;

PRESO ATTO che l'assetto dei nuovi Dipartimenti € stato altresi sottoposto, in assenza di rilievi, a:

Dipartimento ad Attivita|Dipartimento ad Attivita|Dipartimento ad Attivita

Integrata  Interaziendale|integrata della Continuita efintegrata  Interaziendale
Onco-Ematologico della MulticomplessitalDiagnostico
Provinciale Interaziendale
Collegio di Direzione inf09/05/2023 09/05/2023 18/10/2023
seduta congiunta 29/06/2023
18/10/2023

Organizzazioni sindacali

10/07/2023 (comparto)
14/07/2023 (dirigenza)

15/11/2023 (comparto)

20/11/2023 (dirigenza)

15/11/2023 (comparto)
20/11/2023 (dirigenza)

RICHIAMATE:

® Ja nota prot. n. 82670 del 07.12.2023, con la quale AOU Parma ha provveduto a trasmettere al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Parma, gli organigrammi relativi ai tre Dipartimenti ad
Attivita Integrata, ottenendo dal medesimo riscontro favorevole con nota acquisita al protocollo
AUSL con n. 86121 del 21.12.2023;

® Ja nota prot. n. 82973 del 11.12.2023, con la quale AUSL Parma ha provveduto a trasmettere al
Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Parma, gli organigrammi relativi agli istituendi tre
Dipartimenti ad Attivita Integrata interaziendali, oltre a quello relativo al Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche a valenza aziendale AUSL;

® Ja nota del 21.12.2023, acquisita al protocollo AUSL Parma con n. 86271 del 22.12.2023, con la
quale I'Universita degli Studi di Parma ha espresso parere favorevole sia rispetto allistituzione dei
tre Dipartimenti ad Attivita Integrata interaziendali sia rispetto al DAI-DSMDP condividendo per
ciascuno di essi l'individuazione del rispettivo Direttore;

RITENUTO pertanto di approvare l'istituzione dei tre Dipartimenti ad Attivita Integrata Interaziendali

secondo gli organigrammi allegati ( all.1) e di confermare il Dipartimento Assistenziale Integrato Salute

Mentale e Dipendenze Patologiche a valenza aziendale AUSL di cui si allega organigramma ( all.2);

DATO ATTO che:

® con successivo atto deliberativo del Direttore Generale saranno approvati gli organigrammi
complessivi dellAzienda, dando espressamente atto delle modifiche intervenute, alla luce anche
dell’istituzione dei nuovi Dipartimenti ad Attivita Integrata Interaziendali approvati con la presente

deliberazione;




® gli organigrammi aziendali rivisitati e successivamente aggiornati con atti deliberativi saranno
oggetto di pubblicazione anche sul sito istituzionale dellAzienda alla sezione Amministrazione
Trasparente;

VALUTATO opportuno, al fine di rendere immediatamente operativi i nuovi Dipartimenti ad Attivita
Integrata, procedere con la presente deliberazione alla nomina dei relativi Direttori, dando atto che i
nominativi, di seguito riportati, sono stati concordati con il Rettore dell’Universita degli Studi di Parma nelle
note formali sopra richiamate e definiti congiuntamente tra le Direzioni Generali delle due Aziende
Sanitarie;

1. Dipartimento ad Attivitd Integrata Interaziendale Onco-ematologico provinciale: Direttore Dott.ssa
Nunziata D’Abbiero;

2. Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale Diagnostico: Direttore Prof. Nicola Sverzellati;

3. Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale della Continuita e della Multicomplessita: Prof.ssa
Tiziana Meschi;

4. Dipartimento ad Attivita Integrata “Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche (Daism-Dp)” a valenza aziendale: dott. Pietro Pellegrini;

DATO ATTO che a esito della presente deliberazione l'assetto direttivo dei Dipartimenti ad Attivita
Integrata, aziendali e interaziendali, risulta essere quello indicato nella tabella sotto riportata che per i nuovi
incarichi di Direzione ¢ fissata in cinque anni, subordinata alla sussistenza dei singoli Dipartimenti, oltre
che alla permanenza in servizio del Direttore interessato:

|Dipartimenti ad Attivita Integrata IDirettori

Direttore Dipartimento ad Attivita Integrata “Dipartimento Assistenziale|Dott. Pietro Pellegrini
Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche (Daism-Dp)’a valenza
aziendale

Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale della Continuita e della|Prof.ssa Tiziana Meschi
[Multicomplessita

Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale Onco-ematologico provinciale|Dott.ssa Nunziata D’Abbiero

Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale “Diagnostico” Prof. Nicola Sverzellati

DATO ATTO che gli oneri economici derivanti dalla presente deliberazione saranno quantificati dalla S.C.
Area Economica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane;

Delibera

1. di approvare dalla data di adozione del presente provvedimento:



® TJistituzione dei tre Dipartimenti ad Attivita Integrata interaziendali come risultanti dagli organigrammi
allegati quali parti integranti e sostanziali del presente atto deliberativo (all. 1):
® organigramma 1.1: Dipartimento ad Attivitd Integrata Interaziendale Onco-ematologico
provinciale;
® organigramma 1.2: Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale Diagnostico;
® organigramma 1.3: Dipartimento ad Attivita Integrata della Continuita e della
Multicomplessita;
® |'elenco rivisitato dei DAI, aziendali e interaziendali, rimodulato alla luce delle modifiche approvate
con il presente atto deliberativo e allegato quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione ( all.2);

2. di nominare, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento, i Direttori dei
Dipartimenti, dando atto che i nominativi, di seguito riportati sono stati concordati con il Rettore dell’
Universita degli Studi di Parma e definiti congiuntamente tra le Direzioni Generali delle due Aziende
Sanitarie e che la durata dei nuovi incarichi di Direzione & fissata in cinque anni, salvo riconferma ed &
subordinata alla sussistenza dei singoli Dipartimenti, oltre che alla permanenza in servizio del Direttore
interessato:

® Dipartimento ad Attivita Integrata Onco-ematologico provinciale: Direttore Dott.ssa Nunziata D’
Abbiero;

® Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale Diagnostico: Direttore Prof. Nicola Sverzellati;

® Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale della Continuita e della Multicomplessita: Prof. ssa
Tiziana Meschi;

® Dipartimento ad Attivita Integrata “Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche (Daism-Dp)’a valenza aziendale: dott. Pietro Pellegrini;

3. di dare atto che, a esito della presente deliberazione, I'assetto direttivo dei Dipartimenti ad Attivita
Integrata, aziendali e interaziendali, risulta essere quello indicato nella tabella sotto riportata:

[Dipartimenti ad Attivita Integrata [Direttori

Direttore Dipartimento ad Attivita Integrata “Dipartimento Assistenziale|Dott. Pietro Pellegrini
Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche (Daism-Dp)’a valenza
aziendale

Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale della Continuita e della|Prof.ssa Tiziana Meschi
[Multicomplessita

Dipartimento ad Attivitd Integrata Interaziendale Onco-ematologicolDott.ssa Nunziata D’Abbiero
provinciale

Dipartimento ad Attivita Integrata Interaziendale “Diagnostico” Prof. Nicola Sverzellati

4. di dare atto che gli oneri economici derivanti dalla presente deliberazione saranno quantificati dalla S.C.
Area economica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane;



5. di trasmettere il presente atto deliberativo alla Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali della
Regione Emilia-Romagna;

6. di trasmettere inoltre il presente atto all’Universita degli Studi di Parma, allAzienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Barbara Lobalsamo
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Legenda strutture

DIPARTIMENTO

AREA DIPARTIMENTALE

Struttura Strumfra
Semplice .
Complessa L Funzione
Dipartimental
(5C) e (5.5D)
Struttura
Semplice di
Programma
S:C
((5:50)

Legenda relazioni

-  Afferenza gerarchica

= = = collaborazione funzionale

LArea funzionale & un aggregato di attivita svolte da
strutture diverse tra di loro, che mantengono la loro
autonomia e le loro prerogative, il cui scopo € il
raggiungimento coordinato di un obiettivo trasversale e
comune a tutte le strutture coinvolte. Deve essere
considerata una “forma organizzativa di
coordinamento” in grado di sostenere processi aziendali
complessi e flessibile rispetto alla dinamicita evolutiva
delle realta assistenziali.




DIPARTIMENTO AD ATTIVITA INTEGRATA INTERAZIENDALE ONCO-EMATOLOGICO PROVINCIALE

S.C. Anatomia e S S{E:
S.S.D. Immunogenetica S.C. Genetica o ; : S.C. Oncologia STE Immunoematologia
et T Istologia Ematologia e el di X Medici
? Realta Patologica CTMO (el Radioterapia e e.lcma
Trasfusionale

Piattaforma di Diagnostica Moleco|lare Avanzata (Lab. NGS)

S.S.D. Coordinamento delle funzioni di
Medicina Interna ad Indirizzo Onco-
Endocrinologico

S.S.D. Centro Trapianti di Midollo Osseo e

Cellule Staminali Emopoietiche DSA S.S. Day Hospital s.s
S.S. Emolinfo Oncologico Oncologico Ra dioie.rapia
5.5.D. Necroscopia e Patologia patologia Ospeda|e di Ospedale di
: : ’ * avanzata
Cardiovascolare, dell'Osso e dei Tessuti Fidenza * Borgotaro
Molli

S.S.D. Interaziendale Diagnostica di |= EE=s=s=s=s=s=s=s==s=======2)
istologia e citologia patologica ospedale- * Collaberazione funzionale con il DAI I
territorio onco-ematologico prov. mantenende |

la dipendenza gerarehiea dalla UOC I

Programma Interaziendale Centro e
Senologia (Breast Unit) 1 _@EFE Ea!@_ﬁv_@ _____________ I

Programma Interaziendale Gestione dei
Laboratori ematologici di Citogenetica e
Biologia molecolare e coordinamento del
Percorso mieloma multiplo e gammopatie
monoclonali




DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA

INTERAZIENDALE DELLA CONTINUITA’ E DELLA

MULTICOMPLESSITA
(interfaccia con i Distretti socio-sanitari di Parma e Sud Est)

COORDINAMENTO PROVINCIALE DELLA CONTINUITA E DELLA MULTICOMPLESSITA

5.C
Sict SEE
e .. 516 Gastroenterolog -S.D.
Medicina S.C. Clinica StE: erDia oo Riabilitazione
Interna di Geriatrica Geriatria . ) Az
Confinuit3 Antalgica endoscopia Ortogeriatrica
ontinuita . .
digestiva
Siss Ospedale di
Unita Mobile Comunita
Multidiscipli AOU di 59 S.S}
nare (UMM) Parma Gastroenterolog Programmazion
iaed e e gestione
endoscopia dell'attivita
digestiva endoscopica
pediatrica ambulatoriale

DACP (CURE PRIMARIE)

___________________________ e e e e
! I ! !
S.C. S.C.
Medicina Medicina SiEt S.S. Medicina
Interna Interna Neurologia Riabilitativa
Fidenza Borgotaro

NB: Strutture AUSL con
linea tratteggiata =
collaborazione funzionale

DAISM-DP (SALUTE MENTALE

Lungodegenza e Riabilitazione Respiratoria
Borgotaro

Ospedale di Comunita Borgotaro

Ospedale di Comunita
(Lungoassistenza-Riabilitazione)
San Secondo P.se

DSP(SANITA’ PUBBLICA)

f111111111111111
——— )

v el iaig




DIPARTIMENTO AD ATTIVITA INTEGRATA INTERAZIENDALE DIAGNOSTICO




DIPARTIMENTO AD ATTIVITA INTEGRATA INTERAZIENDALE DIAGNOSTICO

[ — P — -
I I I I L | |
S G . SC Radlcilogla 5.5.D Polo o ' . SIE dI Radlolf)gla e -
o . S.C. Scienze Diagnostica e S.C. Radiodiagnostica Diagnostica per immagini
Medicina Neuroradiol . Emergenza ; o g .
X Radiologiche Interventistica dell’Ospedale di Fidenza Ospedale di Santa Maria
Nucleare OEL Extravascolare Urgenza Borgotaro
SS.U.0. .
e S:St Integrauo'ne
. alte tecnologie
Senologico
S.C. Malattie scC
Infettive ed o S.C. Virologia
) Microbiologia
Epatologia
l L
| ] I ]
S.S. Gestione delle problematiche S.S. Ecografia . - . S.S. Epidemiologia e diagnosi di lab delle infezioni
2 i S i . 2 S.S. Diagnosi virologica . . . N . N
assistenziali, organizzative e scientifiche diagnostica e L L e virali degli apparati gastroenterico e respiratorio
correlate all'infezione da HIV interventistica B e attraverso metodi di lab avanzati
— — : | T
Programma Diagnostica anatomo-clinica degli apparati
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