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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Costituzione del Board Interaziendale per la Ricerca e I'lnnovazione.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA : la legge regionale 23 dicembre 2004, n. 29 ad oggetto “Norme generali sull'organizzazione ed il

funzionamento del servizio sanitario regionale”;

RICHIAMATE

la Delibera di Giunta Regionale R.E.R. 11 ottobre 2010 n. 1495 ad oggetto “Proroga della validita
del protocollo d'intesa Regione-Universita di cui alla D.G.R. n. 297/05. Approvazione del documento
"Indirizzi per la promozione e l'organizzazione delle attivita di sperimentazione nelle aziende
ospedaliero universitarie" e degli indirizzi per la realizzazione del programma di ricerca Regione-
Universita 2010-2012. Adempimenti conseguenti alla conferenza Regione Universita del 16 febbraio
20107

le deliberazioni n. 737/2020 e n. 749/2020, con le quali la Giunta Regionale ha assegnato alle
Direzioni Generali di AUSL Parma e di AOU Parma gli obiettivi di mandato, nei quali &
espressamente indicato che “Per le Aziende parmensi assume particolare rilievo la realizzazione di
un percorso che crei le condizioni per una unificazione di livello provinciale”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 899 del 06.06.2022 — “Azienda AUSL di PARMA -
Designazione Commissario Straordinario” e il Decreto del Presidente della Regione Emilia
Romagna n. 95 del 08.06.2022 — “Azienda AUSL di Parma — Nomina del Commissario
Straordinario” con i quali, la Regione ha nominato il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma, Dott. Massimo Fabi, Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma,
in considerazione del progetto di unificazione delle due aziende, gia avviato e condiviso;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 737 del 25.06.2020 - “Azienda Ospedaliero—Universitaria di
Parma. Designazione Direttore Generale” e il Decreto del Presidente della Regione Emilia
Romagna n. 124 del 29.06.2020 - “Azienda Ospedaliero—Universitaria di Parma - Nomina Direttore
Generale”, con i quali la Regione ha nominato il Dott. Massimo Fabi Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma con il mandato specifico e prioritario, di realizzare, unitamente
al’Azienda USL provinciale, un percorso per pervenire all’'unificazione di livello provinciale delle due
Aziende, dando seguito agli obiettivi di mandato gia in precedenza formulati;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1234 del 2 agosto 2021, recante “Avvio del percorso di
unificazione delle Aziende USL e Ospedaliero—Universitarie di Parma e Ferrara”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1313 del 24 agosto 2021, recante “Disposizioni relative alla
delibera di Giunta regionale n. 1234/20217;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2281 del 27 dicembre 2021, recante “Riavvio del percorso
di unificazione delle Aziende USL e Ospedaliero—Universitarie di Parma e Ferrara — Verifica
delle condizioni di fattibilita”;



® |a determinazione n. 7868 del 27 aprile 2022 del Direttore della Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare ad oggetto: “Istituzione gruppo tecnico multiprofessionale per verificare
le condizioni di fattibilita del progetto di unificazione delle Ausl e Aou di Parma e Ferrara -
attuazione DGR n. 2281/20217;

RICHIAMATE altresi:

® |a deliberazione del Direttore Generale n. 148 del 12 febbraio 2019 avente ad oggetto
“Ricostituzione del Board Aziendale per la Ricerca e I'lnnovazione”;

® |a deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 01 febbraio 2023 avente ad oggetto
“‘Rimodulazione parziale del Documento preliminare di Organizzazione e Funzionamento del
Collegio di Direzione in seduta congiunta” e la deliberazione dellAUSL di Parma N. 48 del
01.02.2023 “Rimodulazione parziale del Documento preliminare di Organizzazione e
Funzionamento del Collegio di Direzione in seduta congiunta”;

RICORDATO che il Collegio di Direzione ha compiti di elaborazione e proposta inerenti all’attivita di ricerca
ed innovazione;

ATTESO che l'attivita dell’Area Ricerca e Innovazione, istituita con delibere aziendali n. 61/2021 e n.
637/2021, costituisce condizione essenziale per lo sviluppo e il miglioramento continuo della qualita dei
servizi sanitari, in quanto permette da un lato di porre il Servizio Sanitario in grado di accogliere, in modo
tempestivo, efficace e compatibile con il proprio contesto clinico-organizzativo le innovazioni che la ricerca
propone e, dall’altro, di orientarne — laddove possibile — le applicazioni verso i bisogni assistenziali prioritari;

CONSIDERATO che la ricerca sanitaria risponde alle esigenze conoscitive e operative del Servizio
Sanitario Nazionale e ai suoi obiettivi di salute, come evidenziato anche dalla rilevanza che a tale aspetto
viene conferito dall’art. 12bis del D.Lgs n. 502/1992 e dalla sua espressa inclusione tra i principi informatori
del Servizio sanitario regionale, elencati dall’art. 1, comma 2, della L.R. 23/12/2004 n. 29, ss.mm. ed ii.;

RICHIAMATE:

® |a Delibera di Giunta Regionale n. 1066/2009 di emanazione delle linee di indirizzo sulle strategie
per la ricerca e l'innovazione del Servizio Sanitario Regionale;

® |a Delibera di Giunta Regionale n. 1495/2010 “Linee di indirizzo per la promozione e I
organizzazione delle attivita di sperimentazione nelle Aziende Ospedaliero-Universitarie”, con le
quali il tema delle sperimentazioni cliniche & stato inquadrato nel contesto piu generale delle attivita
di ricerca condotte nelle Aziende Ospedaliero-Universitarie e sono state indicate azioni da
intraprendere per le attivita di ricerca clinica e sanitaria;

® il Protocollo d’'Intesa Regione-Universita, approvato con deliberazione AOU Parma n. 1207/2016,
che, tra l'altro, promuove e valorizza le attivita di ricerca svolte nelle Aziende Ospedaliero-
Universitarie e nelle altre sedi di collaborazione, quali gli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico (IRCCS), in attuazione dell'art. 9 della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29” in particolare l'art.
17 “Attivita di ricerca, sperimentazione clinica e prestazioni conto terzi”;



® | documento (protocollo PG/ 2018/0705720) “Disciplina delle attivita di ricerca clinica e
sperimentazione clinica nelle Aziende Ospedaliero-Universitarie”;

® |a Delibera di Giunta Regionale n. 910/2019 di adozione del Sistema Ricerca e Innovazione nel
SSR;

® |a Delibera di Giunta Regionale n. 1817/2022, avente ad oggetto “Approvazione linee di indirizzo
per listituzione nelle aziende sanitarie e istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS)
regionali del fondo per la ricerca e innovazione per il supporto a studi senza fini commerciali ovvero
senza scopo di lucro (c.d. indipendenti) e schema di regolamento in materia”;

® |a deliberazione del Direttore Generale n. 636 del 14.09.2023 e la deliberazione dellAUSL PR n.
394 del 14/09/2023, aventi entrambe ad oggetto “Approvazione regolamento per la gestione e |l
funzionamento del fondo interaziendale ricerca sanitaria e innovazione per studi senza scopo di
lucro (indipendenti), di cui alla delibera di giunta regionale n. 1817 del 2 novembre 2022;

RITENUTO che la ricerca indipendente, il cui unico obiettivo & quello di rispondere ai bisogni di salute e ai
bisogni dei pazienti al fine di migliorare la pratica clinica, la cura e l'assistenza dei pazienti stessi,
soprattutto negli ambiti maggiormente trascurati e per i quali non vi € interesse da parte dei promotori
profit, vada valorizzata e sostenuta, prevedendo risorse dedicate per la sua realizzazione, attraverso I
istituzione di un Fondo per la ricerca e innovazione, la cui gestione e funzionamento devono essere
specificatamente regolamentati;

CONSTATATO che il "Considerando 81" del Regolamento Europeo sulla Sperimentazione Clinica
farmacologica 2014/536 raccomanda agli Stati Membri di adottare apposite misure per incentivare le
sperimentazioni cliniche condotte da promotori non commerciali;

RICHIAMATO il Decreto del Ministro della Salute 30 novembre 2021, avente per oggetto “Misure volte a
facilitare e sostenere la realizzazione degli studi clinici di medicinali senza scopo di lucro e degli studi
osservazionali e a disciplinare la cessione di dati e risultati di sperimentazioni senza scopo di lucro a fini
registrativi, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 14 maggio 2019, n. 52”, che in
particolare, all'art. 2, comma 4, prevede che: “ | direttori generali delle aziende sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere, nonché gli organi di vertice delle strutture di cui all’art. 1, comma 2, lettera a), punto
2), adottano le necessarie misure affinché venga costituito un fondo per le sperimentazioni senza scopo di
lucro promosse dalla stessa struttura o da promotori esterni. Tale fondo puo essere composto da
finanziamenti afferenti alla struttura sanitaria, compresi gli introiti eventualmente provenienti dai contratti
con le imprese farmaceutiche per lo svolgimento di sperimentazioni cliniche a scopo di lucro”;

RILEVATO che le suddette richiamate delibere di giunta regionale inerenti la ricerca prevedono la
costituzione di un Board Aziendale per la Ricerca e Innovazione nominato dal Direttore Generale su
proposta del Collegio di Direzione, che veda rappresentate competenze multidisciplinari sia di natura
clinica che organizzativo — gestionale;



ATTESO che al suddetto organismo viene assegnato I'esercizio di una funzione di vigilanza sul potenziale
impatto di carattere organizzativo, gestionale ed eventualmente anche etico, che tutte le iniziative di ricerca
e innovazione possono avere sull’operativita dei servizi;

RAVVISATA limportanza di salvaguardare il principio dell’equita di accesso al Fondo della Ricerca
Indipendente, quale strumento valoriale e tangibile a sostegno dell’attivita di ricerca sanitaria senza fini
commerciali ovvero senza scopo di lucro, anche attraverso il Board per la Ricerca e I'lnnovazione, che
vede nella sua composizione professionalita anche del’AUSL di Parma, divenendo, pertanto, Board
Interaziendale Ricerca e Innovazione, cosi come condiviso tra AUSL Parma, AOU Parma e UNIPR;

EVIDENZIATO che il costituendo Board interaziendale per la Ricerca e I'lnnovazione dovra svolgere il
fondamentale ruolo di supporto ad entrambe le Direzioni Generali in tema di ricerca e innovazione, in linea
con le indicazioni contenute nella citata DGR n. 910/2019;

RICHIAMATO ['articolo 5 — Iter per I'accesso al Fondo del Regolamento Fondo Interaziendale per la
Ricerca sanitaria e Innovazione per il supporto a studi senza fini commerciali ovvero senza scopo di lucro
(c.d. indipendenti) secondo cui la richiesta di accesso al Fondo da parte di AOU o di AUSL per la parte di
pertinenza deve essere presentata utilizzando i moduli previsti e allegati al suddetto Regolamento, cui si
rinvia e che la quota parte del Fondo & nella disponibilita della Direzione Aziendale di pertinenza e che pud
essere utilizzato solo previo parere favorevole del Board Interaziendale della Ricerca e autorizzazione
della Direzione Generale;

RICHIAMATE infine la delibera del’lAOUPR n. 917 del 28.12.2023 e conseguente rettifica con delibera n.
18 del 11.01.2024 e la delibera del’AUSL PR n. 604 del 28.12.2023 con relativa rettifica di cui alla delibera
n. 8 dell’11.01.2024, con le quali si procedeva all’approvazione dell’avviso, con scadenza 10 febbraio
2024, corredato dalla documentazione necessaria per presentare la propria candidatura, relativo all'Invito a
partecipare alla selezione degli 8 componenti scientifici del Board Interaziendale per la Ricerca e I
Innovazione, di cui n. 2 dell’Azienda ospedaliera, n. 2 dellAUSL PR e n. 4 dell’Universita di Parma), nei
seguenti ambiti di ricerca: pre-clinica (n. 3 membiri), clinica (n. 3 membri) e ricerca clinico-organizzativa (n.
2 membri);

RILEVATO che i Collegi di Direzione AOU Parma e AUSL Parma durante la seduta congiunta del 21
febbraio 2024, avevano approvato la riapertura dei termini per ulteriori due settimane del suddetto Avviso,
il cui termine & definitamente spirato il 14.03.2024;

ATTESO che una commissione ad hoc, composta dai Direttori sanitari di AOU Parma e AUSL Parma,
integrata da esperti, ha esaminato le candidature pervenute, valutandone l'idoneita, il cui esito € stato
presentato ai Collegi di Direzione di AOU Parma e di AUSL Parma nella seduta congiunta del 12 giugno
2024, come da relativo verbale;

DATO ATTO che i Collegi di Direzione di AOU Parma e di AUSL Parma, nella predetta seduta, hanno
approvato la seguente proposta di nomina degli 8 membri scientifici del’'organismo e precisamente:



Prof. Giovanni Roti (UNIPR — Preclinica);

Prof. Gabriele Missale (UNIPR — Preclinica);

Dr. Davide Martorana (AOUPR — Preclinica);

Prof.ssa Alessandra Dei Cas (UNIPR — Clinica);

Prof. Marcello Tiseo (UNIPR — Clinica);

Dr. Edoardo Picetti (AOUPR — Clinica);

Dr.ssa Emanuela Leuci (AUSL PR - clinico-organizzativa);
Dr.ssa Rosanna Giordano (AUSL PR — clinico-organizzativa);

RILEVATO che il Board € nominato dal Direttore Generale dellAOU Parma e dal Commissario
Straordinario di AUSL Parma, su proposta del Collegio di Direzione AOU Parma e AUSL Parma in seduta
congiunta e deve veder rappresentate competenze multidisciplinari sia di natura clinica e pre-clinica sia

organizzativo-gestionale;

VISTA la precedente composizione del Board, che viene ora integrata con componenti del’AUSL Parma,
di seguito vengono elencati i membri:

il Direttore Sanitario del’AOU di Parma o suo delegato;

il Direttore Sanitario del’AUSL di Parma o suo delegato;

il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia o suo delegato;

il Delegato del Rettore dell'Universita degli Studi di Parma;

il Direttore Assistenziale AOU Parma o suo delegato;

il Dirigente Area Ricerca dell’Universita, o suo delegato;

il Direttore Assistenziale di AUSL Parma o suo delegato;

il Responsabile Area Giuridico Amministrativa Studi AOU Parma;

il Direttore U.O. Ricerca Clinica ed Epidemiologica AOU Parma;

il Responsabile del Grant Office e Valorizzazione prodotti della ricerca AOU Parma;

n. 8 professionisti di cui 2 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, n. 2 dellAUSL di Parma
e n. 4 dellUniversita di Parma, con comprovata esperienza in ambito scientifico, selezionati
mediante criteri meritocratici, espliciti e oggettivi;

DATO ATTO delle seguenti deleghe permanenti:

del Rettore dell'Universita degli Studi di Parma nei confronti della prof.ssa Susanna Esposito prot.
AOUP n. 19287/2024

del Direttore Assistenziale di AOU Parma nei confronti del Dr. Alfonso Sollami della SCI Servizio
Assistenziale Azienda Ospedaliero Universitaria e Territorio ;

del Direttore Assistenziale di Azienda USL Parma di nomina a delegata della dott.ssa Monica
Abbatiello, Dirigente delle Professioni Sanitarie per le attivita Ospedaliere del presidio Ospedaliero
Ausl Parma - Ospedale di Fidenza;

PRECISATO che, al fine di garantire l'operativta del predetto organismo collegiale:



. le funzioni di presidente del Board sono attribuite alternativamente,al Direttore Sanitario di AOU

Parma e al Direttore Sanitario di Azienda USL Parma;

il Board potra avvalersi a fini consultivi di altre figure professionali/esperti per valutazione di merito
che richieda una competenza non presente al suo interno;

i componenti del Board, cosi come designati nel presente atto, resteranno in carica per tre anni con
possibilita di rinnovo;

I'eventuale cessazione dall'incarico dei componenti permanenti comportera automaticamente il
subentro del nuovo titolare dell'incarico senza necessita di integrare la presente delibera;

Delibera

1. di istituire ai sensi della D.G.R. 910 del 05/06/2019 il Board Interaziendale per la Ricerca e I
Innovazione, costituito dalle seguenti figure professionali:

il Direttore Sanitario del’AOU di Parma o suo delegato;

il Direttore Sanitario del’AUSL di Parma o suo delegato;

il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia o suo delegato;

il Delegato del Rettore dell'Universita degli Studi di Parma;

il Direttore Assistenziale AOU Parma o suo delegato;

il Dirigente Area Ricerca dell’Universita, o suo delegato;

il Direttore Assistenziale di AUSL di Parma o suo delegato;

il Responsabile Area Giuridico Amministrativa Studi AOUPR,;

il Direttore U.O. Ricerca Clinica ed Epidemiologica AOUPR;

il Responsabile del Grant Office e Valorizzazione prodotti della ricerca AOUPR;

n. 8 professionisti di cui 2 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, n. 2 dellAUSL di Parma
e n. 4 dell'Universita di Parma, con comprovata esperienza in ambito scientifico, selezionati
mediante criteri meritocratici, espliciti e oggettivi;

2. di dare atto delle seguenti deleghe permanenti:

del Rettore dell'Universita degli Studi di Parma a favore della prof.ssa Susanna Esposito;
del Direttore Assistenziale di AOU Parma a favore del Dr. Alfonso Sollami ;
del Direttore Assistenziale di Azienda USL Parma a favore della dott.ssa Monica Abbatiello;

3. di nominare pertanto, come da proposta formulata dai Collegi di direzione AOU Parma e Azienda USL
Parma in data 12.06.2024, i seguenti componenti del Board:

Dott.ssa Sandra Rossi (Direttore Sanitario del’AOU di Parma);

Dott. Pietro Pellegrini (sub - commissario sanitario del’AUSL di Parma);

Prof. Stefano Bettati (Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia);

Prof.ssa Susanna Esposito (Delegato del Rettore dell'Universita degli Studi di Parma);
Dr. Alfonso Sollami (Delegato del Direttore Assistenziale AOU Parma);



Dott. Michele Nicolosi (Dirigente Area Ricerca dell'Universita);

Dott.ssa Monica Abbatiello (delegato del Direttore Assistenziale di AUSL Parma);

Dott.ssa Teresa Coppola (Responsabile Area Giuridico Amministrativa Studi AOU Parma);
Dott.ssa Caterina Caminiti (Direttore U.O. Ricerca Clinica ed Epidemiologica AOU Parma);
Prof. Giovanni Roti (UNIPR — Preclinica);

Prof. Gabriele Missale (UNIPR — Preclinica);

Dr. Davide Martorana (AOUPR — Preclinica);

Prof.ssa Alessandra Dei Cas (UNIPR — Clinica);

Prof. Marcello Tiseo (UNIPR — Clinica);

Dr. Edoardo Picetti (AOUPR — Clinica);

Dr.ssa Emanuela Leuci (AUSL PR — clinico-organizzativa);

Dr.ssa Rosanna Giordano (AUSL PR — clinico-organizzativa)

4. di stabilire quanto segue:

® di riservarsi successivamente la nomina del Responsabile del Grant Office e Valorizzazione prodotti
della ricerca AOU Parma), all'atto della attribuzione del relativo incarico, che partecipera al Board
quale componente permanente;

® rivestono, alternativamente, il ruolo di presidente del Board il Direttore Sanitario di AOU Parma e il
Direttore Sanitario di Azienda USL Parma;

® il Board potra avvalersi a fini consultivi di altre figure professionali/esperti per valutazioni di merito
che richiedono una competenza non presente al suo interno;

® i componenti del Board, cosi come designato nel presente atto, resteranno in carica per tre anni
decorrenti dalla data di insediamento del Board, con possibilita di rinnovo;

® il Regolamento di funzionamento del Board sara approvato con separato atto nella seduta di
insediamento dell'istituendo organismo;

5. di dare atto che la partecipazione al Board ¢ a titolo gratuito e non comporta I'attribuzione di alcuna
indennita, neanche a titolo di rimborso spese;

6. di dare atto, altresi, che sono abrogate tutte le eventuali disposizioni contrarie e incompatibili con il
presente atto di deliberazione;

7. di dare atto, inoltre, che il presente atto di deliberazione non comporta oneri di spesa per I'Azienda;

8. di dare atto, infine, che I'eventuale cessazione dall'incarico dei componenti permanenti comportera
automaticamente il subentro del nuovo titolare dell'incarico senza necessita di integrare la presente
delibera;

9. di trasmettere il presente provvedimento all'Universita degli Studi di Parma e all'Azienda USL di Parma.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Sandra Rossi



