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SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Istituzione di nuovi Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendali e atti
conseguenti. Aggiornamento complessivo degli organigrammi dei Dipartimenti ad
Attività Integrata dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e del
Dipartimento Emergenza – Urgenza Provinciale Interaziendale.

OGGETTO:

28/12/2023 12:07DATA:

0000913NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOO000AOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



VISTI

il .  n. 502 " D.lgs 30/12/1992 Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
 e ;della legge 23 ottobre 1992, n. 421" ss.mm.ii

il . , n. 517 D.lgs 21/12/1999 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed università, a
 e .;norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419” ss.mm.ii

gli artt. 4  e 5 della . 12 maggio 1994, n. 19 L.R “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
   Regionale ai sensi del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502 , modificato dal Decreto

  e .;Legislativo 7 Dicembre 1993, n. 517” ss.mm.ii
la . 23 dicembre 2004,  L.R n.29 “Norme generali sull'organizzazione ed il funzionamento del Servizio

;Sanitario Regionale”

 
:RICHIAMATE

la delibera di Giunta Regionale n.  318/2005 “Disciplina delle Aziende Ospedaliero – Universitarie ai
sensi dell’art. 9 comma 6 della Legge regionale n. ”;29/2004
la delibera di Giunta regionale n.  86/2006 “Direttiva alle Aziende sanitarie per l’adozione dell’atto
aziendale”;
la delibera di Giunta Regionale n.  2011/2007 “Direttiva alle Aziende sanitarie per l’adozione dell’atto
aziendale: indirizzi per l’organizzazione dei Dipartimenti di cure primarie, di salute mentale e
dipendenze patologiche, di sanità pubblica”;
la delibera di Giunta Regionale n.  20140/2015 “Riorganizzazione della rete ospedaliera secondo gli
standard previsti dalla Legge , dal Patto per la Salute me dal DM ”;135/2012 2014/2015 70/2015
la delibera di Giunta Regionale n.  2316/2022 “Istituzione della rete oncologica ed emato-oncologica

;della Regione Emilia-Romagna e approvazione delle relative linee di indirizzo"
il Protocollo d’Intesa tra la Regione Emilia Romagna e le Università degli Studi di Bologna, Ferrara,
Modena-Reggio Emilia e Parma per la collaborazione in ambito sanitario, approvato con
Deliberazione di Giunta Regionale n. ;1207/2016

 
 inoltre:RICHIAMATE

IL DIRETTORE GENERALE

Istituzione di nuovi Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendali e atti conseguenti.
Aggiornamento complessivo degli organigrammi dei Dipartimenti ad Attività Integrata dell’
Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e del Dipartimento Emergenza – Urgenza
Provinciale Interaziendale.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



la delibera del Direttore Generale n. 221 del 22 novembre 2006 – “Adozione Atto aziendale di diritto
”, con cui è statoprivato ai sensi della Legge regionale n. 19 del 1994 e successive modifiche

adottato l’Atto aziendale dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma;
la delibera del Direttore Generale n. 129 del 31 maggio 2010 – “Modifiche all’Atto aziendale allegato

;alla delibera n. 221 del ”22/11/2006
la delibera del Direttore Generale n. 88 del  04/04/2014 “Ulteriori modifiche all’Atto aziendale dell’
Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma, adottato con deliberazione aziendale  del 22n.221
novembre 2006 e modificato con deliberazione n. 129 del 31 maggio 2010”;
la delibera del Direttore Generale n. 1209 del  23/12/2020 “Approvazione dell’ Accordo Attuativo
Locale fra l’ Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e Università degli Studi di Parma in

, successivamente modificata e integrataapplicazione dell’ art. 9 della Legge Regionale n. ”29/2004
con deliberazioni n. 733 del  e n. 519 del ;06.07.2021 31.07.2023

 
 in particolare la delibera del Direttore Generale n. 809 del 15 novembre 2023 “ RICHIAMATA Riformulazion

”e dell’art. 26 dell’ Atto aziendale dell’ Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma.
 

 dell’obiettivo di mandato conferito dalla Regione al Direttore Generale dell’Azienda, diPRESO ATTO
realizzare, unitamente all’Azienda USL di Parma, un percorso che crei le condizioni per l’unificazione a
livello provinciale delle due Aziende;
 

 che:DATO ATTO

a partire in particolare dal 2016, si è attivato un processo di progressiva integrazione tra l’Azienda
Ospedaliero – Universitaria di Parma e l’Azienda USL di Parma che ha comportato innanzitutto la
ridefinizione dei processi amministrativi e tecnici di supporto;
in attesa di addivenire alla creazione dell’unica Azienda Sanitaria Universitaria provinciale e, in
funzione propedeutica alla stessa, le due Aziende stanno altresì provvedendo a un ridisegno
complessivo, in ottica interaziendale, delle reti clinico assistenziali, prevedendo, tra le diverse
misure organizzative, anche la possibilità di istituire Dipartimenti ad attività integrata interaziendali e
di creare all’interno dei DAI, aziendali e interaziendali, ed eventualmente laddove se ne ravvisi la
necessità, Aree funzionali che aggreghino le attività svolte da strutture diverse tra loro per il
raggiungimento coordinato di obiettivi trasversali e comuni a tutte le strutture coinvolte;

 
 che:ATTESO

 il vigente atto aziendale all’  riformulato in forza della delibera n. 809 del 15 novembre 2023art.26,
prevede l’istituzione di Dipartimenti ad attività integrata interaziendali;
tale possibilità è stata espressamente contemplata dall’art. 8 comma 3 del vigente “Protocollo d’
Intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le Università degli Studi di Bologna, Ferrara, Modena-

, che testualmente recita :“ Reggio Emilia e Parma per la collaborazione in ambito sanitario” Con lo
scopo di assecondare i processi di riorganizzazione orientati alla domanda di salute e allo sviluppo



1.  
2.  

3.  

di percorsi nell’ambito di reti cliniche, didattico-formative e di ricerca integrate su più Aziende
sanitarie l’Azienda ospedaliero – universitaria può istituire Dipartimenti ad Attività Integrata a
sviluppo interaziendale, assimilabili, per caratteristiche, composizione ed organizzazione ai

 e viene richiamata anche all’art. 3 comma 2 del Dipartimenti ad Attività Integrata… (omissis)”, Accor
do Attuativo Locale fra l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e Università degli Studi di
Parma;

 
 che la Direzione Generale dell’Azienda, unitamente alla Direzione Generale dell’AziendaDATO ATTO

USL di Parma, dopo avere valutato la conformità con la normativa di settore della complessiva
articolazione delle strutture dipartimentali, predisposta congiuntamente dalle rispettive Direzioni Sanitarie,
ritengono strategico rendere immediatamente operativi, nell’ottica del miglioramento delle reti cliniche,
della qualità assistenziale e dell’integrazione Ospedale-territorio, alcuni Dipartimenti ad Attività Integrata a
valenza Interaziendale con strutture dell’Azienda USL di Parma, di seguito elencati:

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-ematologico provinciale;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della Multicomplessità, inserito
nell’ambito del Coordinamento provinciale della continuità e della multicomplessità, in sostituzione
dell’attuale DAI Medico Geriatrico Riabilitativo;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico, in sostituzione dell’attuale DAI
Diagnostico, a valenza aziendale;

 
 altresì che l’istituzione dei nuovi Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendale determina laDATO ATTO

parziale modifica dell’assetto di altri Dipartimenti ad Attività Integrata a valenza aziendale, causa lo
spostamento di alcune strutture organizzative;
 

 che l’attuale assetto dei Dipartimenti ad Attività Integrata dell’Azienda Ospedaliero – UniversitariaATTESO
di Parma è stato nel tempo definito tramite successivi atti deliberativi di istituzione, modifica, soppressione
delle diverse strutture organizzative e dei Programmi che li compongono;
 

 che tutti gli organigrammi dei Dipartimenti aventi valenza medica sono stati oggetto di unaCONSTATATO
specifica valutazione da parte della . “Direzione Operativa” della Direzione Sanitaria, che, a sua volta,S.S
ha validato il complessivo assetto aziendale;
 

, alla luce dell’istituzione dei nuovi Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendali, che ci sia laRITENUTO
necessità di:

verificare l’assetto complessivo dei Dipartimenti ad Attività Integrata dell’Azienda, sopprimendo
eventuali strutture vacanti;
approvare gli organigrammi di tutti i Dipartimenti ad Attività Integrata dell’Azienda, comprensivi di:
Strutture Complesse, Strutture Semplici, Strutture Semplici Dipartimentali e Programmi;



di stabilire che detti organigrammi costituiscano il nuovo allegato A) del vigente atto aziendale in
sostituzione del precedente allegato;

 
 altresì, al fine di rendere maggiormente chiaro l’assetto complessivo dei Dipartimenti medici, diRITENUTO

effettuare anche una ricognizione del Dipartimento Emergenza – Urgenza Provinciale Interaziendale, in
coerenza con quanto fatto per i Dipartimenti ad Attività Integrata;
 

 l’opportunità di approvare con il presente atto:CONSTATATA

gli organigrammi relativi ai tre Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendali sopra richiamati,
nonché gli organigrammi dei rimanenti Dipartimenti ad Attività Integrata a valenza aziendale, allegati
quali parti integranti e sostanziali del presente atto deliberativo (all. A da A1 a ), nonchéA.8
modificativi e integrativi dell’allegato A del vigente atto aziendale:

organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Onco-ematologico ProvincialeA.1
Interaziendale;
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata della Continuità e dellaA.2
Multicomplessità Interaziendale, che sostituisce l’attuale DAI Medico Geriatrico Riabilitativo,
che viene contestualmente soppresso;
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico cheA.3
sostituisce l’attuale DAI Diagnostico, a valenza aziendale, che viene contestualmente
soppresso;
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata di Medicina Generale e Specialistica;A.4
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Chirurgico Generale e Specialistico;A.5
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Testa – Collo;A.6
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Cardio-Toraco-Vascolare;A.7
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Materno Infantile;A.8

 
 inoltre la congruenza dell’ organigramma del Dipartimento Emergenza-Urgenza ProvincialeVALUTATA

Interaziendale, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale ( );all.B
 

 procedere alla pubblicazione di tutti gli organigrammi allegati alla presenteRITENUTO OPPORTUNO
deliberazione e al loro successivo aggiornamento anche sul sito istituzionale dell’Azienda alla sezione
Amministrazione Trasparente;
 

 che negli organigrammi relativi ad alcuni Dipartimenti ad Attività Integrata sono previste, conPRECISATO
finalità meramente ricognitorie, strutture di prossima istituzione, la cui attivazione ed efficacia saranno
necessariamente subordinate all’approvazione dei relativi atti deliberativi di istituzione e, precisamente:

. Interaziendale “Diagnostica di istologia e citologiapatologica ospedale-territorio”, nell’ambitoS.S.D
del Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-Ematologico provinciale;



. “Otoneurochirurgia e chirurgia del basicranio laterale”, nell’ambito del Dipartimento adS.S.D
Attività Integrata Testa – Collo;

 
 che:DATO ATTO

con nota prot. AOUP n. 49692 del  si è provveduto a trasmettere al Magnifico Rettore07.12.2023
dell’Università degli Studi di Parma, gli organigrammi relativi ai tre Dipartimenti ad Attività Integrata
Interaziendali, nonché gli organigrammi aggiornati relativi agli ulteriori Dipartimenti ad Attività
Integrata a valenza aziendale, ottenendo dal medesimo riscontro favorevole con nota  prot. AOUP
n. 52005 del ;21.12.2023
i medesimi documenti, unitamente all'organigramma del Dipartimento Emergenza - Urgenza
Provinciale Interaziendale, sono stati condivisi per le vie brevi anche con l’ Azienda USL per gli
adempimenti di competenza rispetto all’atto aziendale di riferimento;
la Direzione Generale ha comunicato di avere preventivamente sottoposto l’assetto dei nuovi
Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendali, in assenza di rilievi a:

 

 Dipartimento ad Attività
Integrata Interaziendale
Onco -Ematologico
Provinciale

Dipartimento ad Attività
Integrata della Continuità e
della Multicomplessità
Interaziendale

Dipartimento ad Attività
Integrata Interaziendale
Diagnostico

Comitato di indirizzo dell’
Azienda  

14/06/2023  14/06/2023

Collegio di Direzione 09/05/2023 09/05/2023
29/06/2023
18/11/2023

18/10/2023

Conferenza Territoriale
Socio Sanitaria

   

Organizzazioni sindacali  (comparto)10/07/2023
 (dirigenza)14/07/2023

 (comparto)15/11/2023
 (dirigenza)20/11/2023

 (comparto)15/11/2023
 (dirigenza)20/11/2023

 
 pertanto di:RITENUTO

approvare l’istituzione dei tre Dipartimenti ad Attività Integrata Interaziendali secondo i relativi
organigrammi allegati quali parti integranti e sostanziali del presente atto deliberativo (All. A - da A.1
a ): A.3

organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Onco-ematologico ProvincialeA.1
Interaziendale;
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata della Continuità e dellaA.2
Multicomplessità Interaziendale, che sostituisce l’attuale DAI Medico Geriatrico Riabilitativo,
che viene contestualmente soppresso;



1.  

2.  

3.  

organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico cheA.3
sostituisce l’attuale DAI Diagnostico, a valenza aziendale, che viene contestualmente
soppresso;

approvare anche gli organigrammi dei rimanenti Dipartimenti ad Attività Integrata a valenza
aziendale, allegati anch’essi al presente atto deliberativo, quali parti integranti e sostanziali (All. A -
da A4 a A8);

organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata di Medicina Generale e Specialistica;A.4
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Chirurgico Generale e Specialistico;A.5
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Testa – Collo;A.6
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Cardio-Toraco-Vascolare;A.7
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Materno Infantile;A.8

approvare da ultimo l’organigramma rivisitato del Dipartimento Emergenza-Urgenza Provinciale
Interaziendale, allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto deliberativo ( );all.B

 
 che l’approvazione dei predetti organigrammi non produce una modifica sostanziale delleDATO ATTO

norme dell’atto aziendale, bensì determina solo una rivalutazione dell’assetto organizzativo aziendale;
 

 l’opportunità, al fine di rendere immediatamente operativi i nuovi Dipartimenti ad AttivitàVALUTATA
Integrata Interaziendali, procedere con la presente deliberazione alla nomina dei relativi Direttori, dando
atto che i nominativi, di seguito riportati, sono stati concordati con il Rettore dell’Università degli Studi di
Parma nella nota formale sopra richiamata e definiti congiuntamente tra le Direzioni Generali delle due
Aziende Sanitarie;

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-ematologico provinciale: Direttore Dott.ssa
Nunziata D’Abbiero;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della Multicomplessità: conferma
del Direttore dell’attuale DAI Medico Geriatrico Riabilitativo, Prof. ssa Tiziana Meschi;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico: Direttore Prof. Nicola Sverzellati;

 
 che:DATO ATTO

a esito della presente deliberazione l’assetto direttivo dei Dipartimenti ad Attività Integrata, aziendali
e interaziendali, risulta essere quello indicato nella tabella sotto riportata;
per i nuovi incarichi di Direzione la durata è fissata in cinque anni, subordinata alla sussistenza dei
singoli Dipartimenti, oltre che alla permanenza in servizio del Direttore interessato:

 

Dipartimenti ad Attività Integrata Direttori
Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Medicina Generale e
Specialistica”

Prof. Aderville Cabassi

Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Chirurgico Generale e Prof. Paolo Del Rio



1.  

2.  

3.  

4.  

di approvare, dalla data di adozione del presente provvedimento, l’istituzione dei tre Dipartimenti ad
Attività Integrata Interaziendali secondo i relativi organigrammi allegati quali parti integranti e
sostanziali del presente atto deliberativo (All. A - da  a ): A.1 A.3

organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Onco-ematologico ProvincialeA.1
Interaziendale;
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata della Continuità e dellaA.2
Multicomplessità Interaziendale, che sostituisce l’attuale DAI Medico Geriatrico Riabilitativo,
che viene contestualmente soppresso;
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico cheA.3
sostituisce l’attuale DAI Diagnostico, a valenza aziendale, che viene contestualmente
soppresso;

di approvare gli organigrammi dei rimanenti Dipartimenti ad Attività Integrata a valenza aziendale,
allegati anch’essi al presente atto deliberativo, quali parti integranti e sostanziali (All. A - da A4 a
A8):

organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata di Medicina Generale e Specialistica;A.4
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Chirurgico Generale e Specialistico;A.5
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Testa – Collo;A.6
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Cardio-Toraco-Vascolare;A.7
organigramma : Dipartimento ad Attività Integrata Materno Infantile;A.8

di dare atto che detti organigrammi costituiscono il nuovo allegato A) del vigente atto aziendale in
sostituzione del precedente allegato e che gli stessi non producono una modifica sostanziale delle
norme presenti nell’atto aziendale;

Delibera

Specialistico”

Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Materno Infantile” Dott. Emilio Casolari ( .)f.f

Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Cardio -Toraco - Vascolare”, a
valenza aziendale

Prof. Francesco Nicolini

Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Testa-Collo” Prof. Enrico Pasanisi

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della
Multicomplessità

 Tiziana MeschiProf.ssa

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-ematologico
provinciale

 Nunziata D’AbbieroDott.ssa

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale “Diagnostico” Prof. Nicola Sverzellati

 
 infine che gli oneri economici derivanti dalla presente deliberazione saranno quantificati dalla DATO ATTO

. Area Economica  del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane;S.C
 



4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

di dare atto altresì che l’attivazione e l’efficacia delle strutture di seguito indicate, previste nei relativi
organigrammi con finalità meramente ricognitorie, saranno necessariamente subordinate all’
approvazione dei relativi atti deliberativi di istituzione:

. Interaziendale  “Diagnostica di istologia e citologiapatologica ospedale-territorio”, nell’S.S.D
ambito del Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-Ematologico provinciale;

. “Otoneurochirurgia e chirurgia del basicranio laterale”, nell’ambito del Dipartimento adS.S.D
Attività Integrata Testa – Collo;

di approvare da ultimo l’organigramma rivisitato del Dipartimento Emergenza-Urgenza Provinciale
Interaziendale, allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto deliberativo ( );all.B
di dare atto che gli organigrammi aziendali come approvati con il presente atto deliberativo saranno
oggetto di pubblicazione e successivo aggiornamento anche sul sito istituzionale dell’Azienda alla
sezione Amministrazione Trasparente;
di nominare, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento, i Direttori dei nuovi
Dipartimenti, dando atto che i nominativi, di seguito riportati sono stati concordati con il Rettore dell’
Università degli Studi di Parma e definiti congiuntamente tra le Direzioni Generali delle due Aziende
Sanitarie e che la durata dei nuovi incarichi di Direzione è fissata in cinque anni, salvo riconferma
ed è subordinata alla sussistenza dei singoli Dipartimenti, oltre che alla permanenza in servizio del
Direttore interessato:

Dipartimento ad Attività Integrata Onco-ematologico provinciale, a valenza aziendale:
Direttore  Nunziata D’Abbiero;Dott.ssa
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della Multicomplessità, a
valenza aziendale: conferma del Direttore dell’attuale DAI Medico Geriatrico Riabilitativo,
Prof. ssa Tiziana Meschi;
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Diagnostico: Direttore Prof. Nicola
Sverzellati;

di dare atto che, a esito della presente deliberazione, l’assetto direttivo dei Dipartimenti ad Attività
Integrata, aziendali e interaziendali, risulta essere quello indicato nella tabella sotto riportata:

Dipartimenti ad Attività Integrata Direttori
Direttore Dipartimento ad Attività Integrata
“Medicina Generale e Specialistica”

Prof. Aderville Cabassi

Direttore Dipartimento ad Attività Integrata
“Chirurgico Generale e Specialistico”

Prof. Paolo Del Rio

Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Materno Infantile” Dott. Emilio Casolari ( .)f.f

Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Cardio -Toraco - Vascolare”, Prof. Francesco Nicolini

Direttore Dipartimento ad Attività Integrata “Testa-Collo”, Prof. Enrico Pasanisi

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della
Multicomplessità

 Tiziana MeschiProf.ssa

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale Onco-ematologico
provinciale

 Nunziata D’AbbieroDott.ssa



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Maria Teresa Guarnieri

Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale “Diagnostico” Prof. Nicola Sverzellati

9. di dare atto che gli oneri economici derivanti dalla presente deliberazione saranno quantificati dalla .S.C
Area economica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane;
10. di trasmettere il presente atto deliberativo alla Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali della
Regione Emilia-Romagna;
11. di trasmettere inoltre il presente atto all’Università degli Studi di Parma, all’Azienda USL di Parma e alle
Organizzazioni Sindacali.
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