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oe. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
t7. EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Costituzione del Board interaziendale per la Ricerca e I'lnnovazione — Approvazione Avviso
relativo all’'lnvito a partecipare alla selezione dei membri del Board Interaziendale per la
Ricerca e Innovazione.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE:

® |a legge regionale 23 dicembre 2004, n. 29 ad oggetto “ Norme generali sull'organizzazione ed il
funzionamento del servizio sanitario regionale”;

® |a Delibera di Giunta Regionale R.E.R. 11 ottobre 2010 n. 1495 ad oggetto “Proroga della validita
del protocollo d'intesa Regione-Universita di cui alla D.G.R. n. 297/05. Approvazione del documento
"Indirizzi per la promozione e l'organizzazione delle attivita di sperimentazione nelle aziende
ospedaliero universitarie" e degli indirizzi per la realizzazione del programma di ricerca Regione-
Universita 2010-2012. Adempimenti conseguenti alla conferenza Regione Universita del 16 febbraio
20107%

® |a deliberazione del Direttore Generale n. 148/2019 avente ad oggetto “Ricostituzione del Board
Aziendale per la Ricerca e I'lnnovazione”;

® |e deliberazioni n. 737/2020 e n. 749/2020, con le quali la Giunta Regionale ha assegnato alle
Direzioni Generali di AUSL Parma e di AOU Parma gli obiettivi di mandato, nei quali &
espressamente indicato che “Per le Aziende parmensi assume patrticolare rilievo la realizzazione di
un percorso che crei le condizioni per una unificazione di livello provinciale”;

® |a deliberazione di Giunta Regionale n. 839 del 06.06.2022 — “Azienda AUSL di PARMA -
Designazione Commissario Straordinario” e il Decreto del Presidente della Regione Emilia
Romagna n. 95 del 08.06.2022 — “Azienda AUSL di Parma — Nomina del Commissario
Straordinario” con i quali, la Regione ha nominato il Direttore Generale dellAzienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma, Dott. Massimo Fabi, Commissario Straordinario dellAzienda USL di Parma,
in considerazione del progetto di unificazione delle due aziende, gia avviato e condiviso;

® |a deliberazione di Giunta Regionale n. 737 del 25.06.2020 - “Azienda Ospedaliero—Universitaria di
Parma. Designazione Direttore Generale” e il Decreto del Presidente della Regione Emilia
Romagna n. 124 del 29.06.2020 - “Azienda Ospedaliero—Universitaria di Parma - Nomina Direttore
Generale”, con i quali la Regione ha nominato il Dott. Massimo Fabi Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma con il mandato specifico e prioritario, di realizzare, unitamente
all’Azienda USL provinciale, un percorso per pervenire all’unificazione di livello provinciale delle due
Aziende, dando seguito agli obiettivi di mandato gia in precedenza formulati;

® |a deliberazione di Giunta Regionale n. 1234 del 2 agosto 2021, recante “Avvio del percorso di
unificazione delle Aziende USL e Ospedaliero—Universitarie di Parma e Ferrara”;

® |a deliberazione di Giunta Regionale n. 1313 del 24 agosto 2021, recante “Disposizioni relative alla
delibera di Giunta regionale n. 1234/2021”;



® |a deliberazione di Giunta Regionale n. 2281 del 27 dicembre 2021, recante “Riavvio del percorso
di unificazione delle Aziende USL e Ospedaliero—Universitarie di Parma e Ferrara — Verifica
delle condizioni di fattibilita”;

® |a determinazione n. 7868 del 27 aprile 2022 del Direttore della Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare ad oggetto: “Istituzione gruppo tecnico multiprofessionale per verificare
le condizioni di fattibilita del progetto di unificazione delle Ausl e Aou di Parma e Ferrara -
attuazione DGR n. 2281/2021.7;

® |a deliberazione aziendale n. 80 del 01.02.2023 avente ad oggetto “Rimodulazione parziale del
Documento preliminare di Organizzazione e Funzionamento del Collegio di Direzione in seduta
congiunta” e la deliberazione del’lAUSL di PR N. 48 del 01.02.2023 “Rimodulazione parziale del
Documento preliminare di Organizzazione e Funzionamento del Collegio di Direzione in seduta
congiunta”;

RICORDATO che il Collegio di Direzione ha compiti di elaborazione e proposta inerenti I'attivita di ricerca
ed innovazione;

ATTESO che lattivita dell’Area Ricerca e Innovazione, istituita con delibere aziendali n. 61/2021 e n.

637/2021, costituisce condizione essenziale per lo sviluppo e il miglioramento continuo della qualita dei
servizi sanitari, in quanto permette da un lato di porre il Servizio Sanitario in grado di accogliere, in modo
tempestivo, efficace e compatibile con il proprio contesto clinico-organizzativo, le innovazioni che la ricerca
propone e, dall’altro, di orientarne — laddove possibile — le applicazioni verso i bisogni assistenziali prioritari;
CONSIDERATO che la ricerca sanitaria risponde alle esigenze conoscitive e operative del Servizio
Sanitario Nazionale e ai suoi obiettivi di salute, come evidenziato anche dalla rilevanza che a tale aspetto
viene conferito dall’art. 12bis del D.Lgs n. 502/1992 e dalla sua espressa inclusione tra i principi informatori
del Servizio sanitario regionale, elencati dall’art. 1, comma 2, della L.R. 23/12/2004 n. 29, ss.mm;

RICHIAMATE altresi:

® |a delibera di Giunta Regionale n. 1066/2009 di emanazione delle linee di indirizzo sulle strategie
per la ricerca e I'innovazione del Servizio Sanitario Regionale;

® |a Delibera di Giunta Regionale n. 1495/2010 “Linee di indirizzo per la promozione e I
organizzazione delle attivita di sperimentazione nelle Aziende Ospedaliero-Universitarie”, con le
quali il tema delle sperimentazioni cliniche & stato inquadrato nel contesto piu generale delle attivita
di ricerca condotte nelle Aziende Ospedaliero-Universitarie e sono state indicate azioni da
intraprendere per le attivita di ricerca clinica e sanitaria;

® il Protocollo d’Intesa Regione-Universita, approvato con deliberazione AOU Parma n. 1207/2016,
che, tra l'altro, promuove e valorizza le attivita di ricerca svolte nelle Aziende Ospedaliero-
Universitarie e nelle altre sedi di collaborazione, quali gli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico (IRCCS), in attuazione dell'art. 9 della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29” in particolare l'art.
17 “Attivita di ricerca, sperimentazione clinica e prestazioni conto terzi’;

® il documento (protocollo PG/ 2018/0705720) “Disciplina delle attivita di ricerca clinica e
sperimentazione clinica nelle Aziende Ospedaliero-Universitarie

® Ja Delibera di Giunta Regionale n. 910/2019 di adozione del Sistema Ricerca e Innovazione nel
SSR;



® |a delibera di Giunta Regionale n. 1817 del 02.11.2022, avente ad oggetto “Approvazione linee di
indirizzo per l'istituzione nelle aziende sanitarie e istituti di ricovero e cura a carattere scientifico
(IRCCS) regionali del fondo per la ricerca e innovazione per il supporto a studi senza fini
commerciali ovvero senza scopo di lucro ( c.d. indipendenti) e schema di regolamento in materia”;

® |a delibera aziendale n. 636 del 14.09.2023 e la deliberazione del’AUSL PR n. 394 del 14/09/2023,
aventi entrambe ad oggetto “Approvazione regolamento per la gestione e il funzionamento del
fondo interaziendale ricerca sanitaria e innovazione per studi senza scopo di lucro (indipendenti), di
cui alla delibera di giunta regionale n. 1817 del 2 novembre 2022;

RITENUTO che la ricerca indipendente, il cui unico obiettivo & quello di rispondere ai bisogni di salute e ai
bisogni dei pazienti al fine di migliorare la pratica clinica, la cura e l'assistenza dei pazienti stessi,
soprattutto negli ambiti maggiormente orfani e per i quali non vi € interesse da parte dei promotori profit,
vada valorizzata e sostenuta, prevedendo risorse dedicate per la sua realizzazione, attraverso l'istituzione
di un Fondo per la ricerca e innovazione, la cui gestione e funzionamento devono essere specificatamente
regolamentati;

RIPRESO il considerando 81 del Regolamento Europeo sulla Sperimentazione Clinica farmacologica
2014/536 che raccomanda agli Stati Membri di adottare apposite misure per incentivare le sperimentazioni
cliniche condotte da promotori non commerciali;

RICHIAMATO il Decreto del Ministro della Salute 30 novembre 2021, avente ad oggetto “Misure volte a
facilitare e sostenere la realizzazione degli studi clinici di medicinali senza scopo di lucro e degli studi
osservazionali e a disciplinare la cessione di dati e risultati di sperimentazioni senza scopo di lucro a fini
registrativi, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 14 maggio 2019, n. 52”, che in
particolare, all’'art. 2, comma 4, prevede che: “ | direttori generali delle aziende sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere, nonché gli organi di vertice delle strutture di cui all’art. 1, comma 2, lettera a), punto
2), adottano le necessarie misure affinché venga costituito un fondo per le sperimentazioni senza scopo di
lucro promosse dalla stessa struttura o da promotori esterni. Tale fondo puo essere composto da
finanziamenti afferenti alla struttura sanitaria, compresi gli introiti eventualmente provenienti dai contratti
con le imprese farmaceutiche per lo svolgimento di sperimentazioni cliniche a scopo di lucro”.

RILEVATO che le suddette richiamate delibere di giunta regionale prevedono la costituzione di un Board
Aziendale per la Ricerca e Innovazione nominato dal Direttore Generale su proposta del Collegio di
Direzione, che veda rappresentate competenze multidisciplinari sia di natura clinica che organizzativo —
gestionale;

ATTESO che al suddetto organismo viene assegnato I'esercizio di una funzione di vigilanza sul potenziale
impatto di carattere organizzativo, gestionale ed eventualmente anche etico, che tutte le iniziative di ricerca
e innovazione possono avere sull’operativita dei servizi;

RAVVISATA l'importanza di salvaguardare il principio dell’equita di accesso al Fondo, quale strumento
valoriale e tangibile a sostegno dell’attivita di ricerca sanitaria senza fini commerciali ovvero senza scopo di
lucro, anche attraverso il Board Ricerca e Innovazione, che vede nella sua composizione professionalita
anche dellAUSL di Parma, divenendo, pertanto, Board Interaziendale Ricerca e Innovazione, cosi come
condiviso tra AUSL Parma, AOU Parma e UNIPR;



EVIDENZIATO che il costituendo Board interaziendale della Ricerca e Innovazione dovra svolgere il
fondamentale ruolo di supporto ad entrambe le Direzioni Generali in tema di ricerca e innovazione, in linea
con le indicazioni contenute nella citata DGR n. 910/2019;

RICHIAMATO [I'Articolo 5 — Iter per I'accesso al Fondo del Regolamento Fondo Interaziendale per la
Ricerca sanitaria e Innovazione per il supporto a studi senza fini commerciali ovvero senza scopo di lucro (
c.d. indipendenti) secondo cui la richiesta di accesso al Fondo da parte di AOU o di AUSL per la parte di
pertinenza deve essere presentata utilizzando i moduli previsti e allegati al suddetto Regolamento, cui si
rinvia e che la quota parte del Fondo € nella disponibilita della Direzione Aziendale di pertinenza e pud
essere utilizzato solo previo parere favorevole del Board Interaziendale della Ricerca e autorizzazione
della Direzione Generale;

RICHIAMATA |a necessita di procedere alla costituzione del Board ad oggi scaduto e di approvare I'avviso
pubblico per le candidature per n . 8 componenti del Board interaziendale per la Ricerca e Innovazione
dellAzienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e dell’Azienda USL di Parma (di cui n. 2 dell’Azienda
ospedaliera, n. 2 dellAUSL PR e n. 4 dell’Universita di Parma).

RILEVATO che il Board € nominato dal Direttore Generale del’lAOUPR e dal Commissario Straordinario di
AUSL di Parma, su proposta del Collegio di Direzione AOUPR e AUSLPR in seduta congiunta e deve
veder rappresentate competenze multidisciplinari sia di natura clinica e pre-clinica sia organizzativo-
gestionale;

VISTA la precedente composizione del Board, che viene ora integrata con componenti AUSL PR, di
seguito vengono elencati i membri:

il Direttore Sanitario del’AOU di Parma o suo delegato

il Direttore Sanitario del’AUSL di Parma o suo delegato

il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia o suo delegato

il Delegato del Rettore

il Direttore delle Professioni Sanitarie AOUPR o suo delegato

il Dirigente Area Ricerca dell’Universita, o suo delegato

il Direttore delle Professioni Sanitarie di AUSL o suo delegato

il Direttore Area Giuridico Amministrativa Studi AOUPR

il Direttore U.O. Ricerca Clinica ed Epidemiologica AOUPR

il Responsabile Grant Office e Valorizzazione prodotti della ricerca AOUPR

n. 8 professionisti di cui 2 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, n. 2 dellAUSL di Parma
e n. 4 dellUniversita di Parma, con comprovata esperienza in ambito scientifico, selezionati

mediante criteri meritocratici, espliciti e oggettivi, come da documento allegato, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto;

RILEVATO che una volta verificata la sussistenza dei requisiti da parte di una Commissione ad hoc
nominata, verra stilato un elenco degli idonei dal quale i su citati Collegi di Direzione selezioneranno i
membri, garantendo anche la multidisciplinarieta del Board e la rappresentativita delle linee di ricerca dell’
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e del’AUSL di Parma orientate alle priorita di sistema;
RITENUTO di procedere con la pubblicazione dell’Avviso relativo all’ Invito a partecipare alla selezione
degli 8 componenti del Board Interaziendale per la Ricerca e Innovazione sulla intranet aziendale
AOUPR e AUSL PR, in modalita sincrona;



PRECISATO che la partecipazione al Board & a titolo gratuito e non comporta I'attribuzione di alcuna
indennita neanche a titolo di rimborso spese;
DATO ATTO che rimane confermata in 3 anni dalla data di insediamento, la durata in carica del Board

Interaziendale per la Ricerca e I'lnnovazione che, fino alla nomina di un nuovo Board Interaziendale,

conservera le proprie funzioni fino alla costituzione del nuovo organismo, per le attivita di ordinaria

amministrazione;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I'Azienda;
Per le motivazioni esposte in premessa e qui interamente richiamate

Delibera

. di pubblicare in modalita sincrona sulla intranet aziendale AOUPR e AUSL PR I'Avviso relativo all’ In

vito a partecipare alla selezione degli 8 componenti del Board Interaziendale per la Ricerca e
Innovazione, il cui testo & allegato al presente atto formandone parte integrante e sostanziale,
corredato dal modulo per la presentazione della manifestazione di interesse alla candidatura quale
componente del Board e relativi allegati;

. di dare atto che Il Board sara nominato dal Direttore Generale di AOUPR e dal Commissario

Straordinario di AUSL di Parma, su proposta del Collegio di Direzione (CdD) AOUPR e del Collegio
di Direzione (CdD) AUSL PR in seduta congiunta e deve veder rappresentate competenze
multidisciplinari sia di natura clinica e pre-clinica sia organizzativo-gestionale, riportandone di
seguito la composizione:

il Direttore Sanitario del’AOU di Parma o suo delegato

il Direttore Sanitario del’AUSL di Parma o suo delegato

il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia o suo delegato

il Delegato del Rettore

il Direttore delle Professioni Sanitarie AOUPR o suo delegato

il Dirigente Area Ricerca dell’Universita, o suo delegato

il Direttore delle Professioni Sanitarie di AUSL o suo delegato

il Direttore Area Giuridico Amministrativa Studi AOUPR

il Direttore U.O. Ricerca Clinica ed Epidemiologica AOUPR

il Responsabile Grant Office e Valorizzazione prodotti della ricerca AOUPR

n. 8 professionisti di cui 2 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, n. 2 dellAUSL di Parma
e n. 4 dell’Universita di Parma, con comprovata esperienza in ambito scientifico, selezionati
mediante criteri meritocratici, espliciti e oggettivi, come da documento allegato, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto;

. di prendere atto che con successiva delibera aziendale verranno indicati i nominativi dei componenti

del Board Interaziendale per la Ricerca e I'lnnovazione la cui composizione sara, pertanto, definitiva
a seguito dell’esito delle domande presentate e valutate dalla Commissione ad hoc istituita;
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2. di dare atto che rimane confermata in 3 anni dalla data di insediamento, la durata in carica del
Board Interaziendale per la Ricerca e I'lnnovazione che, fino alla nomina di un nuovo Board
Interaziendale, conservera le proprie funzioni fino alla costituzione del nuovo organismo, per le
attivita di ordinaria amministrazione;

3. di dare, altresi, atto che la partecipazione al Board € a titolo gratuito e non comporta I'attribuzione di
alcuna indennita neanche a titolo di rimborso spese;

4. di prendere atto che sono abrogate tutte le eventuali disposizioni contrarie od incompatibili con il
presente provvedimento;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I'’Azienda;

6. di trasmettere il presente provvedimento all’Universita degli Studi di Parma

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Sara Ehsani



AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA E
AZIENDA USL DI PARMA

Invito a partecipare alla selezione degli 8 componenti del Board

Interaziendale per la Ricerca e Innovazione
(Delibera di Giunta Regionale n. 1495 dell’11 ottobre 2010 e Delibera di Giunta Regionale n. 910 DEL 05.06.2019)

Si attiva avviso, di cui alle delibere AOUPR n....del.... e AUSL PR n....del..... per candidature per n. 8
componenti del Board interaziendale per la Ricerca e Innovazione dell’/Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e dell’Azienda USL di Parma (di cui n. 2 dellAzienda ospedaliera, n. 2
delllAUSL PR e n. 4 dell’Universita di Parma) istituito per dare attuazione a quanto richiesto nella
Delibera di Giunta Regionale n. 1495/2010 e nella Delibera di Giunta Regionale n. 910 del
05.06.2019.
Finalita e Compiti del Board - E’' un organismo di supporto, con funzioni propositive e consultive,
istituito al fine di attuare la funzione di vigilanza sul potenziale impatto che tutte le iniziative di
ricerca e innovazione possono avere sull’operativita dei servizi e azione di supporto alla funzione
propositiva del Collegio di Direzione (CdD) in merito alle attivita di ricerca e innovazione
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e dell’AUSL di Parma e con il compito di esprimere
parere sull'utilizzo del fondo di ricerca.
Composizione - Il Board € nominato dal Direttore Generale su proposta del CdD AOUPR e del CdD
AUSL PR e deve veder rappresentate competenze multidisciplinari sia di natura clinica e pre-clinica
sia organizzativo-gestionale.
Di seguito la composizione del Board (membri):

- il Direttore Sanitario dell’AOU di Parma o suo delegato

- il Direttore Sanitario dell’AUSL di Parma o suo delegato

- il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia o suo delegato

- il Delegato del Rettore

- il Direttore delle Professioni Sanitarie AOUPR o suo delegato

- il Dirigente Area Ricerca dell’Universita, o suo delegato

- il Direttore delle Professioni Sanitarie di AUSL o suo delegato

- il Direttore Area Giuridico Amministrativa Studi AOUPR

- il Direttore U.O. Ricerca Clinica ed Epidemiologica AOUPR

- il Direttore Grant Office e Valorizzazione prodotti della ricerca AOUPR

- n. 8 professionisti di cui 2 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, n. 2 dell’AUSL di

Parma e n. 4 dell’Universita di Parma, con comprovata esperienza in ambito scientifico,
selezionati mediante criteri meritocratici, espliciti e oggettivi, di seguito riportati.

Durata - Il Board dura in carica 3 anni dalla data di insediamento

Presentazione della domanda e scadenza - Non saranno prese in considerazione le domande che
non rispettano le seguenti indicazioni:

1. La domanda deve essere redatta sul modulo appositamente predisposto (allegato) in versione
originale (firmata) e deve includere:

- CV di non piu di 3 pagine datato e firmato

- dichiarazione pubblica di interessi datata e firmata (allegata)

2. La domanda, firmata digitalmente o, in caso di impossibilita, con firma autografa allegando un
documento di identita, deve pervenire entro le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla
pubblicazione sincrona da parte dell’Ufficio Comunicazione sulla intranet aziendale di AOUPR e
di AUSL PR al seguente indirizzo e-mail BoarddellaRicerca2024@ao.pr.it



Criteri di selezione - | membri del Board devono possedere le competenze e le conoscenze
necessarie per garantire le funzioni previste. Il presente bando ¢ volto alla selezione dei membri
della componente scientifica del Board, costituita da 2 professionisti afferenti all’/Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, 2 professionisti afferenti ad AUSL PR e 4 afferenti all’'Universita
di Parma, rappresentanti di discipline diverse, con comprovata esperienza nei seguenti ambiti di
ricerca:

A. ricerca pre-clinica (n. 3 membri)

B. ricerca clinica (n. 3 membri)

C. ricerca clinico-organizzativa (n. 2 membri)
Non sono ammessi candidati in posizione di quiescenza o che dovessero andare in posizione di
quiescenza nei tre anni di durata in carica del Board.

| partecipanti alla selezione dovranno indicare per quale ambito di ricerca intendono candidarsi.

Al fine di attuare una scelta trasparente, garantendo pluralita di accesso, il Collegio di Direzione
intende acquisire i nominativi dei professionisti disponibili ad assumere I'incarico di membro della
componente scientifica del Board, che ottemperino ai requisiti di seguito riportati differenziati a
seconda dell’'ambito di ricerca considerato:

1. ricerca pre-clinica: H-index superiore a 15 e numero di citazioni superiore a 1.500;
partecipazione a pubblicazioni negli ultimi 10 anni come primo, ultimo autore o
“corresponding author” in pubblicazioni indicizzate con Impact Factor; conduzione o
partecipazione a ricerche finanziate tramite bandi pubblici competitivi di agenzie nazionali
o internazionali negli ultimi 10 anni.

2. ricerca clinica: H-index superiore a 15 e numero di citazioni superiore a 1.500;
partecipazione a pubblicazioni indicizzate con Impact Factor negli ultimi 10 anni come
primo, ultimo autore o “corresponding author”; conduzione o partecipazioni a trial clinici
negli ultimi 10 anni.

3. ricerca clinico-organizzativa: conduzione o partecipazioni a ricerche negli ultimi 10 anni;
partecipazione a pubblicazioni negli ultimi 10 anni; stesura linee di indirizzo, linee guida
PDTA e predisposizione di procedure e istruzioni operative e altri documenti in ambito
clinico-organizzativo

Titolo preferenziale sara la partecipazione a ricerche orientate alle priorita di sistema per
il prossimo triennio :

® ricerca pre-clinica prevalentemente finalizzata a contribuire al bisogno di conoscenze in
settori biomedici;

e ricerca clinica prevalentemente finalizzata al miglioramento della salute e della pratica
clinica;



e ricerca clinico-organizzativa prevalentemente orientata all’organizzazione,
qualita, equita e sostenibilita dell’assistenza sanitaria e della gestione
del paziente anche nell’lambito delle Case della Comunita, ricerca di
popolazione in tema di sanita pubblica, prevenzione, stili di vita e
ambiente, ricerca valutativa su interventi di audit-and-feedback;

e modelli organizzativi ospedale-territorio, di valorizzazione delle risorse
professionali e umane.

Pari opportunita - L'azienda Ospedaliera di Parma, 'AUSL di Parma e I'Universita di Parma sono
particolarmente attente ad evitare qualsiasi forma di discriminazione e incoraggiano vivamente le
candidature femminili.

Modalita di valutazione e selezione - Una volta verificata la sussistenza dei requisiti, verra stilato
un elenco degli idonei dal quale il Collegio di Direzione dellAOUPR e il Collegio di Direzione
dellAUSL PR selezioneranno i membri, garantendo anche la multidisciplinarieta del Board e la
rappresentativita delle linee di ricerca dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e dellAUSL
di Parma orientate alle priorita di sistema.



Allegato alla domanda di selezione dei componenti del Board Interaziendale per la
Ricerca e Innovazione
- Dichiarazione pubblica di interessi -

DICHIARAZIONE PUBBLICA DI INTERESSI
anno 2024

Il Sistema Sanitario Regionale si impegna a garantire trasparenza e
imparzialitd nel processo di valutazione dei progetti di ricerca. I
componenti del Board Interaziendale per la Ricerca e Innovazione debbono
pertanto operare esclusivamente nell’interesse e per la tutela del bene
pubblico.

I1 conflitto di interessi si configura quando un membro del Board
Interaziendale per la Ricerca e Innovazione abbia interessi finanziari,
personali, familiari o professionali che possano interferire con
1'imparzialitd richiesta nello svolgimento delle funzioni propositive e
consultive finalizzate ad attuare la funzione di vigilanza sul potenziale
impatto che tutte le iniziative di ricerca e innovazione possono avere
sull’operativita dei servizi e wun’azione di supporto alla funzione
propositiva del Collegio di Direzione (CdD) in merito alle attivita di
ricerca e innovazione, e, piu in generale, nello svolgimento delle
funzioni assegnate.

Al fine di rendere trasparente il processo di nomina dei Componenti del
Board Interaziendale per la Ricerca e Innovazione, si chiede di fornire
informazioni in merito agli interessi in essere.

Il sottoscritto (cognome e nome)

nato a Prov. ( ) il
residente a C.A.P,
Via n. Tel.

Ente/azienda/istituzione presso cui svolge l’'attivita lavorativa

Indirizzo email di lavoro

consapevole delle sanzioni penali, nel <caso di dichiarazioni non
veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000,

DICHIARA

di non essere a conoscenza di altri interessi, diretti o indiretti, oltre
a quelli di seguito elencati:



Allegato alla domanda di selezione dei componenti del Board Interaziendale per la
Ricerca e Innovazione
- Dichiarazione pubblica di interessi -

1) Negli wultimi cinque anni ha partecipato al capitale o agli utili
(attraverso azioni o sotto ogni altra forma) di societa cui al art. 1
dell’avviso pubblico'?

! Societa e/o Aziende (ovvero societa controllanti o controllate, consociate o

sussidiarie) che sviluppano, producono o commercializzano prodotti farmaceutici,
dispositivi medici, biologici, chimici e dietetici.



2)

3)

4)

Allegato alla domanda di selezione dei componenti del Board Interaziendale per la
Ricerca e Innovazione
- Dichiarazione pubblica di interessi -

In caso di risposta affermativa indicare societa di riferimento e
periodo.

Considerato che essere stato dipendente negli wultimi 5 anni in
societd cui al art. 1 dell’avviso pubblico & causa di esclusione
dalla partecipazione all’avviso stesso, & stato dipendente in un

periodo antecedente?

In caso di risposta affermativa indicare societa di riferimento e
periodo.

Considerato che aver fatto parte negli ultimi 5 anni di organismi
decisionali (per es. consiglio di amministrazione) di societa di cui
all’art. 1 dell’avviso pubblico é motivo di esclusione dalla
partecipazione all’avviso stesso, ha fatto parte di tali organismi 1in

periodi antecedenti?

In caso di risposta affermativa indicare societa di riferimento e
periodo.

Considerato che aver ricoperto negli ultimi 5 anni un ruolo esecutivo
in societd di cui all’art. 1 dell’avviso pubblico & motivo di
esclusione dalla partecipazione all’avviso stesso, ha ricoperto tale

ruolo in periodi antecedenti?

In caso di risposta affermativa indicare societa di riferimento e
periodo.




Allegato alla domanda di selezione dei componenti del Board Interaziendale per la
Ricerca e Innovazione
- Dichiarazione pubblica di interessi -

5) Negli ultimi 5 anni ha svolto consulenze strategiche? nell'interesse
di societa di cui all’art. 1 dell’avviso pubblico?

In caso di risposta affermativa indicare societa di riferimento e
periodo.

Elencare anche eventuali consulenze strategiche svolte in periodi
antecedenti a 5 anni indicando societa di riferimento e periodo.

6) Negli ultimi 5 anni, lei o il dipartimento/servizio presso cui presta
servizio, ha ricevuto contributi (sotto forma di contributi
economici, borse di studio, apparecchiature, materiali, servizi..) da
societad di cui all’art. 1 dell’avviso pubblico?

In caso di risposta affermativa indicare societd di riferimento e
periodo.

7) Negli ultimi 5 anni, ha ottenuto compensi per conferenze, convegni,
relazioni, preparazione di materiale editoriale, da societa di cui
all’art.1 dell’avviso pubblico?

Mai

Si, 1-5 volte

Si, 6-10 volte

Si, oltre 10 volte

ooog

Si precisa che le “consulenze strategiche” svolte negli ultimi cinque anni sono motivo

di esclusione dalla partecipazione al presente avviso. Per “consulente strategico” si
intende che 1’esperto partecipa con diritto di voto, o0 possibilita di condizionare 1
risultati della votazione, ad un Comitato (Scientifico) di consulenza/Comitato Direttivo
con la funzione di fornire consulenza/esprimere pareri sulla (futura) strategia, attivita
di direzione e sviluppo di una societa, sia in termini di strategia generale o strategia
relativa al prodotto, a prescindere dagli accordi contrattuali o da qualunque altra forma
di remunerazione. N.B. Il coinvolgimento di wun esperto nel lavoro di ricerca, ad
eccezione dell’attivita svolta su uno specifico prodotto, €& considerato un Iinteresse
indiretto.
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8) Negli ultimi 5 anni ha ricevuto compensi diretti in denaro da societa
di cui all’art.1 dell’avviso pubblico per la partecipazione Sua o dei
Suoi collaboratori a ricerche cliniche?

Mai

Si, 1-5 volte

Si, 6-10 volte

Si, oltre 10 volte

OooQ

9) Ricopre una posizione (esclusa quella di semplice socio) all’interno
di Societad scientifiche o professionali?

In caso di risposta affermativa elencare posizioni e Societa
Scientifiche o Professionali di riferimento

10)Esistono interessi economici o professionali di familiari (coniuge,
convivente, parenti di I e II grado) con societa operanti nei settori
di cui all’art. 1 dell’avviso pubblico?

In caso di risposta affermativa indicare il tipo di interessi in
essere e i familiari di riferimento

11)Nel caso avesse altri rapporti economici, personali o professionali
che potrebbero influenzare il Suo giudizio sulla valutazione dei
protocolli di ricerca, si chiede di indicarli:

Il sottoscritto si obbliga inoltre a notificare a codesto Board
Interaziendale per la Ricerca e Innovazione qualsiasi variazione in
materia di situazioni di possibile conflitto d’interesse intervenga nel
corso dell’anno.

In fede
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Data Firma




Allegato

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
AZIENDA USL DI PARMA

Invito a partecipare alla selezione degli 8 componenti del
Board Interaziendale per la Ricerca e Innovazione

(Delibera di Giunta Regionale n. 1495/2010 e Delibera di Giunta Regionale n. 910
del 05.06.2019)

Cognome

Nome

Dipartimento ad Attivita Integrata

Struttura Complessa/Semplice
Dipartimentale

Ruolo attuale

AMBITO DI RICERCA PER IL QUALE SI INTENDE CANDIDARSI

OA. Ricerca pre-clinica
[OB. Ricerca clinica
0C. Ricerca clinico-organizzativa

VALUTAZIONE DELLA CONTINUITA NEGLI ULTIMI DIECI ANNI
A. RICERCA PRECLINICA

H-Index: Indicare il valore dell’H-index
Fonte H-index Scopus Author ORCID ID* Researcher ID*
ID*

Scopus o Web of
Science

*Indicare almeno un ID

Pubblicazioni negli ultimi 10 anni su riviste indicizzate
come 1°, ultimo o “corresponding author”

Posizione
Titolo Rivista Anno|DOI PMID |IF Prim
2017 | {itim

o
Corresponding

1/3




CONSEGUIMENTO DI FINANZIAMENTI NEGLI ULTIMI DIECI ANNI

Progetti di ricerca con ruolo di coordinamento o collaboratore, ammessi a
finanziamento sulla base di bandi pubblici competitivi di agenzie nazionali
o internazionali che prevedono la revisione fra pari

. Posizione
Bando Anno | Titolo progetto :zt:rnazwna Coordinatore
Nazionale Collaboratore

VALUTAZIONE DELLA CONTINUITA NEGLI ULTIMI DIECI ANNI
B. RICERCA CLINICA

H-Index: Indicare il valore dell’H-index
Fonte H-index Scopus Author ORCID ID* Researcher ID*
ID*

Scopus o Web of
Science

2/3




*Indicare almeno un ID

Pubblicazioni negli ultimi 10 anni su riviste indicizzate

come 1°, ultimo o “corresponding author”

Posizione
Titolo Rivista Anno|DOI PMID |IF Z”’m
2017 | yitim
o
Corresponding

CONSEGUIMENTO DI FINANZIAMENTI NEGLI ULTIMI DIECI ANNI

Progetti di ricerca con ruolo di coordinamento o collaboratore, ammessi a
finanziamento sulla base di bandi pubblici competitivi di agenzie nazionali
o internazionali che prevedono la revisione fra pari

Bando

Anno

Titolo progetto

Internaziona
leo
Nazionale

Posizione
Coordinatore
Collaboratore

3/3




4/3



VALUTAZIONE DELLA CONTINUITA NEGLI ULTIMI DIECI ANNI
C. RICERCA CLINICO-ORGANIZZATIVA

H-Index:

Indicare il valore dell’H-index

Fonte H-index

Scopus Author

ID*

ORCID ID*

Researcher ID*

Scopus o Web of

Science

*Indicare almeno un ID

Pubblicazioni negli ultimi 10 anni su riviste indicizzate

come 1°, ultimo o “corresponding author”

Titolo

Rivista

Anno

DOI

PMID

IF

2017

Prim
o,
Ultim
o

Posizione

Corresponding

Stesura linee di indirizzo, linee guida, PDTA,

predisposizione di procedure,

istruzioni operative e altri documenti in ambito
clinico-organizzativo

Anno

Linee di
indirizzo

Linee
guida

PDTA

Procedu

re

Istruzioni
operative

Documenti
in_.ambito
clinico- .
organizzati
\e)

5/3



Descrivere le principali competenze che ritiene di poter apportare

nel Board Interaziendale per la Ricerca

Prima della sottomissione accertarsi di aver compilato tutti i campi necessari per la
valutazione finale

Data

Firma

6/3



