
 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
DELI0000454_2023_delibera_firmata.pdf Carlini Stefano; Fabi Massimo; Oddi Laura; 

Pellegrini Pietro
BD2BA1C0DAC3F83222E9E751AD2DF037
802DA706BA40B65587529EE6BE485955

DOCUMENTI:

Collegio sindacale
PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale
DISTRETTO di Fidenza
Area Giuridica Risorse Umane

DESTINATARI:

[01-06-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Fabi Massimo in qualità di Commissario
Straordinario
Con il parere favorevole di Pellegrini Pietro - Sub Commissario Sanitario
Con il parere favorevole di Carlini Stefano - Sub Commissario Amministrativo

Su proposta di Laura Oddi - Area Giuridica Risorse Umane che esprime parere favorevole in
ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Selezione pubblica per l'attribuzione dell'incarico di direzione della struttura
complessa . Neurologia afferente al Presidio Ospedaliero aziendale, sede diU.O
Fidenza. Approvazione atti della Commissione esaminatrice e conferimento
incarico al primo classificato.

OGGETTO:

18/10/2023 12:33DATA:

0000454NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

PREMESSO che:

con deliberazione  del  l’Azienda USL di Parma ha indetto pubblica selezione per iln.68 08/03/2023
conferimento di un incarico di direttore di Struttura Complessa “ . Neurologia” afferente alU.O
Presidio Ospedaliero aziendale, sede di Fidenza;
con determinazione  del  del Direttore dell’Area Giuridica del Dipartimenton.815 23/05/2023
Interaziendale Risorse Umane è stata disposta l'ammissibilità dei candidati, di cui al Paragrafo 2 -
Punto 3 della Direttiva regionale ex DGR  del  che, entro il tempo utile per lan.65 23/01/2023
presentazione delle domande, hanno avanzato la propria candidatura;
con deliberazione n. 305 del , rettificata con deliberazione n. 356 del  è stata20/07/2023 30/08/2023
costituita la Commissione di esperti di cui al novellato art. 15 – comma 7bis, del . n. D.Lgs 502/1992
come modificato dalla Legge 5 agosto 2022,  e dal Paragrafo  della Direttiva regionalen.18 n.3
“Criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle
Aziende del SSR”, di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del , Commissione23/01/2023
incaricata di procedere alla valutazione dei candidati, attraverso la valutazione dei curricula e
tramite colloquio, al fine di redigere la graduatoria dei candidati formata sulla base dei punteggi
attribuiti nelle valutazioni anzidette;

 che la stessa Commissione esaminatrice, come sopra nominata, ha terminato i lavori inPRESO ATTO
data  e ha trasmesso il verbale e la relazione sintetica dei lavori, contenente la Graduatoria13/09/2023
finale per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa “ . Neurologia” afferente alU.O
Presidio Ospedaliero aziendale, sede di Fidenza;
 

 che in data  il competente Ufficio ha provveduto alle pubblicazioni obbligatorie sulDATO ATTO 15/09/2023
sito Internet aziendale di cui al par. 5 della  ex DGR , da effettuarsi prima del conferimentoDirettiva 65/2023
dell’incarico al candidato classificatosi vincitore della selezione;
 

 di procedere all’approvazione degli stessi;RITENUTO
 

 che la Commissione esaminatrice, tramite l'analisi e la valutazione del curriculum,VERIFICATO ALTRESI’
del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa, come definita dal Collegio di Direzione nella seduta

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Selezione pubblica per l'attribuzione dell'incarico di direzione della struttura complessa .U.O
Neurologia afferente al Presidio Ospedaliero aziendale, sede di Fidenza. Approvazione atti
della Commissione esaminatrice e conferimento incarico al primo classificato.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



del , relativa all'incarico di direzione da conferire, della preparazione professionale, della20/12/2022
capacità di direzione e sulla scorta della valutazione del colloquio sostenuto dai candidati presenti, ha
stilato la seguente graduatoria di merito:

 

  GRADUATORIA DI MERITO
POS COGNOME NOME Totale
1° MEDICI DORIANA 93,60

2° PROFICE PAOLO 64,60

 che:RICORDATO
 
L'Unità Operativa di  è sede decentrata, collegata con la Clinica Neurologica di Parma, dal 2006Neurologia
di Scuola di Specialità di Neurologia; dal 2007 della Scuola di Specialità di Neurofisiopatologia.
 
L’Unità Operativa effettua , sia in degenza ordinaria (23 posti letto), sia diattività in regime di ricovero
lungodegenza (2 posti letto), per le patologie trattate, che risultano essere segnatamente le seguenti:
Malattie cerebro-vascolari acute e subacute, quali ictus ischemico ed emorragico, trombosi cerebrale,
emorragie sub – aracnoidee in corso di rotture aneurismatiche, ematomi cerebrali, malformazioni artero –
venose - Neoplasie cerebrali - Malattie neurodegenerative, quali Malattia di Parkinson e sindromi
extrapiramidali atipiche, Demenze vascolari e primitive, Malattia del Motoneurone - Malattie Demielinizzanti
centrali, quali Sclerosi Multipla e mieliti Malattie del Sistema Nervoso Periferico a tipo assonale e
demielinizzante. Miastenia Gravis e malattie della placca neuromuscolare – Epilessie -  Cefalee - Malattie
rare, quali distrofie muscolari, malattie mitocondriali, forme coreiche.
 
L’attività ambulatoriale dell’Unità Operativa risulta così articolata:
Ambulatori di Neurofisiologia - Ambulatorio per l’Epilessia - Ambulatorio delle Malattie Neuromuscolari -
Ambulatorio per il trattamento della Spasticità e della Distonia - Ambulatorio per il Parkinson e per le
Malattie Extrapiramidali: effettua sia prime visite e visite di follow-up, sia prescrizione farmaci e
compilazione piani terapeutici - Ambulatorio Sclerosi multipla - Ambulatorio Cefalee - Ambulatorio
Logoterapia.
E’ infine attivo il Consultorio Disturbi Cognitivi.
 
Particolare importanza hanno assunto inoltre negli anni le attività svolte in regime ambulatoriale complesso
integrato ( ) che hanno sostituito quelle precedentemente erogate in regime di .day service day hospital
 

 altresì che l’attività di direzione della . Neurologia richiede profilo individuale diEVIDENZIATO U.O
competenze e conoscenze ed operatività di seguito elencate:

Dirigere l'Unità Operativa Complessa di Neurologia dell’Ospedale di Fidenza che articola le proprie
attività in regime di ricovero, day service ed ambulatoriale.  



Per le motivazioni di cui in premessa:

1) di approvare gli atti della Commissione di esaminatrice  e la graduatoria di merito dalla stessa formulata
in ordine al conferimento dell’incarico di direzione della Struttura Complessa “ . Neurologia” afferente alU.O
Presidio Ospedaliero aziendale, sede di Fidenza:
 
 

GRADUATORIA DI MERITO
POS COGNOME NOME Totale

Delibera

Collaborare con l’Università degli Studi di Parma, stante la natura, dell’'Unità Operativa di
Neurologia di sede decentrata - collegata con la Clinica Neurologica di Parma - per la Scuola di
Specializzazione in  e la Scuola di Specialità di .Neurologia Neurofisiopatologia
Dirigere e gestire, in coerenza con il progetto del  di Neurologia, le attivitàPolo Integrato provinciale
per dare piena realizzazione della continuità Ospedale-Territorio in particolare per le patologie
neurodegenerative. 
Nell’ambito della , d’intesa con la UO di Neurologia di Rete Neurologica provinciale Azienda

, gestire la degenza ed i percorsi di cura neurologica perOspedaliero Universitaria di Parma
patologie acute e sub acute, che caratterizzano l’esperienza della UOC di Neurologia di Fidenza,
quali lo stato di male epilettico, l’acuzie miastenica, la polineuropatia acuta (Guillain-Barré), le
encefaliti, i traumi cranici e midollari.
Dirigere la Stroke-Unit presente nell’UOC per la terapia, sia nella forma ischemica, sia in quella
emorragica. Collaborare alla definizione dei percorsi post-ricovero.
Provvedere ad organizzare l’Ambulatorio di Neurofisiologia, gli Ambulatori di 2° livello della UOC
sulle patologie specialistiche quali Sclerosi Multipla, Sclerosi Laterale Amiotrofica, Demenze,
Parkinson e Malattie Extrapiramidali, Malattie del Motoneurone, Epilessie e Malattie
neuromuscolari, Sclerosi Multipla, Logoterapia e Disturbi Cognitivi.
Organizzare il Day Service Ambulatoriale (DSA), sia per attività diagnostiche, sia di follow-up e per
tutti i settori della Neurofisiologia.
Gestire gli Ambulatori di Neurologia presenti nelle sedi del Presidio Ospedaliero di Vaio e di
Borgotaro e nei Servizi Territoriali (Case della Comunità).  
Assicurare la collaborazione nelle aree funzionali delle Medicine (es. Percorsi Clinici e PDTA…) e le
relazioni con la Rete Ospedaliera e Territoriale.

 
 pertanto, per quanto sopra esposto, di conferire l’incarico di direzione della suddetta strutturaRITENUTO

complessa alla prima candidata classificatasi in graduatoria,  Medici Doriana, con decorrenza edDott.ssa
obiettivi da specificare nel contratto individuale di lavoro;
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Alessandra Bonardi

1° MEDICI DORIANA 93,60

2° PROFICE PAOLO 64,60

2) di conferire pertanto l’incarico di direzione della suddetta struttura complessa alla  Medicidott.ssa
Doriana, con decorrenza da specificare nel contratto individuale di lavoro, al cui contenuto si dovrà fare
riferimento per quanto attiene agli obiettivi generali e specifici da conseguire, alle modalità di effettuazione
delle verifiche sull’attività professionale della dirigente, nonché per quanto attiene al trattamento giuridico
ed economico conseguente all’incarico assegnato;
 
3) di precisare che la spesa presunta, relativa al periodo ottobre – dicembre 2023 di €  sarà33.869,66
contabilizzata come segue:

quanto ad €  al conto 1250100101  “Personale sanitario medico competenze fisse –11.024,77
tempo indeterminato";
quanto ad €  al Conto 1250100301  "Personale sanitario medico esclusività – tempo5.564,49
indeterminato";
quanto ad €  al Conto 1250100202  "Personale sanitario medico competenze fondi8.465,97
contrattuali  – tempo indeterminato";
quanto ad €  al Conto 1250100401   “Personale sanitario medico oneri assistenziali e6.684,73
previdenziali - tempo indeterminato”;
quanto ad €   al Conto 2200100101  “IRAP Personale Medico e Veterinario” 2.129,69

del bilancio di esercizio gestione sanitaria anno 2023.

 


