ELENCO DELIBERE AGOSTO 2024

Dati Registro

Data Adozione

Oggetto

Articolazione

Tipo Provvedimento

Deliberazioni 0000408/2024

05/08/2024

RIDEFINIZIONE DELLE DELEGHE A
SEGUITO DELLA REVISIONE
DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO
AREE AMMINISTRATIVE E TECNICHE
AZIENDA USL DI PARMA ED
AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA - U.O.S.
AFFARI GENERALI

DA -U.O.C.
Affari Generali e
Legali

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 0000409/2024

07/08/2024

INTERVENTI RIENTRANTI NEL PIANO
NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR) - MISSIONE 6 SALUTE (M6) -
COMPONENTE 2 - INNOVAZIONE
RICERCA E DIGITALIZZAZIONE DEL
SERVIZIO SANITARIO —
INVESTIMENTO 1.1
AMMODERNAMENTO DEL PARCO
TECNOLOGICO E DIGITALE
OSPEDALIERO — SUB
INVESTIMENTO 1.1.2 GRANDI
APPARECCHIATURE SANITARIE -
PRESA D’ATTO DELLA NOTA
PROTOCOLLO REGIONALE N.
0331158.U DEL 27.03.2024 —
RIMODULAZIONE.

Servizio
Ingegneria
Clinica

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 0000410/2024

07/08/2024

delegazione trattante di parte
pubblica

Dipartimento
Interaziendale
Risorse Umane

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013




Deliberazioni 0000411/2024

07/08/2024

Indizione di concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti di
“Educatore Professionale (Area dei
professionisti della salute e dei
funzionari)” gestito in forma
aggregata tra I’Azienda USL di
Piacenza I'Azienda USL di Parma e
I’Azienda USL di Modena nel quale
I’Azienda USL di Piacenza riveste il
ruolo di capofila. Delega all’Azienda
capofila e provvedimenti
conseguenti.

Area Giuridica
Risorse Umane

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 0000412/2024

07/08/2024

Indizione di concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 5 posti di
“Logopedista (Area dei
professionisti della salute e dei
funzionari)” gestito in forma
aggregata tra I'Azienda USL di
Piacenza I'Azienda USL di Parma
I'Azienda USL di Reggio-Emilia
I’Azienda USL e I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Modena nel quale I’Azienda USL di
Piacenza riveste il ruolo di capofila.
Delega all’Azienda capofila e
provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica
Risorse Umane

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013




ACQUISIZIONE QUOTA DEL
FINANZIAMENTO REGIONALE (DGR
N. 1106/2024) PER FUNZIONI
SOVRA-AZIENDALI E SPECIFICITA’

Non rilevante ai fini

AZIENDALI. PROVVEDIMENTI DISTRETTO di dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000413/2024 07/08/2024|CONSEGUENTI. Parma del D.Lgs. 33/2013

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA

UNITA’ SANITARIA LOCALE DI

PARMA E L'AZIENDA SOCIO

SANITARIA TERRITORIALE DI

CREMONA PER PRESTAZIONI DI

ASSISTENZA MEDICO-SPECIALISTICA Accordi stipulati con soggetti

NELLA BRANCA DI CARDIOLOGIAIN |DA-U.O.C. privati o altre PA (art. 23,

FAVORE DEI DETENUTI PRESSO GLI |Affari Generali e |comma 1, lett. d del D.Lgs.
Deliberazioni 0000414/2024 07/08/2024(ISTITUTI PENITENZIARI DI PARMA Legali 33/2013)

APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO

D'INTESA FINALIZZATO ALLA Accordi stipulati con soggetti

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DA - U.O.C. privati o altre PA (art. 23,

EDUCATIVO "GIOCAMPUS" PER Affari Generali e |comma 1, lett. d del D.Lgs.
Deliberazioni 0000415/2024 07/08/2024|L'ANNO 2024-2025 Legali 33/2013)

RINNOVO DELLA CONVENZIONE

TRA L’AZIENDA UNITA’ SANITARIA

LOCALE DI PARMA E L'AZIENDA

UNITA’ SANITARIA LOCALE DI Accordi stipulati con soggetti

PIACENZA PER PRESTAZIONI IN DA - U.O.C. privati o altre PA (art. 23,

MATERIA DI PEDIATRIA FINO AL Affari Generali e [comma 1, lett. d del D.Lgs.
Deliberazioni 0000416/2024 07/08/2024131/12/2024 Legali 33/2013)




ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
DI'N. 1 DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE PER IL DIPARTIMENTO
ASSISTENZA INTEGRATA SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE

Area Giuridica

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

Deliberazioni 0000417/2024 07/08/2024|PATOLOGICHE. Risorse Umane [del D.Lgs. 33/2013

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

DI N. 4 DIRIGENTI MEDICI

DISCIPLINA DI PSICHIATRIA PER IL

DIPARTIMENTO ASSISTENZA Non rilevante ai fini

INTEGRATA SALUTE MENTALE E Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000418/2024 07/08/2024|DIPENDENZE PATOLOGICHE. Risorse Umane [del D.Lgs. 33/2013

procedimenti civili RG n. 292/2022

e n. 352/2023 di condanna della

parte soccombente alle refusione

delle spese di lite a favore di AUSL

Parma - conferimento incarico DA - U.O.C. Non rilevante ai fini

avvocatura interna per recupero del [Affari Generali e |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000419/2024 07/08/2024 |credito. Legali del D.Lgs. 33/2013




Concorso pubblico per titoli ed
esami per |'assunzione a tempo
indeterminato di due Dirigenti
Medici nella disciplina di Anestesia
e Rianimazione indetto in forma
congiunta tra le Aziende Sanitarie
della provincia di Parma (Azienda
USL e Azienda Ospedaliero-
Universitaria). Nomina

Area Giuridica

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

Deliberazioni 0000420/2024 21/08/2024Commissione esaminatrice. Risorse Umane [del D.Lgs. 33/2013
Assunzione con contratto di lavoro
a tempo indeterminato di n. 3 unita
da inquadrare nell’Area dei
Professionisti della Salute e dei Non rilevante ai fini
Funzionari/Tecnico della Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000421/2024 21/08/2024|Riabilitazione Psichiatrica. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013
Assunzione con contratto di lavoro
a tempo indeterminato di n. 1 unita
da inquadrare nell’Area dei
Professionisti della Salute e dei Non rilevante ai fini
Funzionari/Ostetrica da assegnare [Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000422/2024 21/08/2024all’Ospedale di Fidenza. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013




Deliberazioni 0000423/2024

21/08/2024

ISTITUZIONE DEL DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE PER LA GESTIONE
DELL'INTEGRAZIONE OSPEDALE-
TERRITORIO E DELLE FUNZIONI DI
COMMITTENZA DELL'AZIENDA USL
DI PARMA E DELL'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
PARMA E ATTI CONSEGUENTI.

DA - U.O.C.
Affari Generali e
Legali

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 0000424/2024

21/08/2024

Deliberazione n. 395/2024 -
Indizione di un avviso pubblico di
procedura selettiva per titoli e
colloquio finalizzata al
conferimento di due incarichi di
lavoro autonomo a due laureati in
Psicologia in possesso della
specializzazione in Psicoterapia da
assegnare alla UOC di NPIA
nell’ambito del Programma
Regionale Operativo per Disturbi
Specifici dell’Apprendimento (PRO-
DSA) in Emilia Romagna - rettifica.

Area Giuridica
Risorse Umane

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013




APPROVAZIONE DELLA
GRADUATORIA PER L’AMMISSIONE
AL CORSO ANNO 2024 PERIL
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’
ALLO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA’ DELL'EMERGENZA
SANITARIA TERRITORIALE PRESSO

U.O.C. Supporto
Amm.vo Serv

L’AZIENDA USL DI PIACENZA Integrati Non rilevante ai fini

PARMA E REGGIO EMILIA. Ospedale dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000425/2024 21/08/2024{PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. Territorio del D.Lgs. 33/2013

SELEZIONE INTERNA PER

L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

PROFESSIONALE DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE "SCLEROSI

MULTIPLA" AFFERENTE ALLA U.O.

COMPLESSA NEUROLOGIA DEL

DIPARTIMENTO MEDICO E DELLA

DIAGNOSTICA: PRESA D’ATTO ESITO Non rilevante ai fini

DELLA SELEZIONE E S.C.I. Sviluppo  [dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000426/2024 21/08/2024[CONFERIMENTO DELL'INCARICO. Risorse Umane [del D.Lgs. 33/2013

Assunzione con contratto di lavoro

dipendente a tempo indeterminato

di n. 1 Collaboratore

Amministrativo Professionale - Area Non rilevante ai fini

dei Professionisti della Salute e dei |Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000427/2024 21/08/2024|Funzionari. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013




AGGIORNAMENTO DELLA
COMPOSIZIONE DELL’'ORGANISMO
PROVINCIALE — SEZIONE
PERMANENTE — DI CUI ALLA DGR 23

DIPARTIMENTO

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

Deliberazioni 0000428/2024 21/08/2024|GIUGNO 2008/N. 963. Sanita' Pubblica |del D.Lgs. 33/2013

Assunzione con contratto di lavoro Non rilevante ai fini

dipendente a tempo indeterminato |Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000429/2024 21/08/2024|di n. 3 Operatori Socio Sanitari. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013

Selezione pubblica per il

conferimento di incarico di

direzione della struttura complessa

UROLOGIA afferente al Presidio

Ospedaliero aziendale -

stabilimento di Vaio-Fidenza:

approvazione atti della

Commissione esaminatrice e Non rilevante ai fini

conferimento incarico al primo Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000430/2024 21/08/2024 |classificato. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013

Approvazione del Piano Triennale

dei Fabbisogni del personale AUSL Non rilevante ai fini

di PARMA relativo al triennio 2024- |Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000431/2024 21/08/202412026. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013




Recepimento delibera di Giunta
Regione Emilia Romagna n. 1452 del
01.07.2024 - "Deliberazione di
Giunta Regionale dell'Emilia -
Romagna n. 1452 del 01.07.2024 ad
oggetto: "Valutazione dei Direttori
Generali e di Agenzia della Giunta -
anno 2023. Valutazione dei Direttori
Generali di ARPAE ER.GO ED ARL-
anno 2023. Valutazione dei Direttori
Generali/Commissari Straordinari
delle Aziende Sanitarie Regionali e
dell'lstituto Ortopedico Rizzoli -
anno 2023" - provvedimenti

Dipartimento
Interaziendale

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

Deliberazioni 0000433/2024 21/08/2024|conseguenti Risorse Umane [del D.Lgs. 33/2013
Conferimento incarico di Non rilevante ai fini
collaborazione a titolo gratuito a Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23

Deliberazioni 0000432/2024 21/08/2024|dipendente collocato in quiescenza. |Risorse Umane [del D.Lgs. 33/2013




DGR n. 1320 del 01/07/2024
recante «Approvazione del
documento "Implementazione degli
ambulatori specialistici di medicina
del lavoro di cui alla D.G.R. n.
1410/2018 nell'ambito della rete
delle case di comunita con
definizione dei percorsi
ambulatoriali finalizzati a
uniformare l'accesso e I'oggetto
delle prestazioni e mirati alla
promozione di un modello integrato
di assistenza sanitaria ambulatoriale
finalizzata all'emersione delle
patologie occupazionali"» - Presa

DIPARTIMENTO

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

Deliberazioni 0000434/2024 21/08/2024|d'atto e provvedimenti conseguenti.|Sanita' Pubblica [del D.Lgs. 33/2013
ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 2 DIRIGENTI MEDICI -
DISCIPLINA DI CHIRURGIA
GENERALE DA ASSEGNARE AL Non rilevante ai fini
PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE {Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000435/2024 21/08/2024|OSPEDALE DI VAIO - FIDENZA. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013




Approvazione del Documento di
Istituzione e Regolamentazione
delle Aggregazioni Funzionali
Territoriali (AFT) come previste
dall’Accordo Collettivo Nazionale
per la Disciplina dei Rapporti con i
Medici Specialisti Ambulatoriali

U.0.C. Supporto
Amm.vo Serv

Interni Medici Veterinari ed altre  |Integrati Non rilevante ai fini

professionalita sanitarie reso Ospedale dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000436/2024 21/08/2024 |esecutivo in data 04.04.2024 Territorio del D.Lgs. 33/2013

SELEZIONE INTERNA PER

L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI

DIREZIONE DELLA STRUTTURA

SEMPLICE DI U.O. “UNITA

ORGANIZZATIVA DISTRETTUALE

VETERINARIA A/C PARMA" DEL

DIPARTIMENTO SANITA PUBBLICA

AZIENDALE: PRESA D’ATTO ESITO Non rilevante ai fini

DELLA SELEZIONE E S.C.I. Sviluppo  |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000437/2024 21/08/2024|CONFERIMENTO DELL’INCARICO. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013

Assunzione con contratto di lavoro

a tempo indeterminato di n. 2 unita

di personale da inquadrare nell’Area

dei professionisti della salute e dei

funzionari/Collaboratore Tecnico Non rilevante ai fini

Professionale/ingegnere impianti  |Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000438/2024 21/08/2024|meccanici. Risorse Umane [del D.Lgs. 33/2013




Selezione pubblica per il
conferimento di incarico a t.d. di
"Collaboratore Amministrativo
Professionale" ai sensi dell'art. 15-
octies del D.Lgs n. 502/1992 per
attivita di supporto all'attuazione
del progetto “Centro Nazionale
Prevenzione e Controllo delle
Malattie — CCM 2022 (Area
Progettuale — Linea di Intervento 7)
— Implementazione di un modello
innovativo nei percorsi di
accoglienza diagnosi prevenzione e
cura dei minori stranieri e minori
non accompagnati (MSNA) nei

Area Giuridica

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

Deliberazioni 0000439/2024 23/08/2024|Servizi Sanitari” Risorse Umane [del D.Lgs. 33/2013
Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di
Dirigente Medico disciplina di Non rilevante ai fini
Endocrinologia. Nomina Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000440/2024 23/08/2024Commissione esaminatrice. Risorse Umane [del D.Lgs. 33/2013




Deliberazioni 0000441/2024

28/08/2024

ATTIVAZIONE DI PROCEDURA
SELETTIVA INTERNA RIVOLTA AL
PERSONALE APPARTENENTE
ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
DEL RUOLO SANITARIO PERIL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON
FUNZIONE DI COORDINAMENTO DI
MEDIA COMPLESSITA
DENOMINATO “COORDINAMENTO
ASSISTENZIALE SERVIZIO IGIENE E
SANITA PUBBLICA VALLI TARO E
CENO/FIDENZA” AFFERENTE ALLA
U.O. COMPLESSA INTERAZIENDALE
SERVIZIO ASSISTENZIALE PRESIDIO
OSPEDALIERO AZIENDALE E
TERRITORIO.

Dipartimento
Interaziendale
Risorse Umane

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013




Deliberazioni 0000442/2024

28/08/2024

ATTIVAZIONE DI PROCEDURA
SELETTIVA INTERAZIENDALE
RIVOLTA AL PERSONALE
APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI DEL RUOLO
AMMINISTRATIVO PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI
MEDIA COMPLESSITA
DENOMINATO “SVILUPPO
ORGANIZZATIVO” AFFERENTE ALLA
STRUTTURA COMPLESSA
INTERAZIENDALE SVILUPPO
RISORSE UMANE DEL
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
RISORSE UMANE.

S.C.I. Sviluppo
Risorse Umane

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

del D.Lgs. 33/2013




Deliberazioni 0000444/2024

28/08/2024

ATTIVAZIONE DI PROCEDURA
SELETTIVA INTERAZIENDALE
RIVOLTA AL PERSONALE
APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI DEL RUOLO
AMMINISTRATIVO PERIL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI
MEDIA COMPLESSITA
DENOMINATO “UFFICIO
ASSUNZIONI” AFFERENTE ALLA
STRUTTURA COMPLESSA
INTERAZIENDALE AREA GIURIDICA
DEL DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE RISORSE UMANE.

S.C.I. Sviluppo
Risorse Umane

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

del D.Lgs. 33/2013




Indizione di concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 33 posti
di “Infermiere - Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari” gestito in forma
aggregata tra I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma I’Azienda
USL Reggio Emilia I’Azienda USL di
Piacenza I'’Azienda USL di Modena
e I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena nel quale
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma riveste il ruolo di capofila.
Delega all’Azienda capofila e

Area Giuridica

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

Deliberazioni 0000443/2024 28/08/2024|provvedimenti conseguenti. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013
Procedura di stabilizzazione diretta
del personale del comparto ai sensi
dell'art. 1 comma 268 lettera b)
Legge n. 234 del 30.12.2021 e ss.
mm. e ii. Approvazione delle Non rilevante ai fini
graduatorie dei candidati in Area Giuridica |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000445/2024 28/08/2024|possesso dei requisiti richiesti. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
SUB-COMMISSARIO
AMMINISTRATIVO FACENTE DIREZIONE Non rilevante ai fini
FUNZIONI DELL’AZIENDA USL DI GENERALE dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000446/2024 30/08/2024|PARMA. Aziendale del D.Lgs. 33/2013




Deliberazioni 0000447/2024

30/08/2024

CONVENZIONE TRA AZIENDA USL DI
PARMA AZIENDA OSPEDALIERO —
UNIVERSITARIA DI PARMA
ASSISTENZA PUBBLICA PARMA ODV
E CROCE ROSSA ITALIANA -
COMITATO PROVINCIALE PARMA
ONLUS - ASSISTENZA VOLONTARIA
DI COLLECCHIO — ASSISTENZA
PUBBLICA DI COLORNO —
ASSISTENZA PUBBLICA DI FORNOVO
— ASSISTENZA PUBBLICA DI
LANGHIRANO — ASSISTENZA
PUBBLICA DI TRAVERSETOLO -
CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO
DI SAN SECONDO PER ATTIVITA' DI
COLLABORAZIONE NEL SERVIZIO DI
SOCCORSO TERRITORIALE DI
EMERGENZA MEDICA SU
AUTOMEZZI MEDICALIZZATI.
PERIODO: 01/01/2024 -
31/12/2026

DISTRETTO di
Fidenza

Accordi stipulati con soggetti
privati o altre PA (art. 23,
comma 1, lett. d del D.Lgs.
33/2013)




CONVENZIONE TRA AZIENDA USL DI
PARMA AZIENDA OSPEDALIERO —
UNIVERSITARIA DI PARMA
ASSISTENZA PUBBLICA PARMA ODV
E CROCE ROSSA ITALIANA -
COMITATO PROVINCIALE PARMA
ONLUS - PER ATTIVITA' DI
COLLABORAZIONE NEL SERVIZIO DI
SOCCORSO TERRITORIALE DI
EMERGENZA MEDICA SU
AUTOMEZZI MEDICALIZZATI.

Direzione
Amministrativa

Accordi stipulati con soggetti
privati o altre PA (art. 23,
comma 1, lett. d del D.Lgs.

Deliberazioni 0000448/2024 30/08/2024|PERIODO: 01/06/2024 -31/05/2025. |Distr. Parma 33/2013)

ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI

ACCOGLIENZA H 12 PER IL CENTRO Accordi stipulati con soggetti

DI ASSISTENZA E URGENZA PRESSO privati o altre PA (art. 23,

LA SEDE DI ASSISTENZA PUBBLICA [DISTRETTO Sud- |comma 1, lett. d del D.Lgs.
Deliberazioni 0000449/2024 30/08/2024|DI LANGHIRANO. Est 33/2013)

Autorizzazione prestazioni Attivita Non rilevante ai fini

Aggiuntiva secondo semestre 2024 [DISTRETTO Sud- |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000450/2024 30/08/2024 (- Distretto Sud Est Est del D.Lgs. 33/2013




Indizione di concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 5 posti di
“Operatore tecnico specializzato
autista di ambulanza - Area degli
operatori” gestito in forma
aggregata tra I’ Azienda USL Reggio
Emilia I'Azienda USL di Piacenza I’
Azienda USL di Parma I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma
e I’Azienda USL di Modena dove
I'Azienda USL di Reggio-Emiliia
riveste il ruolo di capofila. Delega
all’Azienda capofila e provvedimenti

Area Giuridica

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23

Deliberazioni 0000451/2024 30/08/2024|conseguenti. Risorse Umane |del D.Lgs. 33/2013
procedimento civile RG 2493/2024
promosso innanzi al Giudice di Pace
di Parma in opposizione a ordinanza
ingiunzione di pagamento - verbale
MD - 40935 del 30.05.2024 - DA - U.O.C. Non rilevante ai fini
conferimento incarico avvocati Affari Generali e |dell'applicazione dell'art. 23
Deliberazioni 0000452/2024 30/08/2024 |interni Legali del D.Lgs. 33/2013




Deliberazioni 0000453/2024

30/08/2024

Determina del Dirigente Cura della
persona e welfare regionale n.
16475 del 9/8/2024 avente ad
oggetto: PNC "SALUTE AMBIENTE
BIODIVERSITA' E CLIMA" linea
investimento "Rafforzamento
strutture ser vizi di SNPS-SNPA a
livello nazionale e locale" CUP
183C22000640005". Stipula accordo
recepimento del finanziamento e
awvio delle procedure di acquisto
per gli interventi di fase P3.

DIPARTIMENTO
Sanita' Pubblica

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 0000454/2024

30/08/2024

SELEZIONE INTERNA PER
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE “REFERENTE
CLINICO GESTIONALE DEI BLOCCHI
OPERATORI” AFFERENTE ALLA U.O.
COMPLESSA ANESTESIA
RIANIMAZIONE E O.T.I. DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE:
PRESA D’ATTO ESITO DELLA
SELEZIONE E CONFERIMENTO
DELL'INCARICO.

S.C.I. Sviluppo
Risorse Umane

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 0000455/2024

30/08/2024

CONFERIMENTO DELL" INCARICO
DIRIGENZIALE DI DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO DI VALUTAZIONE E
CONTROLLO INTERAZIENDALE

DIREZIONE
AMMINISTRATIV
A Aziendale

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013




Deliberazioni 0000456/2024

30/08/2024

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DIRIGENZIALE DI DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO LEGALE
INTERAZIENDALE.

Dipartimento
Interaziendale
Risorse Umane

Non rilevante ai fini
dell'applicazione dell'art. 23
del D.Lgs. 33/2013




