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 la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 899 del 06.06.2022, con la quale èVISTA
stata designato quale Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma il Dott. Massimo Fabi sino al
30 giugno 2024;

 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 95 del 08.06.2022, in virtù del quale il dott.VISTO
Massimo Fabi è stato nominato Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma con decorrenza dal
08.06.2022 e fino al 30 giugno 2024;

 che la deliberazione n. 899/2022 sopra richiamata prevede espressamente che “il RICORDATO Commissa
            rio straordinario potrà nominare due sub-commissari ai quali assegnare le funzioni di direzione amministrati

va e sanitaria, ai quali si applicano in via analogica tutti gli istituti previsti per l’incarico di Direttore Sanitario
e Direttore Amministrativo, compreso, ove spettante, il collocamento in aspettativa senza assegni nell’

             ";Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’ art. 3-bis, comma 11, del D.Lgs.vo n. 502/1992

RICHIAMATE:

la deliberazione aziendale n. 881 del 10.12.2020, con la quale il dott. Stefano Carlini è stato
nominato Sub-Commissario Amministrativo dell’Azienda USL di Parma, a decorrere dal giorno 14
dicembre 2020 e fino al 30 giugno 2024, termine del mandato del Commissario Straordinario di Ausl
Parma; 
la deliberazione aziendale n. 302 del 07.07.2022, con la quale, a seguito della nomina del dott.
Massimo Fabi quale Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma, il dott. Stefano Carlini è
stato confermato  quale Sub-Commissario Amministrativo della stessa Azienda, senza soluzione di
continuità, dal giorno 8 luglio 2022 sino al giorno 31 dicembre 2022;

 che è in atto un processo di integrazione complessiva tra ASL Parma e AOU Parma,RICORDATO
finalizzato all'unificazione delle due Aziende Sanitarie provinciali, in linea con gli obiettivi di mandato
conferiti al Direttore Generale di AOU Parma e al Commissario Straordinario di AUSL Parma;

 che il processo di unificazione tra Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero -CONSIDERATO
Universitaria di Parma dovrebbe perfezionarsi nell'anno 2023;

 indispensabile garantire anche nell'anno 2023 il continuo e corretto svolgimento delle funzioniRILEVATO
proprie della Direzione Amministrativa, nonché dell’attività istituzionale senza soluzione di continuità;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Prosecuzione dell'incarico di Sub-Commissario Amministrativo dell'Azienda USL di ParmaOGGETTO:

DELIBERAZIONE



 pertanto di confermare il dott. Stefano Carlini nell'incarico di Sub - Commissario AmministrativoRITENUTO
sino alla data del 30 giugno 2023;

 che il curriculum professionale del dott. Stefano Carlini risulta già acquisito all'atto dellaRICORDATO
nomina effettuata con la richiamata deliberazione n. 881/2020 e depositato agli atti dell’Azienda USL di
Parma;

 l' accettazione della prosecuzione dell’incarico da parte dell’interessato nonché la formaleACQUISITA
dichiarazione resa dallo stesso attestante di:

non trovarsi in alcuna delle cause ostative previste dal D.Lgs. n. 502/92;
non trovarsi in alcuna delle cause ostative di inconferibilità dell'incarico o in alcuna delle situazioni di
incompatibilità previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e
incompatibilità di incarico presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
non incorrere in casi di conflitti di interesse disciplinati nello schema di contratto approvato dalla
deliberazione della Giunta Regionale della Regione Emilia - Romagna n. 225/2015 cosi come
modificato dalla delibera della Giunta Regionale della Regione Emilia - Romagna n.1764 del 21
ottobre 2019;
non soggiacere ad ulteriori limiti o divieti che non consentono, in base alla normativa vigente, di
assumere l'incarico di sub-Commissario Amministrativo dell’Azienda USL di Parma;

 per le motivazioni espresse, di confermare nell’incarico di Sub-Commissario AmministrativoVALUTATO
dell’Azienda USL di Parma il Dott. Stefano Carlini, confermando altresì gli obettivi già assegnati al
medesimo con la richiamata deliberazione n. 881/2020, in coerenza con le indicazioni normative e
programmatiche statali e regionali e con gli obiettivi di mandato e della programmazione annuale valevoli
per l’Azienda, procedendo alla stipula del relativo contratto;

 altresì:VISTI

il regolamento recante norme sul contratto del Direttore Generale e dei Direttori Amministrativo e
Sanitario delle Aziende USL ed Ospedaliere, adottato con D.P.C.M. 19 luglio 1995 n. 502, che all’
art. 20 detta – tra l’altro – disposizioni circa la natura del rapporto contrattuale del Direttore
Amministrativo;
il D.P.C.M. 31.05.2001 n. 319, recante modifiche ed integrazioni al D.P.C.M. 19 luglio 1995 n. 502,
concernente il trattamento economico del Direttore Generale, del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo delle Aziende Sanitarie;
la Delibera di Giunta Regionale n. 225 del 06 marzo 2015 ad oggetto “ Approvazione schema di
contratto di prestazione d’opera dei direttori sanitario e amministrativo di aziende sanitarie ed enti
del servizio sanitario nazionale”;
la legge 30 dicembre 2018 n. 145;
la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Emilia-Romagna n. 1764 del 21.10.2019 con
cui si è provveduto all’integrazione, con efficacia immediata, dei contratti dei Direttori Generali e dei



1.  

2.  

3.  

4.  

di confermare il Dott. Stefano Carlini quale Sub-Commissario Amministrativo dell’Azienda USL di
Parma, senza soluzione di continuità, dal giorno 31 dicembre 2022 sino al giorno 30 giugno 2023;
di dare atto che all’incarico in oggetto si applicano in via analogica tutti gli istituti previsti per l’
incarico di Direttore Amministrativo ai sensi del D Lgs. n. 502/92, incluso, ove spettante, il
collocamento in aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 3-bis comma 11 del D. Lgs. n. 502/92;
di procedere alla stipula del relativo contratto di prestazione d’opera in conformità allo schema di
contratto di prestazione d’opera per le funzioni di Direttore Amministrativo/Sanitario delle Aziende e
degli Enti del Servizio sanitario regionale dell’Emilia-Romagna approvato con Delibera di Giunta
Regionale n. 225 del 06 marzo 2015 e modificato con delibera di Giunta Regionale della Regione
Emilia - Romagna n.1764 del 21ottobre 2019;
di quantificare la spesa complessiva presunta, salvo esatta liquidazione,  in Euro  51.404,00 quale
quota parte del trattamento economico annuo omnicomprensivo al lordo di oneri e ritenute di legge
e di registrarla al conto GAAC del bilancio di esercizio 2023 corrispondente all'attuale conto n.
5441001 "Indennità e rimborsi spese Direttore Generale, Amministrativo e Sanitario".

 

Delibera

Direttori Amministrativi delle Aziende Sanitarie e degli Enti del SSR, in conformità a quanto
prescritto dall’art. 1, comma 865, della citata legge 145/2018 (legge di bilancio 2019);

 che all’incarico in oggetto si applicano in via analogica tutti gli istituti previsti per l’incaricoCONSTATATO
di Direttore Amministrativo ai sensi del D.Lgs. n. 502/92, compreso, ove spettante, il collocamento in
aspettativa senza assegni ai sensi dell’art.3-bis, comma 11, del D.Lgs. n.502/1992;

 che l’incarico di Sub-Commissario Amministrativo decorre, senza soluzione di continuità, dalDATO ATTO
giorno 31 dicembre 2022 fino al 30 giugno 2023;

 di quantificare la spesa complessiva presunta, salvo esatta liquidazione, in EuroPRESO ATTO
51.404,00 quale quota parte del trattamento economico annuo omnicomprensivo al lordo di oneri e ritenute
di legge e di registrarla al conto GAAC del bilancio di esercizio 2023 corrispondente all'attuale conto n.
5441001 "Indennità e rimborsi spese Direttore Generale, Amministrativo e Sanitario";

 di procedere con separato atto alla stipula del contratto d’opera intellettuale, contenente laRITENUTO
disciplina economico giuridica del rapporto di lavoro per le funzioni di Sub Commissario Amministrativo,
che sarà redatto in conformità allo schema di contratto di prestazione d’opera per le funzioni di Direttore
Amministrativo/Sanitario delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale dell’Emilia-Romagna
approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 225 del 06 marzo 2015, cosi come modificato dalla delibera
della Giunta Regionale della Regione Emilia - Romagna n. 1764 del 21 ottobre 2019;
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