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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

PREMESSO che:
- con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 35 del  è stato29/03/2019
emanato, in sostituzione di quanto disposto con D.G.R. n. 334 del , il 17/03/2014 Regolamento per il
funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Regione Emilia Romagna e degli Enti del

, che prevede, tra l’altro, all’art. 11, che presso ogniSistema delle Amministrazioni regionali
amministrazione sia istituita una funzione, afferente alla direzione strategica aziendale, che garantisca all’
OIV-SSR il necessario supporto nello svolgimento delle proprie funzioni e assicuri allo stesso la
disponibilità di tutte le informazioni specifiche relative a ciascuno degli enti e aziende coinvolti, prevedendo
che tale funzione venga esercitata mediante l’Organismo Aziendale di Supporto (OAS);
 
- con Delibera di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 1709 del  sono stati nominati i23/11/2020
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione per gli enti e le aziende del SSR (O.I.V.-SSR), per
un periodo di tre anni, a far tempo dal ;23/11/2020

- l’Organismo Indipendente di Valutazione per gli enti e le aziende del SSR (OIV-SSR) ha assunto nel
tempo i seguenti atti:

Deliberazione n.  “Aggiornamento delle linee guida sul Sistema di misurazione e valutazione3/2016
della performance”;
Deliberazione n.  “Prevenzione Corruzione e Trasparenza: prime indicazioni, ai sensi del D.4/2016
Lgs.  e del PNA 2016, agli OAS e ai RPCT aziendali”;97/2016
Linee guida  dell’OIV-SSR “Sistema di valutazione integrata del personale delle Aziende1/2022
sanitarie”, in tema di valutazione integrata del personale, avente lo scopo di fornire una lettura
sistemica ed integrata della materia, con conseguente superamento delle delibere OIV n. , n. 1/2014

 e n. ;  2/2015 5/2017

PREMESSO, inoltre, che:
- con deliberazione n. 199 del , si è provveduto alla costituzione dell’Organismo Aziendale di26/03/2015
Supporto all’attività dell’OIV-SSR dell’Azienda U.S.L. di Parma;
- con deliberazione n. 590 del , si è provveduto a rinnovare l’Organismo Aziendale di Supporto21/08/2018
(O.A.S.) all’attività dell’OIV-SSR, integrandone la composizione con la nomina di un componente esterno;
- con le deliberazioni n. 640 del  e, successivamente, n. 641 del , si è provveduto ai06/10/2020 21/10/2021
successivi rinnovi dell’Organismo Aziendale di Supporto all’attività dell’OIV-SSR;
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- da ultimo, con deliberazione n. 428 del , si è provveduto a rinnovare l’Organismo Aziendale di06/10/2022
Supporto (O.A.S.) all’attività dell’Organismo Indipendente di Valutazione unico per il Servizio Sanitario
Regionale, nella seguente composizione, per il periodo di un anno eventualmente ulteriormente
rinnovabile, a far tempo dal , nelle more della conclusione del processo di unificazione tra01/10/2022
Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma o della definizione di apposito
accordo tra le due Aziende per individuare un O.A.S. interaziendale che eserciti congiuntamente le funzioni
di supporto all’attività dell’OIV-SSR, in conformità ai principi di efficacia, efficienza ed economicità come
previsto al comma 2 dell’art. 11 del Decreto del Presidente della Giunta della Regione Emilia Romagna n. 

:35/2019

Dott.ssa Valenti Costanza, Collaboratore Professionale Amministrativo, titolare dell’incarico di
funzione “Percorsi di Carriera e Sistemi Premianti”, afferente al Servizio Formazione e Sviluppo
Risorse Umane - Coordinatore;
Dott.ssa Catelli Sabina, Dirigente Amministrativo, titolare dell’incarico di Direttore f.f. della U.O.
Complessa Servizio Controllo di Gestione aziendale - Componente;
Dott. Garofano Matteo, Collaboratore Tecnico Professionale Settore Professionale, Collaboratore
Tecnico Professionale Settore Professionale, titolare dell’incarico di Funzione “Programmazione,
Progettazione e Valutazione Formazione”, afferente al Servizio Formazione e Sviluppo Risorse
Umane - Componente;
Dott. Marchini Romano, Dirigente delle Professioni Sanitarie a tempo determinato assegnato al
Servizio Infermieristico e Tecnico aziendale - Componente;
Dott.ssa Mariella Martini - Componente esterno;

 
 che, in considerazione di esigenze organizzative interne all’Azienda USL di Parma, si èDATO ATTO

evidenziata la necessità di provvedere alla sostituzione della dott.ssa Catelli Sabina, quale componente
dell’O.A.S. aziendale;
 

 l’opportunità di inserire nella composizione dell’Organismo Aziendale di Supporto (O.A.S.) all’VALUTATA
attività dell’OIV-SSR, in sostituzione della suddetta dirigente, un componente interno individuato in
relazione all’attinenza degli ambiti di attività e dei compiti ordinariamente svolti con le competenze poste in
capo a tale organismo;
 

, altresì, in particolare, il curriculum formativo e professionale dell’Ing Zambelli Paolo, DirigenteVALUTATO
Analista, acquisito in posizione di comando presso questa Azienda con determinazione n. 1438 del 

, assegnato al Dipartimento Valutazione e Controllo, che risulta in possesso di esperienza28/09/2021
professionale nell’ambito disciplinare del controllo di gestione, e segnatamente nella analisi quali
/quantitativa di processi e attività aziendali, implementazione di strumenti per l’analisi, il monitoraggio e la
valutazione di dati/flussi di attività, supporto nell’attività di pianificazione strategica;
 

 per le vie brevi la disponibilità del dirigente a far parte dell’organismo oggetto del presenteACQUISITA
atto;



1) di sostituire, quale componente dell’Organismo Aziendale di Supporto (O.A.S.) all’attività dell’Organismo
Indipendente di Valutazione unico per il Servizio Sanitario Regionale, la dott.ssa Catelli Sabina, Direttore f.f.
della U.O. Complessa Servizio Controllo di Gestione aziendale, con l’Ing. Zambelli Paolo, Dirigente
Analista, in posizione di comando presso questa Azienda, a far tempo dal  e per tutta la durata01/06/2023
in carica dell’organismo, così come stabilita, da ultimo, con deliberazione n. 428 del ;06/10/2022
 
2) di dare atto, pertanto, che la composizione dell’Organismo Aziendale di Supporto all’attività dell’
Organismo Indipendente di Valutazione unico per il Servizio Sanitario Regionale  è modificata, così come
di seguito indicato, a far tempo dal  e per tutta la durata in carica dell’organismo stesso, stabilita01/06/2023
con deliberazione n. 428 del :06/10/2022

Dott.ssa Valenti Costanza, Collaboratore Professionale Amministrativo, titolare dell’incarico di
Funzione “Percorsi di Carriera e Sistemi Premianti”, afferente al Servizio Formazione e Sviluppo
Risorse Umane - Coordinatore;

Delibera

 di sostituire quale componente dell’Organismo Aziendale di Supporto (O.A.S.) all’attività dell’RITENUTO
Organismo Indipendente di Valutazione unico per il Servizio Sanitario Regionale  la dott.ssa Catelli Sabina,
Direttore f.f. della U.O. Complessa Servizio Controllo di Gestione aziendale, con l’Ing. Zambelli Paolo,
Dirigente Analista, in posizione di comando presso questa Azienda, a far tempo dal  e per tutta01/06/2023
la durata in carica dell’Organismo Aziendale di Supporto, così come stabilita con deliberazione n. 428 del 

;06/10/2022
 

 pertanto, che la composizione dell’Organismo Aziendale di Supporto (O.A.S.) all’attività dell’DATO ATTO,
Organismo Indipendente di Valutazione unico per il Servizio Sanitario Regionale,  è modificata così come
di seguito indicato, a far tempo dal  e per tutta la durata in carica dell’organismo stabilita con01/06/2023
deliberazione n. 428 del :06/10/2022

Dott.ssa Valenti Costanza, Collaboratore Professionale Amministrativo, titolare dell’incarico di
Funzione “Percorsi di Carriera e Sistemi Premianti”, afferente al Servizio Formazione e Sviluppo
Risorse Umane - Coordinatore;
Dott. Garofano Matteo, Dirigente Sociologo assegnato alla U.O. Complessa Formazione e Sviluppo
Risorse Umane - Componente;
Dott. Marchini Romano, Dirigente delle Professioni Sanitarie a tempo indeterminato assegnato alla
Direzione delle Professioni Sanitarie aziendale - Componente;
Dr.ssa Martini Mariella - Componente esterno;
Ing. Zambelli Paolo, Dirigente Analista, in posizione di comando presso questa Azienda, assegnato
al Dipartimento Valutazione e Controllo - Componente;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Costanza Valenti

Dott. Garofano Matteo, Dirigente Sociologo assegnato alla U.O. Complessa Formazione e Sviluppo
Risorse Umane - Componente;
Dott. Marchini Romano, Dirigente delle Professioni Sanitarie a tempo indeterminato assegnato alla
Direzione delle Professioni Sanitarie aziendale - Componente;
Dr.ssa Martini Mariella - Componente esterno;
Ing. Zambelli Paolo, Dirigente Analista, in posizione di comando presso questa Azienda, assegnato
al Dipartimento Valutazione e Controllo - Componente;  

3) di dare atto che l’Organismo Aziendale di Supporto è costituito per assolvere alle funzioni di cui all’art.
11, c. 4 del Decreto del Presidente della Giunta della Regione Emilia Romagna n. ;35/2019

4) di trasmettere il presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione unico per il Servizio Sanitario
Regionale - OIV-SSR, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
interaziendale;
 
5) di precisare che il presente atto non comporta maggior spesa a carico del bilancio sanitario aziendale.


