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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
Area Giuridica Risorse Umane

DESTINATARI:

[01-06-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Fabi Massimo in qualità di Commissario
Straordinario
Con il parere favorevole di Pellegrini Pietro - Sub Commissario Sanitario
Con il parere favorevole di Carlini Stefano - Sub Commissario Amministrativo

Su proposta di Michela Guasti - Area Giuridica Risorse Umane che esprime parere favorevole in
ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Procedura di stabilizzazione a domanda del personale del comparto del ruolo
sanitario ai sensi dell'art. 1 comma 268 lettera b) Legge n. 234 del 30.12.2021.
Approvazione della graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti richiesti,
stipula di nr. 6 contratti di lavoro a tempo indeterminato. Costo mensile totale
comprensivo di oneri sociali e 13° mensilità pari a euro 15.897,79

OGGETTO:

10/11/2022 10:40DATA:

0000485NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

 che l’articolo 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021 in materia di valorizzazione dellaPREMESSO
professionalità acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante l’emergenza COVID-19
nelle aziende ed enti del SSN introduce una forma di reclutamento speciale ed ulteriore rispetto alle
procedure di stabilizzazione di cui all'art. 20 del D.Lgs. 75/2017;

 che, sulla base della nuova norma sopra richiamata e delle indicazioni condivise dallaATTESO
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, in ordine all’applicazione da parte delle Regioni e
delle aziende ed enti del SSN delle disposizioni di cui sopra, l'Azienda ha proceduto ad operare una
ricognizione volta ad individuare il personale potenzialmente interessato alla partecipazione alle procedure
di stabilizzazione, con riguardo a tutti i diversi profili professionali del comparto del ruolo sanitario, e quindi
procedere alla programmazione, in coerenza con i propri piani dei fabbisogni, delle procedure di cui trattasi;

 che in attuazione alle sopra citate disposizioni ed in coerenza con l’obiettivo economicoDATO ATTO
fissato dagli indirizzi regionali relativi al governo delle risorse umane, in linea altresì con le politiche del
personale idonee al raggiungimento degli obiettivi di bilancio compatibili con l’equilibrio economico del
SSR., codesta Azienda,  con deliberazione n. 423 del 05.10.2022, ha provveduto ad approvare il bando
per la stabilizzazione del personale del ruolo sanitario Area comparto ai sensi dell'art. 1 comma 268 lettera
b) Legge n. 234 del 30.12.2021, appartenente ai seguenti profili:

n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario – Fisioterapista cat. D
n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario – Infermiere     cat. D
n. 4 posti di collaboratore  professionale sanitario – Logopedista cat. D
n. 3 posti di  operatore socio sanitario – cat. BS;

 che:CONSIDERATO
- il suddetto bando prevede la formazione di una graduatoria per ogni profilo oggetto della stabilizzazione;
- dette graduatorie potranno essere utilizzate fino al 31.12.2023, termine finale previsto dalla norma per
effettuare le assunzioni;

 che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione risulta scaduto in dataATTESO
20.10.2022 e che hanno presentato domanda di partecipazione n. 23 aspiranti così suddivisi:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Procedura di stabilizzazione a domanda del personale del comparto del ruolo sanitario ai
sensi dell'art. 1 comma 268 lettera b) Legge n. 234 del 30.12.2021. Approvazione della
graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, stipula di nr. 6 contratti di lavoro
a tempo indeterminato. Costo mensile totale comprensivo di oneri sociali e 13° mensilità
pari a euro 15.897,79

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



 
n. 7 per CPS – Fisioterapista – cat. D
 

NR. Cognome Nome

1 BISAGNI MARGHERITA

2 BONASO LUCA

3 CIVARDI VALERIA

4 D'ASTARA DAVIDE

5 FRANCESCHILLI SIMONE

6 MAGLIANI ILARIA

7 RAVALICO TATIANA

 
n. 5 per CPS – Infermiere – cat. D
 

NR. Cognome Nome

1 CHIRIAC ION CIPRIAN

2 COCCO GERMANA ADRIANA

3 DAMIAN TATIANA

4 DI GRAZIA IMMA MARTINA

5 PEZZALI DANIELA

 
n. 11 per CPS - Operatore Socio Sanitario – cat. BS
 

NR. Cognome Nome

1 ALESSANDRI GIUSEPPE

2 BARSALONA DEBORA

3 BESCHIZZA ALESSANDRO

4 CONTRERAS VELASQUEZ DELIA ELSA

5 MAZZOTTA SANDRO

6 PALERMO ONOFRIO

7 SCHIANCHI LUCIA

8 SUKU KOZETA

9 TARALLO CIRO

10 TURCO MARIALUCIA

11 VOLPES GENNARO

 
 

 che non è stata ricevuta nessuna domanda di partecipazione per il profilo posto a bando diPRESO ATTO
CPS – Logopedista – cat. D;



 
 pertanto di dover procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione od esclusione deiRITENUTO

candidati, sulla base delle norme di legge in materia, nonché di quanto espressamente richiesto nel bando
ed in relazione a quanto dichiarato dai concorrenti stessi nell'istanza di partecipazione;

RITENUTO, altresì:
 di dover ammettere 13 aspiranti in quanto, sulla base delle dichiarazioni rilasciate e della- 

documentazione prodotta in sede di candidatura, risultano in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti nel bando di partecipazione;
 di dover escludere n. 10 candidati, di cui all’elenco di seguito indicato, in quanto, sulla base delle-

dichiarazioni rilasciate e della documentazione prodotta in sede di candidatura, non risultano in possesso
dei requisiti specifici richiesti nel bando di partecipazione non avendo maturato, alla data del 30.06.2022
alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno 18 mesi di servizio, anche non
continuativi e nello stesso profilo nel quale si chiede la stabilizzazione:
 

NR. Cognome Nome
1 ALESSANDRI GIUSEPPE

2 BARSALONA DEBORA

3 CHIRIAC ION CIPRIAN

4 DAMIAN TATIANA

5 D'ASTARA DAVIDE

6 DI GRAZIA IMMA MARTINA

7 FRANCESCHILLI SIMONE

8 PEZZALI DANIELA

9 SUKU KOZETA

10 TARALLO CIRO

 
 pertanto di poter procedere all’approvazione delle graduatorie dei candidati in possesso deiRITENUTO

requisiti richiesti e previsti dall'art. 1 comma 268 lettera b) Legge n. 234 del 30.12.2021, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni 2021-2023 approvato con deliberazione n. 749 del 27.12.2021 per i profili
sopra delineati dell'area contrattuale del comparto,  come di seguito indicate:
 
Nr. 1 Graduatoria - CPS – Fisioterapista – cat. D
NR. NOMINATIVO PUNTEGGIO
1 RAVALICO TATIANA 21,600

2 MAGLIANI ILARIA 18,600

3 CIVARDI VALERIA 17,400

4 BISAGNI MARGHERITA 15,600

5 BONASO LUCA 3,000

Nr. 2 Graduatoria – CPS – Infermiere – cat. D



NR. NOMINATIVO PUNTEGGIO
1 COCCO GERMANA ADRIANA 19,800

 
Nr. 3 Graduatoria – CPS – Operatore Socio Sanitario – cat.- BS
NR. NOMINATIVO PUNTEGGIO
1 BESCHIZZA ALESSANDRO 17,400

2 SCHIANCHI LUCIA 15,600

3 CONTRERAS VELASQUEZ DELIA ELSA 15,000

4 MAZZOTTA SANDRO 14,400

5 VOLPES GENNARO 6,750

6 PALERMO ONOFRIO 6,300

7 TURCO MARIALUCIA 4,200

 
 altresì che relativamente al suddetto piano è stato assolto l'obbligo di comunicazioneDATO ATTO

attraverso il sistema di cui all'art. 60 del D. Lgs. n. 165/2001;

 che relativamente alle disposizioni di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 la ricognizioneCONSIDERATO
è stata effettuata in sede di predisposizione del piano triennale del fabbisogno di personale;

 che con deliberazione n. 666 del  è stato approvato il Piano delle Azioni positivePRESO ATTO 08/11/2021
per il triennio 2021-2023;

 pertanto, sulla base del fabbisogno di personale posto a bando come sopra meglio specificato,RITENUTO
di procedere alla stipula dei contratti a tempo indeterminato nei profili di seguito indicati, mediante
scorrimento delle graduatorie di che trattasi:

Profilo Nr. Contratti Costo  mensi le
comprensivo di 13°
mensilità e oneri sociali
cadauno (CCNL 2016/2018)

Costo totale mensile

CPS – Fisioterapista – cat. D 2 2.875,37 5.750,74

CPS – Infermiere – cat. D 1 2.924,28 2.924,28

Operatore Socio Sanitario –
cat. BS

3 2.407,59 7.222,77

TOTALE SPESA MENSILE 6  15.897,79
 

 che i candidati posizionati in graduatoria utilmente ai fini della stabilizzazione risultano esserePRECISATO
già dipendenti a tempo determinato dell’Azienda e pertanto il loro nuovo inquadramento di cui alla presente
procedura non comporta una maggior spesa a carico del bilancio aziendale;  



Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di ammettere n.13  aspiranti in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel bando di
partecipazione;
 
2. di escludere n. 10 candidati, di cui all’elenco di seguito indicato, in quanto, sulla base delle dichiarazioni
rilasciate e della documentazione prodotta in sede di candidatura, non risultano in possesso dei requisiti
specifici richiesti nel bando di partecipazione non avendo maturato, alla data del 30.06.2022 alle
dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi
e nello stesso profilo nel quale si chiede la stabilizzazione:
 
 

NR. Cognome Nome
1 ALESSANDRI GIUSEPPE

2 BARSALONA DEBORA

3 CHIRIAC ION CIPRIAN

4 DAMIAN TATIANA

5 D'ASTARA DAVIDE

6 DI GRAZIA IMMA MARTINA

7 FRANCESCHILLI SIMONE

8 PEZZALI DANIELA

9 SUKU KOZETA

10 TARALLO CIRO

 
3. di approvare conseguentemente le graduatorie, di seguito indicate, dei candidati aventi i requisiti per la
stabilizzazione del personale del ruolo sanitario- area comparto ai sensi dell'art. 1 comma 268 lettera b)
Legge n. 234 del 30.12.2021, nei profili posti a bando con delibera sopra richiamata 423 del 05.10.2022:

Nr. 1 Graduatoria - CPS – Fisioterapista – cat. D
 

Delibera

 che il personale stabilizzato in esito alla suddetta procedura dovrà stipulare un contrattoATTESO
individuale di lavoro a tempo indeterminato e sarà sottoposto al periodo di prova previsto dal vigente CCNL
– Area comparto del SSN;

 tutte le norme legislative vigenti in materia;VISTE E RICHIAMATE
 



NR. NOMINATIVO PUNTEGGIO
1 RAVALICO TATIANA 21,600

2 MAGLIANI ILARIA 18,600

3 CIVARDI VALERIA 17,400

4 BISAGNI MARGHERITA 15,600

5 BONASO LUCA 3,000

Nr. 2 Graduatoria – CPS – Infermiere – cat. D
 

NR. NOMINATIVO PUNTEGGIO
1 COCCO GERMANA ADRIANA 19,800

 
Nr. 3 Graduatoria – CPS – Operatore Socio Sanitario – cat.- BS
 

NR. NOMINATIVO PUNTEGGIO
1 BESCHIZZA ALESSANDRO 17,400

2 SCHIANCHI LUCIA 15,600

3 CONTRERAS VELASQUEZ DELIA ELSA 15,000

4 MAZZOTTA SANDRO 14,400

5 VOLPES GENNARO 6,750

6 PALERMO ONOFRIO 6,300

7 TURCO MARIALUCIA 4,200

 
4. di procedere alla stipula di nr. 6 contratti a tempo indeterminato nei profili di seguito indicati, mediante
scorrimento delle graduatorie di cui al presente atto:
nr. 2 contratti di CPS – Fisioterapista – cat. D
nr. 1 contratto di CPS – Infermiere – cat. D
nr. 3 contratti di Operatore Socio Sanitario – cat. BS;

5. di corrispondere agli interessati il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL Area Comparto
del SSN;

6. di dare atto che la spesa mensile relativa alle assunzioni di che trattasi, comprensiva di oneri sociali e
13° mensilità, ammonta a complessivi euro  dedotti dalla tabella che di seguito si riporta:15.897,79
Profilo Nr. Contratti Costo  mensi le

comprensivo di 13°
mensilità e oneri sociali
cadauno (CCNL 2016/2018)

Costo totale mensile

CPS – Fisioterapista – cat. D 2 2.875,37 5.750,74

CPS – Infermiere – cat. D 1 2.924,28 2.924,28



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Simona Spagnuolo

Operatore Socio Sanitario –
cat. BS

3 2.407,59 7.222,77

TOTALE SPESA 6  15.897,79
 
7. di dare atto, altresì che
- l’inquadramento dei candidati utilmente classificati in graduatoria non comporta una maggior spesa a
carico del bilancio aziendale, in quanto trattasi di persone già dipendenti a tempo determinato dell’Azienda;
- le date di decorrenza dei rapporti di lavoro saranno specificati nei singoli contratti individuali di lavoro alla
cui firma si delega il Direttore dell'Area Giuridica, Struttura Complessa del Dipartimento Interaziendale
Risorse Umane.
 


