
DELIBERE FEBBRAIO 2025

Dati Registro Data Adozione Oggetto Articolazione Tipo Provvedimento

Deliberazioni 

0000053/2025 05/02/2025

FINANZIAMENTO DGR 2365/2024  

SPERIMENTAZIONE FARMACIA DEI SERVIZI. 

RECEPIMENTO INTESA REP. ATTI N. 211/CSR DEL 28 

NOVEMBRE 2024. 

Servizio Farmaceutica 

Territoriale

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000054/2025 05/02/2025

PRESA D'ATTO DELL'ACCORDO INTEGRATIVO TRA 

L'AZIENDA USL DI PARMA E LE RAPPRESENTANZE 

SINDACALI DELLA MEDICINA GENERALE 2025 

DIPARTIMENTO 

AZIENDALE DELLE 

CURE PRIMARIE 

(DACP)

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000055/2025 05/02/2025

ACQUISIZIONE FINANZIAMENTO ASSEGNATO CON 

DGR 2386/2024 DAL SERVIZIO SANITARIO 

REGIONALE AVENTE AD OGGETTO: RIPARTO E 

ASSEGNAZIONE ALLE AUSL DELLA REGIONE EMILIA 

ROMAGNA DEL FONDO GIOCO D'AZZARDO 2023  

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000056/2025 07/02/2025

DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA' 

2024 - APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI 

Dipartimento 

Interaziendale Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000057/2025 07/02/2025

STIPULA DI N. 3 CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO 

A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE 32 ORE 

SETTIMANALI  PER UN PERIODO DI 12 MESI  NEL 

PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO - 

DISCIPLINA DI ORTOPEDIA  AI SENSI DELLA LEGGE 

145/2018 SS.MM.II. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000058/2025 11/02/2025

Progetto pERsone: Percorsi Emilia Romagna Salute 

Obiettivo Nessuno Escluso - Prog 248 CUP 

E49I2400029007. Autorizzazione erogazione 

prestazioni in regime di attività  Aggiuntiva - 

Distretto di Parma. DISTRETTO di Parma

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013



Deliberazioni 

0000059/2025 11/02/2025

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA 

UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA E L'AZIENDA 

OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER 

ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE IN MATERIA DI 

UROLOGIA. PERIODO 01/01/2025 - 31/12/2025 S.S. Affari Generali

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre PA 

(art. 23, comma 1, lett. d 

del D.Lgs. 33/2013)

Deliberazioni 

0000060/2025 11/02/2025

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA 

UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA E L'AZIENDA 

OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER 

ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE IN MATERIA DI 

DERMATOLOGIA. PERIODO 01/01/2025 - 

31/12/2025 S.S. Affari Generali

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre PA 

(art. 23, comma 1, lett. d 

del D.Lgs. 33/2013)

Deliberazioni 

0000061/2025 11/02/2025

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO 

DELL'INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE  - ESPERTO DI TERAPIA 

INTENSIVA CARDIOLOGICA   AFFERENTE ALLA U.O. 

COMPLESSA CARDIOLOGIA E U.T.I.C. DEL 

DIPARTIMENTO MEDICO E DELLA DIAGNOSTICA DEL 

PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE: PRESA D'ATTO 

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO 

DELL'INCARICO. 

S.C.I. Sviluppo Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013



Deliberazioni 

0000062/2025 11/02/2025

Concorso pubblico per titoli ed esami  per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di 

Collaboratore tecnico professionale - Settore 

Informatico -  Area dei professionisti della Salute e 

dei Funzionari - indetto in forma congiunta tra le 

Aziende sanitarie della provincia di Parma (Azienda 

USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parma)  le Aziende UU.SS.LL. di Piacenza  Reggio 

Emilia e Modena e l'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena  in cui l'AUSL di Parma 

riveste il ruolo di capofila. Costituzione della 

Commissione esaminatrice. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000063/2025 11/02/2025

CONVENZIONE QUINQUENNALE TRA AZIENDA USL 

DI PARMA ED IL COMUNE DI FELINO PER LA 

CONSULTAZIONE/FRUIZIONE DEI DATI ANAGRAFICI 

E DI STATO CIVILE. S.S. Affari Generali

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre PA 

(art. 23, comma 1, lett. d 

del D.Lgs. 33/2013)

Deliberazioni 

0000064/2025 11/02/2025

Autorizzazione allo svolgimento di prestazioni in 

regime di aggiuntiva nelle strutture afferenti al 

Distretto Valli Taro e Ceno  e all'Ospedale S.Maria di 

Borgo Val di Taro  1° semestre anno 2025 

DISTRETTO Valli Taro 

e Ceno

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013



Deliberazioni 

0000065/2025 11/02/2025

ATTIVAZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA INTERNA 

INTERAZIENDALE RIVOLTA AL PERSONALE 

APPARTENENTE ALL'AREA DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL RUOLO 

AMMINISTRATIVO  PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE DI MEDIA 

COMPLESSITa'  DENOMINATO - PROGETTAZIONE E 

MONITORAGGIO DI MODELLI ORGANIZZATIVI A 

SUPPORTO DEI DIPARTIMENTI AD ATTIVITA' 

INTEGRATA IN AMBITO PROVINCIALE   AFFERENTE 

ALLA STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE 

SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZIONALI. 

S.C.I. Sviluppo Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000066/2025 14/02/2025

Assunzione  con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato  di n. 1 Operatore Socio 

Sanitario/Area degli Operatori  da assegnare al CCP 

Langhirano. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000067/2025 14/02/2025

Assunzione  con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato  di n. 2 unità  di personale da 

inquadrare nell'Area degli Operatori/Operatore 

Socio Sanitario. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000068/2025 18/02/2025

Rettifica Atto n. 56 del 07.02.2025 relativamente 

alle graduatorie approvate anno 2024 

Dipartimento 

Interaziendale Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000069/2025 18/02/2025

AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI MEDICO 

PEDIATRA DI LIBERA SCELTA ANNO 2025: 

QUANTIFICAZIONE DEL FABBISOGNO ASSISTENZIALE 

ED INTERPELLO PER MOBILITA' INTRAZIENDALE  

SENSI DELL'ART. 30  ACN 25.07.2025 

DIPARTIMENTO 

AZIENDALE DELLE 

CURE PRIMARIE 

(DACP)

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013



Deliberazioni 

0000070/2025 18/02/2025

INCARICHI VACANTI DI MEDICO DI RUOLO UNICO DI 

ASSISTENZA PRIMARIA ANNO 2025: 

QUANTIFICAZIONE DEL FABBISOGNO ASSISTENZIALE 

ED INTERPELLO PER COMPLETAMENTO 

DELL'IMPEGNO SETTIMANALE  E PASSAGGIO A 

RUOLO UNICO  ai SENSI DELL'ART. 31  COMMA 3 E 

DELL' ART. 32 COMMA 8 E 9 

DIPARTIMENTO 

AZIENDALE DELLE 

CURE PRIMARIE 

(DACP)

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000071/2025 24/02/2025

Indizione selezione pubblica  per titoli e 

colloquio/prova teorico-pratica  finalizzata alla 

predisposizione di una graduatoria per il 

conferimento di incarichi a tempo determinato nella 

qualifica di Dirigente Avvocato 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000072/2025 24/02/2025

ASSENSO AL TRASFERIMENTO  EX ART. 30 D.LGS 

165/2001 SS.MM.II. DI F.L. ASSISTENTE SOCIALE A 

TEMPO INDETERMINATO. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000073/2025 24/02/2025

ADEGUAMENTO ECONOMICO ALL'ATTIVITA' DI 

COLLABORAZIONE NEL SERVIZIO DI SOCCORSO 

TERRITORIALE DI EMERGENZA MEDICA SU 

AUTOMEZZI MEDICALIZZATI SVOLTA DAI MEDICI 

ANESTESISTI RIANIMATORI NEL COMUNE 

CAPOLUOGO IN FAVORE DI ASSISTENZA PUBBLICA 

PARMA ODV E CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO 

PROVINCIALE PARMA ONLUS PER IL PERIODO 

01/06/2024 - 31/05/2025. DISTRETTO di Fidenza

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000074/2025 24/02/2025

Istanza per espletamento del tentativo di 

conciliazione al sensi dell'art. 410 cpc - Rep.n. -Pr/lc - 

conferimento incarico di rappresentanza e difesa 

S.C.I. Ufficio Legale 

divisione contenzioso 

del lavoro

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013



Deliberazioni 

0000075/2025 24/02/2025

Autorizzazione prestazioni Attività  Aggiuntiva primo 

semestre 2025  - Distretto Sud Est DISTRETTO Sud-Est

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000076/2025 24/02/2025

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 DIRIGENTI MEDICI - 

DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA DA ASSEGNARE AL 

PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000077/2025 24/02/2025

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA 

UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA E L'AZIENDA 

OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER 

PRESTAZIONI IN MATERIA DI SOSPETTO 

AVVELENAMENTO DA FUNGHI. PERIODO 

01/01/2025 - 31/12/2025 S.S. Affari Generali

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre PA 

(art. 23, comma 1, lett. d 

del D.Lgs. 33/2013)

Deliberazioni 

0000078/2025 26/02/2025

Approvazione del Piano annuale dei flussi di cassa 

esercizio 2025 - art. 6 D.L. 155/2024  convertito con 

modificazioni dalla L. 189 del 9 dicembre 2024 

Servizio Economico 

Finanziario e aspetti 

economici 

dell'accesso alle 

prestazioni sanitarie

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000079/2025 26/02/2025

ricorso promosso dinanzi al Tribunale di Parma - 

sezione lavoro - R.G. n. 159/2025 - conferimento 

incarico a legali interni 

S.C.I. Ufficio Legale 

divisione contenzioso 

del lavoro

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000080/2025 26/02/2025

CAUSA CIVILE RG 1177/2024 - VERBALE DI 

CONCILIAZIONE DEL 16.02.2024 - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI. 

S.C.I. Ufficio Legale 

divisione contenzioso 

del lavoro

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013



Deliberazioni 

0000081/2025 26/02/2025

Indizione di concorso pubblico  per titoli ed esami  

congiunto fra l'Azienda Ospedaliero- Universitaria e 

l'Azienda USL di Parma  per la copertura di nr 2 posti 

di Dirigente Medico - disciplina Medicina 

d'Emergenza-Urgenza  nel quale l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma riveste il ruolo di 

capofila. Delega all'Azienda capofila e 

provvedimenti conseguenti. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000082/2025 26/02/2025

procedimento civile RG 375/2025 ex art. 281 decies 

c.p.c. promosso innanzi al Tribunale di Parma - 

conferimento incarico avvocati interni 

S.C.I. Ufficio Legale 

divisione contenzioso 

civile-penale-

amministrativo

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000083/2025 26/02/2025

Applicazione delle norme in materia di 

cybersicurezza. Individuazione del Referente per la 

cybersicurezza 

Servizio Interaziendale 

Tecnologie 

dell'Informazione

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000084/2025 26/02/2025

Indizione di una procedura selettiva aperta per solo 

colloquio volta ad acquisire manifestazioni di 

interesse per il conferimento di incarichi di lavoro 

autonomo a Tecnici Sanitari di Radiologia Medica da 

assegnare all'UO di Radiologia del Presidio 

Ospedaliero Aziendale di Borgo Val di Taro per 

l'anno 2025 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000085/2025 26/02/2025

Conferimento incarico di collaborazione a titolo 

gratuito a dipendente collocato in quiescenza - S.E. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013



Deliberazioni 

0000086/2025 26/02/2025

Indizione di procedura selettiva per titoli e colloquio  

finalizzata al conferimento di un incarico libero 

professionale ad un medico con specializzazione in 

Psichiatria da assegnare al DAI SMDP per attività  di 

contrasto ai disturbi della Nutrizione e 

Alimentazione  secondo le linee di intervento 

previste dal Piano di attività  biennale per il 

contrasto dei disturbi della nutrizione e 

dell'alimentazione (DNA) in Regione Emilia 

Romagna  di cui alla DGR n. 2366 del 23/12/2024 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000087/2025 26/02/2025

procedimento civile RG 312/2025 promosso innanzi 

al Tribunale di Parma - conferimento incarico 

avvocati interni 

S.C.I. Ufficio Legale 

divisione contenzioso 

civile-penale-

amministrativo

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013

Deliberazioni 

0000088/2025 26/02/2025

Selezione per attribuzione incarico direzione 

Struttura complessa sovra-distrettuale Salute Donna 

- articolazione afferente al Dipartimento aziendale 

delle Cure Primarie. Approvazione degli atti della 

commissione esaminatrice e conferimento 

dell'incarico. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013



Deliberazioni 

0000089/2025 26/02/2025

Indizione di concorso pubblico  per titoli ed esami  

per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti 

di Operatore Socio-Sanitario - Area degli Operatori  

gestito in forma aggregata tra l'Azienda USL di 

Piacenza  le AA.UU.SS.LL. di Parma  Reggio Emilia e 

Modena e le Aziende Ospedaliero-Universitarie di 

Parma e Modena  in cui l'Azienda USL di Piacenza 

riveste il ruolo di capofila. Delega all'Azienda 

capofila e provvedimenti conseguenti. 

Area Giuridica  Risorse 

Umane

Non rilevante ai fini 

dell'applicazione dell'art. 

23 del D.Lgs. 33/2013


