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Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Chiusura della procedura selettiva per titoli e colloquio, diretta al conferimento di due
incarichi di lavoro autonomo a medici con specializzazione in medicina del lavoro, medicina
legale o in discipline equipollenti o affini, a supporto del lavoro di accertamento delle
Commissioni sanitarie competenti al rilascio della diagnosi funzionale alle persone con
disabilita, in attuazione della Legge Regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii — art. 19 - Fondo
regionale per I'occupazione delle persone con disabilita, per assenza di candidi idonei.

IL DIRETTORE

ATTESO che:

® con deliberazione n. 107 del 13/03/2008 si &€ provveduto ad adottare I'Atto Aziendale per la
disciplina ed il funzionamento dell’Azienda USL di Parma in coerenza con il dettato normativo della
L.R.n. 29/2004 come esplicitato nella Direttiva regionale di cui alla DGR 86/2006;

® |a deliberazione n. 399 del 17/06/2010 ha modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione
107/2008;

® |a deliberazione n. 211 del 07/04/2014 “Costituzione e riassetto dei Dipartimenti del Presidio
Ospedaliero Aziendale” ha parzialmente modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione
107/2008;

RILEVATO che con deliberazione n. 650 del 28 settembre 2016 ¢ istituito il Dipartimento Interaziendale
“‘Risorse Umane” e che a tale si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di competenza in materia
di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane con la deliberazione n. 650/2016, in un’ottica di semplificazione e di miglioramento delle relative
attivita e procedure amministrative;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del 30/06/2021 alla quale si fa
riferimento alla ridefinizione delle deleghe per I'adozione di atti amministrativi da parte dei Dirigenti del
Dipartimento interaziendale Risorse Umane;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

PREMESSO che:



® con deliberazione del Commissario Straordinario n. 554 del 23/10/2024 veniva approvato I'avviso
pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, diretta al conferimento di due incarichi di lavoro
autonomo a medici con specializzazione in medicina del lavoro, medicina legale o in discipline
equipollenti o affini, a supporto del lavoro di accertamento delle Commissioni sanitarie competenti al
rilascio della diagnosi funzionale alle persone con disabilita, in attuazione della Legge Regionale n.
17/2005 e ss.mm.ii — art. 19 - Fondo regionale per 'occupazione delle persone con disabilita;

® con la medesima deliberazione ¢& stata nominata la Commissione Esaminatrice incaricata di
provvedere alla ammissione e valutazione del curriculum dei candidati e delle loro domande nonché
alla formulazione della relativa graduatoria finale;

ACCERTATO che all’avviso pubblico € stata data la prescritta pubblicita sul sito istituzionale dell’Azienda;

PRESO ATTO che alla data di scadenza del bando, 27/11/2024 ore 12.00 & pervenuta una sola domanda
di partecipazione;

VERIFICATO che I'unica domanda pervenuta non risulta in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso
pubblico e pertanto non risulta ammissibile;

RITENUTO di chiudere la procedura per assenza di candidati idonei;

Determina

Per le motivazioni esposte in premessa:

di provvedere alla chiusura della procedura selettiva per titoli e colloquio, diretta al conferimento di due
incarichi di lavoro autonomo a medici con specializzazione in medicina del lavoro, medicina legale o in
discipline equipollenti o affini, a supporto del lavoro di accertamento delle Commissioni sanitarie
competenti al rilascio della diagnosi funzionale alle persone con disabilita, in attuazione della Legge
Regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii — art. 19 - Fondo regionale per I'occupazione delle persone con disabilita,
per assenza di candidati idonei.
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