
 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
DETE0001798_2024_determina_firmata.pdf Oddi Laura C821D5056EE75562C11F4EDE2F8EF3EE

AAE398194AA981A1D0AAF10910426B16

DOCUMENTI:

Collegio sindacale: collegiosindacale@ausl.pr.it
Area Giuridica Risorse Umane

DESTINATARI:

[01-06-03]

CLASSIFICAZIONI:

Area Giuridica Risorse Umane

ADOTTATO DA:

Laura Oddi

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Chiusura della procedura selettiva per titoli e colloquio, diretta al conferimento di
due incarichi di lavoro autonomo a medici con specializzazione in medicina del
lavoro, medicina legale o in discipline equipollenti o affini, a supporto del lavoro di
accertamento delle Commissioni sanitarie competenti al rilascio della diagnosi
funzionale alle persone con disabilità, in attuazione della Legge Regionale n. 

 e ss.mm.ii – art. 19 - Fondo regionale per l’occupazione delle persone17/2005
con disabilità, per assenza di candidi idonei.

OGGETTO:

30/11/2024 18:23DATA:

0001798NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

 che:ATTESO

con deliberazione n. 107 del  si è provveduto ad adottare l’Atto Aziendale per la13/03/2008
disciplina ed il funzionamento dell’Azienda USL di Parma in coerenza con il dettato normativo della
L.R.n.  come esplicitato nella Direttiva regionale di cui alla DGR ;29/2004 86/2006
la deliberazione n. 399 del   ha modificato l’Atto Aziendale, approvato con deliberazione 17/06/2010

;107/2008
la deliberazione n. 211 del   “Costituzione e riassetto dei Dipartimenti del Presidio07/04/2014
Ospedaliero Aziendale” ha parzialmente modificato l'Atto Aziendale, approvato con deliberazione 

;107/2008

 che con deliberazione n. 650 del 28 settembre 2016 è istituito il Dipartimento InteraziendaleRILEVATO
“Risorse Umane” e che a tale si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di competenza in materia
di adozione degli atti da parte della dirigenza;
 

 della necessità di modificare le deleghe conferite al Dipartimento Interaziendale RisorsePRESO ATTO
Umane con la deliberazione n. , in un’ottica di semplificazione e di miglioramento delle relative650/2016
attività e procedure amministrative;
 

 la deliberazione del Commissario Straordinario  n. 490 del  alla quale si faRICHIAMATA 30/06/2021
riferimento alla ridefinizione delle deleghe per l’adozione di atti amministrativi da parte dei Dirigenti del
Dipartimento interaziendale Risorse Umane;
 

 la propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;VISTA
 

 che:PREMESSO

IL DIRETTORE

Chiusura della procedura selettiva per titoli e colloquio, diretta al conferimento di due
incarichi di lavoro autonomo a medici con specializzazione in medicina del lavoro, medicina
legale o in discipline equipollenti o affini, a supporto del lavoro di accertamento delle
Commissioni sanitarie competenti al rilascio della diagnosi funzionale alle persone con
disabilità, in attuazione della Legge Regionale n.  e ss.mm.ii – art. 19 - Fondo17/2005
regionale per l’occupazione delle persone con disabilità, per assenza di candidi idonei.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Area Giuridica Risorse Umane



Laura Oddi

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Pompea Russo

Per le motivazioni esposte in premessa:
 
di provvedere alla chiusura della procedura selettiva per titoli e colloquio, diretta al conferimento di due
incarichi di lavoro autonomo a medici con specializzazione in medicina del lavoro, medicina legale o in
discipline equipollenti o affini, a supporto del lavoro di accertamento delle Commissioni sanitarie
competenti al rilascio della diagnosi funzionale alle persone con disabilità, in attuazione della Legge
Regionale n.  e ss.mm.ii – art. 19 - Fondo regionale per l’occupazione delle persone con disabilità,17/2005
per assenza di candidati idonei.
 
 

Determina

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 554 del  veniva approvato l’avviso23/10/2024
pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, diretta al conferimento di due incarichi di lavoro
autonomo a medici con specializzazione in medicina del lavoro, medicina legale o in discipline
equipollenti o affini, a supporto del lavoro di accertamento delle Commissioni sanitarie competenti al
rilascio della diagnosi funzionale alle persone con disabilità, in attuazione della Legge Regionale n. 

 e ss.mm.ii – art. 19 - Fondo regionale per l’occupazione delle persone con disabilità;17/2005
con la medesima deliberazione  è stata nominata la Commissione Esaminatrice incaricata di
provvedere alla ammissione e valutazione del curriculum dei candidati e delle loro domande nonché
alla formulazione della relativa graduatoria finale;

 che all’avviso pubblico è stata data la prescritta pubblicità sul sito istituzionale dell’Azienda;ACCERTATO
 

 che alla data di scadenza del bando,  ore 12.00 è pervenuta una sola domandaPRESO ATTO 27/11/2024
di partecipazione;
 

 che l’unica domanda pervenuta non risulta in possesso dei requisiti richiesti dall’avvisoVERIFICATO
pubblico e pertanto non risulta ammissibile;    
 

 di chiudere la procedura per assenza di candidati idonei;RITENUTO


