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Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Rapporti di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del DL 2
5/05/2021 n. 73 art.33, attivati a professionisti sanitari laureati in psicologia, per I'attuazione
di interventi in ambito sanitario e sociosanitario connessi all’emergenza Covid-19.
Determinazioni conseguenti.

IL DIRETTORE

ATTESO che con deliberazione n. 107 del 13/03/2008 si € provveduto ad adottare I'Atto Aziendale per la
disciplina ed il funzionamento dell’Azienda USL di Parma in coerenza con il dettato normativo della L.R.n.
29/2004 come esplicitato nella Direttiva regionale di cui alla DGR 86/2006;

RILEVATO che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 & istituito il Dipartimento Interaziendale
“‘Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorse
umane con la deliberazione n. 650/2016 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attivita e procedure amministrative;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del 30/06/2021 alla quale si fa
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per 'adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;

VISTA propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

RICORDATO che

® con deliberazione n. 97 del 25/02/2022, del Commissario Straordinario, esecutiva, che qui si
intende integralmente richiamata, veniva approvato I'avviso pubblico finalizzato al conferimento di
incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa a professionisti sanitari
(laureati in psicologia) per I'attuazione di interventi in ambito sanitario e sociosanitario connessi all’
emergenza COVID — 19 ai sensi del DL 25/05/2021 n. 73 art. 33 da finanziarsi con i fondi stanziati
per la specifica progettualita;

® con determinazione n. 1300 del 08/08/2022, del Direttore dell’Area Giuridica del Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane, esecutiva, veniva approvato il conferimento di incarichi di lavoro
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autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa a professionisti sanitari (laureati in
psicologia) della procedura selettiva di cui all’'oggetto;

VERIFICATO che i contratti sottoscritti in esecuzione delle determinazioni sopra citate con i professionisti
di seguito elencati sono in scadenza al 31.12.2022:

NR. NOMINATIVO QUALIFICA TIPOLOGIA CONTRATTO
1 BERTOLI BENEDETTA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE
2 CASAMATTI SILVIA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE
3 CASTALDINI LAURA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE
4  CIOFFI GIOVANNA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE
5 GALLO GIOVANNA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE
6 GRAIANI ROBERTA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE
7 PANELLA SILVIA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE
8 PONCEMI GIULIO FABRI PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE

RICHIAMATO I'art. 33 comma 3 del D.L. 25/05/2021, n. 73 "Misure urgenti connesse all'emergenza da
COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali", convertito con legge 23 luglio
2021 n.106, secondo cui, al fine di tutelare la salute e il benessere psicologicoindividuale e collettivo,
tenendo conto, in particolare, delle forme di disagio psicologico dei bambini e
degli adolescenti, conseguenti alla pandemia da COVID-19, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano possono autorizzare le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale a conferire,
in deroga all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e
continuativa, a psicologi, regolarmente iscritti al relativo albo professionale, allo scopo di assicurare
le prestazioni psicologiche, anche domiciliari, a cittadini, minori ed operatori sanitari, nonche' di
garantire le attivita' previste dai livelli essenziali di assistenza (LEA);

VISTA la DGR n. 1942 del 14.11.2022 della Regione Emilia-Romagna con la quale si dispone
I'assegnazione specifica di risorse finanziarie per la realizzazione da parte delle Aziende Sanitarie delle
attivita di cui all'art. 33 del D.L. 73/2021;

ATTESO, pertanto, di procedere al conferimento, nel piu breve tempo possibile, di incarichi libero
professionali e collaborazioni coordinate e continuative, in deroga all’articolo 7 del D.L.gs. 30 marzo 2001
n. 165 e ss.mm.ii. a professionisti psicologi, al fine di garantire I'assolvimento e la continuita delle funzioni
sopra descritte;



DATO ATTO che le esigenze in questione per la loro eccezionalita, non consentono I'utilizzo delle
ordinarie modalita di conferimento di incarichi di lavoro autonomo disciplinate dal regolamento approvato
con deliberazione n. 418 del 30/06/2009 del Direttore generale del’Azienda USL di Parma;

VISTO altresi’ I'art. 1 commi 290-292 della legge 234/2021 “Proroga delle disposizioni in materia di
assistenza psicologica di cui all'articolo 33 del DL 73/2021” (Decreto Sostegni BIS) e I'art 1 quater del DL
228/2021 convertito con modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2022 n. 15 recante disposizioni in materia
di potenziamento dell’assistenza a tutela della salute mentale e dell'assistenza psicologica e psicoterapica;

RICHIAMATI

® [articolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

® Jarticolo 2229 e seguenti del Codice Civile;

® |a Direttiva in materia di lavoro autonomo nella Regione Emilia Romagna approvata con DGR n.
421 del 05/04/2017;

® gli artt. 2222 e segg. del C.C,;

RICHIAMATA altresi’ la DGR n. 1673 del 25/10/2021, avente ad oggetto : “Riparto e trasferimento risorse
finanziarie alle ASL ai sensi del decreto legge 25 maggio 2021 n.73, misure urgenti connesse all’
emergenza COVID 19, per le imprese, il lavoro , i giovani, la salute e i servizi territoriali”;

VALUTATA pertanto la necessita di mantenere i contratti in essere dei professionisti sopra citati, con le
modalita definite dalla determinazione n. 1300/2022, al fine di poter dare completa attuazione alle attivita
finalizzate al benessere psicologico di bambini e adolescenti nonché agli adempimenti connessi al
mantenimento dei livelli di assistenza alle attivita svolte in ambito sanitario e sociosanitario come
rappresentata alla Direzione aziendale dalla Direzione Socio Sanitaria con nota prot. n. 82404 del 16/12
12022;

ACQUISITO il parere favorevole della Direzione Aziendale;

DATO ATTO che i costi relativi agli incarichi in argomento comportano un complessivo onere di spesa
presunto, per I'anno 2023, pari ad € 111.483,87 che trova copertura nel finanziamento ripartito ed
assegnato all’Azienda USL di Parma con DGR n.1632 del 05/10/2022 e successiva DGR n. 1942 del 14/11
/2022 , secondo le finalita di previste dall’art. 33 del D.L. 25/05/2021 n. 73 (Decreto Sostegni BIS) e ss.
mm.ii;

RITENUTO di rinviare ai disciplinari di incarico dagli interessati sottoscritti per quanto riguarda le condizioni
e la descrizione del contenuto del rapporto di lavoro autonomo instaurato;

Determina



di conferire, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono richiamate, i contratti di lavoro
autonomo a professionisti sanitari laureati in psicologia, di cui all’elenco allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale, nella tipologia e con la scadenza a fianco di ciascun nominativo riportata;

di disporre che le condizioni operative per il conferimento degli incarichi sono quelle definite nella
determinazione n. 1300 del 08/08/2022, del Direttore dell’Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale
Risorse Umane, da intendersi qui integralmente richiamata;

di rinviare ai disciplinari di incarico dagli interessati sottoscritti per quanto riguarda le condizioni e la
descrizione del contenuto del rapporto di lavoro autonomo instaurato, con scadenza al 31/05/2023 ;

di dare atto che il presente provvedimento comporta un complessivo onere di spesa presunto, per 'anno
2023, pari a € 111.483,87 che trova copertura nel finanziamento ripartito ed assegnato all’Azienda USL di
Parma rispettivamente con DGR n. 1632 del 05/10/2022 e n.1942 del 14/11/2022, avente ad oggetto :”
Riparto e trasferimento risorse finanziarie alle ASL ai sensi del Decreto Legge 25 maggio 2021 n.73,
misure urgenti connesse al’emergenza da COVID -19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i
servizi territoriali”, in fase di acquisizione al Bilancio Aziendale;

la spesa complessiva pari a € 111.483,87, verra contabilizzata, salvo esatta liquidazione, al conto
economico 1076900101 “altre forme di lavoro autonomo sanitarie” del bilancio economico — esercizio 2023
- gestione sanitaria, per il rateo di competenza.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Pompea Russo

Firmato digitalmente da:

Michela Guasti



NR. NOMINATIVO QUALIFICA TIPOLOGIA CONTRATTO DATA INIZIO DATA FINE
1 BERTOLI BENEDETTA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE 01/01/2023 31/05/2023
2 CASAMATTI SILVIA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE 01/01/2023 31/05/2023
3 CASTALDINI LAURA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE 01/01/2023 31/05/2023
4 CIOFFI GIOVANNA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE 01/01/2023 31/05/2023
5 GALLO GIOVANNA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE 01/01/2023 31/05/2023
6 GRAIANI ROBERTA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE 01/01/2023 31/05/2023
7 PANELLA SILVIA PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE 01/01/2023 31/05/2023
8 PONCEMI GIULIO FABRI PSICOLOGO LIBERA PROFESSIONE 01/01/2023 31/05/2023




