exesans: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

resneness ERLIA ROMAGNA

AN 3 E NN
ti:aasass MArienda Unita Sanitaria Locale di Parma

Direzione Amministrativa

Determinazione n. 49 del 26/06/2015

L'anno duemilaquindici, il giorno Ventisei del mese di Giugno nella Sede del Servizio Logistica e
Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati dell'Azienda U.S. L. di Parma — Via Spalato, n. 2
a Parma (PR) - il Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi
esternalizzati, adotta il qui di seguito trascritto provvedimento.

OGGETTO: esiti controlli relativamente alle Ditte aggiudicatarie, affidamento progetti
individuali per 1 lotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12 ed approvazione bozza contratto dei Servizi
Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale Integrato
Salute Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma,
nonché dei servizi a favore della popolazione disabile, non assoggettati alla normativa
dell’accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2009 e successivi atti integrativi). -
CODICI CIG accordo quadro riportati nel testo dell’atto.

ATTESO che con deliberazione n° 107 del 13 marzo 2008 ¢ stato adottato il nuovo Atto aziendale;

RILEVATO che il punto 4 della deliberazione 107 dispone che, in via transitoria e fino
all’adozione di apposita deliberazione del Direttore Generale, continua ad applicarsi la
deliberazione 428 del 24 maggio 2000 concernente 1 attribuzione in materia di adozione degli atti
da parte della dirigenza;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento in oggetto ai sensi della sopra citata
deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24.05.2000 — punto E2.04;

PREMESSO che:

e con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 ¢ stata indetta gara a procedura aperta ai sensi del D.
LGS. 163/2006 e sono stati approvati le bozze degli atti di gara d’appalto per I’affidamento dei
Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché dei
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servizi a favore della popolazione disabile, non assoggettati alla normativa dell’accreditamento
regionale (ex D.G.R. n. 514/2009 e successivi atti integrativi), con suddivisione nei seguenti
lotti (codici CIG riportati a lato):

NUMERO CODICE CIG ONERI PER LA IMPORTO
LOTTO SICUREZZA CONTRATTUALE
PRESUNTO A BASE
D’ASTA AL NETTO DI
IVA
1 6005933CB0 77.964,00 3.898.200,00
2 60059391A7 72.744,50 3.637.225,00
3 60059434F3 15.330,00 766.500,00
4 600594783F 88.220,50 4.411.025,00
5 60059499E5 11.223,75 561.187,50
6 6005956FAA 54.287,40 2.714.370,00
7 6005963574 9.671,76 483.588,00
8 60059678C0 19.711,44 985.572,00
9 6005970B39 13.082,64 654.132,00
10 6005971C0C 48.764,00 2.438.200,00
11 6005975F58 82.118,40 4.105.920,00
12 60059781D6 15.417,60 770.880,00

e con Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, preso atto degli esiti
della gara esperita a seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 sopra indicata, sono state
assunte, fra le altre, le seguenti decisioni:

v approvazione dei verbali relativi alla gara d’appalto per I’affidamento del servizio in
oggetto;

v approvazione definitiva dell’esito della procedura di gara in relazione alle offerte pervenute,
secondo le indicazioni della Commissione di Gara, nominata con Deliberazione n. 11 del
21.01.2015;
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v'di procedere alla stipula dei seguenti Accordi Quadro con le diverse Ditte, secondo quanto
espressamente previsto nel Bando Integrale di Gara, previa effettuazione delle verifiche
previste dalla normativa in merito al possesso dei requisiti ed alla verifica in merito
all’eventuale anomalia dell’offerta di cui al comma 2 dell’art. 86 del D. Lgs. N. 163/2006,
relativamente ai soli lotti nn. 1, 2, 3 e 11, secondo quanto espressamente indicato in

premessa:

LOTTON. 1

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTO N. 2

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda I’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTON. 3

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345
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LOTTO N. 4

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda I’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTO N. 5

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

PRO.GES. COOP. SOCIALE, con sede in
via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n.
01534890346

LOTTON. 6

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
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01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTON. 7

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTON. 8

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.
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ATI costituita da: CONSORZIO FAN-
TASIA ONLUS, con sede in via S. Ila-
rio, n. 7 a Varano de’ Melegari (PR) — P.
IVA n. 02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS, con sede in via Cabriolo, n. 75
a Fidenza (PR) — P. IVA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

LOTTON. 9

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345
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LOTTON. 10

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda I’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTON. 11

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

LOTTO N. 12

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATTI costituita da: CONSORZIO FAN-
TASIA ONLUS, con sede in via S. Ila-
rio, n. 7 a Varano de’ Melegari (PR) — P.
IVA n. 02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS, con sede in via Cabriolo, n. 75
a Fidenza (PR) — P. IVA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
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33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

v'di dare atto che la spesa complessiva presunta per I’Azienda Usl di Parma, relativa ai diversi
anni di validita del contratto, sara individuata con la Determinazione di approvazione della
bozza di contratto, nella quale verranno anche individuati i progetti effettivamente assegnati
alle diverse Ditte con le quali sono stati stipulati gli Accordi Quadro relativamente ai lotti
nn. 6, 7, 8, 9 e 12, con le modalita espressamente previste dagli Atti di gara, secondo le
disposizioni impartite dal Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale
Dipendenze Patologiche e dai Direttori di Distretto, nell’ambito delle risorse disponibili nel
proprio budget di riferimento;

v'di incaricare il Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi
esternalizzati di predisporre ed approvare i contratti di Accordo Quadro, secondo le clausole
contenute nel Capitolato Speciale d’Appalto e nei documenti di gara, approvati con
Deliberazione n. 683 del 20.11.2014, disponendo che lo stesso venga stipulato tramite
scrittura privata, ai sensi dell'art. 11 comma 13 dello stesso D. Lgs. n. 163/2006, previa
comunicazione degli esiti della procedura stessa, prevista all’articolo 79 del D. Lgs. n.
163/2006, approvata definitivamente con I’adozione del presente Atto;

v di demandare, per quanto riguarda I’Azienda U.S.L. di Parma, al Direttore del Dipartimento
Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche ed ai Direttori di Distretto,
in funzione delle rispettive competenze, I’individuazione dei Direttori dell’Esecuzione dei
Contratti e gli adempimenti in merito alla concreta acquisizione del servizio in oggetto,
compatibilmente alle effettive necessita e alle risorse disponibili a budget;

ATTESO che:

e sono stati effettuati i controlli previsti dalla normativa in merito alle Ditte aggiudicatarie della
gara di cui sopra, compresi quelli connessi all’eventuale anomali delle offerte, e non si sono
riscontrati elementi ostativi alla stipula dei contratti;
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gli esiti di gara sono stati comunicati a tutte le Ditte partecipanti il giorno 24/04/2015 con prot.

n. 32115 e pertanto, ai sensi del comma 10 dell’art. 11 del D. Lgs. n. 163/2006, cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 53/2010, ¢ possibile procedere alla stipula dei contratti, essendo a tale

data decorsi 35 giorni naturali e consecutivi da tale data;

1 Direttori dei diversi Distretti, 1l Direttore delle Attivita Socio Sanitarie, il Direttore del

Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche hanno individuato
1 seguenti dipendenti quali Direttori dell’Esecuzione del Contratto, relativamente ai singoli lotti:

N. CODICE DIRETTORE CARICA AZIENDALE DEL
LOTTO CIG DELL’ESECUZIONE DIRETTORE DELI’ESECUZIONE
DEL CONTRATTO DEL CONTRATTO
1 6005933CBO0 Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
2 60059391A7 Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
3 60059434F3 Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
4 600594783F Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
5 60059499E5 Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
6 6005956FAA Ceroni Patrizia Dirigente DAISM-DP Distretto Parma
7 6005963574 Miglioli Maristella Dirigente DAISM-DP Distretto Fidenza
8 60059678C0 De Donno Lorenzo Dirigente DAISM-DP Distretto Valli Taro
e Ceno
9 6005970B39 Coppi Danila Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto DAISM-DP Distretto Sud-Est
10 6005971C0C Cavalieri Fulvia Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto Attivita Socio Sanitarie Distretto
Fidenza
11 6005975F58 Cavalieri Fulvia Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto Attivita Socio Sanitarie Distretto
Fidenza
12 60059781D6 Scarpenti Rita Collaboratore Amministrativo

Professionale Distretto Valli Taro e Ceno

sono state predisposte dal Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi esternalizzati

le allegate bozze di contratto (rispettivamente Allegati A, B, C e D), redatte secondo le
condizioni espressamente indicate nel Capitolato Speciale d’Appalto, da stipularsi tramite
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scrittura privata, ai sensi dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006, di cui si riporta di
seguito il riepilogo:

> contratto di Accordo Quadro di affidamento del servizio alla Ditta prima classificata,
relativamente ai soli lotti residenziali (lottinn. 1,2, 3,4, 5, 10 e 11);

> contratto di accordo quadro per ulteriori affidamenti relativi ai soli lotti residenziali (lotti nn.
1,2,3,4,5,10 e 11), per prestazioni non previste nei documenti di cui alla gara esperita a
seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 (disciplina dell’esecuzione di un
confronto competitivo fra i 3 Operatori Economici presenti nell’elenco approvato con la
Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, utilizzando come
criterio di aggiudicazione 1’offerta economicamente piu vantaggiosa, secondo i criteri
espressamente indicati nel Capitolato Speciale d’ Appalto);

> contratto di Accordo Quadro di affidamento diretto dei singoli progetti all’interno di ogni
lotto alle 3 Ditte presenti nell’elenco approvato con la Determinazione del Direttore
Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, indicando il miglior rapporto tra esigenze di
esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara dall’Operatore Economico
prescelto, relativamente ai soli lotti non residenziali (lotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12);

> contratto di accordo quadro per ulteriori affidamenti relativi ai soli lotti non residenziali
(Iotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12), per prestazioni non previste nei documenti di cui alla gara esperita
a seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 (disciplina dell’esecuzione di un
confronto competitivo fra 1 3 Operatori Economici presenti nell’elenco approvato con la
Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, utilizzando come
criterio di aggiudicazione I’offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo i criteri
espressamente indicati nel Capitolato Speciale d’ Appalto);

TENUTO CONTO che:

e in considerazione della specificita di alcuni progetti individualizzati, i Direttori dei diversi
Distretti, il Direttore delle Attivita Socio Sanitarie, il Direttore del Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche per le rispettive specifiche competenze,
tenuto conto anche del tempo intercorso dalla predisposizione dei documenti di gara, ritengono
necessario effettuare una ulteriore valutazione in merito alla loro appropriatezza attuale, in
funzione del quadro clinico e/o di assistenza dell’utente, nonché della fragilita degli stessi. A tal
fine, per un numero limitati di casi, si ¢ ritenuto di posticipare le decisioni in merito
all’affidamento degli stessi, tenuto conto di quanto previsto dagli atti di gara, fermo restando i
seguenti principi generali:

> le condizioni economiche garantite dalle Ditte per le quali ¢ previsto la prosecuzione del
rapporto contrattuale anche dopo il 30/06/2015 dovranno essere le stesse in vigore fino al
30/06/2015;
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> 1l contratto stipulato con la Ditta aggiudicataria della gara avra comunque durata di 5 anni,
secondo quanto previsto dagli atti di gara; tuttavia, al fine di mantenere invariato il periodo
complessivo di gestione delle prestazioni, si ritiene di ridurre il periodo dell’eventuale
proroga di un periodo corrispondente a quello di posticipo dell’inizio del contratto (al fine di
garantire una durata complessiva non superiore ai 9 anni dal 01/07/2015, secondo le
disposizioni contenute negli atti di gara);

visti gli esiti positivi della gara, relativamente agli aspetti qualitativi ed economici, si ritiene di
effettuare, entro e non oltre il 31/03/2016, un’analisi degli interventi non affidati a seguito della
presente procedura, in quanto ad esempio in corso presso strutture ubicate al di fuori del
territorio provinciale, al fine di verificare la possibilita, in funzione di modifiche organizzative e
progettuali coerenti con le finalita assistenziali della nostra Azienda, di revisionare i progetti
medesimi, per renderli il piu possibile omogenei con tali previsione ed esperire apposito
confronto concorrenziale nell’ambito degli Accordi Quadro per i lotti sopra indicati, secondo
quanto espressamente previsto dal Capitolato Speciale d’ Appalto;

preso atto delle considerazione di cui al punto precedente, si ritiene di ampliare il confronto
concorrenziale agli operatori economici presenti negli altri lotti, al fine di raggiungere il numero
di 3 soggetti da invitare al confronto concorrenziale stesso, relativamente ai casi in cui si €
qualificato un numero di operatori inferiore a 3, se gli aspetti connessi alle prestazioni da
eseguire comportano una interdipendenza tra la componente residenziale e la componente
riabilitativa, tenuto conto della preminenza della parte sanitaria e della particolarita dell’utenza
del contratto in oggetto (in tal caso 1’elenco verra integrato con la/le Ditta/e che ha/hanno
proposto il miglior progetto della componente non preminente);

CONSIDERATO che:

in funzione delle considerazioni sopra indicate, gli affidamenti diretti relativamente ai soli lotti
non residenziali (lotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12) dei singoli progetti all’interno di ciascuno di essi, alle
Ditte presenti nell’elenco approvato con la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30
del 23/04/2015, in base al miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni e
progetto presentato in sede di gara dall’Operatore Economico prescelto, sono riportati nella
Tabella allegata al presente atto sotto la lettera A, secondo le proposte dei Direttori dei diversi
Distretti, del Direttore delle Attivita Socio Sanitarie e del Direttore del Dipartimento
Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche, le cui motivazioni sono
riportate analiticamente nell’ Allegato B al presente Atto;

le variazioni degli affidamenti in termini quantitativi e per 1’attivazione di nuovi interventi,
potranno essere disposte dai Direttori dell’Esecuzione del contratto nel corso dell’anno solare di
gestione, previa adozione di apposita Determinazione da parte dei Responsabili del Budget
aziendale relativamente alle singole prestazioni ed ai conti di riferimento, ad eccezione di quelle
di importo limitato, per le quali sara sufficiente ’assenso scritto del Responsabile di Budget
stesso, € dovranno essere in ogni caso oggetto di riepilogo semestrale complessivo, tramite
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Determina di presa d’atto delle variazioni da parte del Direttore Amministrativo della nostra
Azienda;

la spesa prevista a seguito delle decisioni di cui al presente atto puo essere, in via presuntiva in
funzione dei progetti attivati o attivabili alla data odierna, imputata al Bilancio economico
finanziario - Gestione sanitaria degli anni 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 202, secondo
competenza con riferimento ai conti indicati nella Tabella allegata sotto la lettera A (per
I’imputazione ai conti relativamente ai contratti in essere al 30/06/2015 e prorogati secondo
quanto riportato nell’Allegato A, si fa riferimento agli atti richiamati nell’Atto stesso, che
producono effetti successivamente in funzione dei periodi espressamente indicati nell’ Allegato
stesso);

con successivo atto si provvedera a disciplinare gli aspetti contabili in merito all’eventuale
imputazione delle spese al FRNA, con I’indicazione delle quote di partecipazione dei diversi
Enti/Soggetti giuridici, relativamente ai lotti interessati da tale istituto giuridico, nell’ambito
della programmazione distrettuale del Fondo stesso;

SU PROPROSTA dei Direttori dei diversi Distretti, del Direttore delle Attivita Socio Sanitarie ¢
del Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche;

1)

2)

3)

DETERMINA

di dare atto che a seguito dei controlli previsti dalla normativa in merito alle Ditte aggiudicatarie
della gara di cui sopra, non si sono riscontrati elementi ostativi alla stipula dei contratti;

di confermare 1’aggiudicazione definitiva con riferimento ai lotti residenziali (lotti nn. 1, 2, 3, 4,
5,10 e 11), secondo quanto indicato nella precedente Determinazione del sottoscritto n. 30 del
23/04/2015;

di affidare, in funzione delle considerazioni indicate in premessa, relativamente ai soli lotti non
residenziali (lotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12), i singoli progetti all’interno di ogni lotto alle Ditte presenti
nell’elenco approvato con la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015,
in funzione del miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni e progetto
presentato in sede di gara dall’Operatore Economico prescelto, prorogando alle Ditte che
svolgono le attuali prestazioni i contratti in essere alla data odierna per alcuni singoli progetti,
per le ragioni e in base alle condizioni analiticamente indicate in premessa, come riportato nella
Tabella allegata al presente atto sotto la lettera A, secondo le proposte dei Direttori dei diversi
Distretti, del Direttore delle Attivita Socio Sanitarie e del Direttore del Dipartimento
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3)
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Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche, le cui motivazioni sono
riportate analiticamente nell’ Allegato B al presente Atto;

di approvare le seguenti bozze di contratto allegate sotto le lettere A), B), C) e D), redatte
secondo le condizioni espressamente indicate nel Capitolato Speciale d’Appalto, da stipularsi
tramite scrittura privata, ai sensi dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006:

> contratto di Accordo Quadro di affidamento del servizio alla Ditta prima classificata,

relativamente ai soli lotti residenziali (lottinn. 1, 2, 3,4, 5, 10 ¢ 11);

contratto di accordo quadro per ulteriori affidamenti relativi ai soli lotti residenziali (lotti nn.
1,2,3,4,5,10 e 11), per prestazioni non previste nei documenti di cui alla gara esperita a
seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 (disciplina dell’esecuzione di un
confronto competitivo fra i 3 Operatori Economici presenti nell’elenco approvato con la
Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, utilizzando come
criterio di aggiudicazione I’offerta economicamente piu vantaggiosa, secondo i criteri
espressamente indicati nel Capitolato Speciale d’ Appalto);

contratto di Accordo Quadro di affidamento diretto dei singoli progetti all’interno di ogni
lotto alle 3 Ditte presenti nell’elenco approvato con la Determinazione del Direttore
Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, indicando il miglior rapporto tra esigenze di
esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara dall’Operatore Economico
prescelto, relativamente ai soli lotti non residenziali (lotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12);

contratto di accordo quadro per ulteriori affidamenti relativi ai soli lotti non residenziali
(lotti nn. 6, 7, 8, 9 ¢ 12), per prestazioni non previste nei documenti di cui alla gara esperita
a seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 (disciplina dell’esecuzione di un
confronto competitivo fra 1 3 Operatori Economici presenti nell’elenco approvato con la
Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, utilizzando come
criterio di aggiudicazione I’offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo 1 criteri
espressamente indicati nel Capitolato Speciale d’ Appalto);

di nominare i1 dipendenti riportati nella seguente Tabella, quali Direttori dell’Esecuzione del
Contratto, relativamente ai singoli lotti, secondo le indicazioni congiunte dei Direttori dei
diversi Distretti, del Direttore delle Attivita Socio Sanitarie, del Direttore del Dipartimento
Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche:

LOTTO CIG DELI’ESECUZIONE DIRETTORE DELI’ESECUZIONE

CODICE DIRETTORE CARICA AZIENDALE DEL

DEL CONTRATTO DEL CONTRATTO
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1 6005933CB0 Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
2 60059391A7 Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
3 60059434F3 Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
4 600594783F Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
5 60059499E5 Pellegrini Pietro Direttore DAISM-DP
6 6005956FAA Ceroni Patrizia Dirigente DAISM-DP Distretto Parma
7 6005963574 Miglioli Maristella Dirigente DAISM-DP Distretto Fidenza
8 60059678C0 De Donno Lorenzo Dirigente DAISM-DP Distretto Valli Taro
e Ceno
9 6005970B39 Coppi Danila Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto DAISM-DP Distretto Sud-Est
10 6005971C0C Cavalieri Fulvia Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto Attivita Socio Sanitarie Distretto
Fidenza
11 6005975F58 Cavalieri Fulvia Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto Attivita Socio Sanitarie Distretto
Fidenza
12 60059781D6 Scarpenti Rita Collaboratore Amministrativo

Professionale Distretto Valli Taro e Ceno

6) di dare atto altresi che:

visti gli esiti positivi della gara, relativamente agli aspetti qualitativi ed economici, verra
effettuata, entro e non oltre il 31/03/2016, un’analisi degli interventi non affidati a seguito
della presente procedura, in quanto ad esempio in corso presso strutture ubicate al di fuori
del territorio provinciale, al fine di verificare la possibilita, in funzione di modifiche
organizzative e progettuali coerenti con le finalita assistenziali della nostra Azienda, di
revisionare 1 progetti medesimi, per renderli il piu possibile omogenei con tali previsione ed
esperire apposito confronto concorrenziale nell’ambito degli Accordi Quadro per 1 lotti
sopra indicati, secondo quanto espressamente previsto dal Capitolato Speciale d’Appalto;

in funzione delle considerazioni di cui al punto precedente, in tali casi si ritiene di ampliare
il confronto concorrenziale agli operatori economici presenti negli altri lotti, al fine di
raggiungere il numero di 3 soggetti da invitare al confronto concorrenziale stesso,
relativamente ai casi in cui si ¢ qualificato un numero di operatori inferiore a 3, se gli aspetti
connessi alle prestazioni da eseguire comportano una interdipendenza tra la componente
residenziale e la componente riabilitativa, tenuto conto della preminenza della parte sanitaria
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e della particolarita dell’utenza del contratto in oggetto (in tal caso I’elenco verra integrato
con la/le Ditta/e che ha proposto il miglior progetto della componente non preminente);

e le variazioni degli affidamenti in termini quantitativi e per 1’attivazione di nuovi interventi,
potranno essere disposte dai Direttori dell’Esecuzione del contratto nel corso dell’anno
solare di gestione, previa adozione di apposita Determinazione da parte dei Responsabili del
Budget aziendale relativamente alle singole prestazioni ed ai conti di riferimento, ad
eccezione di quelle di importo limitato, per le quali sara sufficiente 1’assenso scritto del
Responsabile di Budget stesso, e dovranno essere in ogni caso oggetto di riepilogo
semestrale complessivo, tramite Determina di presa d’atto delle variazioni da parte del
Direttore Amministrativo della nostra Azienda;

o la spesa prevista a seguito delle decisioni di cui al presente atto puo essere, in via presuntiva
in funzione dei progetti attivati o attivabili alla data odierna, imputata al Bilancio economico
finanziario - Gestione sanitaria degli anni 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020, secondo
competenza con riferimento ai conti indicati nella Tabella allegata sotto la lettera A (per
I’imputazione ai conti relativamente ai contratti in essere al 30/06/2015 e prorogati secondo
quanto riportato nell’Allegato A, si fa riferimento agli atti richiamati nell’Atto stesso, che
producono effetti successivamente in funzione dei periodi espressamente indicati
nell’ Allegato stesso);

e con successivo atto si provvedera a disciplinare gli aspetti contabili in merito all’eventuale
imputazione delle spese al FRNA, con I’indicazione delle quote di partecipazione dei diversi
Enti/Soggetti giuridici, relativamente ai lotti interessati da tale istituto giuridico, nell’ambito
della programmazione distrettuale del Fondo stesso;

7) di trasmettere il presente atto ai Direttori dei diversi Distretti, al Direttore delle Attivita Socio
Sanitarie e al Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze
Patologiche per gli adempimenti in merito alla concreta acquisizione del servizio in oggetto,
secondo le rispettive competenze.

11 Direttore Amministrativo

Dott. Marco Chiari
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ALLEGATO B
AURORA DOMUS - LOTTO N. 6

Alla Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR) — P. IVA n. 01520520345 vengono assegnati i progetti individualizzati riportati nella
Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE
Le linee generali ed il percorso indicato nel
modello di coprogettazione risultano
Ab.2) modello di coprogettazione del progetto part icolarmente .1d0n'e i allo sviluppo delle
esigenze evidenziate nel progetto

individualizzato Lo . . :
individualizzato, con metodologie di lavoro

adeguate. Tale elemento risulta importante con
riferimento alle esigenze degli utenti individuati.

Ab.3.1) progetto di gestione del servizio con
riferimento all'esecuzione delle singole attivita,
al loro coordinamento complessivo ed agli
strumenti finalizzati al monitoraggio del pro-
getto (ad es. rif. art. 2 comma 1): gestione del
servizio con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita ed al loro coordinamento com-
plessivo

Il progetto di gestione del servizio risulta in linea
con le esigenze contenute nei diversi progetti
individuali; le singole attivita risultano essere
efficaci in ragione degli obiettivi evidenziati nei
documenti progettuali. Particolarmente indicato,
in riferimento all’utenza specifica, il sistema di
gestione delle sostituzioni ordinarie e urgenti.

I programma delle attivita abilitative,
rieducative, educative e assistenziali, descritte
Ab.4) programma delle attivita abilitative/ria-| nei dettagli nella relazione tecnica presentata in
bilitative/educative e assistenziali con declina-|sede di gara, si ritengono particolarmente efficaci
zione delle modalita di personalizzazione in relazione all’utenza specifica, anche in
funzione degli obiettivi puntuali evidenziati,
coerenti con le progettazioni individuali.

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

AURORA DOMUS - LOTTO N. 7

Alla Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR) — P. IVA n. 01520520345 vengono assegnati 1 progetti individualizzati riportati nella
Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto



conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale

agli utenti:

PUNTI

MOTIVAZIONI SPECIFICHE

Ab.2) modello di coprogettazione del progetto
individualizzato

Le linee generali ed il percorso indicato nel
modello di coprogettazione risultano
particolarmente idonei allo sviluppo delle
esigenze evidenziate nel progetto
individualizzato, con metodologie di lavoro
adeguate. Tale elemento risulta importante con
riferimento alle esigenze degli utenti individuati.

Ab.3.1) progetto di gestione del servizio con
riferimento all'esecuzione delle singole attivita,
al loro coordinamento complessivo ed agli
strumenti finalizzati al monitoraggio del pro-
getto (ad es. rif. art. 2 comma 1): gestione del
servizio con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita ed al loro coordinamento com-
plessivo

Il progetto di gestione del servizio risulta in linea
con le esigenze contenute nei diversi progetti
individuali; le singole attivita risultano essere
efficaci in ragione degli obiettivi evidenziati nei
documenti progettuali. Particolarmente indicato,
in riferimento all’utenza specifica, il sistema di
gestione delle sostituzioni ordinarie e urgenti.

Ab.4) programma delle attivita abilitative/ria-
bilitative/educative e assistenziali con declina-
zione delle modalita di personalizzazione

I programma delle attivita abilitative,
rieducative, educative e assistenziali, descritte
nei dettagli nella relazione tecnica presentata in
sede di gara, si ritengono particolarmente efficaci
in relazione all’'utenza specifica, anche in
funzione degli obiettivi puntuali evidenziati,
coerenti con le progettazioni individuali.

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

AURORA DOMUS - LOTTO N. 8

Alla Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR) — P. IVA n. 01520520345 vengono assegnati 1 progetti individualizzati riportati nella
Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE

Ab.1.2) Composizione, qualifica e formazione
professionale posseduta dagli operatori che
verranno impiegati per I’erogazione del servi-
zio all’utente e del personale comunque in or-
ganico: curriculum lavorativo e per la forma-
zione intesa quale esperienza professionale

L’esperienza degli operatori individuati risulta
qualificante in funzione delle esigenze specifiche
contenute nei progetti individuali. In particolare si
evidenzia la figura del coordinatore che, nei casi
in oggetto, riveste un’importanza preminente in
considerazione degli obiettivi da raggiungere.




Ab.2) modello di coprogettazione del progetto
individualizzato

Le linee generali ed il percorso indicato nel
modello di coprogettazione risultano
particolarmente idonei allo sviluppo delle
esigenze evidenziate nel progetto
individualizzato, con metodologie di lavoro
adeguate. Tale elemento risulta importante con
riferimento alle esigenze degli utenti individuati.

Ab.4) programma delle attivita abilitative/ria-
bilitative/educative e assistenziali con declina-
zione delle modalita di personalizzazione

I programma delle attivita abilitative,
rieducative, educative e assistenziali, descritte
nei dettagli nella relazione tecnica presentata in
sede di gara, si ritengono particolarmente efficaci
in relazione all’'utenza specifica, anche in
funzione degli obiettivi puntuali evidenziati,
coerenti con le progettazioni individuali.

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

AURORA DOMUS - LOTTON. 9

Alla Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR) — P. IVA n. 01520520345 vengono assegnati i progetti individualizzati riportati nella
Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale

agli utenti:

PUNTI

MOTIVAZIONI SPECIFICHE

Ab.2) modello di coprogettazione del progetto
individualizzato

Le linee generali ed il percorso indicato nel
modello di coprogettazione risultano
particolarmente idonei allo sviluppo delle
esigenze evidenziate nel progetto
individualizzato, con metodologie di lavoro
adeguate. Tale elemento risulta importante con
riferimento alle esigenze degli utenti individuati.

Ab.3.1) progetto di gestione del servizio con
riferimento all'esecuzione delle singole attivita,
al loro coordinamento complessivo ed agli
strumenti finalizzati al monitoraggio del pro-
getto (ad es. rif. art. 2 comma 1): gestione del
servizio con riferimento all'esecuzione delle
singole attivita ed al loro coordinamento com-
plessivo

Il progetto di gestione del servizio risulta in linea
con le esigenze contenute nei diversi progetti
individuali; le singole attivita risultano essere
efficaci in ragione degli obiettivi evidenziati nei
documenti progettuali. Particolarmente indicato,
in riferimento all’utenza specifica, il sistema di
gestione delle sostituzioni ordinarie e urgenti.




Ab.3.2) progetto di gestione del servizio con
riferimento all'esecuzione delle singole attivita,
al loro coordinamento complessivo ed agli
strumenti finalizzati al monitoraggio del pro-
getto (ad es. rif. art. 2 comma 1): strumenti fi-
nalizzati al monitoraggio

Il progetto relativo alle fasi di monitoraggio del
servizio risulta particolarmente in linea con le
esigenze contenute nei progetti individualizzati:
la possibilita di verificare in modo appropriato e
puntuale le diverse fasi/attivita dell’esecuzione
del progetto, si ritiene un elemento fondamentale
per il raggiungimento degli obiettivi individuali
in oggetto.

Ab.4) programma delle attivita abilitative/ria-
bilitative/educative e assistenziali con declina-
zione delle modalita di personalizzazione

I programma delle attivita abilitative,
rieducative, educative ¢ assistenziali, descritte
nei dettagli nella relazione tecnica presentata in
sede di gara, si ritengono particolarmente efficaci
in relazione all’utenza specifica, anche in
funzione degli obiettivi puntuali evidenziati,
coerenti con le progettazioni individuali.

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

AURORA DOMUS - LOTTO N. 12

Alla Ditta AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino, n. 33/A a
Parma (PR) — P. IVA n. 01520520345 vengono assegnati 1 progetti individualizzati riportati nella
Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE

L’esperienza degli operatori individuati risulta
qualificante in funzione delle esigenze specifiche
contenute nei progetti individuali. In particolare si
evidenzia la figura del coordinatore che, nei casi
in oggetto, riveste un’importanza preminente in
considerazione degli obiettivi da raggiungere.

Ab.1.2) Composizione, qualifica e formazione
professionale posseduta dagli operatori che
verranno impiegati per I’erogazione del servi-
zio all’utente e del personale comunque in or-
ganico: curriculum lavorativo e per la forma-
zione intesa quale esperienza professionale

I programma delle attivita abilitative,
rieducative, educative e assistenziali, descritte
nei dettagli nella relazione tecnica presentata in
sede di gara, si ritengono particolarmente efficaci
in relazione all’utenza specifica, anche in
funzione degli obiettivi puntuali evidenziati,
coerenti con le progettazioni individuali.

Ab.4) programma delle attivita abilitative/ria-
bilitative/educative e assistenziali con declina-
zione delle modalita di personalizzazione




Le azioni preordinate alla limitazioni del turn-
over del personale risultano particolarmente
indicate con riferimento agli utenti dei progetti
individuali assegnati. La garanzia di questo
elemento permette di gestire in modo appropriato
le diverse fasi, in funzione degli obiettivi di
medio-lungo periodo, essenziali negli stessi.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione del
turn-over del personale

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

CONSORZIO FANTASIA ONLUS - LOTTON. 8

Alla Ditta CONSORZIO FANTASIA ONLUS, con sede in via S. Ilario, n. 7 a Varano de’ Melegari
(PR) — P. IVA n. 02602340347 (Capogruppo) e ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI ONLUS, con
sede in via Cabriolo, n. 75 a Fidenza (PR) — P. IVA n. 91002510344 vengono assegnati i progetti
individualizzati riportati nella Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE

La composizione e la qualifica, intesa quale titolo
di studio posseduto dagli operatori a disposizione

Ab.1.1) Composizione, qualifica e formazione | del Consorzio risulta particolarmente

professionale posseduta dagli operatori che
verranno impiegati per I’erogazione del servi-
zio all’utente e del personale comunque in or-
ganico: composizione € la qualifica intesa qua-
le titolo di studio posseduto

apprezzabile in funzione dell’esecuzione dei
progetti individuali di cui al presente punto. La
differenziazione degli indirizzi, attinenti e
diversificati rispetto agli ambiti di riferimento per
I’esecuzione delle prestazioni dei progetti
individuali, garantiscono il raggiungimento degli
obiettivi specifici.

Ab.5) azioni innovative per erogazione servi-
zio, in particolare nel lavoro di rete

Le numerose azioni innovative riportate nella
relazione tecnica, valide e originali, garantiscono
il raggiungimento degli obiettivi individuali
dell’utenza specifica. Apprezzabile, in funzione
delle caratteristiche contenute nei progetti, le
indicazioni in merito alla gestione delle
emergenze ¢ alla condivisione delle informazioni
urgenti con un lavoro di rete e con l'utilizzo degli
strumenti tecnologici piu recenti.




Il programma delle attivita socializzanti e
ricreative, completo e ben articolato, unito alle
indicazioni precise in merito allo svolgimento e
alle figure professionali del personale coinvolto,
garantiscono il pieno raggiungimento degli
obiettivi presenti nei progetti individuali.
Particolarmente apprezzabile [’offerta variegata
delle attivita ed 1 rapporti di collaborazione con le
reti sociali del territorio, in termini quantitativi e
per eterogeneita degli ambiti di riferimento.

Ab.7) programma delle attivita socializzanti e
ricreative con declinazione delle modalita di
personalizzazione

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

CONSORZIO FANTASIA ONLUS - LOTTO N. 12

Alla Ditta CONSORZIO FANTASIA ONLUS, con sede in via S. Ilario, n. 7 a Varano de’ Melegari
(PR) — P. IVA n. 02602340347 (Capogruppo) e ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI ONLUS, con
sede in via Cabriolo, n. 75 a Fidenza (PR) — P. IVA n. 91002510344 vengono assegnati i progetti
individualizzati riportati nella Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE

I modello di coprogettazione, declinato nei
dettagli, permette di ritenere particolarmente
indicata 1’assegnazione dei progetti in oggetto a
tale Ditta, anche in funzione dei principi generali
delle metodologie di lavoro che consentiranno di
sviluppare adeguatamente i singoli progetti, sulla
base nelle necessita assistenziali. Positiva, nel
caso concreto, la tempistica descritta nella
relazione tecnica.

Ab.2) modello di coprogettazione del progetto
individualizzato

Le numerose azioni innovative riportate nella
relazione tecnica, valide e originali, garantiscono
il raggiungimento degli obiettivi individuali
dell’utenza specifica. Apprezzabile, in funzione
delle caratteristiche contenute nei progetti, le
indicazioni in merito alla gestione delle
emergenze ¢ alla condivisione delle informazioni
urgenti con un lavoro di rete e con l'utilizzo degli
strumenti tecnologici piu recenti.

Ab.5) azioni innovative per erogazione servi-
zio, in particolare nel lavoro di rete




Il programma delle attivita socializzanti e
ricreative, completo e ben articolato, unito alle
indicazioni precise in merito allo svolgimento e
alle figure professionali del personale coinvolto,
garantiscono il pieno raggiungimento degli
obiettivi presenti nei progetti individuali.
Particolarmente apprezzabile [’offerta variegata
delle attivita ed 1 rapporti di collaborazione con le
reti sociali del territorio, in termini quantitativi e
per eterogeneita degli ambiti di riferimento.

Ab.7) programma delle attivita socializzanti e
ricreative con declinazione delle modalita di
personalizzazione

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE — LOTTO N. 6

Alla Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340 vengono assegnati i progetti individualizzati riportati nella
Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE

Il programma delle attivita, ricco e vario nei suoi
elementi generali, e dettagliato nei suoi elementi
operativi, risulta particolarmente indicato in
funzione dei progetti individuali specifici. Da
evidenziare anche che 1’ambito territoriale di
realizzazione risulta indicato per [|’utenza
specifica, tenuto conto degli obiettivi da
raggiungere.

Ab.4) programma delle attivita abilitative/ria-
bilitative/educative e assistenziali con declina-
zione delle modalita di personalizzazione

Alcune azioni proposte, apprezzabili con
riferimento particolare alle nuove problematiche
emergenti, risultano adatte all’utenza specifica
Ab.5) azioni innovative per erogazione servi- |assegnata, in funzione anche del percorso di
zi0, in particolare nel lavoro di rete sviluppo assistenziale. In linea con lo
svolgimento dei progetti anche |’ambito
territoriale di riferimento per lo svolgimento delle
prestazioni.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione del Le azioni preordinate alla limitazioni del turn-
turn-over del personale over del personale risultano particolarmente
indicate con riferimento agli utenti dei progetti
individuali assegnati. La garanzia di questo
elemento permette di gestire in modo appropriato




le diverse fasi, in funzione degli obiettivi di
medio-lungo periodo, essenziali negli stessi.

Il programma delle attivita socializzanti e
ricreative, ricco e ben articolato, garantisce il
corretto svolgimento dei progetti individuali
assegnati alla Ditta, in funzione degli obiettivi
riportati. Apprezzabili anche 1 rapporti di
collaborazione con le reti sociali del territorio in
termini quantitativi e per eterogeneita degli
ambiti di riferimento: tale elemento ¢
fondamentale per 1’utenza specifica.

Ab.7) programma delle attivita socializzanti e
ricreative con declinazione delle modalita di
personalizzazione

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE — LOTTO N. 7

Alla Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340 vengono assegnati i progetti individualizzati riportati nella
Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale

agli utenti:

PUNTI

MOTIVAZIONI SPECIFICHE

Ab.1.2) Composizione, qualifica e formazione
professionale posseduta dagli operatori che
verranno impiegati per I’erogazione del servi-
zio all’utente e del personale comunque in or-
ganico: curriculum lavorativo e per la forma-
zione intesa quale esperienza professionale

Tutto gli operatori individuati, tenuto conto della
loro esperienza pluriennale, garantiscono un
apporto qualificato per lo svolgimento delle
diverse prestazioni, in funzione della complessita
dei progetti assegnati e degli sviluppi assistenziali
degli stessi.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione del
turn-over del personale

Le azioni preordinate alla limitazioni del turn-
over del personale risultano particolarmente
indicate con riferimento agli utenti dei progetti
individuali assegnati. La garanzia di questo
elemento permette di gestire in modo appropriato
le diverse fasi, in funzione degli obiettivi di
medio-lungo periodo, essenziali negli stessi.

Ab.7) programma delle attivita socializzanti e
ricreative con declinazione delle modalita di
personalizzazione

Il programma delle attivita socializzanti e
ricreative, ricco e ben articolato, garantisce il
corretto svolgimento dei progetti individuali
assegnati alla Ditta, in funzione degli obiettivi
riportati. Apprezzabili anche 1 rapporti di
collaborazione con le reti sociali del territorio in
termini quantitativi e per eterogeneita degli




ambiti di riferimento: tale elemento €

fondamentale per 1’utenza specifica.

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE — LOTTO N. 8

Alla Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340 vengono assegnati 1 progetti individualizzati riportati nella
Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE

Ab.1.2) Composizione, qualifica e formazione
professionale posseduta dagli operatori che
verranno impiegati per I’erogazione del servi-
zio all’utente e del personale comunque in or-
ganico: curriculum lavorativo e per la forma-
zione intesa quale esperienza professionale

Tutto gli operatori individuati, tenuto conto della
loro esperienza pluriennale, garantiscono un
apporto qualificato per lo svolgimento delle
diverse prestazioni, in funzione della complessita
dei progetti assegnati e degli sviluppi assistenziali
degli stessi.

Ab.2) modello di coprogettazione del progetto
individualizzato

I modello di coprogettazione, declinato nei
dettagli, e riportante in modo completo le linee
generali e il percorso indicato, risponde ai
requisiti richiesti con riferimento ai singoli
progetti individuali e garantisce un corretto
svolgimento degli stessi, sulla base nelle necessita
assistenziali. Tenuto conto della particolarita
dell’utenza specifica, le modalita di condivisione
dei progetti con il Dipartimento Assistenziale
Integrato ~ Salute Mentale —  Dipendenze
Patologiche dell’AUSL risulta qualificante ed
adatto al conseguimento degli obiettivi.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione del
turn-over del personale

Le azioni preordinate alla limitazioni del turn-
over del personale risultano particolarmente
indicate con riferimento agli utenti dei progetti
individuali assegnati. La garanzia di questo
elemento permette di gestire in modo appropriato
le diverse fasi, in funzione degli obiettivi di
medio-lungo periodo, essenziali negli stessi.




Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE — LOTTO N. 9

Alla Ditta CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a
Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340 vengono assegnati i progetti individualizzati riportati nella
Tabella allegata per le motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI

MOTIVAZIONI SPECIFICHE

Ab.1.2) Composizione, qualifica e formazione
professionale posseduta dagli operatori che
verranno impiegati per I’erogazione del servi-
zio all’utente e del personale comunque in or-
ganico: curriculum lavorativo e per la forma-
zione intesa quale esperienza professionale

Tutto gli operatori individuati, tenuto conto della
loro esperienza pluriennale, garantiscono un
apporto qualificato per lo svolgimento delle
diverse prestazioni, in funzione della complessita
dei progetti assegnati e degli sviluppi assistenziali
degli stessi.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione del
turn-over del personale

Le azioni preordinate alla limitazioni del turn-
over del personale risultano particolarmente
indicate con riferimento agli utenti dei progetti
individuali assegnati. La garanzia di questo
elemento permette di gestire in modo appropriato
le diverse fasi, in funzione degli obiettivi di
medio-lungo periodo, essenziali negli stessi.

Ab.7) programma delle attivita socializzanti e
ricreative con declinazione delle modalita di
personalizzazione

Il programma delle attivita socializzanti e
ricreative, ricco e ben articolato, garantisce il
corretto svolgimento dei progetti individuali
assegnati alla Ditta, in funzione degli obiettivi
riportati. Apprezzabili anche 1 rapporti di
collaborazione con le reti sociali del territorio in
termini quantitativi e per eterogeneita degli
ambiti di riferimento: tale elemento ¢
fondamentale per 1’utenza specifica.

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE — LOTTO N. 6

Alla Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345 vengono assegnati 1 progetti individualizzati riportati nella Tabella allegata per le
motivazioni di seguito esposte.



Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE

La garanzia della limitazione del turn-over del
personale, pur in assenza delle azioni preordinate
al raggiungimento, risultano particolarmente
indicate con riferimento agli utenti dei progetti
individuali assegnati. La garanzia di questo
elemento permette di gestire in modo appropriato
le diverse fasi, in funzione degli obiettivi di
medio-lungo periodo, essenziali negli stessi.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione del
turn-over del personale

Le numerose attivita, anche se declinate in
termini generici, risultano appropriate all’utenza
specifica, in funzione degli obiettivi riportati nei
singoli progetti e dell’esigenza di variare le
prestazioni. Apprezzabile il mantenimento di
alcune attivita nell’ambito territoriale del presente
lotto, tenuto conto delle caratteristiche degli
assistiti.

Ab.7) programma delle attivita socializzanti e
ricreative con declinazione delle modalita di
personalizzazione

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE — LOTTON. 7

Alla Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345 vengono assegnati i1 progetti individualizzati riportati nella Tabella allegata per le
motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE

Gli operatori individuati, pur tenendo conto delle

Ab.1.2) Composizione, qualifica e formazione |[non particolarmente elevate caratteristiche

professionale posseduta dagli operatori che
verranno impiegati per I’erogazione del servi-
zio all’utente e del personale comunque in or-
ganico: curriculum lavorativo e per la forma-
zione intesa quale esperienza professionale

complessive, risultano idonee in funzione degli
obiettivi dei progetti individuali in oggetto, con
particolare riferimento alle figure professionali
piu rilevanti in termini organizzativi, ritenute
fondamentali nel caso specifico.




La garanzia della limitazione del turn-over del
personale, pur in assenza delle azioni preordinate
al raggiungimento, risultano particolarmente
indicate con riferimento agli utenti dei progetti
individuali assegnati. La garanzia di questo
elemento permette di gestire in modo appropriato
le diverse fasi, in funzione degli obiettivi di
medio-lungo periodo, essenziali negli stessi.

Le attivita declinate, pur essendo
complessivamente in numero non particolarmente
elevato, risultano adatte con riferimento ad alcuni
assistiti. Positivo, in funzione anche della
necessita di apportare elementi di variabilita nel
percorso di assistenza, 1’ambito territoriale di
riferimento, non inserito nel contesto abituale.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione del
turn-over del personale

Ab.7) programma delle attivita socializzanti e
ricreative con declinazione delle modalita di
personalizzazione

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE — LOTTON. 9

Alla Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345 vengono assegnati 1 progetti individualizzati riportati nella Tabella allegata per le
motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI MOTIVAZIONI SPECIFICHE

La composizione e la qualifica degli operatori
impiegati per l'erogazione del servizio risulta

Ab.1.1) Composizione, qualifica e formazione
professionale posseduta dagli operatori che
verranno impiegati per I’erogazione del servi-
zio all’utente e del personale comunque in or-
ganico: composizione e la qualifica intesa qua-
le titolo di studio posseduto

idonea per il raggiungimento di una valida
assistenza in riferimento ai progetti individuali di
riferimento, anche con  riferimento  al
Coordinatore,  figura  ritenuta  importante
nell’ambito della gestione delle prestazioni
specifiche. Qualificante anche la presenza del
personale a supporto, tenuto conto dell’utenza
(anche se non ¢ quantificato I’impegno specifico).

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione del
turn-over del personale

La garanzia della limitazione del turn-over del
personale, pur in assenza delle azioni preordinate
al raggiungimento, risultano particolarmente
indicate con riferimento agli utenti dei progetti
individuali assegnati. La garanzia di questo
elemento permette di gestire in modo appropriato
le diverse fasi, in funzione degli obiettivi di
medio-lungo periodo, essenziali negli stessi.




Ab.7) programma delle attivita socializzanti e
ricreative con declinazione delle modalita di
personalizzazione

Le attivita declinate, pur essendo
complessivamente in numero non particolarmente
elevato, risultano adatte con riferimento ad alcuni
assistiti. Positivo, in funzione anche della
necessita di apportare elementi di variabilita nel

percorso di assistenza, 1’ambito territoriale di
riferimento, non inserito nel contesto abituale.

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE — LOTTO N. 12

Alla Ditta ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345 vengono assegnati 1 progetti individualizzati riportati nella Tabella allegata per le
motivazioni di seguito esposte.

Le particolari capacita evidenziate nella relazione tecnica, con riferimento ai seguenti punti,
evidenziano il miglior rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni dei singoli progetti
individuali e progetto presentato in sede di gara dalla Ditta stessa, in funzione delle particolari
caratteristiche operative e gestionali necessarie per lo svolgimento delle prestazioni stesse e tenuto
conto delle necessita di sviluppo delle attivita, al fine di garantire il miglior percorso assistenziale
agli utenti:

PUNTI

MOTIVAZIONI SPECIFICHE

Ab.1.2) Composizione, qualifica e formazione
professionale posseduta dagli operatori che
verranno impiegati per I’erogazione del servi-
zio all’utente e del personale comunque in or-
ganico: curriculum lavorativo e per la forma-
zione intesa quale esperienza professionale

Gli operatori individuati, pur tenendo conto delle
non particolarmente elevate caratteristiche
complessive, risultano idonee in funzione degli
obiettivi dei progetti individuali in oggetto, con
particolare riferimento alle figure professionali
piu rilevanti in termini organizzativi, ritenute
fondamentali nel caso specifico.

Ab.6) azioni preordinate alla limitazione del
turn-over del personale

La garanzia della limitazione del turn-over del
personale, pur in assenza delle azioni preordinate
al raggiungimento, risultano particolarmente
indicate con riferimento agli utenti dei progetti
individuali assegnati. La garanzia di questo
elemento permette di gestire in modo appropriato
le diverse fasi, in funzione degli obiettivi di
medio-lungo periodo, essenziali negli stessi.

Le condizioni economiche presentate in sede di gara dalla Ditta risultano essere adeguate e congrue
in funzione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle prestazioni richieste.




CONTRATTO ALLEGATO (A)
CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI
UTENTI IN CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE
MENTALE DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL
DI PARMA, NONCHE DEI SERVIZI A FAVORE DELLA POPOLAZIONE DISABILE,
NON ASSOGGETTATI ALLA NORMATIVA DELL’ACCREDITAMENTO REGIONALE
(EX D.G.R. N. 514/2008 E SUCCESSIVI ATTI INTEGRATIVI) PER IL PERIODO
01/07/2015 — 30/06/2020 — LOTTO N. .......
COD. CIG................
TRA
Azienda USL di Parma (Codice Fiscale 01874230343) con sede in Parma (PR), Strada del

nat... a ............... [T Yl oo , in qualita di ................. dell’Azienda USL, tale
nominato con atto ................. 1| T del ................ , tenuto conto dei poteri di cui al
punto .............. dell’Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24/05/2000 e
successive modifiche;
E
L’Impresa ............ con sede in via .............. S | PR A i (e, ) — Codice
Fiscale e P. IVA n. .............. , iscritta al Registro Imprese della CCIAA di ............. al n.
............ in data ............ di seguito denominata semplicemente “IMPRESA”, in persona di
................ ,nate....a oo (eeeeeen )il e, inqualita di el @
legale rappresentante;
PREMESSO

- che con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 ¢ stata indetta gara a procedura aperta ai sensi
del D. Lgs. n. 163/2006 e sono stati approvati le bozze degli atti di gara d’appalto per 1’affidamento
dei Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi a
favore della popolazione disabile, non assoggettati alla normativa dell’accreditamento regionale (ex
D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti integrativi), con suddivisione nei seguenti lotti (codici CIG

riportati a lato):

NUMERO CODICE CIG ONERI PER LA IMPORTO CONTRATTUALE
LOTTO SICUREZZA PRESUNTO A BASE D’ASTA
AL NETTO DI IVA
1 6005933CB0 77.964,00 3.898.200,00
60059391A7 72.744,50 3.637.225,00
3 60059434F3 15.330,00 766.500,00




4 600594783F 88.220,50 4.411.025,00
5 60059499E5 11.223,75 561.187,50
6 6005956FAA 54.287,40 2.714.370,00
7 6005963574 9.671,76 483.588,00
8 60059678C0 19.711,44 985.572,00
9 6005970B39 13.082,64 654.132,00
10 6005971C0C 48.764,00 2.438.200,00
11 6005975F58 82.118,40 4.105.920,00
12 60059781D6 15.417,60 770.880,00

che con la gia citata Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 1’aggiudicazione delle prestazioni

sarebbe avvenuta in modo differenziato a seconda della diversa tipologia di prestazioni di ogni

singolo lotto, come di seguito specificato:

LOTTI 1, 2, 3, 4, 5, 10 e 11 — Stipula di n. 2 Accordi Quadro di cui:

N. 1 Accordo Quadro per ciascun lotto con un unico Operatore economico. 1l contratto ver-
ra stipulato con I’Operatore Economico che otterra il punteggio piu elevato, relativamente
ai criteri di aggiudicazione riportati all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto (si
tratta di appalti definiti per i quali e possibile individuare [’aggiudicatario gia nella fase
concorrenziale). All’Operatore Economico verra comunque chiesto per iscritto di completa-
re, se necessario, la sua offerta (con particolare riferimento ad elementi organizzativi speci-
fici, relativi anche agli eventuali progetti inseriti in ciascun lotto), ai sensi del comma 4
dell’articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006,

N. I Accordo Quadro con gli Operatori Economici che si sono classificati ai primi 3 posti
per ciascun lotto, non prendendo in considerazione il criterio di valutazione di cui al punto
Aa.6) “caratteristiche della struttura”, riportato all’articolo 32 del Capitolato Speciale
d’Appalto (questo relativamente alla sola eventuale possibilita di affidare, nel corso di vali-
dita del contratto, ulteriori prestazioni analoghe, che non e possibile inserire ad integrazio-
ne negli appalti gia affidati con [’Operatore Economico che si e classificato al primo
posto). Gli Operatori Economici con i quali viene stipulato tale Accordo Quadro non vanta-
no alcun diritto nei confronti dell’Azienda USL di Parma per [’affidamento di prestazioni
nel corso di validita dell’Accordo Quadro stesso, né per danno emergente, né per lucro ces-
sante. Dato che si tratta di appalti per i quali non sono fissate tutte le condizioni (é necessa-
rio individuare una nuova struttura e pertanto non possono considerarsi valide in toto le
considerazioni che hanno portato all’individuazione dell’Operatore Economico che si e
classificato al primo posto nell’attuale procedura), nel caso che emergano esigenze di pro-
cedere ad appositi affidamenti, si operera un confronto competitivo fra i 3 Operatori Eco-

nomici, utilizzando come criterio di aggiudicazione [’offerta Economicamente piu vantag-



giosa, secondo i seguenti criteri, di cui all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto:
Aa.l, Aa.2, Aa.3, Aa.4 ed Aa.5 i cui punteggi massimi sono rideterminati, rispettivamente,

in 23,15, 12, 12, 9 e 9, fermo restando il criterio di valutazione della componente economi-

ca d'offerta.

LOTTI 6, 7, 8, 9 e 12 — Stipula di n. 1 Accordo Quadro con gli Operatori Economici che si
sono classificati ai primi 3 posti per ciascun lotto. Ai sensi di quanto previsto ai commi 6 e
7 dell’articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006 [’Azienda USL di Parma potra procedere come
segue, a propria assoluta discrezione, previa analitica motivazione dell atto:

affidamento diretto dei singoli progetti all interno di ogni lotto, indicando il miglior rappor-
to tra esigenze di esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara
dall’Operatore Economico prescelto, salva restando la verifica di adeguatezza dell'offerta
economica,

nel caso che i progetti presentati dai 3 Operatori Economici si discostino in modo abba-
stanza consistente dalle condizioni del progetto da eseguire, esperimento di confronto com-
petitivo fra gli Operatori Economici stessi, utilizzando come criterio di aggiudicazione
[’offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo criteri da individuare, tenendo conto di
quelli gia oggetto della presente procedura di gara, ma con [’inserimento di specificita ne-
cessarie per una migliore realizzazione del progetto, con la procedura di cui al comma §
dell’Articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006. Nel caso che i progetti individualizzati avessero
condizioni di esecuzione completamente diverse rispetto a quelli inseriti nella presente
gara, ad assoluta discrezione dell’Azienda USL di Parma si potra procedere ad esperire
una nuova e diversa procedura aperta o negoziata, in base alle caratteristiche delle stesse,
secondo i seguenti criteri, di cui all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto: Ab.1,
Ab.2, Ab.3, Ab.4 ed Ab.5 i cui punteggi massimi sono rideterminati, rispettivamente, in 235,
18, 17, 12 e 8, fermo restando il criterio di valutazione della componente economica d'offer-
ta.

con Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, preso atto degli esiti

della gara esperita a seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 sopra indicata, sono state

assunte, fra le altre, le seguenti decisioni:

» di procedere alla stipula dei seguenti Accordi Quadro con le diverse Ditte, secondo quanto
espressamente previsto nel Bando Integrale di Gara, previa effettuazione delle verifiche previste

dalla normativa in merito al possesso dei requisiti ed alla verifica in merito all’eventuale



anomalia dell’offerta di cui al comma 2 dell’art. 86 del D. Lgs. N. 163/2006, relativamente ai

soli lotti nn. 1, 2, 3 e 11, secondo quanto espressamente indicato in premessa:

LOTTON. 1 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-| 1 |con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione ma (PR) — P. IVA n. 02152480345
dell’ Appalto definito in sede di gara.
LOTTO N. 2 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per CONSORZIO DI SO.L IDARIETA
quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate negli| 1 SOC.IALE’ R
atti di gara, gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340
Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.
CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
1 SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
2 | con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345
LOTTO N. 3 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-| 1 |con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione ma (PR) — P. IVA n. 02152480345
dell’ Appalto definito in sede di gara.
LOTTO N. 4 N. DITTA
, , oo AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
Stlputla n. 1 zzccl(zrcfi‘;)deuadrto cdorll1 la Dlttta a 12.1t0' 1n§1tlctata pelr. . LE ONLUS con sede in Via G.S.
gz?lclhog:rgal‘lar a I’affidamento delle prestazioni riportate negli Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345
Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.
1 | AURORA DOMUS COOP. SOCIA-

LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —




P.IVA n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345

LOTTO N. 5

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

PRO.GES. COOP. SOCTALE, con
sede in via Colorno, n. 63 a Parma
(PR) —P.IVA n. 01534890346

LOTTO N. 6

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345

LOTTON. 7

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,




con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P.IVA n. 02152480345

LOTTON. 8

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da: CONSORZIO
FANTASIA ONLUS, con sede in
via S. Ilario, n. 7 a Varano de’
Melegari (PR) — P. IVA n.
02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO
AMICI ONLUS, con sede in via
Cabriolo, n. 75 a Fidenza (PR) —
P.IVA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

LOTTON. 9

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345




LOTTO N. 10

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda I’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345

LOTTO N. 11

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

LOTTO N. 12

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da: CONSORZIO
FANTASIA ONLUS, con sede in
via S. Ilario, n. 7 a Varano de’
Melegari (PR) — P. IVA n.
02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO
AMICI ONLUS, con sede in via
Cabriolo, n. 75 a Fidenza (PR) —
P.IVA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOQOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P.IVA n. 02152480345




- che con Determinazione del Direttore Amministrativo n. .....del ............ sono state assunte le
seguenti decisioni:

» ¢ stato dato atto che a seguito dei controlli previsti dalla normativa in merito alle Ditte
aggiudicatarie della gara di cui sopra, non si sono riscontrati elementi ostativi alla stipula dei
contratti;

» affidato, in funzione delle considerazioni indicate nella premessa dell’atto stesso,
relativamente ai soli lotti non residenziali (lotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12), i singoli progetti
all’interno di ogni lotto alle prime 3 Ditte della graduatoria, in funzione del miglior rapporto
tra esigenze di esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara
dall’Operatore Economico prescelto, come riportato nella Tabella allegata allo stesso atto
sotto la lettera F, ed allegata anche al presente contratto, secondo le proposte dei Direttori dei
diversi Distretti, del Direttore delle Attivita Socio Sanitarie e del Direttore del Dipartimento
Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche dell’ Azienda USL di Parma;

» di approvare le bozze dei diversi contratti, redatte secondo le condizioni espressamente
indicate nel Capitolato Speciale d’Appalto, da stipularsi tramite scrittura privata, ai sensi
dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006;

- tenuto conto che con la gia citata Determinazione del ........................ n. ... del ............ €
stato dato atto che ¢ possibile procedere alla stipula dei contratti, essendo decorsi 35 giorni
naturali e consecutivi dalla data di comunicazione degli esiti di gara a tutte le Ditte partecipanti,
ai sensi del comma 10 dell’art. 11 del D. Lgs. n. 163/2006, cosi come modificato dal D. Lgs. n.
53/2010;

Tutto cid premesso, approvato e ritenuto quale parte integrante del presente atto,

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

L'U.S.L., in persona del costituito ........................ , affida in appalto allIMPRESA che, in

persona del Sig. ............... accetta, la fornitura di Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in

carico al Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri

Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi a favore della popolazione disabile, non

assoggettati alla normativa dell’accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti

integrativi), di cui al lotto n. ..... del Capitolato Speciale d’ Appalto approvato con Deliberazione n.

683 del 20.11.2014 dell’ Azienda USL di Parma, alle condizioni tutte previste dal presente contratto

e di quelle contenute nel suddetto Capitolato Speciale d’Appalto e nell’offerta presentata in sede di

gara dall’IMPRESA, con riferimento alle migliorie ivi indicate.

L’appalto viene inoltre disciplinato dai seguenti patti e condizioni:



ART.-1- OGGETTO DEL CONTRATTO
Il presente Contratto ha per oggetto 1’affidamento dei seguenti servizi da svolgersi presso la/e

seguente/i struttura/e .......................lt

ART. -2 - DURATA DEL CONTRATTO

La durata del contratto ¢ di anni 5 con decorrenza dall’01/07/2015. L’Azienda U.S.L. si riserva la
facolta di prorogarne la durata per un periodo ulteriore di tempo che non potra comunque superare i
48 mesi e che verra notificato al’IMPRESA entro il 31/03/2020.
In ogni caso I'IMPRESA, alla scadenza del contratto, avra comunque 1’obbligo di garantire il
servizio in essere, alle medesime condizioni contrattuali, per un periodo di altri 6 mesi € comunque
fino a che I’Azienda U.S.L. di Parma non abbia aggiudicato il nuovo appalto e sia intervenuta la
completa attivazione del nuovo servizio appaltato.

ART. - 3 - CORRISPETTIVI PER ESECUZIONE SERVIZIO
I contratto si intende stipulato a misura, per un importo complessivo presunto, riferito alla durata di
5 anni, di Euro .......... (IVA esclusa). L'attivita prestata verra compensata con applicazione delle
seguenti rette (IVA esclusa), cosi come risultanti dagli atti della gara espletata a seguito della
Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’ Azienda USL di Parma:
e FEuro.................. ;
e FEuro...................
In caso di richiesta di prestazioni ulteriori da parte dell’Azienda U.S.L. di Parma, che dovranno
essere di volta in volta formalmente autorizzate da parte dei competenti organi dell’ Azienda U.S.L.

di Parma medesima, verranno applicate le seguenti tariffe orarie (IVA esclusa):

PRESTAZIONE IMPORTO

Ulteriori  oneri  limitatamente alla | Importo: “costo orario totale” definito annualmente

corresponsione del compenso previsto | con Decreto dal Ministero del Lavoro e delle

per la prestazione aggiuntiva con | Politiche Sociali per le cooperative del settore

personale OSS. socio-sanitario-assistenziale-educativo o  dalla
contrattazione collettiva nazionale per gli altri
operatori economici

In caso di esigenze connesse al|La tariffa contrattualmente definita viene

soddisfacimento di bisogni assistenziali
individuati dall'Azienda USL o per gli
eventuali adempimenti di cui al comma

precedente con necessita di adibire ai

incrementata in misura corrispondente alla quota di
costo individuata, per il professionista adibito (o
adibito), dalla

contrattazione collettiva. In caso di attenuazione

ulteriormente pertinente




servizi di cui al presente Capitolato | dell'intensita assistenziale, la tariffa viene ridotta
figure  professionali o  impegni | applicando analogo principio.

assistenziali (anche in termini di debiti

orari) ulteriori rispetto a quelli offerti.

In ordine ai progetti residenziali, si precisa che:
a) qualora il Servizio titolare della presa in carico, in ragione delle mutate esigenze dell'assistito,
rilevi l'opportunita di interrompere anticipatamente la cogestione del progetto, I'Azienda USL ha
facolta di disporne la conclusione. In caso di mancata attivazione d'altro progetto, spetta
al’IMPRESA 1a corresponsione del 50% della tariffa per 1 successivi 20 giorni;
b) in caso di ricovero ospedaliero dell'utente, ove ritenuto necessario dal Servizio titolare della presa
in carico, parte del servizio pud essere erogata, seppure in forma attenuata e per almeno 2 ore al
giorno, presso il nosocomio ove ¢ effettuato il ricovero. In tal caso, la tariffa ¢ corrisposta nella
misura del 40%.
I criteri alle superiori lettere a) e b) non si applicano ai progetti eccezionali ed alle prestazioni
accessorie.
(SOLO PER IL LOTTO N. 1) In ragione del mancato impiego, da parte dell’IMPRESA, del fattore
della produzione dato dall'immobile, la tariffa afferente le prestazioni residenziali presso 1'immobile
al punto 1.a del Lotto 1, limitatamente ai casi di cui ai precedenti punti 1) e b), ¢ ulteriormente
ridotta nella misura del 5%.
Nel “Progetto Individualizzato” di cui all'art. 2 del Capitolato Speciale d’ Appalto e/o nel “Budget di
Salute Individuale” di cui all'art. 19 del Capitolato Speciale d’Appalto, sono definite le quote di
costo e di eventuale compartecipazione al costo dovute, rispettivamente, dall'Azienda USL,
dall'Ente Locale (o dell'ASP) e dall'Utente: 'IMPRESA provvede mensilmente alla successiva
fatturazione nei confronti dei soggetti cosi individuati e conseguentemente obbligati al pagamento
senza vincolo di solidarieta.
Le tariffe contrattuali sono soggette a revisione annuale in base alla variazione dell'indice nazionale
dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati (FOI).

ART. - 4 - VARIAZIONI QUANTITATIVE DEI SERVIZI
In ragione del fatto che il fabbisogno di prestazioni indicate nel presente Contratto puod subire
variazioni superiori al limite di cui agli articoli 11 del Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440 e
120 del Regio decreto 23 maggio 1924, n. 827, ¢ fin d'ora stabilita la facolta, da parte dell'Azienda
USL di Parma, di operare modifiche contrattuali nella misura del 40%, che, a titolo puramente
esemplificativo, potranno riguardare sia i volumi orari di prestazioni, sia gli utenti destinatari e sia

le quantita di strutture. L'esercizio di tale facolta ¢ altresi consentito ove le assegnazioni dei



pertinenti fondi in favore della committenza subiscano riduzioni rispetto all'anno di stipula del
contratto o in applicazione di disposizioni normative di revisione della spesa.

ART. -5- MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO
Le modalita di erogazione del servizio sono riportate analiticamente nel Capitolato Speciale
d’Appalto, approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’Azienda USL di Parma. Le
prestazioni ivi indicate devono intendersi integralmente richiamate nel presente contratto ed
integrate, per quanto non in contrasto, con le migliorie espressamente indicate nell’offerta tecnica
presentata dall’IMPRESA in sede di gara.

ART. — 6 — ASSICURAZIONI E CAUZIONE DEFINITIVA
L’IMPRESA ha presentato le copie delle seguenti polizze assicurative:
a) responsabilita civile verso terzi (intendendosi per terzi anche 1’Azienda U.S.L., i propri
dipendenti e collaboratori o qualunque altro utente che si trovi nei locali in sua proprieta o in suo
uso), per danni comunque arrecati a persone e/o cose conseguente I’espletamento del servizio

prestato, stipulata con con massimale unico annuale pari ad euro ;

b) (EVENTUALE) responsabilita per danni arrecati ai fabbricati in proprieta od in uso
all’Azienda U.S.L., compresi i beni contenuti nei fabbricati stessi, conseguente I’espletamento del
servizio prestato, stipulata con ................ con massimale unico annuale pari ad euro ......... ;

L’IMPRESA ha presentato la seguente cauzione definitiva: Polizza n. ............ rilasciata in data

ART.7 - CONTROLLO PRESTAZIONI E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - PENA-
LI

Ogni progetto ¢ monitorato attraverso indicatori di processo e di esito, eventi sentinella, qualita di

vita e soddisfazione dell’utente. La verifica, che si concentra sullo stato di attuazione del progetto

terapeutico abilitativo/riabilitativo, ¢ effettuata in conformita a quanto specificato nel progetto

individualizzato o nel Budget di Salute Individuale.

Entro il 10 del mese successivo a quello cui si riferiscono le prestazioni, 'IMPRESA deve fornire

apposito report contenente 1 dati necessari per la fatturazione. Entro il 25 dello stesso mese,

I’Azienda USL di Parma comunica gli esiti dei controlli ed emette I’autorizzazione alla fatturazione

delle prestazioni.

In caso di grave inadempimento o quando 'IMPRESA sia stato richiamata per almeno due volte al

rispetto degli obblighi contrattuali, 1'Azienda USL ha facolta di risolvere unilateralmente il

contratto. Fermo restando 1’incameramento della cauzione, all’IMPRESA sono addebitati tutti i

danni conseguenti alla risoluzione.



Indipendentemente da quanto sopra riportato, in considerazione della gravita degli inadempimenti
sotto riportati, in funzione dell’utenza a cui ¢ indirizzato il servizio, si applicheranno le seguenti
penali, ad assoluta discrezione dell’ Azienda Usl di Parma:

a) la mancata sostituzione di personale assente ¢ sanzionata con la penale di € 1.000,00 per ogni
giorno di assenza. L'omessa sostituzione per un periodo superiore a 3 giorni attribuisce
all'inadempimento carattere di gravita;

b) la mancata sostituzione di personale non in possesso dei requisiti previsti (vedi art. 3, comma 5,
ultimo periodo del Capitolato Speciale d’Appalto) ¢ sanzionata con la penale di € 500,00 per
ogni giorno di servizio del dipendente inidoneo. L'omessa sostituzione per un periodo superiore
a 7 giorni attribuisce all'inadempimento carattere di gravita;

¢) il mancato invio dei prospetti mensili relativi alle prestazioni rese ¢ sanzionato con la penale di
€ 150,00 per ogni giorno naturale e consecutivo di ritardo rispetto al giorno 15 del mese
successivo a quello di riferimento;

d) il mancato rispetto degli orari di erogazione dei servizi ¢ sanzionato con la penale di € 100,00
per ogni ora lavorativa di ritardo. Nell'arco di 12 mesi, tre ritardi che abbiano causato
disfunzioni nell'erogazione del servizio attribuiscono all'inadempimento carattere di gravita.

Come evidente, gli obblighi contrattuali afferenti una cogestione conforme a quella definita nel

progetto individualizzato ed una esecuzione dei servizi alberghieri e manutentivi priva di mancanze

che possano qualificarsi rilevanti ha assoluto rilievo ai fini della erogazione di un servizio che non
presenti anomalie inaccettabili ovvero “gravi”’. All'inadempimento grave ¢ sempre applicato quanto

riportato nella precedente lettera a).

Nell'ipotesi di cui all'articolo 298, comma 2 ultimo periodo, del DPR 5 ottobre 2010 n. 207, il

contratto e risolto di diritto.

L'Azienda USL, in ogni caso di inadempimento, ha facolta di procedere senza avviso, a spese

del’IMPRESA, all’affidamento a terzi del servizio non effettuato.

Nel caso in cui 'IMPRESA abbandonasse, sospendesse o interrompesse per qualsiasi motivo il

servizio, o non fosse in grado di eseguire le prestazioni richieste secondo le modalita indicate nel

presente contratto, I’Azienda U.S.L. di Parma, oltre ad applicare una penale per ogni infrazione
accertata, avra anche facoltd di provvedere direttamente all’esecuzione del servizio o delle
prestazioni non rese o rifiutate nei modi che riterra piu opportuni, anche rivolgendosi ad altre
imprese, a libero mercato, addebitando all’IMPRESA il maggior costo eventualmente sostenuto
nonché tutte le altre spese derivanti dall’inadempienza dell’IMPRESA medesima e il risarcimento
di eventuali danni derivanti dai suddetti inadempimenti, anche relativi all’immagine dell’Azienda

U.S.L. di Parma.



ART. - 8 - FATTURAZIONE E PAGAMENTI
L’Impresa provvedera mensilmente ad emettere ed inviare le fatture per le prestazioni effettuate
solo successivamente all’emissione dell’ordine da parte dell’Azienda USL di Parma, nei tempi
previsti nel precedente paragrafo “CONTROLLO DELLE PRESTAZIONI E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI — PENALI”. Il pagamento verra effettuato ai sensi del D. Lgs. n. 231/02, con
dilazione a 60 giorni a decorrere dalla data di ricevimento delle Fatture.

ART. - 9 - TRACCIABILITA’ FINANZIARIA
Per assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali,
I’IMPRESA, ai sensi dell’art. 3 della L. n. 136/2010, utilizzera per tutte le proprie transazioni relati-

ve al contratto in oggetto, ad eccezione di quanto disposto dal comma 3 dello stesso articolo, il se-

guente conto corrente: ............. , aperto Presso ................ Agenzia ................
L’IMPRESA evidenzia che le persone delegate ad operare su tale conto sono : .............. nato/a a
........... il .............. - Codice Fiscale ..............., .............nato/aa ...........1l .............. -

Anche le transazioni tra eventuali subcontraenti dovranno avvenire utilizzando uno o piu conti cor-
renti bancari o postali, accesi presso banche o presso la societa Poste italiane Spa, dedicati, anche
non in via esclusiva, da comunicarsi preventivamente all’Azienda U.S.L. di Parma. Tutti i movi-
menti finanziari relativi al contratto in oggetto devono essere registrati sui conti correnti dedicati,
salvo quanto previsto al comma 3 dell’art. 3 della L. n. 136/2010. Tale previsione deve essere
espressamente inserita, a pena di nullita, nei contratti tra ’'IMPRESA ed eventuali propri subcon-
traenti.

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, il bonifico bancario o postale deve riportare, in
relazione a ciascuna transazione posta in essere, il seguente codice identificativo gara CIG
.............. L’ IMPRESA, se ha notizia dell’inadempimento da parte dei propri eventuali
subcontraenti agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui al presente articolo, deve procedere
all’immediata risoluzione del rapporto contrattuale, informandone contestualmente 1’Azienda USL
di Parma, nella persona del Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi
esternalizzati e la Prefettura - ufficio territoriale del Governo territorialmente competente. Analogo
obbligo deve essere inserito per i subcontraenti nei contratti da questi stipulati con 'IMPRESA.

ART. — 10 - OBBLIGHI DI RISERVATEZZA E SEGRETEZZA

Il servizio oggetto del presente Contratto dovra essere svolto nel rispetto di quanto previsto dal D.
Lgs. 30/06/03 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. L’IMPRESA manterra

riservati e dara istruzione al proprio personale affinché siano mantenuti riservati i dati economici,



statistici, amministrativi e quelli concernenti il personale, che siano comunque portati a sua
conoscenza.
L’obbligo di cui al comma primo non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio,
nonché, salvo diversa pattuizione, le idee, le metodologie e le esperienze tecniche che 'ITMPRESA
sviluppi o realizzi in esecuzione delle prestazioni contrattuali. L’IMPRESA si impegna inoltre a
mantenere riservata ogni informazione relativa agli utenti di cui venga a conoscenza
nell’espletamento del servizio e dara identiche disposizioni al proprio personale.
ART. - 11 - DANNI A PERSONE E COSE

L’IMPRESA sara ritenuta direttamente responsabile di tutti gli eventuali danni accertati di qualsiasi
natura e per qualsiasi motivo arrecati a persone e cose che risultassero causati dal personale
del’IMPRESA medesima. L IMPRESA, in ogni caso, dovra provvedere a proprie spese alla
riparazione e sostituzione delle parti o oggetti danneggiati. L’accertamento dei danni sara effettuato
dai rappresentanti dell’Azienda U.S.L., in contraddittorio con i rappresentanti del’IMPRESA. In
caso di assenza dei rappresentanti dell’IMPRESA, si procedera agli accertamenti dei danni in
presenza di due testimoni, anche dipendenti dell’Azienda U.S.L. di Parma, senza che 'IMPRESA
possa sollevare eccezione alcuna.

ART. - 12 - RESPONSABILITA DEL FORNITORE
L’IMPRESA:

si obbliga ad adottare, durante 1’esecuzione del servizio, tutti i provvedimenti, le misure e le

cautele necessarie per garantire la salute e I’incolumita delle persone impiegate per il servi-
zio degli utenti, nonché di terzi;

e assume in proprio ogni responsabilitd per infortunio, danni relativi a persone e beni tanto
del’IMPRESA medesima, quanto dell’Azienda U.S.L. di Parma o di terzi o di utenti
dell’Azienda U.S.L. di Parma, in dipendenza di omissioni, negligenze o altre inadempienze
relative alle prestazioni contrattuali ad essa riferibili, anche se eseguite da terzi;

« risponde pienamente per danni a persone e/o cose che possano derivare dall’espletamento
delle prestazioni contrattuali ed imputabili ad essa od ai suoi dipendenti e dei quali danni
fosse chiamata a rispondere 1'Azienda U.S.L. di Parma, che fin d’ora si intende sollevata da
ogni pretesa al riguardo;

« siimpegna a provvedere al risarcimento dei danni e ad esonerare Azienda U.S.L. di Parma
da ogni responsabilita al riguardo. Piu in specie, rispondera anche dei danni causati dagli
utenti, se conseguenti a proprie inadempienze ai termini contrattuali, sia con riferimento

all’esecuzione dei progetti che alla sorveglianza della struttura;



o solleva I’Azienda U.S.L. di Parma da ogni responsabilita per danni, infortuni od altro che
dovesse accadere al personale dell’IMPRESA medesima nell’esecuzione del contratto, con-
venendosi a tale riguardo che qualsiasi eventuale onere ¢ gia compensato e compreso nel
corrispettivo del contratto stesso;

« siimpegna ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti in base alle vigenti
leggi sulle assicurazioni sociali obbligatorie ed alle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di lavoro, assumendo a proprio carico tutti gli oneri relativi;

« siobbliga altresi ad attuare nei confronti dei propri dipendenti, occupati nel servizio di cui al
presente Contratto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai
contratti collettivi di lavoro vigenti, applicabili alla categoria e nelle localita in cui si svolgo-
no 1 servizi.

ART. - 13 - DIVIETO DI SOSPENSIONE DEL SERVIZIO
L attivita prestata dal’IMPRESA, al fine di evitare I’interruzione del servizio pubblico essenziale
erogato ai sensi della Legge n. 146/90 dall’Azienda U.S.L. di Parma, non potra essere sospesa.
Nel caso di scioperi I'IMPRESA non potra pertanto sospendere [’attivita prestata, ma
eventualmente ridurla, garantendo comunque il livello minimo di fornitura dei servizi stabilito dalla
normativa, con modalitd concordate con 1’Azienda U.S.L. di Parma. L’IMPRESA dovra comunque
garantire le consegne e le altre prestazioni urgenti. Qualora, al verificarsi di cause di forza
maggiore, I'IMPRESA si trovasse nelle condizioni di non poter assolvere pienamente ai propri
obblighi contrattuali, dovra comunicarlo tempestivamente all’Azienda U.S.L. di Parma.

ART. — 14 - RAPPRESENTANTE DELLE DITTA

L’IMPRESA nomina ............... ,hato/aa ........... (covennne ) ) , Suo incaricato quale
responsabile/coordinatore per tutti gli adempimenti previsti dal presente Contratto. Per ogni
comunicazione che dovesse rendersi necessaria, 1 recapiti dell’incaricato (anche tramite 1 propri
sostituti per garantire la reperibilitd continua) sono i seguenti: n. telefoni .................... , n. fax
................ , eemail: ........................ Il Rappresentante deve controllare e far osservare al
personale impiegato le funzioni e 1 compiti stabiliti per il regolare funzionamento del servizio. Deve
mantenere un contatto continuo con gli addetti segnalati dall’Azienda U.S.L. di Parma per il
controllo dell’andamento del servizio. In caso di assenza o impedimento del Rappresentante,
I’IMPRESA dovra comunicare all’Azienda U.S.L. di Parma il nominativo e il recapito di un
sostituto.

ART. - 15 - PERSONALE E OBBLIGHI PREVIDENZIALI, FISCALI E ASSICURATIVI
DELLA DITTA
L’ IMPRESA deve produrre, entro 15 giorni naturali e consecutivi dalla stipula del presente

contratto, 1’elenco dettagliato degli operatori che intende impiegare nell’espletamento del servizio,



con le relative qualifiche professionali e i corsi di aggiornamento effettuati o in essere. L’Azienda

U.S.L., entro 30 giorni dal ricevimento dei dati sopra citati, potra disporre la non utilizzazione di

quelle persone prive dei requisiti o che ritenesse, a proprio insindacabile giudizio, non idonee.

L’IMPRESA si impegna, a richiesta dell’Azienda U.S.L. di Parma, a fornire tutta la

documentazione necessaria ad analizzare il rispetto delle norme del presente articolo. L’IMPRESA

dovra tenere, per ciascun operatore, la documentazione prevista dalla normativa vigente. La
suddetta documentazione dovra essere consegnata all’Azienda U.S.L. di Parma, se richiesta.

L°’IMPRESA ¢ tenuta:

- ad ottemperare a tutti gli obblighi verso 1 propri dipendenti e i soci-lavoratori derivanti da dispo-
sizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, compresi quelli in tema di igiene
e sicurezza, nonché a rispettare la vigente disciplina previdenziale ed infortunistica, assumendo
a proprio carico tutti i relativi onert,

- ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti e nei confronti dei soci-lavoratori occupati nelle
attivita oggetto del servizio, le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti
dai contratti collettivi e integrativi di lavoro applicabili alla categoria, nonché le condizioni ri-
sultanti da successive modifiche e integrazioni,

- ad uniformarsi a tutte le norme regolamentari e disposizioni di servizio emanate dall’Azienda
U.S.L. di Parma.

Sono a carico del’IMPRESA tutti gli oneri di competenza in osservanza delle leggi, disposizioni,

regolamenti, contratti collettivi nazionali di lavoro e integrativi di zona, in tutte le loro parti

normative e salariali disciplinanti il rapporto di lavoro del settore, gli oneri previdenziali e

assicurativi. In caso di mancato adempimento dei suddetti obblighi, accertato dall’Azienda U.S.L.

di Parma o ad essa segnalato dall’lspettorato del Lavoro, I’Azienda U.S.L. di Parma potra

procedere ad una detrazione, sui pagamenti da effettuarsi, della somma corrispondente

all’adempimento degli obblighi di cui sopra senza che 'IMPRESA possa opporre eccezione, né
abbia titolo a pretendere il risarcimento dei danni. Le detrazioni proseguiranno finché I’Ispettorato
del lavoro non abbia comunicato I’avvenuta regolarizzazione della posizione del’IMPRESA.

L’ IMPRESA ha comunque I’obbligo di rispettare tutte le norme inerenti la sicurezza del personale,

assumendosi tutte le responsabilita dell’adempimento delle leggi vigenti in materia antinfortunistica

e di igiene, esonerando di conseguenza 1’Azienda USL di Parma da qualsiasi responsabilita in

merito.

ART.-16 - COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DELLA DITTA
Il personale del’IMPRESA, che effettua il servizio, ¢ obbligato a tenere un comportamento

improntato alla massima educazione e correttezza, sia nei confronti degli assistiti che degli operatori



dell’Azienda U.S.L. di Parma, nonché ad agire in ogni occasione con la diligenza professionale
specificata dal presente Contratto e che il servizio richiede. L’Azienda U.S.L. puo richiedere
I’allontanamento del personale del’IMPRESA che non si sia comportato con correttezza, ovvero
non sia di gradimento dell’Azienda U.S.L. di Parma, a propria assoluta discrezione.
In particolare 'IMPRESA deve curare che il proprio personale:
e vesta decorosamente e sia munito di cartellino di riconoscimento con fotografia;
e abbia sempre con sé un documento di identita personale;
e segnali subito al proprio Responsabile diretto, che le segnalera al competente Ufficio
dell’Azienda U.S.L. di Parma, le anomalie che rilevasse durante lo svolgimento del servizio;
e rifiuti qualsiasi compenso o regalia.
L’IMPRESA ¢ comunque responsabile del comportamento dei suoi operatori e delle inosservanze al
presente Contratto. L’IMPRESA ¢ inoltre direttamente responsabile dei danni derivanti a terzi,
siano essi utenti o dipendenti dell’ Azienda USL di Parma, per comportamenti imputabili ai propri
operatori.
ART. -17 - MODIFICHE E RECESSO CONTRATTUALE DA PARTE DELL’AZIENDA
U.S.L. DI PARMA
Qualora I’Azienda U.S.L. di Parma dovesse individuare procedure organizzative diverse da quelle
qui regolate, anche per nuovi assetti territoriali, sara sua facolta modificare il rapporto contrattuale
in base alle nuove esigenze o recedere anticipatamente dal contratto, previo preavviso di almeno 3
mesi ed in tal caso ’'IMPRESA non puo pretendere compensi aggiuntivi, né indennizzi sia per lucro
cessante che per danno emergente, o muovere alcuna eccezione. Oltre al caso previsto all’art.
denominato “Prova” del presente Contratto, I’Azienda U.S.L. di Parma ha diritto, nei casi di giusta
causa e/o reiterati inadempimenti dell’IMPRESA, di recedere unilateralmente dal contratto, in tutto
0 in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni solari, da
comunicarsi all’IMPRESA tramite PEC. In caso di recesso dell’Azienda U.S.L. di Parma,
I’IMPRESA ha diritto al pagamento dei servizi prestati, purché eseguiti correttamente ed a regola
d’arte, secondo il corrispettivo e le condizioni contrattuali, al netto delle penali eventualmente
comminate, rinunciando espressamente a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa, anche di natura
risarcitoria, ed a ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso delle spese, anche in deroga a
quanto previsto dall’articolo 1671 C.C.
ART. - 18 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L’Azienda U.S.L. di Parma, oltre ai casi specificatamente indicati nel Capitolato Speciale d’ Appalto

che qui devono intendersi integralmente richiamate, avra la facolta di risolvere “ipso facto et de



jure” il contratto, mediante semplice dichiarazione intimata a mezzo PEC, oppure, alternativamente,

intimata a mezzo PEC, nelle seguenti ipotesi:

- avvalendosi della facolta di recesso consentita dall’art. 1671 c.c e di quelle previste dal presente
Contratto (modifiche e recesso contrattuale);

- per motivi di interesse pubblico, adeguatamente specificati nell’atto dispositivo;

- in caso di frode, di grave negligenza, di contravvenzione nella esecuzione degli obblighi e con-
dizioni contrattuali;

- in caso di cessazione dell’attivita, oppure in caso di procedure concorsuali o fallimentari intra-
prese a carico dell’IMPRESA;

- 1in caso di cessione del contratto, non espressamente autorizzata dall’Azienda U.S.L. di Parma;

- 1n caso di subappalto non autorizzato dall’Azienda U.S.L. di Parma,;

- qualora I’Azienda U.S.L. di Parma abbia a contestare per iscritto per dieci volte, anche non con-
secutive, I’inosservanza di norme e prescrizioni del presente Contratto, indipendentemente dalla
gravita delle stesse;

- 1n caso di interruzione del servizio o gravi violazioni delle clausole contrattuali, tali da compro-
mettere la regolarita del servizio;

- 1in caso di mancata copertura assicurativa dei rischi durante la vigenza del contratto;

- 1in caso di motivato esito negativo dei controlli e delle verifiche sugli aspetti qualitativi e funzio-
nali del servizio effettuati nel corso dell’esecuzione contrattuale;

- applicazione di penali per un importo superiore ad Euro 10.000,00 nel periodo di validita del
contratto;

- in tutti 1 casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di quanto disposto dall’art.
14 “Tracciabilita finanziaria” del presente Contratto e dell’art. 3 della L. n. 136/2010.

Inoltre, in caso di grave inadempimento o quando il Gestore sia stato richiamato per almeno due

volte al rispetto degli obblighi contrattuali, I'Azienda USL ha facolta di risolvere unilateralmente il

contratto. Fermo restando 1’incameramento della cauzione, al Gestore sono addebitati tutti i danni

conseguenti alla risoluzione. In caso di risoluzione del contratto per inadempimento
dell’IMPRESA, I’Azienda U.S.L. di Parma ha il diritto di incamerare la cauzione definitiva a titolo

di penale e di indennizzo, salvo il risarcimento di eventuali maggiori danni. Allo scopo 1’Azienda

U.S.L. di Parma potra anche rivalersi su eventuali esposizioni creditorie dell’ IMPRESA nei propri

confronti. I danni e le spese conseguenti a detta risoluzione saranno a carico dell’IMPRESA. In caso

di risoluzione del contratto 1’Azienda U.S.L. di Parma si riserva la facolta di procedere all'affidamento in

favore dell'impresa seconda classificata nella graduatoria finale o di indire una nuova gara.

ART. - 19 - RECESSO DA PARTE DELL’IMPRESA



Qualora I'IMPRESA dovesse recedere dal contratto prima della scadenza convenuta senza
preventiva autorizzazione da parte dell’Azienda USL di Parma e comunque solo per motivi
eccezionali da valutarsi ad esclusiva discrezione dell’Azienda U.S.L. di Parma stessa, quest’ultima
oltre ad incamerare il deposito cauzionale, si riserva di addebitare alle medesima, le eventuali
maggiori spese insorgenti per l’assegnazione del servizio ad altra ditta, comprese quelle dei
maggiori costi di gestione dell’appalto, fino alla naturale scadenza dei servizi qui disciplinati.

ART. - 20 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E SUBAPPALTO
(EVENTUALE) In considerazione delle dichiarazioni presentate in sede di gara 'IMPRESA potra
subappaltare ......................... Il sub-appalto ¢ ammesso nei limiti e con le modalita previste
dall’art. 118 del D. Lgs. n. 163/06. L’Azienda U.S.L. di Parma non corrispondera direttamente ai
subappaltatori I’importo del servizio dagli stessi eseguiti. AIPIMPRESA ¢ fatto divieto di cedere il
contratto, se non previa espressa autorizzazione dell’Azienda U.S.L. di Parma. In caso di cessione
del contratto o subappalto non autorizzato 1’Azienda U.S.L. di Parma risolvera il contratto con
incameramento della cauzione definitiva, fatto salvo il risarcimento di ogni conseguente maggior
danno.

ART. - 21 - SICUREZZA

L’IMPRESA ¢ I'unica responsabile, ai sensi di quanto previsto dal D. L.vo 09.04.2008 n. 81 e

successive modificazioni e integrazioni, con riferimento all’erogazione del servizio di cui al

presente Contratto. Dovra pertanto dare integrale applicazione alle norme ivi previste.

L’ IMPRESA, entro 30 giorni naturali e consecutivi dalla stipula del presente contratto, deve

consegnare i documenti previsti dal D. Lgs. 09.04.2008 n. 81 per lo svolgimento dell’attivita,

secondo le indicazioni del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale dell’Azienda USL di

Parma, nonché 1 seguenti:

e documento di valutazione del rischio, con riferimento alle attivita svolte all’interno delle
strutture oggetto del presente appalto, tenuto conto del progetto presentato dalla ditta stessa in
sede di gara;

e clenco del personale con elenco analitico della formazione impartita ad ognuno di essi in merito
alla sicurezza negli ambienti di lavoro;

e organigramma aziendale della sicurezza;

ed indicare se ha provveduto:

e all’istituzione, all’interno della propria Azienda, del Servizio di Prevenzione e Protezione;

e alla designazione dei Rappresentanti per la sicurezza e del medico competente.

e all’individuazione dei fattori di rischio nelle diverse fasi delle attivita svolte dal proprio

personale;



e alla elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali.
L’IMPRESA ha informato gli operatori sugli eventuali rischi connessi con lo svolgimento delle
attivita lavorative, sulle misure di sicurezza, sull’uso dei mezzi protettivi, sul percorso da seguire in
caso di esposizione accidentale a materiali biologici, rifiuti e infortuni. Inoltre ha dotato gli
operatori di idonei mezzi di protezione individuali e collettivi.
ART. - 22 - SPESE CONTRATTUALI
Le eventuali spese di registrazione del contratto ed ogni altra spesa inerente la sua formalizzazione
sono a carico del’IMPRESA. Il contratto verra sottoposto a registrazione solo in caso d’uso, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 634 del 26-10-1972.
ART. - 23 - ADEMPIMENTI DI FINE CONTRATTO
L’IMPRESA, al termine del periodo contrattuale, dovra rendere noto all’Azienda U.S.L. di Parma e
alla Ditta subentrante un preciso quadro della situazione complessiva della propria attivita alla data
di cessazione della stessa mettendo a disposizione (senza nulla pretendere) della Ditta subentrante e
dell’Azienda USL di Parma tutte le informazioni che le verranno chieste sulla gestione del servizio.
ART. - 24 - FORO COMPETENTE
Per ogni controversia giudiziale che dovesse insorgere in conseguenza del presente contratto, sara
competente esclusivamente il Foro di Parma.
ART. - 25 - NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto nel presente Contratto, valgono le disposizioni del D. Lgs. n. 163/2006 e
del relativo Regolamento di attuazione, del codice civile, nonché ogni altra normativa emanata,
anche in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
ART. - 26 - DOMICILIO
A tutti gli effetti del presente contratto, L’IMPRESA elegge il domicilio a ........ (.....) In via

ART. - 27 - DOCUMENTI INTEGRANTI IL PRESENTE CONTRATTO
Fanno parte del presente Contratto, in quanto integranti a tutti gli effetti:
- Capitolato Speciale d’Appalto;
- Offerta tecnica presentata in sede di gara dal’IMPRESA.
Azienda USL di Parma




In particolare, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. PIMPRESA accetta e specificamente sottoscrive
le disposizioni dei seguenti articoli:
Art. 3 - "Variazione corrispettivo delle prestazioni”;
Art. 4 - "Variazione quantitativa delle prestazioni”;
Art. 7 “Controllo delle prestazioni e provvedimenti conseguenti — penali”
Art. 8 — “Fatturazione e pagamenti”;
Art. 13 - "Divieto di sospensione del servizio";
Art. 17 - “Modifiche e recesso contrattuale da parte dell’Azienda U.S.L. di Parma”;
Art. 18 - “Risoluzione del contratto”;
Art. 19 - “Recesso da parte dell’IMPRESA”™.
IMPRESA




CONTRATTO ALLEGATO (B)

ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN
FAVORE DI UTENTI IN CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO
SALUTE MENTALE DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI
DELL'AZIENDA USL DI PARMA, NONCHE DEI SERVIZI A FAVORE DELLA
POPOLAZIONE DISABILE, NON ASSOGGETTATI ALLA NORMATIVA
DELL’ACCREDITAMENTO REGIONALE (EX D.G.R. N. 514/2008 E SUCCESSIVI ATTI
INTEGRATIVI) PER IL PERIODO 01/07/2015 - 30/06/2019 - LOTTO N. .......

COD. CIG................

TRA
Azienda USL di Parma (Codice Fiscale 01874230343) con sede in Parma (PR), Strada del Quartiere,
n. 2/a, di seguito denominata semphcemente “USL”, rappresentata da ................ , nat... a
............... (ceveeee il oo inqualita di ................. dell’Azienda USL, tale nominato
con atto ................. | P del ................ , tenuto conto dei poteri di cui al punto
.............. dell’Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24/05/2000 e
successive modifiche;

E
L’Impresa ............ con sede in via .............. , Mo R (b, ) — Codice
Fiscale e P. IVA n. .............. , iscritta al Reglstro Imprese della CCIAA di ............. al n.
............ in data ............ di seguito denominata semplicemente “IMPRESA”, in persona di
................ ,nate...a oo (eeeeeeeenc) 1l e, Iinqualita di ...l €
legale rappresentante;
PREMESSO

- che con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 ¢ stata indetta gara a procedura aperta ai sensi
del D. Lgs. n. 163/2006 e sono stati approvati le bozze degli atti di gara d’appalto per 1’affidamento
dei Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi a
favore della popolazione disabile, non assoggettati alla normativa dell’accreditamento regionale (ex
D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti integrativi), con suddivisione nei seguenti lotti (codici CIG
riportati a lato):

NUMERO CODICE CIG ONERI PER LA IMPORTO CONTRATTUALE PRESUNTO A
LOTTO SICUREZZA BASE D’ASTA AL NETTO DI IVA
1 6005933CB0 77.964,00 3.898.200,00
2 60059391A7 72.744,50 3.637.225,00
3 60059434F3 15.330,00 766.500,00
4 600594783F 88.220,50 4.411.025,00
5 60059499E5 11.223,75 561.187,50
6 6005956FAA 54.287,40 2.714.370,00
7 6005963574 9.671,76 483.588,00
8 60059678C0 19.711,44 985.572,00
9 6005970B39 13.082,64 654.132,00
10 6005971C0C 48.764,00 2.438.200,00
11 6005975F58 82.118,40 4.105.920,00
12 60059781D6 15.417,60 770.880,00

- che con la gia citata Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 1’aggiudicazione delle prestazioni
sarebbe avvenuta in modo differenziato a seconda della diversa tipologia di prestazioni di ogni

singolo lotto, come di seguito specificato:
LOTTI 1, 2, 3, 4, 5, 10 e 11 — Stipula di n. 2 Accordi Quadro di cui:



1) N. 1 Accordo Quadro per ciascun lotto con un unico Operatore economico. Il contratto ver-
ra stipulato con I’Operatore Economico che otterra il punteggio piu elevato, relativamente
ai criteri di aggiudicazione riportati all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto (si
tratta di appalti definiti per i quali é possibile individuare [’aggiudicatario gia nella fase
concorrenziale). All’Operatore Economico verra comunque chiesto per iscritto di completa-
re, se necessario, la sua offerta (con particolare riferimento ad elementi organizzativi speci-
fici, relativi anche agli eventuali progetti inseriti in ciascun lotto), ai sensi del comma 4
dell’articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006,

2) N. I Accordo Quadro con gli Operatori Economici che si sono classificati ai primi 3 posti
per ciascun lotto, non prendendo in considerazione il criterio di valutazione di cui al punto
Aa.6) “caratteristiche della struttura”, riportato all’articolo 32 del Capitolato Speciale
d’Appalto (questo relativamente alla sola eventuale possibilita di affidare, nel corso di vali-
dita del contratto, ulteriori prestazioni analoghe, che non e possibile inserire ad integrazio-
ne negli appalti gia affidati con I’Operatore Economico che si e classificato al primo posto).
Gli Operatori Economici con i quali viene stipulato tale Accordo Quadro non vantano alcun
diritto nei confronti dell’Azienda USL di Parma per [’affidamento di prestazioni nel corso di
validita dell’Accordo Quadro stesso, né per danno emergente, né per lucro cessante. Dato
che si tratta di appalti per i quali non sono fissate tutte le condizioni (e necessario individua-
re una nuova struttura e pertanto non possono considerarsi valide in toto le considerazioni
che hanno portato all’individuazione dell’ Operatore Economico che si e classificato al pri-
mo posto nell’attuale procedura), nel caso che emergano esigenze di procedere ad appositi
affidamenti, si operera un confronto competitivo fra i 3 Operatori Economici, utilizzando
come criterio di aggiudicazione [’offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo i se-
guenti criteri, di cui all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto: Aa.l, Aa.2, Aa.3,
Aa.4 ed Aa.5 i cui punteggi massimi sono rideterminati, rispettivamente, in 23, 15, 12, 12, 9
e 9, fermo restando il criterio di valutazione della componente economica d'offerta.

LOTTI 6, 7, 8, 9 e 12 — Stipula di n. 1 Accordo Quadro con gli Operatori Economici che si
sono classificati ai primi 3 posti per ciascun lotto. Ai sensi di quanto previsto ai commi 6 e 7
dell’articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006 I’Azienda USL di Parma potra procedere come
segue, a propria assoluta discrezione, previa analitica motivazione dell atto:

1) affidamento diretto dei singoli progetti all interno di ogni lotto, indicando il miglior rap-
porto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara
dall’Operatore Economico prescelto, salva restando la verifica di adeguatezza dell'offer-
ta economica;

2) nel caso che i progetti presentati dai 3 Operatori Economici si discostino in modo abba-
stanza consistente dalle condizioni del progetto da eseguire, esperimento di confronto
competitivo fra gli Operatori Economici stessi, utilizzando come criterio di aggiudicazio-
ne l'offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo criteri da individuare, tenendo
conto di quelli gia oggetto della presente procedura di gara, ma con [l’inserimento di
specificita necessarie per una migliore realizzazione del progetto, con la procedura di
cui al comma 8 dell’Articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006. Nel caso che i progetti indivi-
dualizzati avessero condizioni di esecuzione completamente diverse rispetto a quelli in-
seriti nella presente gara, ad assoluta discrezione dell’Azienda USL di Parma si potra
procedere ad esperire una nuova e diversa procedura aperta o negoziata, in base alle
caratteristiche delle stesse, secondo i seguenti criteri, di cui all’articolo 32 del Capitola-
to Speciale d’Appalto: Ab.1, Ab.2, Ab.3, Ab.4 ed Ab.5 i cui punteggi massimi sono ride-
terminati, rispettivamente, in 25, 18, 17, 12 e 8, fermo restando il criterio di valutazione
della componente economica d'offerta.

- con Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, preso atto degli esiti
della gara esperita a seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 sopra indicata, sono state
assunte, fra le altre, le seguenti decisioni:



» di procedere alla stipula dei seguenti Accordi Quadro con le diverse Ditte, secondo quanto
espressamente previsto nel Bando Integrale di Gara, previa effettuazione delle verifiche previste
dalla normativa in merito al possesso dei requisiti ed alla verifica in merito all’eventuale
anomalia dell’offerta di cui al comma 2 dell’art. 86 del D. Lgs. N. 163/2006, relativamente ai

soli lottinn. 1, 2, 3 e 11, secondo quanto espressamente indicato in premessa:

LOTTON. 1

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P.
IVA n. 02152480345

LOTTO N. 2

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SO-
CIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3
a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda 1’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SO-
CIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3
a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P.
IVA n. 02152480345

LOTTON. 3

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P.
IVA n. 02152480345

LOTTO N. 4

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda I’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino,
n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda 1’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino,
n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a Parma
(PR) —P.IVA n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede




in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P.
IVA n. 02152480345

LOTTON. 5

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

PRO.GES. COOP. SOCIALE, con sede in
via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 01534890346

LOTTON. 6

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino,
n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a Parma
(PR) —P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SO-
CIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3
a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P.
IVA n. 02152480345

LOTTON. 7

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino,
n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a Parma
(PR) —P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SO-
CIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3
a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P.
IVA n. 02152480345

LOTTON. 8

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni




del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da: CONSORZIO FAN-
TASIA ONLUS, con sede in via S. Ila-
rio, n. 7 a Varano de’ Melegari (PR) —
P. IVA n. 02602340347 (Capogruppo)
e ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS, con sede in via Cabriolo, n.
75 a Fidenza (PR) — P. IVA n.
91002510344

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino,
n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a Parma
(PR)—P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SO-
CIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3
a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

LOTTON. 9

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino,
n. 33/A a Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a Parma
(PR) —P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SO-
CIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3
a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P.
IVA n. 02152480345

LOTTO N. 10

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SO-
CIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3
a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SO-
CIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3




a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P.
IVA n. 02152480345

LOTTO N. 11

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SO-
CIALE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3
a Parma (PR) — P. IVA n. 0069400340

LOTTO N. 12

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da: CONSORZIO FAN-
TASIA ONLUS, con sede in via S. Ila-
rio, n. 7 a Varano de’ Melegari (PR) —
P. IVA n. 02602340347 (Capogruppo)
e ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS, con sede in via Cabriolo, n.
75 a Fidenza (PR) — P. IVA n.
91002510344

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S. Sonnino,
n. 33/A a Parma (PR) - P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS
COOP. SOCIALE ONLUS con sede in
Via G.S. Sonnino, n. 33/A a Parma
(PR) —P.IVA n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P.
IVA n. 02152480345

- che con Determinazione del Direttore Amministrativo n. ..... del sono state assunte le

seguenti decisioni:

» ¢ stato dato atto che a seguito dei controlli previsti dalla normativa in merito alle Ditte
aggiudicatarie della gara di cui sopra, non si sono riscontrati elementi ostativi alla stipula dei
contratti,

affidato in funzione delle considerazioni indicate nella premessa dell’atto stesso,
relativamente ai soli lotti non residenziali (lotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12), i singoli progetti
all’interno di ogni lotto alle Ditte presenti nell’elenco approvato con la Determinazione del
Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, in funzione del miglior rapporto tra esigenze
di esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara dall’Operatore
Economico prescelto, come riportato nella Tabella allegata allo stesso atto sotto la lettera F,
ed allegata anche al presente contratto, secondo le proposte dei Direttori dei diversi Distretti,
del Direttore delle Attivita Socio Sanitarie e del Direttore del Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche dell’ Azienda USL di Parma;

>



» di approvare le bozze dei diversi contratti, redatte secondo le condizioni espressamente
indicate nel Capitolato Speciale d’Appalto, da stipularsi tramite scrittura privata, ai sensi
dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006;

- tenuto conto che con la gia citata Determinazione del Direttore Amministrativo n. ..... del
............ ¢ stato dato atto che ¢ possibile procedere alla stipula dei contratti, essendo decorsi 35
giorni naturali e consecutivi dalla data di comunicazione degli esiti di gara a tutte le Ditte
partecipanti, ai sensi del comma 10 dell’art. 11 del D. Lgs. n. 163/2006, cosi come modificato dal
D. Lgs. n. 53/2010;

Tutto ci0 premesso, approvato e ritenuto quale parte integrante del presente atto,
SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE
L'USL, in persona del costituito .................... , sottoscrive con I'IMPRESA, in persona del Legale
Rappresentante Sig. .................... , sottoscrivono il presente accordo quadro, alle seguenti clausole
e condizioni.
ART.-1- OGGETTO DEL CONTRATTO
Il presente contratto ha per oggetto 1’accordo in merito alle modalita di esecuzione di confronti
concorrenziali, nell’ambito della procedura aperta, esperita dall’Azienda USL di Parma, ai sensi del
D. Lgs. n. 163/2006 e della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014, relativamente ai lotti nn. 1, 2, 3, 4,
5, 10 e 11, per I’esecuzione di progetti per Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi
dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi a favore della popolazione disabile, non assoggettati
alla normativa dell’accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti integrativi)
che si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni del progetto presentato in sede di
gara dagli Operatori Economici qualificati relativamente alla gara stessa e da attivarsi dopo il
01/07/2015. 11 presente Accordo ha una durata di 4 anni a decorrere dal 01/07/2015. I contratti
stipulati a seguito di tale procedura non potranno avere durata superiore a 5 anni, con possibilita di
proroga in ogni caso non superiore al 30/06/2024.
ART. - 2 - MODALITA’ DI ESECUZIONE DEI CONRONTI CONCORRENZIALI
In caso di esecuzione di confronti concorrenziali, secondo quanto previsto al precedente articolo 1,
lo stesso deve svolgersi secondo le seguenti indicazioni operative: le offerte, dovranno essere
trasmesse in un numero di giorni ridotto dalla data di richiesta da parte dell’ Azienda USL di Parma —
da 10 a 20 in funzione della complessita della prestazione prevista - € con modalita semplificate per
la presentazione in caso di importi inferiori ad Euro 40.000,00, con 1’'uso anche della sola posta
elettronica.

ART. - 3— MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE DEI CONFRONTI CONCORRENZIALI
Per I’aggiudicazione dei confronti concorrenziali di cui al precedente articolo 1, si utilizzera il
metodo dell’offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo i seguenti criteri, di cui all’articolo
32 del Capitolato Speciale d’Appalto approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014
dell’Azienda USL di Parma: Aa.l, Aa.2, Aa.3, Aa4 ed Aa.5 i cui punteggi massimi sono
rideterminati, rispettivamente, in 23, 15, 12, 12, 9 ¢ 9, fermo restando il criterio di valutazione della
componente economica.

ART. - 4 - CORRISPETTIVO PER PRESTAZIONE DEL SERVIZIO
Il corrispettivo per 1’esecuzione delle prestazioni, anche se determinato in sede di confronto
concorrenziale, dovra tenere conto di quello offerto in sede di gara, esperita a seguito della
Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’Azienda USL di Parma: dovra pertanto essere prodotto, se
richiesto dall’Azienda USL di Parma, apposito quadro economico di raffronto per giustificare
I’eventuale scostamento.
ART. - 5 - MODIFICAZIONI SOGGETTO OFFERENTE (SOLO PER CONSORZI)

In considerazione della particolarita dei servizi da erogare, dell’utenza alla quale sono rivolti e della

durata del presente accordo, si ritiene di poter ammettere le seguenti modifiche con riferimento al

soggetto contraente, in occasione dei confronti concorrenziali di cui al presente Accordo: se il



contraente ¢ un Consorzio, ¢ ammesso 1’inserimento di nuovi consorziati, al fine di ottenere le

migliori condizioni di erogazione delle prestazioni, in funzione di particolari esigenze dell’utenza

verso la quale ¢ rivolta. In tal caso I’Azienda USL di Parma deve esprimersi preventivamente per

I’integrazione prima indicata e sara negativa se il nuovo soggetto ha partecipato alla gara esperita

autonomamente o con altri operatori, a seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014, con

riferimento al lotto di cui al confronto concorrenziale da eseguire; la decisione sara a propria

assoluta discrezione e sara operativa solo nel caso che il nuovo soggetto sia in possesso di tutti 1

requisiti previsti dalla normativa.

ART. - 6 — CESSIONE DEL CONTRATTO

Ai sensi dell'art. 118 comma 1 del D. Lgs n. 163/2006, il presente contratto non puo essere ceduto, a

pena la nullita, salvo quanto previsto dall'art. 116 del decreto citato e salvo espressa autorizzazione

da parte dell’Azienda U.S.L. di Parma.
ART. - 7 - PENALITA

Salvo diverse espresse indicazioni riportate negli atti del confronto concorrenziale predisposto

dall’Azienda USL di Parma, quest’ultima, a tutela della qualita del servizio e della sua scrupolosa

conformita alle norme di legge e contrattuali, si riserva di applicare le seguenti sanzioni pecuniarie
in caso inadempimenti:

e da Euro 20,00 ad Euro 50,00 per ogni giorno naturale e consecutivo di ritardo nella stipula del
contratto per 1’affidamento delle prestazioni di cui al confronto concorrenziale esperito a seguito
del presente Accordo Quadro, salvo cause non dipendenti dall’ Appaltatore, fino al quinto giorno
naturale e consecutivo di ritardo;

e da Euro 60,00 ad Euro 100,00 per ogni giorno naturale e consecutivo di ritardo nella stipula del
contratto per ’affidamento delle prestazioni di cui al confronto concorrenziale esperito a seguito
del presente Accordo Quadro, salvo cause non dipendenti dall’Appaltatore, dal sesto e fino al
trentesimo giorno naturale e consecutivo di ritardo.

Trascorsi 30 giorni naturali e consecutivi, si applicheranno le misure indicate dall'Art. 9 del presente

Contratto.

Durante 1’esecuzione delle prestazioni di cui al contratto stipulato a seguito del presente Accordo

Quadro, si applicheranno le penali previste espressamente nel Capitolato Speciale d’Appalto

approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’Azienda USL di Parma.

In caso di recesso unilaterale dal presente Accordo Quadro, ovvero nel caso di risoluzione per

inadempimento da parte dell’Impresa 1’ Appaltatore ¢ tenuto a risarcire il danno patito dall’Azienda

Usl di Parma, compresi gli oneri per I’acquisizione delle prestazioni da altri fornitori con procedura

d’urgenza. L’importo delle penali ¢ elevato in considerazione della tipologia di prestazioni, rivolta

ad un’utenza particolarmente debole.
ART. - 8 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Qualora I’'Impresa manchi anche ad uno solo degli obblighi assunti o si renda colpevole di gravi

inadempienze quali ad esempio:

« ritardo superiore a 30 giorni naturali e consecutivi nella stipula anche di un solo contratto per

I’affidamento delle prestazioni di cui al confronto concorrenziale esperito a seguito del presente Ac-

cordo Quadro;

 applicazioni di penali per un importo pari ad € 10.000,00, secondo le modalita previste dal prece-

dente articolo;

o qualunque altra inadempienza, ritenuta ad insindacabile giudizio dell’'USL grave, qui non previ-

sta, ma che si dovesse verificare durante 1’esecuzione contrattuale;

I'USL avra la facolta di risolvere "ipso-facto et jure" il contratto, mediante semplice dichiarazione

stragiudiziale intimata (ex Art. 1456 c.c.) a mezzo lettera inviata tramite PEC, salvo in ogni caso il

risarcimento del danno. La cauzione definitiva verra incamerata a titolo di penale e di indennizzo,

salvo 1l risarcimento dei maggiori danni. E' facolta dell'USL, in caso di risoluzione del contratto,
rivolgersi per l'esecuzione delle prestazioni alla ditta seconda classificata nel confronto
concorrenziale.

Nel caso si verifichino lievi inadempimenti, I’USL ha facolta di risolvere il contratto al terzo

richiamo scritto. Ferme restando le responsabilita di ordine penale che potessero evidenziarsi, la



risoluzione del contratto nell’ipotesi di cui sopra, comportera per I’Impresa la perdita dell’intero
deposito cauzionale ed il risarcimento di eventuali maggiori danni diretti o indiretti, nonché la
corresponsione delle maggiori spese sostenute alle quali il committente potra andare incontro per la
differenza di prezzo che dovra pagare per I’esecuzione delle prestazioni.
ART. - 9 — STIPULA DEL CONTRATTO, SPESE DI REGISTRO E ACCESSORIE
I1 contratto verra sottoposto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 131
del 26.04.1986. Le eventuali spese di registrazione del contratto e ogni altra spesa inerente la sua
formalizzazione sono a carico dell'lmpresa. I contratti connessi ai singoli confronti concorrenziali
verranno stipulati tramite scrittura privata, salvo quelli di importo inferiore a netti Euro 20.000,00,
per i quali potra essere utilizzata la forma della corrispondenza commerciale, a discrezione
dell’Azienda USL di Parma. Le clausole di cui al presente contratto si considereranno parte
integrante di tali contratti, salvo diverse espresse indicazioni riportate negli atti del confronto
concorrenziale stesso.
ART. - 10 - DOMICILIO
A tutti gli effetti del presente contratto, I'Impresa elegge il domicilio in Via ............. N | P
U (v ).
ART. - 11 - CONTROVERSIE
In caso di controversie legali inerenti ’esecuzione del contratto ¢ competente il Foro di Parma.
ART. - 12 - NORME APPLICABILI
Le parti concordano che per quanto non previsto nel presente contratto si applicano le norme
contenute nel Capitolato Speciale d’Appalto approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014
dell’Azienda USL di Parma, nel D. Lgs. 12.04.2006 n. 163, nel DPR n. 207/2010 e nel Codice
Civile.
ART. - 13 - DOCUMENTI ALLEGATI
Fanno parte integrante del presente contratto 1 seguenti documenti in atti al Servizio Logistica e
Gestione ¢ Monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda USL, per quanto non in contrasto
con il presente Contratto, che qui s'intendono integralmente richiamati:
1) Capitolato Speciale d'Appalto approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’ Azienda
USL di Parma;
2) Bando integrale di Gara, approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’ Azienda USL
di Parma.
Letto, approvato e sottoscritto.
Azienda USL di Parma

Impresa ............
Il Legale Rappresentante

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 del C.C. I'Impresa dichiara di espressamente approvare ed
accettare le disposizioni e le condizioni seguenti del presente contratto:
e Art. 2 (Modalita di esecuzione dei confronti concorrenziali)
e Art. 7 (penali);
e Art. 8 (risoluzione del contratto).
I1 Legale Rappresentante




CONTRATTO ALLEGATO (C)
CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN FAVORE DI
UTENTI IN CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE
MENTALE DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI DELL'AZIENDA USL
DI PARMA, NONCHE DEI SERVIZI A FAVORE DELLA POPOLAZIONE DISABILE,
NON ASSOGGETTATI ALLA NORMATIVA DELL’ACCREDITAMENTO REGIONALE
(EX D.G.R. N. 514/2008 E SUCCESSIVI ATTI INTEGRATIVI) PER IL PERIODO
01/07/2015 — 30/06/2020 — LOTTO N. .......
COD. CIG................
TRA
Azienda USL di Parma (Codice Fiscale 01874230343) con sede in Parma (PR), Strada del

nat... a ............... [T Yl oo , in qualita di ................. dell’Azienda USL, tale
nominato con atto ................. 1| T del ................ , tenuto conto dei poteri di cui al
punto .............. dell’Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24/05/2000 e
successive modifiche;
E
L’Impresa ............ con sede in via .............. S | PR A i (e, ) — Codice
Fiscale e P. IVA n. .............. , iscritta al Registro Imprese della CCIAA di ............. al n.
............ in data ............ di seguito denominata semplicemente “IMPRESA”, in persona di
................ ,nate....a oo (eeeeeen )il e, inqualita di el @
legale rappresentante;
PREMESSO

- che con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 ¢ stata indetta gara a procedura aperta ai sensi
del D. Lgs. n. 163/2006 e sono stati approvati le bozze degli atti di gara d’appalto per 1’affidamento
dei Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi a
favore della popolazione disabile, non assoggettati alla normativa dell’accreditamento regionale (ex
D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti integrativi), con suddivisione nei seguenti lotti (codici CIG

riportati a lato):

NUMERO CODICE CIG ONERI PER LA IMPORTO
LOTTO SICUREZZA CONTRATTUALE
PRESUNTO A BASE D’ASTA
AL NETTO DI IVA
1 6005933CB0 77.964,00 3.898.200,00
60059391A7 72.744,50 3.637.225,00




3 60059434F3 15.330,00 766.500,00
4 600594783F 88.220,50 4.411.025,00
5 60059499E5 11.223,75 561.187,50
6 6005956FAA 54.287,40 2.714.370,00
7 6005963574 9.671,76 483.588,00
8 60059678C0 19.711,44 985.572,00
9 6005970B39 13.082,64 654.132,00
10 6005971C0C 48.764,00 2.438.200,00
11 6005975F58 82.118,40 4.105.920,00
12 60059781D6 15.417,60 770.880,00

che con la gia citata Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 I’aggiudicazione delle prestazioni

sarebbe avvenuta in modo differenziato a seconda della diversa tipologia di prestazioni di ogni

singolo lotto, come di seguito specificato:

LOTTI 1, 2, 3, 4, 5, 10 e 11 — Stipula di n. 2 Accordi Quadro di cui:

N. 1 Accordo Quadro per ciascun lotto con un unico Operatore economico. Il contratto ver-
ra stipulato con I’Operatore Economico che otterra il punteggio piu elevato, relativamente
ai criteri di aggiudicazione riportati all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto (si
tratta di appalti definiti per i quali e possibile individuare [’aggiudicatario gia nella fase
concorrenziale). All’Operatore Economico verra comunque chiesto per iscritto di completa-
re, se necessario, la sua offerta (con particolare riferimento ad elementi organizzativi speci-
fici, relativi anche agli eventuali progetti inseriti in ciascun lotto), ai sensi del comma 4
dell’articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006;

N. 1 Accordo Quadro con gli Operatori Economici che si sono classificati ai primi 3 posti
per ciascun lotto, non prendendo in considerazione il criterio di valutazione di cui al punto
Aa.6) “caratteristiche della struttura”, riportato all’articolo 32 del Capitolato Speciale
d’Appalto (questo relativamente alla sola eventuale possibilita di affidare, nel corso di vali-
dita del contratto, ulteriori prestazioni analoghe, che non e possibile inserire ad integrazio-
ne negli appalti gia affidati con [’Operatore Economico che si e classificato al primo
posto). Gli Operatori Economici con i quali viene stipulato tale Accordo Quadro non vanta-
no alcun diritto nei confronti dell’Azienda USL di Parma per l’affidamento di prestazioni
nel corso di validita dell’Accordo Quadro stesso, né per danno emergente, né per lucro ces-
sante. Dato che si tratta di appalti per i quali non sono fissate tutte le condizioni (é necessa-
rio individuare una nuova struttura e pertanto non possono considerarsi valide in toto le
considerazioni che hanno portato all’individuazione dell’Operatore Economico che si e
classificato al primo posto nell’attuale procedura), nel caso che emergano esigenze di pro-
cedere ad appositi affidamenti, si operera un confronto competitivo fra i 3 Operatori Eco-

nomici, utilizzando come criterio di aggiudicazione [’offerta Economicamente piu vantag-



giosa, secondo i seguenti criteri, di cui all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto:
Aa.l, Aa.2, Aa.3, Aa.4 ed Aa.5 i cui punteggi massimi sono rideterminati, rispettivamente,

in 23,15, 12, 12, 9 e 9, fermo restando il criterio di valutazione della componente economi-

ca d'offerta.

LOTTI 6, 7, 8, 9 e 12 — Stipula di n. 1 Accordo Quadro con gli Operatori Economici che si

sono classificati ai primi 3 posti per ciascun lotto. Ai sensi di quanto previsto ai commi 6 e

7 dell’articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006 [’Azienda USL di Parma potra procedere come

segue, a propria assoluta discrezione, previa analitica motivazione dell atto:

1) affidamento diretto dei singoli progetti all’interno di ogni lotto, indicando il miglior
rapporto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di
gara dall’Operatore Economico prescelto, salva restando la verifica di adeguatezza
dell'offerta economica,

2) nel caso che i progetti presentati dai 3 Operatori Economici si discostino in modo abba-
stanza consistente dalle condizioni del progetto da eseguire, esperimento di confronto
competitivo fra gli Operatori Economici stessi, utilizzando come criterio di aggiudica-
zione [’offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo criteri da individuare, tenen-
do conto di quelli gia oggetto della presente procedura di gara, ma con l'inserimento di
specificita necessarie per una migliore realizzazione del progetto, con la procedura di
cui al comma 8 dell’Articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006. Nel caso che i progetti indivi-
dualizzati avessero condizioni di esecuzione completamente diverse rispetto a quelli in-
seriti nella presente gara, ad assoluta discrezione dell’Azienda USL di Parma si potra
procedere ad esperire una nuova e diversa procedura aperta o negoziata, in base alle
caratteristiche delle stesse, secondo i seguenti criteri, di cui all’articolo 32 del Capitola-
to Speciale d’Appalto: Ab.1, Ab.2, Ab.3, Ab.4 ed Ab.5 i cui punteggi massimi sono ride-
terminati, rispettivamente, in 25, 18, 17, 12 e 8, fermo restando il criterio di valutazione
della componente economica d'offerta.

- con Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, preso atto degli esiti
della gara esperita a seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 sopra indicata, sono state
assunte, fra le altre, le seguenti decisioni:
» di procedere alla stipula dei seguenti Accordi Quadro con le diverse Ditte, secondo quanto
espressamente previsto nel Bando Integrale di Gara, previa effettuazione delle verifiche previste

dalla normativa in merito al possesso dei requisiti ed alla verifica in merito all’eventuale



anomalia dell’offerta di cui al comma 2 dell’art. 86 del D. Lgs. N. 163/2006, relativamente ai

soli lotti nn. 1, 2, 3 e 11, secondo quanto espressamente indicato in premessa:

LOTTON. 1 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-| 1 |con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione ma (PR) — P. IVA n. 02152480345
dell’ Appalto definito in sede di gara.
LOTTO N. 2 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per CONSORZIO DI SO.L IDARIETA
quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate negli| 1 SOC.IALE’ R
atti di gara, gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340
Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.
CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
1 SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340
ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
2 | con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345
LOTTO N. 3 N. DITTA
Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-| 1 |con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione ma (PR) — P. IVA n. 02152480345
dell’ Appalto definito in sede di gara.
LOTTO N. 4 N. DITTA
, , oo AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
Stlputla n. 1 zzccl(zrcfi‘;)deuadrto cdorll1 la Dlttta a 12.1t0' 1n§1tlctata pelr. . LE ONLUS con sede in Via G.S.
gz?lclhog:rgal‘lar a I’affidamento delle prestazioni riportate negli Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345
Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.
1 | AURORA DOMUS COOP. SOCIA-

LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —




P.IVA n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345

LOTTO N. 5

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

PRO.GES. COOP. SOCTALE, con
sede in via Colorno, n. 63 a Parma
(PR) —P.IVA n. 01534890346

LOTTO N. 6

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345

LOTTON. 7

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,




con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P.IVA n. 02152480345

LOTTON. 8

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da: CONSORZIO
FANTASIA ONLUS, con sede in
via S. Ilario, n. 7 a Varano de’
Melegari (PR) — P. IVA n.
02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO
AMICI ONLUS, con sede in via
Cabriolo, n. 75 a Fidenza (PR) —
P.IVA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

LOTTON. 9

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345




LOTTO N. 10

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda I’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 02152480345

LOTTO N. 11

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE, con sede in Strada Cava-
gnari, n. 3 a Parma (PR) — P. IVA n.
0069400340

LOTTO N. 12

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da: CONSORZIO
FANTASIA ONLUS, con sede in
via S. Ilario, n. 7 a Varano de’
Melegari (PR) — P. IVA n.
02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO
AMICI ONLUS, con sede in via
Cabriolo, n. 75 a Fidenza (PR) —
P.IVA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOQOP. SOCIA-
LE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345 AURO-
RA DOMUS COOP. SOCIALE
ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) —
P.IVA n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE,
con sede in via Colorno, n. 63 a Par-
ma (PR) — P.IVA n. 02152480345




- che con Determinazione del Direttore Amministrativo n. .....del ............ sono state assunte le
seguenti decisioni:

» ¢ stato dato atto che a seguito dei controlli previsti dalla normativa in merito alle Ditte
aggiudicatarie della gara di cui sopra, non si sono riscontrati elementi ostativi alla stipula dei
contratti;

» affidato in funzione delle considerazioni indicate nella premessa dell’atto stesso,
relativamente ai soli lotti non residenziali (lotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12), i singoli progetti
all’interno di ogni lotto alle prime 3 Ditte della graduatoria, in funzione del miglior rapporto
tra esigenze di esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara
dall’Operatore Economico prescelto, come riportato nella Tabella allegata allo stesso atto
sotto la lettera F, ed allegata anche al presente contratto, secondo le proposte dei Direttori dei
diversi Distretti, del Direttore delle Attivita Socio Sanitarie e del Direttore del Dipartimento
Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche dell’ Azienda USL di Parma;

» di approvare le bozze dei diversi contratti, redatte secondo le condizioni espressamente
indicate nel Capitolato Speciale d’Appalto, da stipularsi tramite scrittura privata, ai sensi
dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006;

- tenuto conto che con la gia citata Determinazione del Direttore Amministrativo n. ..... del
............ ¢ stato dato atto che ¢ possibile procedere alla stipula dei contratti, essendo decorsi 35
giorni naturali e consecutivi dalla data di comunicazione degli esiti di gara a tutte le Ditte
partecipanti, ai sensi del comma 10 dell’art. 11 del D. Lgs. n. 163/2006, cosi come modificato
dal D. Lgs. n. 53/2010;

Tutto cid premesso, approvato e ritenuto quale parte integrante del presente atto,

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

L'U.S.L., in persona del costituito ........................ , affida in appalto allIMPRESA che, in

persona del Sig. ............... accetta, la fornitura di Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in

carico al Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri

Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi a favore della popolazione disabile, non

assoggettati alla normativa dell’accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti

integrativi), di cui al lotto n. ..... del Capitolato Speciale d’ Appalto approvato con Deliberazione n.

683 del 20.11.2014 dell’Azienda USL di Parma, relativamente ai progetti individuali riportati

nell’Allegato A al presente contratto, alle condizioni tutte previste dal presente contratto e di quelle

contenute nel suddetto Capitolato Speciale d’Appalto e nell’offerta presentata in sede di gara
dall’IMPRESA, con riferimento alle migliorie ivi indicate.

L’appalto viene inoltre disciplinato dai seguenti patti e condizioni:



ART.-1- OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente Contratto ha per oggetto I’affidamento dei seguenti servizi:

Nell’ambito dei servizi sopra indicati, in funzione del miglior rapporto tra esigenze di esecuzione
delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara dall’IMPRESA, sono assegnati nello specifico
1 progetti individuali riportati nell’ Allegato A al presente contratto.
ART. - 2 - DURATA DEL CONTRATTO

La durata del contratto ¢ di anni 5 con decorrenza dall’01/07/2015. L’Azienda U.S.L. si riserva la
facolta di prorogarne la durata per un periodo ulteriore di tempo che non potra comunque superare i
48 mesi e che verra notificato al’IMPRESA entro il 31/03/2020.
In ogni caso I'IMPRESA, alla scadenza del contratto, avra comunque 1’obbligo di garantire il
servizio in essere, alle medesime condizioni contrattuali, per un periodo di altri 6 mesi e comunque
fino a che 1I’Azienda U.S.L. di Parma non abbia aggiudicato il nuovo appalto e sia intervenuta la
completa attivazione del nuovo servizio appaltato.
Alcuni progetti individuali, riportati nell’Allegato A con nota a parte in merito alla decorrenza,
tenuto conto delle indicazioni dei Direttori dei diversi Distretti, del Direttore delle Attivita Socio
Sanitarie, del Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze
Patologiche dell’Azienda Usl di Parma, per le rispettive specifiche competenze, avranno inizio in
data successiva al 01/07/2015, in considerazione della necessita di effettuare un periodo di
transizione per permettere il passaggio da un appaltatore ad un altro di alcuni assistiti, senza traumi
che potrebbero compromettere il quadro clinico o di assistenza dell’utente, in considerazione della
fragilita degli stessi.
A seguito della necessita di posticipare 1’inizio del contratto si conviene di ridurre, per soli tali
progetti individuali, la durata dell’eventuale proroga di un periodo corrispondente a quello di
posticipo dell’inizio del contratto (al fine di garantire una durata complessiva comunque non
superiore ai 9 anni dal 01/07/2015, secondo le disposizioni contenute negli atti di gara).

ART. - 3 - CORRISPETTIVI PER ESECUZIONE SERVIZIO
I1 contratto si intende stipulato a misura, per un importo complessivo presunto, riferito alla durata di
5 anni, di Euro .......... (IVA esclusa). L'attivita prestata verra compensata con applicazione delle
seguenti rette (IVA esclusa), cosi come risultanti dagli atti della gara espletata a seguito della
Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’ Azienda USL di Parma:

e FEuro.................. ;



In caso di richiesta di prestazioni ulteriori da parte dell’Azienda U.S.L. di Parma, che dovranno
essere di volta in volta formalmente autorizzate da parte dei competenti organi dell’ Azienda U.S.L.

di Parma medesima, verranno applicate le seguenti tariffe orarie (IVA esclusa):

PRESTAZIONE

IMPORTO

Ulteriori  oneri  limitatamente alla

corresponsione del compenso previsto

Importo: “costo orario totale” definito annualmente

con Decreto dal Ministero del Lavoro e delle

per la prestazione aggiuntiva con | Politiche Sociali per le cooperative del settore

personale OSS. socio-sanitario-assistenziale-educativo o  dalla
contrattazione collettiva nazionale per gli altri
operatori economici

In caso di esigenze connesse al|La tariffa contrattualmente definita  viene

soddisfacimento di bisogni assistenziali
individuati dall'Azienda USL o per gli
eventuali adempimenti di cui al comma
precedente con necessita di adibire ai

servizi di cui al presente Capitolato

incrementata in misura corrispondente alla quota di
costo individuata, per il professionista adibito (o
ulteriormente adibito), dalla pertinente
contrattazione collettiva. In caso di attenuazione

dell'intensita assistenziale, la tariffa viene ridotta

figure  professionali o  impegni | applicando analogo principio.

assistenziali (anche in termini di debiti

orari) ulteriori rispetto a quelli offerti.

Nel “Progetto Individualizzato” di cui all'art. 2 del Capitolato Speciale d’ Appalto e/o nel “Budget di
Salute Individuale” di cui all'art. 19 del Capitolato Speciale d’Appalto, sono definite le quote di
costo e di eventuale compartecipazione al costo dovute, rispettivamente, dall'Azienda USL,
dall'Ente Locale (o dell'ASP) e dall'Utente: 'IMPRESA provvede mensilmente alla successiva
fatturazione nei confronti dei soggetti cosi individuati e conseguentemente obbligati al pagamento
senza vincolo di solidarieta.

Le tariffe contrattuali sono soggette a revisione annuale in base alla variazione dell'indice nazionale
dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati (FOI).

ART. - 4 - VARIAZIONI QUANTITATIVE DEI SERVIZI

In ragione del fatto che il fabbisogno di prestazioni indicate nel presente Contratto puo subire
variazioni superiori al limite di cui agli articoli 11 del Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440 e
120 del Regio decreto 23 maggio 1924, n. 827, ¢ fin d'ora stabilita la facolta, da parte dell'Azienda
USL di Parma, di operare modifiche contrattuali nella misura del 40%, che, a titolo puramente
esemplificativo, potranno riguardare sia i volumi orari di prestazioni, sia gli utenti destinatari e sia

le quantita di strutture. L'esercizio di tale facolta ¢ altresi consentito ove le assegnazioni dei



pertinenti fondi in favore della committenza subiscano riduzioni rispetto all'anno di stipula del

contratto o in applicazione di disposizioni normative di revisione della spesa.

Le variazioni degli affidamenti in termini quantitativi e per 1’attivazione di nuovi interventi o

termine anticipato di quelli gia attivati, potranno essere disposte dal Direttore dell’Esecuzione del

contratto dell’Azienda USL di Parma nel corso dell’anno solare di gestione, in accordo con i

Responsabili del Budget dell’Azienda USL di Parma relativamente alle singole prestazioni ed ai

conti di riferimento. Tali decisioni dovranno essere oggetto di approvazione formale di riepilogo

entro la fine dell’anno solare stesso, tramite Determina del Direttore Amministrativo dell’ Azienda

USL di Parma. Tutte le decisioni sopra indicate saranno comunicate all’IMPRESA dal Direttore

dell’Esecuzione del contratto dell’Azienda USL di Parma tramite PEC.

ART. -5 - MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Le modalita di erogazione del servizio sono riportate analiticamente nel Capitolato Speciale

d’Appalto, approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’Azienda USL di Parma. Le

prestazioni ivi indicate devono intendersi integralmente richiamate nel presente contratto ed
integrate, per quanto non in contrasto, con le migliorie espressamente indicate nell’offerta tecnica
presentata dall’IMPRESA in sede di gara.

ART. — 6 — ASSICURAZIONI E CAUZIONE DEFINITIVA

L’IMPRESA si impegna a presentare entro € non oltre il 20/07/2015 la seguente documentazione:

e copia della seguente polizza assicurativa: responsabilita civile verso terzi (intendendosi per terzi
anche 1I’Azienda U.S.L., 1 propri dipendenti e collaboratori o qualunque altro utente che si trovi
nei locali in sua proprieta o in suo uso), per danni comunque arrecati a persone €/o0 cose
conseguente 1’espletamento del servizio prestato.

e cauzione definitiva con validita fino al 30/09/2020 e contenente le clausole previste dalla
normativa vigente e dai documenti di gara per un importo pari ad euro .................

ART.7 - CONTROLLO PRESTAZIONI E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - PENA-

LI

Ogni progetto ¢ monitorato attraverso indicatori di processo e di esito, eventi sentinella, qualita di

vita e soddisfazione dell’utente. La verifica, che si concentra sullo stato di attuazione del progetto

terapeutico abilitativo/riabilitativo, ¢ effettuata in conformita a quanto specificato nel progetto
individualizzato o nel Budget di Salute Individuale.

Entro il 10 del mese successivo a quello cui si riferiscono le prestazioni, la Ditta aggiudicataria deve

fornire apposito report contenente i dati necessari per la fatturazione. Entro il 25 dello stesso mese,

I’Azienda USL di Parma comunica gli esiti dei controlli ed emette 1’autorizzazione alla fatturazione

delle prestazioni.



In caso di grave inadempimento o quando 'IMPRESA sia stato richiamata per almeno due volte al

rispetto degli obblighi contrattuali, 1'Azienda USL ha facolta di risolvere unilateralmente il

contratto. Fermo restando 1’incameramento della cauzione, all’IMPRESA sono addebitati tutti i

danni conseguenti alla risoluzione.

Indipendentemente da quanto sopra riportato, in considerazione della gravita degli inadempimenti

sotto riportati, in funzione dell’utenza a cui ¢ indirizzato il servizio, si applicheranno le seguenti

penali, ad assoluta discrezione dell’ Azienda Usl di Parma:

a) la mancata sostituzione di personale assente ¢ sanzionata con la penale di € 1.000,00 per ogni
giorno di assenza. L'omessa sostituzione per un periodo superiore a 3 giorni attribuisce
all'inadempimento carattere di gravita;

b) la mancata sostituzione di personale non in possesso dei requisiti previsti (vedi art. 3, comma 5,
ultimo periodo del Capitolato Speciale d’Appalto) ¢ sanzionata con la penale di € 500,00 per
ogni giorno di servizio del dipendente inidoneo. L'omessa sostituzione per un periodo superiore
a 7 giorni attribuisce all'inadempimento carattere di gravita;

c¢) il mancato invio dei prospetti mensili relativi alle prestazioni rese ¢ sanzionato con la penale di
€ 150,00 per ogni giorno naturale e consecutivo di ritardo rispetto al giorno 15 del mese
successivo a quello di riferimento;

d) il mancato rispetto degli orari di erogazione dei servizi ¢ sanzionato con la penale di € 100,00
per ogni ora lavorativa di ritardo. Nell'arco di 12 mesi, tre ritardi che abbiano causato
disfunzioni nell'erogazione del servizio attribuiscono all'inadempimento carattere di gravita.

Come evidente, gli obblighi contrattuali afferenti una cogestione conforme a quella definita nel

progetto individualizzato ed una esecuzione dei servizi alberghieri e manutentivi priva di mancanze

che possano qualificarsi rilevanti ha assoluto rilievo ai fini della erogazione di un servizio che non
presenti anomalie inaccettabili ovvero “gravi”’. All'inadempimento grave ¢ sempre applicato quanto

riportato nella precedente lettera a).

Nell'ipotesi di cui all'articolo 298, comma 2 ultimo periodo, del DPR 5 ottobre 2010 n. 207, il

contratto e risolto di diritto.

L'Azienda USL, in ogni caso di inadempimento, ha facolta di procedere senza avviso, a spese

del’IMPRESA, all’affidamento a terzi del servizio non effettuato.

Nel caso in cui I'IMPRESA abbandonasse, sospendesse o interrompesse per qualsiasi motivo il

servizio, o non fosse in grado di eseguire le prestazioni richieste secondo le modalita indicate nel

presente contratto, I’Azienda U.S.L. di Parma, oltre ad applicare una penale per ogni infrazione
accertata, avra anche facoltd di provvedere direttamente all’esecuzione del servizio o delle

prestazioni non rese o rifiutate nei modi che riterra pit opportuni, anche rivolgendosi ad altre



imprese, a libero mercato, addebitando al’IMPRESA il maggior costo eventualmente sostenuto
nonché tutte le altre spese derivanti dall’inadempienza del’IMPRESA medesima e il risarcimento
di eventuali danni derivanti dai suddetti inadempimenti, anche relativi all’immagine dell’ Azienda
U.S.L. di Parma.

ART. - 8 - FATTURAZIONE E PAGAMENTI
L’Impresa provvedera mensilmente ad emettere ed inviare le fatture per le prestazioni effettuate
solo successivamente all’emissione dell’ordine da parte dell’Azienda USL di Parma, nei tempi
previsti nel paragrafo “CONTROLLO DELLE PRESTAZIONI E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI — PENALI”. Il pagamento verra effettuato ai sensi del D. Lgs. n. 231/02, con
dilazione a 60 giorni a decorrere dalla data di ricevimento delle Fatture.

ART. - 9 — TRACCIABILITA’ FINANZIARIA
Per assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali,
I’IMPRESA, ai sensi dell’art. 3 della L. n. 136/2010, utilizzera per tutte le proprie transazioni relati-

ve al contratto in oggetto, ad eccezione di quanto disposto dal comma 3 dello stesso articolo, il se-

guente conto corrente: ............. , aperto Presso ................ Agenzia ................
L’IMPRESA evidenzia che le persone delegate ad operare su tale conto sono : .............. nato/a a
........... il .............. - Codice Fiscale ..............., .............nato/aa ...........1l .............. -

Anche le transazioni tra eventuali subcontraenti dovranno avvenire utilizzando uno o piu conti cor-
renti bancari o postali, accesi presso banche o presso la societa Poste italiane Spa, dedicati, anche
non in via esclusiva, da comunicarsi preventivamente all’Azienda U.S.L. di Parma. Tutti i movi-
menti finanziari relativi al contratto in oggetto devono essere registrati sui conti correnti dedicati,
salvo quanto previsto al comma 3 dell’art. 3 della L. n. 136/2010. Tale previsione deve essere
espressamente inserita, a pena di nullita, nei contratti tra 'IMPRESA ed eventuali propri subcon-
traenti.

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, il bonifico bancario o postale deve riportare, in
relazione a ciascuna transazione posta in essere, il seguente codice identificativo gara CIG
.............. L’IMPRESA, se ha notizia dell’inadempimento da parte dei propri eventuali
subcontraenti agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui al presente articolo, deve procedere
all’immediata risoluzione del rapporto contrattuale, informandone contestualmente 1’Azienda USL
di Parma, nella persona del Direttore del Servizio Logistica e Gestione e monitoraggio dei servizi
esternalizzati e la Prefettura - ufficio territoriale del Governo territorialmente competente. Analogo
obbligo deve essere inserito per i subcontraenti nei contratti da questi stipulati con 'IMPRESA.

ART. - 10 - OBBLIGHI DI RISERVATEZZA E SEGRETEZZA



11 servizio oggetto del presente Contratto dovra essere svolto nel rispetto di quanto previsto dal D.
Lgs. 30/06/03 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. L’IMPRESA manterra
riservati e dara istruzione al proprio personale affinché siano mantenuti riservati i dati economici,
statistici, amministrativi e quelli concernenti il personale, che siano comunque portati a sua
conoscenza.
L’obbligo di cui al comma primo non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio
nonché, salvo diversa pattuizione, le idee, le metodologie e le esperienze tecniche che 'IMPRESA
sviluppi o realizzi in esecuzione delle prestazioni contrattuali. L’ IMPRESA si impegna inoltre a
mantenere riservata ogni informazione relativa agli utenti di cui venga a conoscenza
nell’espletamento del servizio e dara identiche disposizioni al proprio personale.
ART. - 11 - DANNI A PERSONE E COSE

L’IMPRESA sara ritenuta direttamente responsabile di tutti gli eventuali danni accertati di qualsiasi
natura e per qualsiasi motivo arrecati a persone e cose che risultassero causati dal personale
del’IMPRESA medesima. L’IMPRESA, in ogni caso, dovra provvedere a proprie spese alla
riparazione e sostituzione delle parti o oggetti danneggiati. L’accertamento dei danni sara effettuato
dai rappresentanti dell’Azienda U.S.L., in contraddittorio con i rappresentanti del’IMPRESA. In
caso di assenza dei rappresentanti dell’IMPRESA, si procedera agli accertamenti dei danni in
presenza di due testimoni, anche dipendenti dell’Azienda U.S.L. di Parma, senza che 'IMPRESA
possa sollevare eccezione alcuna.

ART. - 12 - RESPONSABILITA DEL FORNITORE
L’IMPRESA:

« siobbliga ad adottare, durante 1’esecuzione del servizio, tutti i provvedimenti, le misure e le
cautele necessarie per garantire la salute e I’incolumita delle persone impiegate per il servi-
zio degli utenti, nonché di terzi;

e assume in proprio ogni responsabilita per infortunio, danni relativi a persone e beni tanto
del’IMPRESA medesima, quanto dell’Azienda U.S.L. di Parma o di terzi o di utenti
dell’Azienda U.S.L. di Parma, in dipendenza di omissioni, negligenze o altre inadempienze
relative alle prestazioni contrattuali ad essa riferibili, anche se eseguite da terzi;

« risponde pienamente per danni a persone e/o cose che possano derivare dall’espletamento
delle prestazioni contrattuali ed imputabili ad essa od ai suoi dipendenti e dei quali danni
fosse chiamata a rispondere I'Azienda U.S.L. di Parma, che fin d’ora si intende sollevata da
ogni pretesa al riguardo;

« siimpegna a provvedere al risarcimento dei danni e ad esonerare Azienda U.S.L. di Parma

da ogni responsabilita al riguardo. Piu in specie, rispondera anche dei danni causati dagli



utenti, se conseguenti a proprie inadempienze ai termini contrattuali, sia con riferimento
all’esecuzione dei progetti che alla sorveglianza della struttura;

o solleva I’Azienda U.S.L. di Parma da ogni responsabilita per danni, infortuni od altro che
dovesse accadere al personale dell’IMPRESA medesima nell’esecuzione del contratto, con-
venendosi a tale riguardo che qualsiasi eventuale onere ¢ gia compensato e compreso nel
corrispettivo del contratto stesso;

o siimpegna ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti in base alle vigenti
leggi sulle assicurazioni sociali obbligatorie ed alle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di lavoro, assumendo a proprio carico tutti gli oneri relativi;

« siobbliga altresi ad attuare nei confronti dei propri dipendenti, occupati nel servizio di cui al
presente Contratto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai
contratti collettivi di lavoro vigenti, applicabili alla categoria e nelle localita in cui si svolgo-
no i servizi.

ART. - 13 - DIVIETO DI SOSPENSIONE DEL SERVIZIO
L attivita prestata dall’IMPRESA, al fine di evitare I’interruzione del servizio pubblico essenziale
erogato ai sensi della Legge n. 146/90 dall’Azienda U.S.L. di Parma, non potra essere sospesa.
Nel caso di scioperi 'IMPRESA non potra pertanto sospendere I’attivita prestata, ma
eventualmente ridurla, garantendo comunque il livello minimo di fornitura dei servizi stabilito dalla
normativa, con modalita concordate con I’Azienda U.S.L. di Parma. L’IMPRESA dovra comunque
garantire le consegne e le altre prestazioni urgenti. Qualora, al verificarsi di cause di forza
maggiore, I'IMPRESA si trovasse nelle condizioni di non poter assolvere pienamente ai propri
obblighi contrattuali, dovra comunicarlo tempestivamente all’Azienda U.S.L. di Parma.

ART. - 14 - RAPPRESENTANTE DELLE DITTA

L’ IMPRESA nomina ............... ,nhato/aa........... (e ) | , Suo incaricato quale
responsabile/coordinatore per tutti gli adempimenti previsti dal presente Contratto. Per ogni
comunicazione che dovesse rendersi necessaria, i recapiti dell’incaricato (anche tramite i propri
sostituti per garantire la reperibilita continua) sono 1 seguenti: n. telefoni .................... , n. fax
................ , e-mail: ........................ Il Rappresentante deve controllare e far osservare al
personale impiegato le funzioni e i compiti stabiliti per il regolare funzionamento del servizio. Deve
mantenere un contatto continuo con gli addetti segnalati dall’Azienda U.S.L. di Parma per il
controllo dell’andamento del servizio. In caso di assenza o impedimento del Rappresentante,
I’IMPRESA dovra comunicare all’Azienda U.S.L. di Parma il nominativo e il recapito di un
sostituto.

ART. - 15 - PERSONALE E OBBLIGHI PREVIDENZIALI, FISCALI E ASSICURATIVI
DELLA DITTA



L’IMPRESA deve produrre entro 15 giorni naturali e consecutivi 1’elenco dettagliato degli operatori
che intende impiegare nell’espletamento del servizio, con le relative qualifiche professionali e 1
corsi di aggiornamento effettuati o in essere. L’Azienda U.S.L., entro 30 giorni dal ricevimento dei
dati sopra citati, potra disporre la non utilizzazione di quelle persone prive dei requisiti o che
ritenesse, a proprio insindacabile giudizio, non idonee. L’IMPRESA si impegna, a richiesta
dell’Azienda U.S.L. di Parma, a fornire tutta la documentazione necessaria ad analizzare il rispetto
delle norme del presente articolo. L’IMPRESA dovra tenere, per ciascun operatore, la
documentazione prevista dalla normativa vigente. La suddetta documentazione dovra essere
consegnata all’Azienda U.S.L. di Parma, se richiesta.

L’IMPRESA ¢ tenuta:

- ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti e i soci-lavoratori derivanti da dispo-
sizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, compresi quelli in tema di igiene
e sicurezza, nonché a rispettare la vigente disciplina previdenziale ed infortunistica, assumendo
a proprio carico tutti i relativi onerti,

- ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti e nei confronti dei soci-lavoratori occupati nelle
attivita oggetto del servizio, le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti
dai contratti collettivi e integrativi di lavoro applicabili alla categoria, nonché le condizioni ri-
sultanti da successive modifiche e integrazioni;

- ad uniformarsi a tutte le norme regolamentari e disposizioni di servizio emanate dall’Azienda
U.S.L. di Parma.

Sono a carico del’IMPRESA tutti gli oneri di competenza in osservanza delle leggi, disposizioni,

regolamenti, contratti collettivi nazionali di lavoro e integrativi di zona, in tutte le loro parti

normative e salariali disciplinanti il rapporto di lavoro del settore, gli oneri previdenziali e

assicurativi. In caso di mancato adempimento dei suddetti obblighi, accertato dall’Azienda U.S.L.

di Parma o ad essa segnalato dall’Ispettorato del Lavoro, I’Azienda U.S.L. di Parma potra

procedere ad una detrazione, sui pagamenti da effettuarsi, della somma corrispondente

all’adempimento degli obblighi di cui sopra senza che 'IMPRESA possa opporre eccezione né
abbia titolo a pretendere il risarcimento dei danni. Le detrazioni proseguiranno finché 1’Ispettorato
del lavoro non abbia comunicato I’avvenuta regolarizzazione della posizione del’IMPRESA.

L’IMPRESA ha comunque 1’obbligo di rispettare tutte le norme inerenti la sicurezza del personale,

assumendosi tutte le responsabilita dell’adempimento delle leggi vigenti in materia antinfortunistica

e di igiene, esonerando di conseguenza 1’Azienda USL di Parma da qualsiasi responsabilita in

merito.

ART.-16 - COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DELLA DITTA



Il personale del’IMPRESA, che effettua il servizio, ¢ obbligato a tenere un comportamento
improntato alla massima educazione e correttezza, sia nei confronti degli assistiti che degli operatori
dell’Azienda U.S.L. di Parma, nonché ad agire in ogni occasione con la diligenza professionale
specificata dal presente Contratto e che il servizio richiede. L’Azienda U.S.L. puo richiedere
I’allontanamento del personale del’IMPRESA che non si sia comportato con correttezza, ovvero
non sia di gradimento dell’Azienda U.S.L. di Parma, a propria assoluta discrezione.
In particolare 'IMPRESA deve curare che il proprio personale:
e vesta decorosamente e sia munito di cartellino di riconoscimento con fotografia;
e abbia sempre con sé un documento di identita personale;
e segnali subito al proprio Responsabile diretto, che le segnalera al competente Ufficio
dell’Azienda U.S.L. di Parma, le anomalie che rilevasse durante lo svolgimento del servizio;
e rifiuti qualsiasi compenso o regalia.
L’IMPRESA ¢ comunque responsabile del comportamento dei suoi operatori e delle inosservanze al
presente Contratto. L’IMPRESA ¢ inoltre direttamente responsabile dei danni derivanti a terzi,
siano essi utenti o dipendenti dell’Azienda USL di Parma, per comportamenti imputabili ai propri
operatori.
ART. -17 - MODIFICHE E RECESSO CONTRATTUALE DA PARTE DELL’AZIENDA
U.S.L. DI PARMA
Qualora I’Azienda U.S.L. di Parma dovesse individuare procedure organizzative diverse da quelle
qui regolate, anche per nuovi assetti territoriali, sara sua facolta modificare il rapporto contrattuale
in base alle nuove esigenze o recedere anticipatamente dal contratto, previo preavviso di almeno 3
mesi ed in tal caso ’IMPRESA non puo pretendere compensi aggiuntivi, né¢ indennizzi sia per lucro
cessante che per danno emergente, o muovere alcuna eccezione. L’Azienda U.S.L. di Parma ha
diritto, nei casi di giusta causa e/o reiterati inadempimenti del’IMPRESA, di recedere
unilateralmente dal contratto, in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno
30 (trenta) giorni solari, da comunicarsi allIMPRESA tramite PEC. In caso di recesso dell’ Azienda
US.L. di Parma, P'IMPRESA ha diritto al pagamento dei servizi prestati, purché eseguiti
correttamente ed a regola d’arte, secondo il corrispettivo e le condizioni contrattuali, al netto delle
penali eventualmente comminate, rinunciando espressamente a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa,
anche di natura risarcitoria, ed a ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso delle spese,
anche in deroga a quanto previsto dall’articolo 1671 C.C.
ART. - 18 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L’Azienda U.S.L. di Parma, oltre ai casi specificatamente indicati nel Capitolato Speciale d’ Appalto

che qui devono intendersi integralmente richiamate, avra la facolta di risolvere “ipso facto et de



jure” il contratto, mediante semplice dichiarazione intimata a mezzo PEC, oppure, alternativamente,

intimata a mezzo PEC, nelle seguenti ipotesi:

- avvalendosi della facolta di recesso consentita dall’art. 1671 c.c e di quelle previste dal presente
Contratto (modifiche e recesso contrattuale);

- per motivi di interesse pubblico, adeguatamente specificati nell’atto dispositivo;

- in caso di frode, di grave negligenza, di contravvenzione nella esecuzione degli obblighi e con-
dizioni contrattuali;

- in caso di cessazione dell’attivita, oppure in caso di procedure concorsuali o fallimentari intra-
prese a carico dell’IMPRESA;

- 1in caso di cessione del contratto, non espressamente autorizzata dall’Azienda U.S.L. di Parma;

- 1n caso di subappalto non autorizzato dall’Azienda U.S.L. di Parma,;

- qualora I’Azienda U.S.L. di Parma abbia a contestare per iscritto per dieci volte, anche non con-
secutive, I’inosservanza di norme e prescrizioni del presente Contratto, indipendentemente dalla
gravita delle stesse;

- 1n caso di interruzione del servizio o gravi violazioni delle clausole contrattuali, tali da compro-
mettere la regolarita del servizio;

- 1in caso di mancata copertura assicurativa dei rischi durante la vigenza del contratto;

- 1in caso di motivato esito negativo dei controlli e delle verifiche sugli aspetti qualitativi e funzio-
nali del servizio effettuati nel corso dell’esecuzione contrattuale;

- applicazione di penali per un importo superiore ad Euro 10.000,00 nel periodo di validita del
contratto;

- in tutti 1 casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di quanto disposto dall’art.
14 “Tracciabilita finanziaria” del presente Contratto e dell’art. 3 della L. n. 136/2010.

Inoltre, in caso di grave inadempimento o quando il Gestore sia stato richiamato per almeno due

volte al rispetto degli obblighi contrattuali, I'Azienda USL ha facolta di risolvere unilateralmente il

contratto. Fermo restando 1’incameramento della cauzione, al Gestore sono addebitati tutti i danni

conseguenti alla risoluzione. In caso di risoluzione del contratto per inadempimento
dell’IMPRESA, I’Azienda U.S.L. di Parma ha il diritto di incamerare la cauzione definitiva a titolo

di penale e di indennizzo, salvo il risarcimento di eventuali maggiori danni. Allo scopo 1’Azienda

U.S.L. di Parma potra anche rivalersi su eventuali esposizioni creditorie dell’ IMPRESA nei propri

confronti. I danni e le spese conseguenti a detta risoluzione saranno a carico dell’IMPRESA. In caso

di risoluzione del contratto 1’Azienda U.S.L. di Parma si riserva la facolta di procedere all'affidamento in

favore dell'impresa seconda classificata nella graduatoria finale o di indire una nuova gara.

ART. - 19 - RECESSO DA PARTE DELL’IMPRESA



Qualora I'IMPRESA dovesse recedere dal contratto prima della scadenza convenuta senza

preventiva autorizzazione da parte dell’Azienda USL di Parma e comunque solo per motivi

eccezionali da valutarsi ad esclusiva discrezione dell’Azienda U.S.L. di Parma stessa, quest’ultima
oltre ad incamerare il deposito cauzionale, si riserva di addebitare alle medesima, le eventuali
maggiori spese insorgenti per l’assegnazione del servizio ad altra ditta, comprese quelle dei
maggiori costi di gestione dell’appalto, fino alla naturale scadenza dei servizi qui disciplinati.

ART. - 20 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E SUBAPPALTO

In considerazione delle dichiarazioni presentate in sede di gara 'IMPRESA potra subappaltare

......................... I1 sub-appalto ¢ ammesso nei limiti e con le modalita previste dall’art. 118 del

D. Lgs. n. 163/06. L’Azienda U.S.L. di Parma non corrispondera direttamente ai subappaltatori

I’importo del servizio dagli stessi eseguiti. AI'IMPRESA ¢ fatto divieto di cedere il contratto, se

non previa espressa autorizzazione dell’Azienda U.S.L. di Parma. In caso di cessione del contratto o

subappalto non autorizzato I’Azienda U.S.L. di Parma risolvera il contratto con incameramento

della cauzione definitiva, fatto salvo il risarcimento di ogni conseguente maggior danno.
ART. - 21 - SICUREZZA

L’ IMPRESA ¢ I'unica responsabile, ai sensi di quanto previsto dal D. L.vo 09.04.2008 n. 81 ¢

successive modificazioni e integrazioni, con riferimento all’erogazione del servizio di cui al

presente Contratto. Dovra pertanto dare integrale applicazione alle norme ivi previste.

L’ IMPRESA, entro 30 giorni naturali e consecutivi, deve consegnare i documenti previsti dal D.

Lgs. 09.04.2008 n. 81 per lo svolgimento dell’attivita, secondo le indicazioni del Servizio

Prevenzione e Protezione Aziendale dell’ Azienda USL di Parma, nonché i seguenti:

e documento di valutazione del rischio, con riferimento alle attivita svolte all’interno delle
strutture oggetto del presente appalto, tenuto conto del progetto presentato dalla ditta stessa in
sede di gara;

e clenco del personale con elenco analitico della formazione impartita ad ognuno di essi in merito
alla sicurezza negli ambienti di lavoro;

e organigramma aziendale della sicurezza;

ed indicare se ha provveduto:

e all’istituzione, all’interno della propria Azienda, del Servizio di Prevenzione e Protezione;

e alla designazione dei Rappresentanti per la sicurezza e del medico competente.

e all’individuazione dei fattori di rischio nelle diverse fasi delle attivita svolte dal proprio
personale;

e alla elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali.



L’IMPRESA ha informato gli operatori sugli eventuali rischi connessi con lo svolgimento delle
attivita lavorative, sulle misure di sicurezza, sull’uso dei mezzi protettivi, sul percorso da seguire in
caso di esposizione accidentale a materiali biologici, rifiuti e infortuni. Inoltre ha dotato gli
operatori di idonei mezzi di protezione individuali e collettivi.
ART. - 22 - SPESE CONTRATTUALI
Le eventuali spese di registrazione del contratto ed ogni altra spesa inerente la sua formalizzazione
sono a carico del’IMPRESA. Il contratto verra sottoposto a registrazione solo in caso d’uso, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 634 del 26-10-1972.
ART. - 23 - ADEMPIMENTI DI FINE CONTRATTO
L’IMPRESA, al termine del periodo contrattuale, dovra rendere noto all’Azienda U.S.L. di Parma e
alla Ditta subentrante un preciso quadro della situazione complessiva della propria attivita alla data
di cessazione della stessa mettendo a disposizione (senza nulla pretendere) della Ditta subentrante e
dell’Azienda USL di Parma tutte le informazioni che le verranno chieste sulla gestione del servizio.
ART. - 24 - FORO COMPETENTE
Per ogni controversia giudiziale che dovesse insorgere in conseguenza del presente contratto, sara
competente esclusivamente il Foro di Parma.
ART. - 25 - NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto nel presente Contratto, valgono le disposizioni del D. Lgs. n. 163/2006 e
del relativo Regolamento di attuazione, del codice civile, nonché ogni altra normativa emanata,
anche in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
ART. - 26 - DOMICILIO
A tutti gli effetti del presente contratto, L’IMPRESA elegge il domicilio a ........ (.....) in via

ART. - 27 - DOCUMENTI INTEGRANTI IL PRESENTE CONTRATTO
Fanno parte del presente Contratto, in quanto integranti a tutti gli effetti:
- Capitolato Speciale d’Appalto;
- Offerta tecnica presentata in sede di gara dall’IMPRESA.
Azienda USL di Parma




In particolare, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. 'IMPRESA accetta e specificamente sottoscrive
le disposizioni dei seguenti articoli:
Art. 3 - "Variazione corrispettivo delle prestazioni”;
Art. 4 - "Variazione quantitativa delle prestazioni”;
Art. 7 “Controllo delle prestazioni e provvedimenti conseguenti — penali”
Art. 8 — “Fatturazione e pagamenti”;
Art. 13 - "Divieto di sospensione del servizio";
Art. 17 - “Modifiche e recesso contrattuale da parte dell’ Azienda U.S.L. di Parma”;
Art. 18 - “Risoluzione del contratto”;
Art. 19 - “Recesso da parte del’IMPRESA”.
IMPRESA




CONTRATTO ALLEGATO (D)

ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN
FAVORE DI UTENTI IN CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO
SALUTE MENTALE DIPENDENZE PATOLOGICHE E AD ALTRI SERVIZI
DELL'AZIENDA USL DI PARMA, NONCHE DEI SERVIZI A FAVORE DELLA
POPOLAZIONE DISABILE, NON ASSOGGETTATI ALLA NORMATIVA
DELL’ACCREDITAMENTO REGIONALE (EX D.G.R. N. 514/2008 E SUCCESSIVI ATTI
INTEGRATIVI) PER IL PERIODO 01/07/2015 - 30/06/2019 - LOTTO N. .......

COD. CIG................

TRA
Azienda USL di Parma (Codice Fiscale 01874230343) con sede in Parma (PR), Strada del Quartiere,
n. 2/a, di seguito denominata semphcemente “USL”, rappresentata da ................ , nat... a
............... (ceveeee il oo inqualita di ................. dell’Azienda USL, tale nominato
con atto ................. | P del ................ , tenuto conto dei poteri di cui al punto
.............. dell’Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24/05/2000 e
successive modifiche;

E
L’Impresa ............ con sede in via .............. , Mo R (b, ) — Codice
Fiscale e P. IVA n. .............. , iscritta al Reglstro Imprese della CCIAA di ............. al n.
............ in data ............ di seguito denominata semplicemente “IMPRESA”, in persona di
................ ,nate...a oo (eeeeeeeenc) 1l e, Iinqualita di ...l €
legale rappresentante;
PREMESSO

- che con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 ¢ stata indetta gara a procedura aperta ai sensi
del D. Lgs. n. 163/2006 e sono stati approvati le bozze degli atti di gara d’appalto per 1’affidamento
dei Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi a
favore della popolazione disabile, non assoggettati alla normativa dell’accreditamento regionale (ex
D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti integrativi), con suddivisione nei seguenti lotti (codici CIG
riportati a lato):

NUMERO CODICE CIG ONERI PER LA IMPORTO CONTRATTUALE PRESUNTO A
LOTTO SICUREZZA BASE D’ASTA AL NETTO DI IVA
1 6005933CB0 77.964,00 3.898.200,00
2 60059391A7 72.744,50 3.637.225,00
3 60059434F3 15.330,00 766.500,00
4 600594783F 88.220,50 4.411.025,00
5 60059499E5 11.223,75 561.187,50
6 6005956FAA 54.287,40 2.714.370,00
7 6005963574 9.671,76 483.588,00
8 60059678C0 19.711,44 985.572,00
9 6005970B39 13.082,64 654.132,00
10 6005971C0C 48.764,00 2.438.200,00
11 6005975F58 82.118,40 4.105.920,00
12 60059781D6 15.417,60 770.880,00

- che con la gia citata Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 1’aggiudicazione delle prestazioni
sarebbe avvenuta in modo differenziato a seconda della diversa tipologia di prestazioni di ogni

singolo lotto, come di seguito specificato:
LOTTI 1, 2, 3, 4, 5, 10 e 11 — Stipula di n. 2 Accordi Quadro di cui:



1) N. 1 Accordo Quadro per ciascun lotto con un unico Operatore economico. Il contratto ver-
ra stipulato con I’Operatore Economico che otterra il punteggio piu elevato, relativamente
ai criteri di aggiudicazione riportati all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto (si
tratta di appalti definiti per i quali é possibile individuare [’aggiudicatario gia nella fase
concorrenziale). All’Operatore Economico verra comunque chiesto per iscritto di completa-
re, se necessario, la sua offerta (con particolare riferimento ad elementi organizzativi speci-
fici, relativi anche agli eventuali progetti inseriti in ciascun lotto), ai sensi del comma 4
dell’articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006,

2) N. I Accordo Quadro con gli Operatori Economici che si sono classificati ai primi 3 posti
per ciascun lotto, non prendendo in considerazione il criterio di valutazione di cui al punto
Aa.6) “caratteristiche della struttura”, riportato all’articolo 32 del Capitolato Speciale
d’Appalto (questo relativamente alla sola eventuale possibilita di affidare, nel corso di vali-
dita del contratto, ulteriori prestazioni analoghe, che non e possibile inserire ad integrazio-
ne negli appalti gia affidati con I’Operatore Economico che si e classificato al primo posto).
Gli Operatori Economici con i quali viene stipulato tale Accordo Quadro non vantano alcun
diritto nei confronti dell’Azienda USL di Parma per [’affidamento di prestazioni nel corso di
validita dell’Accordo Quadro stesso, né per danno emergente, né per lucro cessante. Dato
che si tratta di appalti per i quali non sono fissate tutte le condizioni (e necessario individua-
re una nuova struttura e pertanto non possono considerarsi valide in toto le considerazioni
che hanno portato all’individuazione dell’ Operatore Economico che si e classificato al pri-
mo posto nell’attuale procedura), nel caso che emergano esigenze di procedere ad appositi
affidamenti, si operera un confronto competitivo fra i 3 Operatori Economici, utilizzando
come criterio di aggiudicazione [’offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo i se-
guenti criteri, di cui all’articolo 32 del Capitolato Speciale d’Appalto: Aa.l, Aa.2, Aa.3,
Aa.4 ed Aa.5 i cui punteggi massimi sono rideterminati, rispettivamente, in 23, 15, 12, 12, 9
e 9, fermo restando il criterio di valutazione della componente economica d'offerta.

LOTTI 6, 7, 8, 9 e 12 — Stipula di n. 1 Accordo Quadro con gli Operatori Economici che si
sono classificati ai primi 3 posti per ciascun lotto. Ai sensi di quanto previsto ai commi 6 e 7
dell’articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006 I’Azienda USL di Parma potra procedere come
segue, a propria assoluta discrezione, previa analitica motivazione dell atto:

1) affidamento diretto dei singoli progetti all interno di ogni lotto, indicando il miglior rap-
porto tra esigenze di esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara
dall’Operatore Economico prescelto, salva restando la verifica di adeguatezza dell'offer-
ta economica;

2) nel caso che i progetti presentati dai 3 Operatori Economici si discostino in modo abba-
stanza consistente dalle condizioni del progetto da eseguire, esperimento di confronto
competitivo fra gli Operatori Economici stessi, utilizzando come criterio di aggiudicazio-
ne l'offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo criteri da individuare, tenendo
conto di quelli gia oggetto della presente procedura di gara, ma con [l’inserimento di
specificita necessarie per una migliore realizzazione del progetto, con la procedura di
cui al comma 8 dell’Articolo 59 del D. Lgs. n. 163/2006. Nel caso che i progetti indivi-
dualizzati avessero condizioni di esecuzione completamente diverse rispetto a quelli in-
seriti nella presente gara, ad assoluta discrezione dell’Azienda USL di Parma si potra
procedere ad esperire una nuova e diversa procedura aperta o negoziata, in base alle
caratteristiche delle stesse, secondo i seguenti criteri, di cui all’articolo 32 del Capitola-
to Speciale d’Appalto: Ab.1, Ab.2, Ab.3, Ab.4 ed Ab.5 i cui punteggi massimi sono ride-
terminati, rispettivamente, in 25, 18, 17, 12 e 8, fermo restando il criterio di valutazione
della componente economica d'offerta.

- con Determinazione del Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, preso atto degli esiti
della gara esperita a seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 sopra indicata, sono state
assunte, fra le altre, le seguenti decisioni:



» di procedere alla stipula dei seguenti Accordi Quadro con le diverse Ditte, secondo quanto
espressamente previsto nel Bando Integrale di Gara, previa effettuazione delle verifiche previste
dalla normativa in merito al possesso dei requisiti ed alla verifica in merito all’eventuale
anomalia dell’offerta di cui al comma 2 dell’art. 86 del D. Lgs. N. 163/2006, relativamente ai
soli lottinn. 1, 2, 3 e 11, secondo quanto espressamente indicato in premessa:

LOTTON. 1

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTO N. 2

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 0069400340

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda 1’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTON. 3

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTO N. 4

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda I’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda I’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede




in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. [IVA
n. 02152480345

LOTTON. 5

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

PRO.GES. COOP. SOCIALE, con sede in
via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA n.
01534890346

LOTTON. 6

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTON. 7

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTON. 8

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni




del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da: CONSORZIO FAN-
TASIA ONLUS, con sede in via S. Ila-
rio, n. 7 a Varano de’ Melegari (PR) — P.
IVA n. 02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS, con sede in via Cabriolo, n. 75
a Fidenza (PR) — P. IVA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 0069400340

LOTTON. 9

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 0069400340

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTO N. 10

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata per
quanto riguarda I’affidamento delle prestazioni riportate negli
atti di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 0069400340

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte sotto indicate per
quanto riguarda 1’affidamento delle eventuali ulteriori presta-
zioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 0069400340




ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

LOTTO N. 11

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con la Ditta a lato indicata, sia
per quanto riguarda 1’affidamento delle prestazioni riportate
negli atti di gara, che relativamente alle eventuali ulteriori pre-
stazioni analoghe, che non ¢ possibile inserire ad integrazione
dell’ Appalto definito in sede di gara.

CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIA-
LE, con sede in Strada Cavagnari, n. 3 a Par-
ma (PR) — P. IVA n. 0069400340

LOTTO N. 12

DITTA

Stipula n. 1 Accordo Quadro con le Ditte a lato indicate, per
I’affidamento diretto dei singoli progetti, o per esperimento di
confronto competitivo, nel caso che le prestazioni da eseguire
si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni
del progetto posto a base di gara.

ATI costituita da: CONSORZIO FAN-
TASIA ONLUS, con sede in via S. Ila-
rio, n. 7 a Varano de’ Melegari (PR) — P.
IVA n. 02602340347 (Capogruppo) e
ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI
ONLUS, con sede in via Cabriolo, n. 75
a Fidenza (PR) — P. IVA n. 91002510344

AURORA DOMUS COOP. SOCIALE ON-
LUS con sede in Via G.S. Sonnino, n.
33/A a Parma (PR) — P. IVA n.
01520520345 AURORA DOMUS COOP.
SOCIALE ONLUS con sede in Via G.S.
Sonnino, n. 33/A a Parma (PR) — P. IVA
n. 01520520345

ZENIT CONSORZIO SOCIALE, con sede
in via Colorno, n. 63 a Parma (PR) — P. IVA
n. 02152480345

- che con Determinazione del Direttore Amministrativo n. ..... del

seguenti decisioni:

sono state assunte le

» ¢ stato dato atto che a seguito dei controlli previsti dalla normativa in merito alle Ditte

>

aggiudicatarie della gara di cui sopra, non si sono riscontrati elementi ostativi alla stipula dei
contratti;

affidato in funzione delle considerazioni indicate nella premessa dell’atto stesso,
relativamente ai soli lotti non residenziali (lotti nn. 6, 7, 8, 9 e 12), i1 singoli progetti
all’interno di ogni lotto alle Ditte presenti nell’elenco approvato con la Determinazione del
Direttore Amministrativo n. 30 del 23/04/2015, in funzione del miglior rapporto tra esigenze
di esecuzione delle prestazioni e progetto presentato in sede di gara dall’Operatore
Economico prescelto, come riportato nella Tabella allegata allo stesso atto sotto la lettera F,
ed allegata anche al presente contratto, secondo le proposte dei Direttori dei diversi Distretti,
del Direttore delle Attivita Socio Sanitarie e del Direttore del Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL di Parma;

di approvare le bozze dei diversi contratti, redatte secondo le condizioni espressamente
indicate nel Capitolato Speciale d’Appalto, da stipularsi tramite scrittura privata, ai sensi
dell'art. 11 comma 13 del D. Lgs. n. 163/2006;



- tenuto conto che con la gia citata Determinazione del Direttore Amministrativo n. ..... del
............ ¢ stato dato atto che ¢ possibile procedere alla stipula dei contratti, essendo decorsi 35
giorni naturali e consecutivi dalla data di comunicazione degli esiti di gara a tutte le Ditte
partecipanti, ai sensi del comma 10 dell’art. 11 del D. Lgs. n. 163/2006, cosi come modificato dal
D. Lgs. n. 53/2010;

Tutto ci0 premesso, approvato e ritenuto quale parte integrante del presente atto,
SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE
L'USL, in persona del costituito .................... , sottoscrive con I'TMPRESA, in persona del Legale
Rappresentante sig. .................... , sottoscrivono il presente accordo quadro, alle seguenti clausole
e condizioni.
ART.-1- OGGETTO DEL CONTRATTO
Il presente contratto ha per oggetto I’accordo in merito alle modalita di esecuzione di confronti
concorrenziali, nell’ambito della procedura aperta, esperita dall’Azienda USL di Parma, ai sensi del
D. Lgs. 163/2006 e della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014, relativamente ai lotti nn. 6, 7, 8,9 e
12, per ’esecuzione di progetti per Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche e ad altri Servizi
dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi a favore della popolazione disabile, non assoggettati
alla normativa dell’accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti integrativi)
che si discostino in modo abbastanza consistente dalle condizioni del progetto presentato in sede di
gara dagli Operatori Economici qualificati relativamente alla gara stessa e da attivarsi dopo il
01/07/2015. 11 presente Accordo ha una durata di 4 anni a decorrere dal 01/07/2015. 1 contratti
stipulati a seguito di tale procedura non potranno avere durata superiore a 5 anni, con possibilita di
proroga in ogni caso non superiore al 30/06/2024.
ART. - 2 - MODALITA’ DI ESECUZIONE DEI CONRONTI CONCORRENZIALI
In caso di esecuzione di confronti concorrenziali, secondo quanto previsto al precedente articolo 1,
lo stesso deve svolgersi secondo le seguenti indicazioni operative: le offerte, dovranno essere
trasmesse in un numero di giorni ridotto dalla data di richiesta da parte dell’ Azienda USL di Parma —
da 10 a 20 in funzione della complessita della prestazione prevista - e con modalita semplificate per
la presentazione in caso di importi inferiori ad Euro 40.000,00, con 1’'uso anche della sola posta
elettronica.

ART. - 3 — MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE DEI CONFRONTI CONCORRENZIALI
Per I’aggiudicazione dei confronti concorrenziali di cui al precedente articolo 1, si utilizzera il
metodo dell’offerta Economicamente piu vantaggiosa, secondo i seguenti criteri, di cui all’articolo
32 del Capitolato Speciale d’Appalto approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014
dell’Azienda USL di Parma: Ab.1, Ab.2, Ab.3, Ab.4 ed Ab.5 i cui punteggi massimi sono
rideterminati, rispettivamente, in 25, 18, 17, 12 e 8, fermo restando il criterio di valutazione della
componente economica.

ART. - 4 — CORRISPETTIVO PER PRESTAZIONE DEL SERVIZIO
Il corrispettivo per I’esecuzione delle prestazioni, anche se determinato in sede di confronto
concorrenziale, dovra tenere conto di quello offerto in sede di gara, esperita a seguito della
Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’Azienda USL di Parma: dovra pertanto essere prodotto, se
richiesto dall’Azienda USL di Parma, apposito quadro economico di raffronto per giustificare
I’eventuale scostamento.
ART. - 5 - MODIFICAZIONI SOGGETTO OFFERENTE (SOLO PER CONSORZI)

In considerazione della particolarita dei servizi da erogare, dell’utenza alla quale sono rivolti e della

durata del presente accordo, si ritiene di poter ammettere le seguenti modifiche con riferimento al

soggetto contraente, in occasione dei confronti concorrenziali di cui al presente Accordo: se il

contraente ¢ un Consorzio, ¢ ammesso 1’inserimento di nuovi consorziati, al fine di ottenere le

migliori condizioni di erogazione delle prestazioni, in funzione di particolari esigenze dell’utenza

verso la quale ¢ rivolta. In tal caso I’Azienda USL di Parma deve esprimersi preventivamente per

’integrazione prima indicata e sara negativa se il nuovo soggetto ha partecipato alla gara esperita

autonomamente o con altri operatori, a seguito della Deliberazione n. 683 del 20.11.2014, con



riferimento al lotto di cui al confronto concorrenziale da eseguire; la decisione sara a propria

assoluta discrezione e sara operativa solo nel caso che il nuovo soggetto sia in possesso di tutti 1

requisiti previsti dalla normativa.

ART. - 6 — CESSIONE DEL CONTRATTO

Ai sensi dell'art. 118 comma 1 del D. Lgs n. 163/2006, il presente contratto non puo essere ceduto, a

pena la nullita, salvo quanto previsto dall'art. 116 del decreto citato e salvo espressa autorizzazione

da parte dell’Azienda U.S.L. di Parma.
ART. - 7 - PENALITA

Salvo diverse espresse indicazioni riportate negli atti del confronto concorrenziale predisposto

dall’Azienda USL di Parma, quest’ultima, a tutela della qualita del servizio e della sua scrupolosa

conformita alle norme di legge e contrattuali, si riserva di applicare le seguenti sanzioni pecuniarie
in caso inadempimenti:

e da Euro 20,00 ad Euro 50,00 per ogni giorno naturale e consecutivo di ritardo nella stipula del
contratto per 1’affidamento delle prestazioni di cui al confronto concorrenziale esperito a seguito
del presente Accordo Quadro, salvo cause non dipendenti dall’ Appaltatore, fino al quinto giorno
naturale e consecutivo di ritardo;

e da Euro 60,00 ad Euro 100,00 per ogni giorno naturale e consecutivo di ritardo nella stipula del
contratto per ’affidamento delle prestazioni di cui al confronto concorrenziale esperito a seguito
del presente Accordo Quadro, salvo cause non dipendenti dall’ Appaltatore, dal sesto e fino al
trentesimo giorno naturale e consecutivo di ritardo.

Trascorsi 30 giorni naturali e consecutivi, si applicheranno le misure indicate dall'Art. 9 del presente

Contratto.

Durante 1’esecuzione delle prestazioni di cui al contratto stipulato a seguito del presente Accordo

Quadro, si applicheranno le penali previste espressamente nel Capitolato Speciale d’Appalto

approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’Azienda USL di Parma.

In caso di recesso unilaterale dal presente Accordo Quadro, ovvero nel caso di risoluzione per

inadempimento da parte dell’Impresa 1’ Appaltatore ¢ tenuto a risarcire il danno patito dall’ Azienda

Usl di Parma, compresi gli oneri per I’acquisizione delle prestazioni da altri fornitori con procedura

d’urgenza. L’importo delle penali ¢ elevato in considerazione della tipologia di prestazioni, rivolta

ad un’utenza particolarmente debole.
ART. - 8 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Qualora I’'Impresa manchi anche ad uno solo degli obblighi assunti o si renda colpevole di gravi

inadempienze quali ad esempio:

« ritardo superiore a 30 giorni naturali e consecutivi nella stipula anche di un solo contratto per

I’affidamento delle prestazioni di cui al confronto concorrenziale esperito a seguito del presente Ac-

cordo Quadro;

 applicazioni di penali per un importo pari ad € 10.000,00, secondo le modalita previste dal prece-

dente articolo;

o qualunque altra inadempienza, ritenuta ad insindacabile giudizio dell’USL grave, qui non previ-

sta, ma che si dovesse verificare durante 1’esecuzione contrattuale;

I'Azienda USL avra la facolta di risolvere "ipso-facto et jure" il contratto, mediante semplice

dichiarazione stragiudiziale intimata (ex Art. 1456 c.c.) a mezzo lettera inviata tramite PEC, salvo in

ogni caso il risarcimento del danno. La cauzione definitiva verra incamerata a titolo di penale e di

indennizzo, salvo il risarcimento dei maggiori danni. E' facolta dell'lUSL, in caso di risoluzione del

contratto, rivolgersi per l'esecuzione delle prestazioni alla ditta seconda classificata nel confronto
concorrenziale.

Nel caso si verifichino lievi inadempimenti, ’USL ha facolta di risolvere il contratto al terzo
richiamo scritto. Ferme restando le responsabilita di ordine penale che potessero evidenziarsi, la
risoluzione del contratto nell’ipotesi di cui sopra, comportera per I’Impresa la perdita dell’intero
deposito cauzionale ed il risarcimento di eventuali maggiori danni diretti o indiretti, nonché la
corresponsione delle maggiori spese sostenute alle quali il committente potra andare incontro per la
differenza di prezzo che dovra pagare per I’esecuzione delle prestazioni.

ART. - 9 — STIPULA DEL CONTRATTO, SPESE DI REGISTRO E ACCESSORIE



I1 contratto verra sottoposto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 131
del 26.04.1986. Le eventuali spese di registrazione del contratto e ogni altra spesa inerente la sua
formalizzazione sono a carico dell'Impresa. I contratti connessi ai singoli confronti concorrenziali
verranno stipulati tramite scrittura privata, salvo quelli di importo inferiore a netti Euro 20.000,00,
per i quali potra essere utilizzata la forma della corrispondenza commerciale, a discrezione
dell’Azienda USL di Parma. Le clausole di cui al presente contratto si considereranno parte
integrante di tali contratti, salvo diverse espresse indicazioni riportate negli atti del confronto
concorrenziale stesso.
ART. - 10 - DOMICILIO
A tutti gli effetti del presente contratto, I'Impresa elegge il domicilio in Via ............. R | P
U (o ).
ART. - 11 - CONTROVERSIE
In caso di controversie legali inerenti ’esecuzione del contratto ¢ competente il Foro di Parma.
ART. - 12 - NORME APPLICABILI
Le parti concordano che per quanto non previsto nel presente contratto si applicano le norme
contenute nel Capitolato Speciale d’Appalto approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014
dell’Azienda USL di Parma, nel D. Lgs. 12.04.2006 n. 163, nel DPR n. 207/2010 e nel Codice
Civile.
ART. - 13 - DOCUMENTI ALLEGATI
Fanno parte integrante del presente contratto i seguenti documenti in atti al Servizio Logistica e
Gestione e Monitoraggio dei servizi esternalizzati dell’Azienda USL, per quanto non in contrasto
con il presente Contratto, che qui s'intendono integralmente richiamati:
1) Capitolato Speciale d'Appalto approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’ Azienda
USL di Parma;
2) Bando integrale di Gara, approvato con Deliberazione n. 683 del 20.11.2014 dell’ Azienda USL
di Parma.
Letto, approvato e sottoscritto.
Azienda USL di Parma

Impresa ............
Il Legale Rappresentante

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 del C.C. I'Impresa dichiara di espressamente approvare ed
accettare le disposizioni e le condizioni seguenti del presente contratto:

e Art. 2 (Modalita di esecuzione dei confronti concorrenziali)
e Art. 7 (penali);
e Art. 8 (risoluzione del contratto).

I1 Legale Rappresentante




